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 םישוריפו תורדגה - 'א קרפ

 תורדגה  .1

 ה; זן וקנכה לפי תח נ מבוטכי עמיתע בקו נירוע שבשלאו האפטירת עמית  -כה" זע מוירא"

   -אלמן" "

 אלה:ד מחא -לגבי עמית 

 ו;ירתפטו טרם עמגר ולעמית י ונשיה שהי מ(א)

לת המנה רהבח הלטתח הילפ וא סמכתו מוטיתשיפ  ערכאהלטתח הילפ ורביצב דועי ככרושה ימ(ב)

ף שות מ ביתק משועמ יהלונ וררגשהת דבבלוור, ביצב דועי כוב ירהכ ילאומח ולביט דוסשהמ ך לככפוףב

 .משותףד הם ילשנולד ל ואו, ירתו ועד פטירת לפני פטיפותצברלפחות שנה ך במש

 העמית  של בריאותםבצ מבק עים,שותפ משאינם יםורג מ בשלק רלליש תא ל עמיתןלמאב רההכ י כהרבוי

  אלמנה;ו הא

 י פעל ושבהח נרוי לפנסשולמהש צבהקוה ו,תיש פרדבמוע רונינס פ שלגוז ןב יהה שימ - רוני פנסיבגל

 ;ויוננת

  שלורביצב דועי כוב רהיכ הסמכתומ וטיתשיפ  שערכאהי מוא ונרי לפנסוא לעמית יושנש ימ  - וג"ז ןב"

 ך לככפוףב ונריס פנוא  עמית שלורביצב דועיכ וב רהיהכ לתהמנה רהבחשה ימ וא ונרי פנס שלוא עמית

 ;ונריו פנסאל עמית ר שוביצבע ודיו כב ירכי הלאומח ולביטד וסשהמ

 תבצק לובזכאות ריהכ ילאומ חולביט דוסשהמ קנה,ז לרשו הפ עמית שלודיל - בלות"גו מעם בחר נןב"

 רוניהפנס ירת פטדבמוע (תיל כלכותנ בתצק - ן )להלילאומ החו הביטקוחב ' טק לפראם בהת כלליתכותנ

 וינא דו עוכל ונריס הפנירת פטדבמוע וייתח מיד כהכנס הו לןיאו וצמ עאת  לכלכלוגל מסוינאש דבבלו

 זה ןיילענ צבה.ק לכותז ו בשלכשר ונריהפנסו ,וראמ כוייתח מידכ סהכנ הו לןיאו וצמ עאת  לכלכלוגלמס

 דסו המ שלקנהז בתצק וא ילאומ חולביט דוס המ של כלליתכות נבתצק ותייח מידכ סהכנכה ואיר אל

 .ילאומח ולביט

כות  נבתצק לוותאבזכ ונה לראשריהכ ילאומ חולביט דוסשהמ ח, מבוט עמיתל שודלי - בלות"גו מעם ןב"

 ל שוצטרפות הד מועאחר ל(תילל ככות נבתצק - ן )להלילאומ החו הביטקוחב  ט'ק לפראםהתב כללית

 הכנס הו לןיאו ומצ עאת  לכלכלוגל מסוינא שדבבלו ,21 גילל ןב ה שלוגיע הבטרם ךא ןקר ל עמיתואות

 ידכ סהנהכ ו לןיאו וצמ עאת  לכלכלוגל מסוינא דו עוכל רוניהפנס וא העמית ירת פטדבמוע ותייח מידכ

ו א ילאומ חולביט דוס המ של כלליתכות נבתצק וייתח מיד כסהכנה כואיר א ל זהןיילענ ור.אמ כוייתחמ

 י;לאומח ולביטד וסה של המקנזבת צק

 ים;ורערעת ליאופה רדו ועאה רפואית דעון, קררופא ה -ורם רפואי" ג"

דש וחב לקודש העוחל 1-בכמתגבש ו אותו אירוי מטה לפגל כומעא ושהם כיאמלים דשוחבב ושחי -ל" יג"

 ;דהי הלךיאר כתדהי הל שנת שליוניב 30- הביחשי הות,ז הדתותעב דהי לךיאר תלעמית ןיא שככל דה.יהל
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. 2004-דשס" הת,שהי פרגיל קוחב וכמשמעות קדמתו משהי פרגיל - קנה"ז בתצק לימליינ מ זכאותגיל"

 ;60 גילעל ד ומ עקדמתושה מי פרגיל - ון זהקנור תישאד במוע

 
 תישפר גיל -  זהןוקנ תרוישא דבמוע. 2004-דשס" התשה,י פרגיל קוחב ומשמעותכ - בה"וח ישת פרגיל"

 ;67גיל על ד חובה עומ

 
ך ויהפ והעמית יחו הביטיויסהכ יםייסת ויאל ח המבוט העמיתגיע שבהגילה - ח"ו הביטקופת תום תגיל"

 ;ןקרבח טובא מת ליעמל

 ;40-38ים ט בסעיפור כמפכות,ו נאוות מי וניכי לסחוהביטי וסיהכעלות  -ח" ודמי ביט" 

 
 של רהובצ הרהתי הלתדג לה עמית שלוקי מעסוא  העמיתידי על יםלמומש היםתשלומ - גמולים" ידמ"

 כה;ל עמית נו שונברן לחשקוף הקזים שתו תשלומאן קרבו ונבבחשהעמית 

 
ג וז ןב  שלקוח כץאמ מוא יגויולב רהו הוא שנפטר ח מבוטעמית  שלקוח כץאמ מוא יגויולב רהוה - ורה""ה

 :אלהו כל בים יימקשנפטר שמתח  מבוטל עמיתש

 ו;ירתח במועד פטעמית המבוטו של החנשולעל ך וה סמיה (ג)  

 ;ןקרחלטת הי הלפדה ובמעו צמ עאתוגל לכלכל ו מסינא (ד)  

 
 

 - ן)להל 1980-אהתשמ" סה,כנ החתבט הקוח ילפ סהכנ החתבט להגמלה בלק מאוה (ה)

 (;הנסהכחת בטגמלת ה

 
 

אם  בהת כלליתכות נבתצק וא סהכנ החתבט הלתגמ ל פרטאחר, ורק ממסהכנה רהו להןיא (ו)

 י.לאומיטוח הבק הוחברק ט' לפ

 מע"במל גויה אל פנסהר –לת" המנהרה בח"ה 

 ;ן וסכיחוח וון, ביטהה קוונה על שהממ -ונה" "הממ 

  ן;ייהעני לפונה וראות הממו האן ידההוראות  - קתי"יחדר תהס" 

 ;יהאל פנסהר –רן" ק"ה 

 ;ה כלליתיאל פנסהר – ללית"הכן קר"ה 

 

א ו נשחלטההה את בעק שןקר הארופ את לתלו כינהא שותרי וא יםארופ י שנבת דהוע - אית"ו רפדה"וע

עם מט ונה יממהם דחאש יםארופ שהו שלתמנה שדה ועו,עמ מטארופ  למנות העמיתקשיב אםו ור,ערעה

 העמית; 

 
ת יב וא  פרטיתרהבח ידי על זתוכ שמריהפנס רנותק יינילענ  רפואיתדהוע - ורים"ערע ל רפואיתדה"וע

  ;ונותיעל יותאודות רפהול ועיים של נותירם שיקהמספץ ארבים חול

 
בל ק מאו הדו עלוכ 2004 ארוינב 1 וםי ילפנ ןקר מהצבהק בלק ליא זכיהה שימ - בה"צק ליםיק יא"זכ

 ור;אמה כבצק

 ;יאנירוגגרהח ון הליימנקלנדארי, לדש וח -דש" וח" 
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 ן;קרבח  מבוטא עמיתוית העמם השים בהדוח -ח"ושי ביטדוח" 

 ;1995-שנ"הת[, בשולח מוס]ני לאומיטוח הבק הוח -ומי" אח לווק ביטח" 

 ;2005-השס"גמל(, התפות וקים )יסיננותים פירח על שוקיק הפוח -ל" גמ ופותקק וח" 

 
ל  עוםחת ליות,אורפ קותידב ורבלע ח מבוטעמית יות להדעמומ הרשד נוגרתסבמ שךיהל -  רפואי"ום"חית

 י;אוו הרפבצלמים וגעים הנסמכמא יצאות או להמיברצהרת ה

 ;ןוסכיחוח ויטבן, והה קוגף שאה של יצגולרס הקדוקות של דרגההק בפרו דרתגכהים קס עוםי -יום" " 

 
  עמית שלושורי כתסמכומ וטיתשיפ  ערכאהידי על ושניתנ וואהצ םויק וצ וא שהויר וצב בעקנ שימ - רש"וי"

 ;ןיילפי הענ, ונריו פנסאל עמית ר שיא ששל ורשויכו א ונריו של פנסא

 אלה:ד מחא -ילד" " 

 
 

ו נב וא ו,יונ נתי פעל ושבהח קנהז הבתצקש ונר,י פנס שלקוח כץ המאומוא יגויולב הובנ (א)

 אחר מות העמית;יום ל 300ך וד תשנולי בות מעמית, לר של קוחמץ כואו המאי גויולבה

 
 

ד בבלו  עמית, שלגורח הובנ וא ו,יונ נתי פעל ושבהח קנהז הבתצק שונר,יס פנ שלגורח הובנ (ב)

 ו.ירתב פטת עריעמעל היתה יו השכל פרנסת

 אלה:ד מחא -יתום" " 

 ;יםשנ 21ו  לואמלשטרם ר שנפטר וניפנס ו שלאית שנפטר עמד של יל (א)  

 
 

נר ויס פנ שלבלותגו מעם ןב יהה שימ – ונריס פניבגול נפטר ש עמיתל שבלותגו מעם ןב (ב)

 .ויונעל פי נתושבה חונר יולמה לפנסששצבה קהוו, ישתד פרבמוע

 ;ון זהקנתהוראות אם לם בהתינדכתען המקרבל עמית  שוכותזומים לרש היםכספסך ה -ורה" בצרה "ית 

 
א ובי שאחר דדמ  כלוא קהייסט לסטטרכזית המכההלש  שמפרסמתןרכצ ליםריח המדדמ - דד""מ

 ו;קומבמ

 

ה אצהומ שונהאחר ה(םיב מוטאתורה - ן)להל ב בכתדעהו בהבעק ונריפנס הוא שהעמית ימ - ב""מוט

 וא  העמיתבעק ים.יראש בתצק ליםא הזכיםירא שו לןיא אם ו מותאחר לןקרה מיםכספ בלק ליא כזכן,קרל

חתמה ור נאמה כאווצוהיה נסן הפקרבים כספהקת וחלבאשר לים דרהסו אתווצב רשוופן מפאב ונריהפנס

 תאור בהואיר לת,המנה רהבח ליםב מוטאתור הונריהפנס וא  העמיתן נתוב ןורחאה ךיארלת אוחר מדבמוע

 וואה;צות האוראם להאה בהתווצבים בועקהים בקו למוטית יחולעמי הסנכוים באת מוטורכהוואה צה

 אלה:ד מחא -כה" זירוע המאד ה"מוע 

 .יאופהרורם גי קביעת הלפוון זה קנכה לפי תעמית לנפך הו הבד שעוהמ -כות י נבגל (א)  

 של העמית;רה יטד הפמוע -וות לגבי מ (ב)  

 ;יםגמולי דמרם וב עישב להפרייחשהתו איש ושמפרן, קרבים ח מבוטוידבועד שיגאיד או תחי -יק" "מעס 

 מל;גת וקופק וח)ה( ל23בסעיף ו רתדגכה -גמולים" כיב הת"מר 
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 ים;יראצבת שקו אכות בת נצק ןקרבל מהקי שמיונר או מפנס -בה" צקבל ק"מ 

 

ו ינא ך מכצאהווכת י,הבריאות ובצמ חמת מ נפגעדובלע ושרומכ 25% חותלפ שח מבוטעמית - כה""נ

ופה ק תך במשוונייס נוא ותשרהכ ו,לתשכ הילפ ו לימהאת המחרתא דהוב עכלב וא ודתובבע דובלע וגלמס

 יונטו הרליאו הרפםורג הלטתח להאם בהתיהה תכותנ העתיבק ים.רצופ יםירדקלנ םיימ 90 על ולההע

 ;ון זהקנאות תורכפוף להבו

 ;אמל כהו נינא שכהנ -קי" חלכה "נ 

 

ו ינא ך מכצאהווכת י, הבריאותובצ מחמת מ נפגעדובלע ושרומכ 75% לפחותש ח מבוטעמית - א"מל כה"נ

ופה ק תך במשוונייס נוא ותשרהכ ו,לתשכ הילפ ו לימהאת המחרתא דהוב עכלב וא ודתובבע דובלע וגלמס

 יוונט הרליאו הרפםורג הלטתח להאם בהתיהה תכותנ העתיבק ים.רצופ יםירדקלנ םיימ 90 על ולההע

 ;ון זהקנאות תורכפוף להבו

 אלה:י ד משנחאו ב ויימקתי הבע כקי אורם הרפוגשה אמל כהנ –די" וסיעכה "נ 

 

 

ו ינא או הוינגב שי, בריאותיוקי לוא ונהאת חלה,מ מצאהו כתםידויר ודוק ותפו בריאותבצמ (א)

 םוק לבאות: הולותפעה 6 ךו מתולותפע 4 לפחותו יות,יומיומ ולותפע וצמ עכוחותב צעב לוגלמס

 תדרגכה ד,יי ולהתנים,גרו סעל לשלוט שתות, ולכולאל ץ,ח להתרולהתפשט, לבש להתב,שכול

 ;ידוסיעח ויטבת ליכניכת תלערונה ע הממבקות שאורהבאלה ולות פע

 

 

ח  המבוט שליטיביתנגוק הוילותפעב גיעהפ   –  נפששותיתש  –  זהןיילענ  נפש".וש "תשאוה (ב)

 וא ו/ךואר חוולט ןוכריזב דהייר יפוט, ובשבתובנה יוקי ללתכול האלית,וקטטלינא הולתויכב דהיירו

 בצבמ סיבתהש יממה, ה שעותבמרבית שגחה היםשורדה ןזמבו וםקבמ צאות התמסרוחו צרק

 .נותוות שיות דמנטורצבו אימר, יצהאלן: וגי כבריאות

 
 .ונה הראשצבהק הום תשלדבמוע יהיה שי כפמל,ג ופותק קוחל 23 בסעיף ודרתגכה - רי"זע מצבהק וםסכ"

 ח;ש" 84,49 -הזן וקנור תישאד במוע

 
( 3)ב()13 סעיף הוראות כפוףב יחו ביטיויס כו ליש שוא ןקרב רהובצ רה יתוכותז לומהרש שימ - עמית""

 ;ון זהקנלת

 ;וותוני מכיי לסחוטיבי ויסו כא כותי נונכיי לסחווי ביטיסו כיש לית שעמ -ח"  מבוט"עמית 

 ח; מבוטינו עמיתאית שעמ  -ח"  מבוטאת ליעמ" 

 ת פעיל;יעמו ינאשעמית  -ל" יפעא ת ליעמ" 

 ;ןקרלים לוגמי דמו ם בשלילמושמשעמית  -ל" יפע"עמית  

 

 אותם יבגול קי מעסדצ מםיגמול ימד  שלוםתשל אלל יםגמול ידמ ןקר ל המשלםעמית, - מאי"צ ע"עמית

ד צ מיםגמול ידמ  שלדגכנ ום תשלאלל ןקר לודקהופ שיםגמול ידמ  בשליר,שכ דבו עלרבות ,יםגמול ידמ

 ;וקימעס

 
 יבג ולוקי מעסדצ מיםגמול ידמ ום תשלדגכנ ןקר לםיגמול ידמ ודבע יםלממשת שעמית - יר"שכ "עמית

 ;יםגמולי דמאותם 
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 ;ןקרה מהקנזבת צקבל ק שמימ -יונר" "פנס 

 

 5% -ל והוש ומהכשס ,דחי עמית  שלוייראש ללכ לוא ונרי לפנסלמתוהמש צבהק - ימום"ינ מבתצק"

 527.6 - זהןוקנ תרושיא דבמוע. צבהק הום תשללתיח תדבמוע וקףבת הייה שי כפק, במשצעו הממכרהשמ

 ח;ש"

 אלה: מדחאי לפלעמית למת המשתצבה ק -חר" אור קבה ממצק" 

 ;1995 -שנ"ה י, התלאומיטוח הבק הוחדה( לוב עונותאק ה' )תפר (א)  

 ;1959 -שי"ט ( התוםקיושים גמולתים )נכק הוח (ב)  

 ;1970 -"ל התשאיבה, ת וגמולים לנפגעי פעולק התוח (ג)  

 ;1981 -א , התשמ"ים(פונסים כה )נהמשטרק וח (ד)  

 .1981 -א (, התשמ"יםונספם ינכהר )והס-יבתרות יק שוח (ה)  

 
 י שלללהכב החשם רסית, שמפאקבנכת המערם מהיכספברת בהעור חיאל בית בשיר - ורים"גי"ריבית פ

 ן;זמזמן לל מאשרידינת מ

 ;רהווהום ן, יתלמא -"שאיר"  

 ון זה;קנלת 24ות סעיף אוראם להוי הביטוחי בהתיסהכר ושיע - יטוחי"בי ויסר כו"שיע 

 -ח"  מבוטכר"ש 

 

 

ן רק להעמית דבע יםגמול התביכלמר ולמושש יםגמולה ידמ ל שקהוחל - רישכ  עמיתיבגל (א)

 והבג הילפ ,דשוח הובאות יםגמולהת בירכלמ דותקההפ ורשיעב וא %12.5-ב ,יםו מסדשוח בשל

 .יהםינבמ

 

 

 -ב יםו מסשדוח  בשלןקר לעמית השילםש יםגמול הידמ  שלהקוחל - יאצמ ע עמיתיבגל (ב)

 הדקההפ ור שיעי כשמית ראסמכתא תוצעמאב לתהמנה רהבח לתיעמ החיוכ האם אאל %16

י המנהלת כרה בחלכיח העמית וו הבד שחל מהמועהשה ח יע המבוטכרשן הודכע .16% -ונה מש

 הדקההפ ור לשיעאם בהתבושחי  זהרהקבמ ח המבוטוכרש ור.אמכ 16% - מנהו שדהקההפ ורשיע

 .יהםינבוה מבג, ה%12.5ו או דיעל ן דכושע

 
 

כר הש - דחא שה הפרורק ממותרי מםי תשלומו בשלוא ודי על יםלמושמש  עמיתיבגל (ג)

 .ןיי( לפי הענבו )א( אסקאות )פי לפ בושחה, שרשההפרות וק ממדחאי מכל צרפהמח המבוט

 
 דדבמ פלוכ ומיםגמולה ידמ ום תשלדשוחב 1-ב דועי הדדבמ קמחול ח מבוטרשכ - כן"דומע ח מבוטכר"ש

 ;ןדכומעח  מבוטכרשוב שיחך ערו ניבגלש שדוחב 1-בע ודיה

 -ע" בוקכר "ש 

 :קע במשצוכר הממהש יםעמפ 3 -וה לושם שוסכמותר יא ך לאאלה, ן יבוה מבגה 

ד עולמ ודמק שיםונאחר היםופצהר יםדשוחה 12-ב ןדכומע הח המבוטכרהש צעוממ (א)  
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 רכהש יהיה ים, רצופיםשדוח 12- מותח פך למשככזה רדגו החמבוט  עמיתאםו כה,ז המירועאה

  ו.זופה קבתן דכומעבוטח המר השכצע של הוע ממבוקה

 

 

ע וירא הדלמוע ודמקש יםונאחרה ים הרצופםידשוחה 3-ב ןדכומע הח המבוטכרהש צעוממ (ב)

אם  ןקרב חו הביטושדיח ד ממועוא ןקרל צטרפותהה ד ממועולפח שיםדשוח הספרבמ וא כהזהמ

 ח;וש הביטודיחו אצטרפות ההד ם ממועידשוחשה וחלפו פחות משל

 
 

ות קר ילפנ שיםדשוחה 12 -ל ומדק שיםדשוחה 12 ב ןדכומע הח המבוטכרהש צעוממ (ג)

 ים.יהשתן יבצרה מקהופה קי התלפדמה להם, קות שברחהפת וקל תאו בככה זירוע המאה

 

 ןוקנ תהוראות לםא בהתןקרב ח מבוטוהעמית ים,וס מדשוחב יםגמול ידמ ו בשלודקהופ א שלעמית יבגל

ן ואחרה בעוקה רשכ הדש,וח ובאות  העמיתשל בעוקה כרהש יהיה, יקתיח התדרהס ההוראותלו זה

  ו.ב לושחש

 
 ,[בשול מחוס]נ יומא הלחו הביטקוח לב()2  סעיףילפ וכמשמעות צעו הממכרהש - ק" במשצעו ממכר"ש

 ;עתת למעיה יה שייטוח, כפבי דמות ואמלגן יילענ 1995-שנ"ה ת

 
ן, יי הענילפ ןקרב אמל וא יקחל יחו ביטיויס לכ  זכאותיה תהא לכהבמהל שופהקת - שרה" אכקופת"ת

 .34בסעיף  ורטה, כמפע מזכויראבשל 

  -בטחים" וומים מקופת תשל"ת 

 

 

כה במהל אם שרא קנהז בתצק ל הזכאותדמועמ יםדשוח 024, 180, 120, 60  שלופהקת (א)

ת בצקן יבש ההפראת בל קאים ליו זכריאו שיהיים חבטוומים מ תשלקופתש תרכ שונריר פנסנפט

 ;הכששנר ופהקהת וםלת ד עאתזו  להיםא זכשהם צבהק הןיב לוירת פט טרםו לשולמה שקנהזה

 םיהתשלומ קופת תםובתו קנה,ז בתצק ל הזכאותדבמוע 67 גיל ל ע העמית שלוגיל עלה אם

 םידשוח הספרלמ יםהתשלומ חתבטה קופת תצרוקת, 87 על עלהי וגיל ,בחר שיםחהמבוט

 ;87מית ל העיג יהיהסופם בש

 

 

כה במהל אם שרא קנהז בתצק ל הזכאותדמועמ יםדשוח 024, 180, 120, 60  שלופהקת (ב)

ים ב מוטןיאבו ים,במוט הויהי ים,ירא שו לןיאוש יםחבטו מים תשלומקופתת כששר ונרי פנסנפטר

ו גיל עלה אם ו;ירת פט טרםו לשולמה שקנהז הבתצק  שלןווהמה ךלער יםא זכן,יד יפ-על יםשוריה

בחר,  שיםח המבוטםיהתשלומ קופת תםובתו קנה,ז בתצק לד הזכאותבמוע 67 גיל על  העמיתשל

ת יעמ הגיל יהיה סופםב שיםדשוח הספרלמ יםהתשלומ חתבט הופתק תצרוק ת,87 על עלהי וגיל

87; 

 

 

 נפטר כהבמהל אם שרא  עמית שלןלמא בתצק ל הזכאותדועממ יםשדוח 240  שלופהקת (ג)

 בתצק  שלןווהמה ךלער יםא זכן,יד יפ-ל עיםרשוי היםב מוטןיאבו ים,בהמוט וייה  עמית, שלןלמא

 .וירתפטו טרם למה לושם שייראהש

 עת;ת למעיה יהי שפן, כקרהן ונקת -ון" קנ"ת 

קופת  לים)תשלומ גמל(ופותק )יםייננס פיםרותי שעל חוקי הפקנותת - ל"גמ קופת לים תשלומקנות"ת 

 ;2014-גע"התשגמל(, 
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 אלה:ן יבך מוהנמ - שית"דוחדה קקרת הפ"ת

 .יפהקיה מ פנסןקרלשית דוחדה קקרת הפת (א)

 מל;גקופת ומים לקנות תשללתאם יק בהתווח המעסידי שכפכר השי בירכלל מכ %322.8(ב)

 סהכנ ה מסקנותבת הדרתגה כתידשוח דהקפ התקרת - קיפה" מהי פנסןרק לתידשוח דהק הפקרת"ת

 ₪;  64,32 -ון זהקנור תישאד במוע. 1964-דשכ"גמל(, התפות וקהול יונור ישאללים ל)כ

 -רן" קאת הו"תש

ם ילעמית יהתויובייח התדגכנ םיד העומןקר היכס נעל ברתצט המשואההת -  עמיתיבגל(א)

 ;יקתיחדר התהסאם לת בהתבושחית, המעמר החבה ששקעההבמסלול 

יה יותובייח התדגכנ יםד העומןרק היכס נעל ברתצט המשואההת - באותצק יבלק מיבגל(ב)

 ;יקתיח התדרהס לאם בהתבתושח המ,צבהק הבלק מבחר שקעההש הבמסלול באותצק יבלקלמ

 תונשרפ  .2

ן מע משכרז ןיבמ יםומיל ך,היפ ולמע,משב יםב רןו בלשףא ומע משדיחי ןו בלשןוקנבת וראמ הכל(א)

 רשו יפןוקנבת וראמה וכל חרת,א רשתו מפאהור הןוקנבת יש אם אלא ך,פיולה מע, במש נקבהןי מאף

 .יקתיחדר התהס הוראותאם לבהת

, 1981-א"התשמ שנות הפרקוחב ו לעתדו הנתומעהמש א תה זהןוקנבת דרגו הא שלחונ מלכל(ב)

 ושרק מהוא בוהכת ןו מלשמע משתן כאם אאל ן,וקנבת יםמתאימ הומותקבמ ורט כמפוא יקתיח התדרהסב

 אחר.ן בומ

 רדהס ההוראות  לכלאם בהתלתהמנה רהבח העל תפןוקנ התוראות בהדרסו מוינא שאוש נבכל (ג)

ת  המנהלרהבחעל ה תפןונק התוראות הןיב לןהיינב הירשל סת רהקבמו ן זה,וקנלת תויוונט הרליקתיחהת

ת  המנהלרהבח הרות.ואמ היקתיח התדרהס ההוראות וברגי וראמ כןוקילת ד ועדם,ק בהונהנק תןוקילת

 .יקתיחר התדסהההוראות וד לגיבנים כספא תשלם ות וליוקנה זכא תל

 ו.י נפרד ממנלתבק חלים ווה מהזן וקנלתים חפהנס (ד)

 םיתימעה תבוטו תונמאנ תבוח .3

ל פע תמל,ג ופותק קוח הוראות ילפ יהדיק תפאר שיובמילו יםלעמית רותי שןבמת מל,ג הקופת יכס נהוליבנ

לאותם  קנותו המיותו הזכןיב  תפלהא לים,עמית מהדחא  כלבתולט דהיקבשו ונהאמב לתהמנה רהבחה

 בתם.ועל פני טקול יכל שון י ענדיף כלתעא ול יםעמית
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  תויללכו לוהינ - 'ב קרפ

 ןרקה לוהינ  .4

 .ונה של הממוורישאאת בלה יקה, שקיפ משהדחיה ן פנסקרא יהן קרה (א)

ע וריא הדבמוע יהיהש י כפןוקנהת חוס לנאם בהתבעקי ת זה,ןוקנבת וראמ החו מכ זכאותכל (ב)

  ו.יחן ובנספוקנבת חרתארש ובמפן יוצאם א אלשה, יד הפרבמועו אכה זהמ

יות, וונטלהר יקתיח התדרהס ההוראות לל לכאם בהתלתהמנה רהבח הידי על והל תנןקרה(ג)

  ן.קרשם הבלפעול ה רשאית יא תהיוה

ע די מלתבקל ןקרב באותצק היבלקמו יםתיעמ השותידר ל מענהק תספלתהמנה רהבחה(ד)

 ון זה. נקבתהקבועות להם והחובות יות וי הזכבגב לה ובכתל פבע

ת וחובל ת המנהלרהבח ה שלדהיעמ יא  בשלקר ןקר הןוקנ תילפ יותוזכל יא זכיהיה א לעמית(ה)

 ון זה.קנבתהקבועות לה בחובות וים זמנה

 ןרקה לש הסנכהה תורוקמ .5

 ד:בבלן ט להלור כמפיםכספהו בלקן יתרקי הכסלנ

רה בח לובריועש הולי נידמ יוכי נאחר לן,קרב ים העמית בשלובלקתי שיםלוגמ ידמ(1)

 לת;המנה

 ;יםלעמיתן קראת הותש(2)

 ;צבהקי בלקלמן קראת הותש (3)

 מל;גות קופן יבים ספי עמיתרת כבהעגרת בלו במסקתשהים כספ(4)

 תובוח  בשלובלקשית דהצמה וא רשכ ת הלנייוצי פחרת,א  ריבית כלוא יםורגי פריבית(5)

 ;ןקרל

 ן;וקנלת 11בסעיף ורט מפות כטעבו למוששים תשלומ(6)

 ;דפותו עיותזר פרמחות הבשנה, לרבטחי מבלו ממקשהתים תשלומ(7)

הוראות ן של חוכוסמכת או ממטית ושיפשות ה של רקיח פסומכן קרבו בלקשהתים כספ(8)

 . יותוונטי הרלקתיחדר התהסה
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 ןרקהמ איצוהל תיאשר תלהנמ הרבחש םימולשת  .6

 :דבבלאלה ך ורצספים לן כקרא מהיצווכל להלת תהמנהרה בחה

 ,םיהירא לשים,לעמית יעמפ-דח וםל תשוא יהם,ירא לשוא יםלעמית צבהק וםתשל(1)

 ון זה;קנאות תוראם להל בהתכוה ,יהםרשויאו ל יהםבלמוט

ופות ק ןיב ים עמיתיכספ ברת העגרת במסוקשתבל אם בהתתיעמ  שליםכספ  שלרהבהע (2)

 מל;ג

 ;ןקרבל עמית ק שילמעסים כספום תשל(3)

 ון זה;קנלת 8ות סעיף אוראם להת בהתה המנהלברחל לויהי נדמ(4)

 שנה;ח מבטלמיות פרמ(5)

 ;יהן פנסקרי כסבנסקאות  עצועיבבשל רות יישצאות וה(6)

הוראות   שלןחו מכוא סמכתו מוטיתשיפ שות ר שלקהי פסחו מכןרק מהולמושש יםכספ(7)

 .יקתיחדר התהסה

 הנשמ חטבמ  .7

 םיונכיהס דגנ כנה משחו ביטישתרכ ךורצ לשנה מחבט מעם שרק להת רשאיתלת מנהרהבח(א)

 .ןקרבים יחוהביט

לעמית  כותונ תוו מי מפניחו ביטיויס כבתולט שנה מחבטלמ ןרק מהולמוישש חו ביטידמ(ב)

 ידממו וכינון זה, וקנתי לפי חוטיבי וסיו כותאור בבעהנגבים מהעמית ח וי הביטמדעל ו עליא קרן, לב

 הנגבים מהעמית. ח והביט

 ,ןוג כ,יםדחוימ יםוניכ סדגכנ שנה מחו ביטיבג ל יחולא ללעיל ב( )ןקט בסעיף וראמ הכל(ג)

 ווכינור אמ כיםדחויונים מיכשל סבח ו ביטידמדו'. וכלחמה וני מיכבע, סטונות פה, אסוסטרקטי נויכס

  ן.קרי הכסמנ

ף דב ומרסויפ שנה מחבט מצלא ןקרב םילעמית כששנר יחויטב היוסיהכ גווס יקףה ור,שיע(ד)

 .AGHC4Kp=?GO/Tinyo.il/coup.rg-lehar.sapp/ps:/httו: בתושכתאתר האינטרנט בז וכמר

 לוהינ ימד  .8

ם יועבקה יםיב המריםורהשיע על ועלי א לצבהק בלק וממןקרב  מעמיתובגיי שהולי הנידמ (א)

  ן:ט להלור כמפ,יקתיחהתדר הסות האורבה

 %1570.04 על עלהי א שלידשוח רושיע - יםמייק יםא זכעטלמ באות,צק יבלק מיבגל (1)

 ן;קרב באותצק יבלקמ ליותובייחההת ךס דגכנ יםד העומיםכסהנ ךס ךו מתי(, שנתבוישחב %0.5)

 .הולי נידמ ובגיי א לצבהק ליםמייק יםאזכ ליותובייחההת דגכנ יםדומ העןקר היכס נךותמ י כהרבוי

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=KC4GHA
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 ן:ט להלורלמפאם בהת - יםלגבי עמית(2)

ל לכ דיחא ישדוח ורשיע ןקרב מיתע הכותז לומהשהר רהובצ הרההית ךומת(א)

 ;י(שוב שנתיחב .5%0) 157%0.04על עלה יא של של העמית רהובצה היתרה

 ;6%על  עלה יא לר שוית שיעעמבשל ן קרעברים לומים הגמולי הדמך ומת(ב)

 דחי  עמיתיירא שלל מכובגייש כולי, (1)א( )ןקט בסעיף יםבועקה הולי הנידמ על וסףבנ(3)

, צבהקה ךומת יםפוס נהולי נידמ ום,ינימ מבתצק מכהו הנמצבהקל יםאזכ שרא ונרימפנס או

ת למוהמש צבהק הוםסכ ןיב לוםינימ מבתצק וםסכ ןיב שרשההפמ 6% על עלהי א שלורבשיע

  ן.ייית, לפי הענעמי יראשלל כת לולמוהמשבאות צקה וםסכאו לונר ילפנס

 העלי א לןקרב כה נ עמיתכותז לומהרש הרהובצ הרההית ךותמ יגבהיש הולינ הידמ ורשיע (ב)

 כה.ך לנת בטרם הפיעמהמ הבגשנהול יי הנדמ ורשיע על

 הרובצ הרתי ןוכדעו לוהינ  .9

 אלה: אם לכל כן בהתדותעשר ארה ובצת זכאות יתרוהל קרן תנבל עמית של כו כותזל

; הולי נימד ואל יםגמול ידמ מווכשנ אחרל  העמיתבתולט וקפז שנוא ודקהופ שיםגמול ידמ(1)

 רה של העמית;ובצ הרההיתשנגבו מ הוליי נדמ (2)

 ;ח מבוטל עמיתשנגבו בשח ודמי ביט (3)

ו תיתר לתוה מנוב שקעותהש ה למסלולאם בהתןקר האתובתש  העמית שלוקחל(4)

 רה של העמית;ובצה

 ;ך העמיתשמשים כספ(5)

 א שלוא בטעות ולמוש שיםומל תש בשל העמית שלרהובצה ומיתרת כות לנשים שיכספ (6)

 ;ןידכ

ופות ק ןיב יםכספ תברלהע עמית קשתב בעקבות  ממנהוא ןקר האל וברשהוע יםכספ(7)

 מל;ג

 ;יראוקטאן וו גרעאודף עור שיע (8)

 ל עמית;ק שיך מעסשמש יםכספ(9)

ף ו בכפבל,יקש וואהל הןיגב בוח  בשל עמית שלרהובצ הו מיתרתכות לנישש יםכספ(10)

  י;קתיח התדרהסות האורלה

 תסמכו מוטיתשיפ שות ר שלהקי פסחו מכרהובצ הרה ליתףיוסה לוא כות לנישש יםכספ(11)

  י.קתיח התדרהסות האורן של החוו מכא
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  תימעה לש יוליג תבוח.10

 וגיצי עמית,  שלבר לשעקי מעסוא קי מעסןוכ  זהןוקנ תילפ ב מוטוא רשוי יר,אש צבה,ק בלק מעמית,

 שהידר בכל וא סבטופ ים פרטחתוכ השםל ו,קשבשית ירצהת וא ךסמ מ כללתהמנה רהבח היבפנ

  ון זה.קנשלום לפי תלת

 תועטב ומלושש םימולשת.11

ראות ו הוא יקתיח התדרהס הראותו להדוגיבנ םשה כלים תשלומוא יותו זכןקר מהדםא בליק(א)

 הוראות לדוגיבנ גוששה תו הזכקחל וא כותז הטלב תתב, לוםבת אם ןיב יהטע בהאם ןיב ן,וקנהת

 ולמושש יםכומ סחזר הושדר ל רשאיתיה תהלתהמנה רהבח הן.וקנ התהוראות וא יקתיח התדרהסה

 דוגיבנ שולם שום התשלאת וכותז לדועמי שוםסכ  מכלוא צבהק ום מתשלכות לנוא ןקר הן מול

 .חזרהה וא יויכ הנד מועןיב לעלובפ וםתשל הד מועןיב ןוקנ התהוראות וא יתקיח התדרהס ההוראותל

ת וארו הוא יקתיח התדרהס הותאורה לדוגיבנ א( )ןקט בסעיף וראמ כוםסכ דםא לשולם(ב)

 תיבי רקתיס פקוח לאם בהתוריבית דהצמ הירש הפוספת תושדר ללתה המנרהבח הרשאית ן,וקנהת

, לתהמנה רהבח ה שליתהי ההטעות אם אולם,ו ן.קר היכס לנובריועש 1961-אשכ" תדה,צמוה

  לת.המנהרה בחי הדיעל ו למוישהריבית ו דהצמההי רשהפ

 םיחי רושי אתצאמהו לראשיל ץחו מהאיצי על עהדוה.א11

 הישש על להוע הפהוקת לאלשריל ץוח מותאיצי ל עתהלהמנ רהבח לעידוי הבצק לבקמ(א)

 ;יםשדוח

 רהבח לאיצימ יםשדוח שהיש על הלועה פהוצ רפהוקת ללאשריל ץוח מהוההש בהצק לבקמ (ב)

 תנהלהמה רבח התישדרלם אבהת, נה שד ענה שיצחל בכם ייחר ושיא ,ןרק הל שלתנההמ

 .יתקיח התדרהסהי לפ

 לבקמ שימו אים יראת שבצק ןרקה מבלקמ שימ, נרוינספ - בה"צק בלקמ "זה,עיף  סןיילענ (ג)

 .תוכנת בצק ןרקהמ

 ליג יוניש.12

 תורש  שלחלטה הוא ןיד קס פדויס על שה יע זהןוקנת ילפ קנותוהמ יותולזכ גילה וםישבר יוינש

 .מכתוסו מנהלית מאוטית שיפ
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ןרקל םילומג ימד םולשתו תופרטצה - 'ג קרפ

  ןרקב תוליעפ שודיח וא תופרטצה.13

ו ב שדמהמוע יםדשוח 12 על ולה העופהק תאחרל ןקרב חויטב ושדיח וא ןקר לצטרפותה (א)

 תוצטרפ התקשב לםא בהתשהייע ,(חו ביטושדיח – ן)להל ןקרב ח מבוט עמיתיותלה העמית קיהפס

  י העמית.דיעל  לאהמ

 כל ולמושה וב שד המועיהיה ןרקב  עמית שלחו הביטשודיח ד מועוא צטרפותהה דמוע (ב)

 אוחר:  י המלפן, ות שלהלהפעול

  של העמית; אהמלצטרפות שת הקבלת בק(1)

  ן;קרב וחווש ביטדיחאו לירוף העמית צת להמנהלרה בחר הוישא(2)

 ן:הלט לורלמפאם ת בהתיעמן היגבן קרגמולים לי דמברת הע (3)

ה בלקהת וא ןקרב יםגמול ידמ  העמיתןיגב ובלקהת - ירשכ  עמיתיבגל(א)

ר ביוע וםשהתשל דבבלו וינגב ים תשלומברתלהע עמית ה שלוקי ממעסייבותחהת

 ;צטרפותההד למועים בקוהעים שדוחי ה שנךבמהלן קרל

 בויח להרשאה וא ןקרב ים תשלומ העמיתןיגב ובלקהת - יאצמע  עמיתיבגל(ב)

 וםתשלשהד בבלו, וינגבים ו תשלומדקיופצעותם אמבר, חאום י תשלצעאמו אן ובחש

ום  התשליצעאמ וא רשאההה לתבק דלמוע בקו העשדוח הךבמהל ןקר לבריוע

 אחר.ה

ך ובת חו הביטושדיח קשתב את וא צטרפותהה קשתב את תדחה וא שרא תלתהמנה רהבחה(ג)

לעמית,  יאופ רוםתיח לתהמנה רהבח הצעהיב ור,אמ האף על  העמית.תקשב לתבק ד ממועיםימ 14

בסעיף ים ורטים המפדלמועאם ש בהתודיחשת הקבאת ו אצטרפות הה קשתבאת ו תדחה אשר את

  ד(.ן )קט

 .ןקרב חו ביטושדיח לוא ןקר לפותצטר להיא כתניאו רפום חיתעצבל איתרש לת מנהרהבח(ד)

 טור כמפובעק שנגותההחר וא יאו הרפםו החיתךי הלצאותו תעל מיתלע דיעו תלתהמנה רהבחה

ב גא מהעמית לתהמנה רהבח השהדר שםיסמכ המ כללתבק ד ממועיםימ 30 ד עאתזו (,ב)35 בסעיף

 ד ממועוא ןקר לצטרפותהה קשתב לתבק ד ממועםוי 90 ום מתאוחרי אל ךא יאו הרפום החיתךיהל

 תואצו תעל יתעמ לדיעוה לולהיכ ינהא י כלתהמנה רהבח הצאהמ ן.קרב חו הביטושדיח קשתב לתבק

 העמית את ןדכתע ,חו הביטושדיח וא צטרפותהה קשתב לתבק ד ממועוםי 90 וםבת וראמ כךיההל

 ך.כעמים לוהטי אוום הרפ הליך החיתכותהתמשדות וא

ו צטרפות הד ממועיםימ 10 ךובת יההפנס ןקר לורופיצ על דעהו הלעמית ח תשללת מנהרהבח (ה)

 ן.קרבח וש הביטודיחד או ממוע
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 קיסעמ לש לדחמ תרירבב תופרטצה.14

 קי מעסעם כםס בהשרק להת רשאיתלת מנהרהבח לעיל א()13 ןקט  סעיףהוראות אף על(א)

 ףא מלג ופותק קוחל 20  סעיףילפ וראות להםא בהתוראמכ קי מעס שליםדשח יםדבו עוורפצי וילפ

 ים:אבים האכל התנים יקצטרפות ובהתות הקשבים דבובלו מהעקא התאם ל

 ;עלובפו דתובבעחל ד הבוהע (1)

 דתותע ספר מומשפחה, י פרטם שים:אב הדבו העי פרטלתהמנה רהבחב ובלקנת (2)

ך יארת ,דבו העקת העסלתיח תדועמ דות,קפהה ורשיע שות,הפר הוצעובי וינגב רשכ ההות,ז

 ;בתווכת ןידה, מיל

 ונה.  הוראות הממאם להתברה חבלת נהמנהרה בחה(3)

 כל ולמושה וב שדבמוע יהיה  זה סעיףהוראות לאם בהתצורף ש עמית שלצטרפותהה דמוע(ב)

 אוחר.י המלפ(, 3)ב()13בסעיף וא( ן )קטבסעיף ורטות ולות המפפעה

 תורוקמ רפסממ םילומג ימד וניגב םישרפומש תימע.15

ת ובלר רות,וק מספר ממיםגמול ימד וינגב יםרששמופ  עמיתעל שיחול יחו הביטיויסהכ (א)

 בחר.ן שואחרהח ולמסלול הביטאם היה בהתיי, אצמספת כעודה נוב עואים ונשים קימעס

ת יעמ לבעק שנגיל העל דועמי א( )ןקט ףיבסע וראמ כ עמיתשל יחו הביטיויסהכ לתיח תגיל(ב)

  ון זה. קנלת 33י סעיף לפ

 וינ הםיו מסשדוחב רותוק מספרמ מיםגמול ידמ וינגב יםרשמופש  עמיתשל חמבוט הוכרש (ג)

 .דבנפרור קל מן כיגבב ושחכר המבוטח שהשום של סכ

 םילומג ימד םולשת.16

 .שיתדוחהדה קההפקרת ל ת עועליא רן, לקבו דקפוי שיםגמולי דמ

 דבעידב םימלתשמה םילומג ימד.17

 םידשוח לןקר הידי על וקפזיי וםשל התדלמוע ודמתק הופהקת ןיגב ולמושש יםגמול ידמ(א)

 הוו שקהוחלב יםמולג הידמ וקפזיי ור,אמ כהוראה דרבהע ב. בכת המשלםאתור הילפ ו,למו שגינםבש

 ופהק התן,ורחא הדהקההפ ד ממועוא יםכספ הודקפו ה שבההמס שנת לתיח מתולפחש יםדשוחל

 .יםגמול הידמו דקהופו ב שדשוחיכלל היור אמם כידשוחן הייבמניהם. בנצרה מקה
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שלומם  תדלמוע דמהק שופהק ת בשליחו ביטיויס כלעמית וקני א לוראמ כיםגמול ידמ(ב)

 יםשדוח הןייבמנ אוב תאול רהכשא הקופת תןייבמנ אוב תא לוםתשל הדלמוע הדמק שופהקוהת

 יחו הביטיויסכ הלתיח תגיל ן, כו כמי.חו ביטיוסי כיותעל ינהגב ווכינ אל ןכו בעוק הכרהש בוישח ךורצל

,  תשלומםדועלמ דמהק שופהק תורב עיםמולג ידמ ןרק לוינגב ולמושש וא ןקר למשלם ה עמיתשל

 ואצטרפות ההד במועית שעמי בגל לוחיא ל זה ןקטבסעיף ור אמום. הד התשלבמועגיל העמית יה יה

, ב()13  לסעיףאם בהתוניגב ים תשלומברתלהע וקיסמע  שלוא ושל ותבייח התיתנהנ חוטיב הושדיח

 יםדשוח הישנ ל ביחסוא י,אצמ ע עמיתיבגל ,הרשאה הלתבק דלמוע בקו העדשחו ל ביחסאתזו

  .   ירשכ , לגבי עמיתחוש הביטודיחו א צטרפותההד למועים בקוהע

 םשלומת דלמוע דמהקש ופהק תורב עיםגמול ידמ ןרק לוינגב ולמוש שוא ןקר ל המשלםעמית (ג)

 דה.קההפד למועו דמקשר אים שדוחר הוב עו,אלים גמולי דמן יגבשואה לתי איה זכיהא ל

 תיללכה ןרקל תודקפה תרבעה.18

יפה ק מיהס פנןקר לשיתדוח הדהקההפ קרת תעל ים העול עמית, בשלולמושש יםגמול ידמ(א)

 לע ןובעברו לחשוי ן,קרב אל מכה נ בשלולמושש יםגמול ידמ וא י,קחל כה לנדהקההפ קרת תעל וא

 יםגמול ידמ דה.קההפ צעהוב וב שדשוח לבקו העדשוחב יישחמ הוםי לד עהכללית ןקרב  העמיתשם

 .ןקרבהול יי נמדגינם בו בגייא ית, ולללהכ ןקרת לוירישו בריועור, אמכ

עמית  הןוב לחשוברהוע שים בתשלומהורק שמרהובצ הרההית ן מנגבה ההולי הנימד ורשיע(ב)

 םא אאל ן,קרב העמית  שלרהובצ הרהיתה ן מהנגבה הולי הנידמ ור שיעעל עלהי א להכללית ןקרב

 אחר.הול יי נדמ ורשיעו ייצג אותים המדבו עןוגארו או קי, מעסת עם העמיתושורוכם מפס

ה עלי א להכללית ןקרב  העמיתןוב לחשוברשהוע יםהתשלומ ךו מתהנגבה הולי הנידמ ורשיע(ג)

 לוהינ הידמ ורשיע וא ןקר ליםבר המועםימו התשלן מנגבה ההולי הנידמ ור שיען,יב מךו הנמעל

 ו אותגצייהמ יםדבו עןוגאר וא וקימעס ,יתעמ העם שותרו מפכםו סאם אאל הכללית, ןקרב יםיבהמר

 אחר.הול יני דמור שיע

ים בג הנהולי הנידמ הכללית, ןקר ליםכספ הברת העעל ב בכתלעמית דיעו תלת מנהרהבח(ד)

 םיגמול הידמ יםלמומש ונ שממכרהש קחל ןיגב יחו ביטיויסכ  שלויומק וא ודר העהכללית, ןקרב וממנ

 יויסכ ושרכל  העמיתיבפנ דת העומרות האפשעל גםי חו ביטיוסי כדרהיע  שלרהקבמו הכללית, ןקרל

ו בר הועוב שד מהמועיםימ 14 ךובת אתזו ן,שנית ככל הכללית ןקרב וראמ הכרהש  בשליחוביט

 .הכלליתן קר לונהשארים לרואמים הכספה
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 תועקשה - 'ד קרפ

 םיתימעל העקשה ילולסמ.19

 יותינדלמ אם בהתווהלינו ן, להליםטור המפקעהשהה י ממסלולדחאב ושקעוי םי העמיתיכספ(א)

 ו מסלול:לאותונה ביחס הוראות הממף לוע בכפבקילת אשר תהמנהרה בחה

 :ןט להלור(, כמפלדחירת המברעות קהש מסלול -ן הללגיל ) יותלקעות השמסלול (1)

 ומטה.   50י אגילא.

  .60ד ע 50י אגילב.

  עלה.ומ 60י אגילג.

 קולי שי פעל ושקעוי יםכסנ הן.יד ההוראות לכפוףב יםנו שיםכסנ ליםשופח ויהי יםעמית היכסנ

  בכל יםעמיתהי אגילביתר, ן היבב, ת, בהתחשושקעההדת ה של ועעתד

 .קעההשמסלול 

 יםכס הנעטלמ המסלול יכס נכל ויהי עיל לורט כמפיםכסנ ליםשופחה מסלול היכסנ

הוראות  לאם ובהתשואה תקיפתז קנותבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" יםשקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 רחא קעההש במסלול בחר אשל תיעמ . מחדלירתבר קעההש י מסלולםינ הואל יםמסלול

י ארש  עמית.וגילל אם בהתו,צטרפות העתב ,יהםאל צורףי ,גיל יותל ודללמ צטרף להבחר שוא

 .וראמול כבמסלאר ישו להאו ילגאים לנו מתיאדל שוגרת המעה במסקהשעבור למסלול ל

 ודל: המגרתל במסדחרירת מבי מסלולן יבבר מע

 ו,גיל ליםא המתאחר  מחדלירתבר מסלול וב יםיקש גיל לגיע השרא גיל, יותל ודלבמ עמית
ם א בהת העמית, שלדתהול הוםי לבקו העדשוח הךל במהאחרה  מחדלירתבר למסלול ךיויש
 .רהבחשמסר לך יארלת

ט ור המפיהשנת חווידב  מחדלירתבר  מסלולברת העעוציב על הודע הלעמית ח תשלרהבחה
  ן: להלורט המפאת שתכלול רה,ב ההעצעוב תוב שדלמוע בקוהע

 ך.וישצע הובה שבשלה ביהס(1)

 .ויאחרי ולוניהשי לפנגיל האם ה מותשקעההבמסלול ה יוצפה השקעהה יותינדמ(2)

י  למסלולקם,חל וא כולם ו,יכספ את ת עבכל ירבלהע  העמית שלוכותז דותוא ידעמ(3)
 דרהסה הוראות לכפוףב המחדל, ירתבר השקע ה למסלולםומה יםחמתמ הקעההשה

 .יקתיחהת

  –ים חמתמים מסלול (2)

 : תויא מנללח אג"(א)

ע  ני"רות,בח  שלרותיח סןינאוש רותיח סח אג"ים:אב היםכסלנ יםשופח וייה המסלול יכסנ 

ל אשרי לת ממש שלח אג"ונות,דקפ רה, להמח אג"רות,בח לרותיח סןינא שוואות הלים,ימסחר
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 אול 75% - מחת יפא שלורבשיע יהה תח אג"יכס לניפה חשת.ואחר  ממשלות שלח אג"וא

 .המסלול יכסמנ 0%ור של עייה בשות תהילמניפה ול. חשי המסלכסמנ 120%על עלה י

קעה הש צעותאמב ןוה ןישריבמ קעההש צעותאמב ן הגוש תלעיל וראמ כיםכס לניפהחש

 ה.שקעות הקרנבו את נאמנות וקרנבות סל, דותעבים, בנגזר

ת וקעהשה דת ועל ש דעתהקולי שי פעל הי תהתוי מנ ואינםח אג"יכס נםינא שיםסנכ ליפהחש

 .ןידף לכל וובכפ

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפו החשהמסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 

 יות:נמ (ב)

א ול 75% - מחת יפא שליפה חשור בשיע"ל,וחבו ץארב יותלמנ יםשופח ויהי מסלול היכסנ

 ול.י המסלכסמנ 120%על עלה י

קעה הש צעותאמב ןוה ןישריבמ קעההש צעותאמב ן הגוש תלעיל וראמ כיםכס לניפהחש

 ה.שקעות הקרנבו את נאמנות וקרנבות סל, דותעבים, בנגזר

 קעות. שההדת ה של ועעתדול קיכפוף לשבו ן,ידות האור להכפוףבע קושתים כסיתרת הנ

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורטמפ כיםכס לניםפו החשהמסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 

 כה:לה (ג)

י ללכ לפוף ובכןיד ההוראות לוף בכפםיונ שםיגוס מיםכס לניםפו חשויהי מסלול היכסנ

 של דיתלעב הותהיאחרבו ותהסמכב ינהי תה זהבמסלול קעותשהה ד.בבל דיתוהי הכהההל

במסלול  םי העמיתי פעל בנאמנות לפעול בתייח יה תהלתמנה הרהבחוה קעותשהה דתוע

 ית. דויה הכהי ההלללות לככפופ ובקעות הששהך לת בכבגול מובמסלשואה את התהשזה. 

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפו החשהמסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 

 :צרק חווטי שקל (ד)

ות ומל ים,ישקל נותודק פים:דוצמ  שאינםים,אב היםכס לניםשופח וייה המסלול יכסנ

א  שליפה חשור בשיערות,יח סןינאוש רותיח סיותשקל ח ואג"יותשקל וואות הליות,לתממש

  ק.יאפי הכסמנ 120% עלעלה יא ול 75% -חת מיפ

ה ול עוניא שלהם צעו הממיםיח הךמש שלעיל יםורטפ המיםכסנ ליםשופח ויהי מסלול היכסנ

,  סלדותותעב ים,בנגזר ן,ישריבמ קעההש צעותאמב גשו תורמא כיםסנכ ליפהשנה.חש על

  קעה.השרנות קבו את נאמנות וקרנב

 קעות.שההדת ה של ועעתדול קיכפוף לשבו ן,ידות האור להכפוףבע קושתים כסיתרת הנ
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 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפו החשהמסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 :500S&Pד דה מקחמ(ה)

  יכס נהמסלול. יכסמנ 100% של יפהחש ורבשיע0s&p50דד מאחר ובקיע המסלול יכסנ

ים כס מהנור שיעעטלמ המסלול יכס נ כלוייה לעיל ורט כמפדדמ האחר יםבקוהע המסלול

  .יםכספרות בהעוכות יות, משדקבהפיפול ך טורצומנים לזמב ושקעוישר א

  יםסנכ העטלמ לולהמס יכס נל כויהי לעיל ורט כמפיםכס לניםשופח ההמסלול יכסנ

ת וארו להאם ובהתשואה תקיפתז קנותבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" יםשקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

  – (2016אר וניב 1ום יברה גסו ניאלצטרפות הה)ש יללול כלמס(3)

 י לל כדלעיג(א)

 לוקיש לכפוףבו ן,יד ההוראות לכפוףב םיונ שיםגוס מיםכס לנםישופח וייה לולהמס נכסי

  קעות.שההדת ה של ועעתד

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפוהחש המסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 יללוף כנמ (ב)

 לוקיש לכפוףבו ן,יד ההוראות לכפוףב םיונ שיםגוס מיםכס לנםישופח וייה לולהמס נכסי

  קעות.שההדת ה של ועעתד

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפוהחש המסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 (3א() )קהסבפ יםורטהמפ יםהמסלול עטלמ , זהבסעיף יםורט המפיםלו המסל כלי כהרבוי (ב)

 עת.בכל ים תיעמצטרפות ים להחויו פתיה

 הבצק ילבקמל העקשה ילולסמ.20

 ווהלינו ן, להליםטור המפקעההש הי ממסלולדחאב ושקעוי צבהק היבלקמ ןיגב ןרק היכספ(א)

 ו מסלול:לאותונה ביחס הוראות הממף לובכפע בקילת אשר תהמנהרה בחות היינדלמאם בהת

- צבהק יבלקמלי יסבסמסלול (   1)
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  דעתהלוקי לשכפוףבו ן,יד ההוראותל כפוףב יםנו שםיגוס מיםכסנ ליםשופח ויהי מסלולה נכסי

 קעות. שההדת של וע

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפוהחש המסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 

  

  –צבה קי בלקלמכה הלמסלול      (  2)

 כההלה ילל לככפוףבו ןיד ההוראותל כפוףב יםונש יםגו מסיםכס לניםשופח וייה המסלול נכסי

דת  וע שלדיתלעב הותהיאחרבו ותהסמכב ינהי תהזה במסלול קעותהש הד.בבל דיתויהה

את הש . זהקיאפב ים העמיתי פעל ותאמנבנ לפעול בתייח יה תהת המנהלרהבחוה קעותהשה

  דית.ויההכה י ההללופות לכלכפ ובקעות הששהך לת בכבגוק מיאפבשואה הת

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפוהחש המסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 

  

   – הבצקלם ייימקים אל זכומסל  ( 3)

  דעתהלוקי לשכפוףבו ן,יד ההוראותל כפוףב יםנו שםיגוס מיםכסנ ליםשופח ויהי מסלולה נכסי

 תבבט 'ז וםי ילפנ ןקר מהצבהק בלק ליא זכיהשה ילמ דיועמ ולהמסל קעות.הש הדת ועשל

 (.2004אר וינב 1ד )שס"הת

ם יקעוש המיםכס הנעטלמ המסלול יכס נ כלוייה לעיל ורט כמפםיכס לניםשופח הקיאפ היכסנ

 .רד""ע גוח מסבאג"

 

  

  - יםיימקצבה ק יבלקמל ייססבמסלול       (   4)

  דעתהלוקי לשכפוףבו ן,יד ההוראותל כפוףב יםנו שםיגוס מיםכסנ ליםשופח ויהי מסלולה נכסי

 תבבט ד'י וםי ילפנ ןקר מהצבהק בלק ליא זכיהשה ילמ דיועמ ול המסלעות.קהש הדת ועשל

 (.2018אר וינב 1) חע"התש

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפוהחש המסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 

  

          –ם ייימקצבה ק יבלקלמכה לול המסל  (5

 כהההל ילל לככפוףבו ןיד ההוראותל כפוףב יםונש יםגו מסיםכס לניםשופח וייה המסלול יכסנ

 דת ועשל דיתלעב הותהיאחרבו תהוסמכב היני תה זהקיאפב קעותהש הד.בבל דיתויהה

את הש . זהקיאפב ים העמיתי פעל ותאמנבנ לפעול בתייח יה תהת המנהלרהבחוה קעותהשה

 דיועמ לוהמסל .דיתויה הכה ההליללכ לופותפכ וב תושקעהה שך בכלתבגומ במסלול שואההת

 (.2018אר וינב 1ע" )התשבת בטד' יום יי לפנן קרה מהבצקבל קאי ליה זכשהי למ



23 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

  

 
 

 

 

   

  

  

 
 

 

  

  

 

 םיכס הנעטלמ המסלול יכס נכל וייה לעיל ורט כמפיםכס לניםפוהחש המסלול יכסנ

ת ואור להאם ובהתשואה תקיפתז תוקנבת בעק שנור בשיערד""ע גו מסחבאג" םישקעוהמ

 .יותוונטהרלן ידה

 (3)א() אותקבפס יםורטהמפ יםהמסלולעט למ, ף זהיבסעים ורטם המפיהמסלול כל יר כיובה(ב)

 .צבהקבלת הקת לואזכד הבמועצבה קבל הקצטרפות מים להחותיו פיה ,(5)א()-

 חוטיב שודיח וא תופרטצהב העקשה לולסמ.21

 קעההש הי למסלולביחס וירותיחב על לתהמנה רהבח לדיעו הא ולןקר ל עמיתצטרףה(א)

ף יבסע ורט המפןקרב  המחדלירתבר קעותהש  למסלול העמיתצורףי לעיל, 19 בסעיף יםורטהמפ

  (.1)א()19

ו ב שקעותהש ה למסלול ביחסוירותיחב על דיעו הא ולןקרב פעיל  כעמיתודעמ מ עמיתדשיח(ב)

בטרם  רהובצה ויתרת הוהל נוב שבמסלול  העמיתל שרהובצ ההיתר הוהל תנרה,ובצ הו יתרתוהלתנ

 ושדיח הדממוע םייוצי הפביכ למרקי המעסדותק הפיבג לעטלמ ונה,אחר העםבפ  פעילא ללעמית ךהפ

 ב(.)22ות סעיף אוראם להחר, בהתאבמסלול ו ארירת המחדל, בבמסלול ו והלינשר אך, אילו

  העקשה ילולסמ ןיב רבעמ.22

 היתר האת וא יםגמול הידמ דתקפה את ירבלהע ן,קר לדעהו בה,עת לתמע י,ארש עמית(א)

 אחר.קעה השסלול למקה, חלו אולה ה, כורבצה

ים יוצי הפבירכלמ יםכספ דיק להפיארש יהיה  עמית,לעיל א() ןקט בסעיף וראמ האף על(ב)

ל ו למסליםוסמ קי מעסיע" ולמושש יםיוצי פיכספ  יתרתירבלהע וא יםוסמ קי מעסידי על יםלמוהמש

 אלה: מדחאים יקאם מתק ירת המחדל רברמסלול ו ינאה ששקעה

 המסלול;ו לאותרה בה או העדקצוע הפיבשר יאק יהמעס(1)

 ;יקתיחתר הדהסות האוראם לה בהתיםיוציי הפכספאי להעמית זכ (2)

 יא תנאלל  זכאותלעמית שהבגוהת יא תנאלל  זכאות שלדרס היםיוצי הפיכספ על חל (3)

 .ןקרבו קשתבבלה קו התבד במוע

  ו:בתושכת הלרנט שאתר האינטבז וכבדף מררסם לת תפהמנהרה בחה(ג)

TBXGO?p=LC4/Tinyl/o.icoup.rg-lear.hsapp/ps:/httיםאבים הסמכאת המ: 

 ;קעההשי ן מסלוליבבר מעקשה לבופס ט (1)

 י מסלולןיב יםכספ ברתבהע יפול טךורצ לוממנ רשד הנעדי ומלעמית יותח הנךמסמ (2)

 .קעההש

ד ממוע יםימ 3 ךובת  עמית,קשתב לקעה,הש י מסלולןיב יםכספ ירבתע לתהמנה רהבחה (ד)

 .לתהמנהרה בחב של העמית ינהקה ותאמלשה קבלת בק

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=LC4XTB
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 .יםכספעברת הביצוע העל את העמית ע דיילת תהמנהרה בחה (ה)

ים אלזכ ולמו שא לוא צבהק יבלקמ לקעההש למסלול  העמיתיכספ ובר הועא ול עמיתנפטר (ו)

ו בריוע א ול העמית,ירת פט טרםווהל נוב שקעותהש הבמסלול יםכספ הווהלינ  זה,ןוקנלת אם בהתךלכ

 .אחרקעות השמתאים למסלול שנפטר ו של העמית דתיך ליאראם תגם אחר, קעות השלמסלול 

 תואוולה.23

לת מנהה הברחי הדיעל ן זמזמן ל מובעקיים שיאבתנוואות ים הללעמיתק ילהענרשאית ן קרה(א)

 .יקתיחתר הדסהההוראות לכפוף בו

 :ובתושכת הינטרנט שלאר האתברסם לת תפהמנהרה בחה (ב)

VGBSGO?p=QX/Tinyl/o.icoup.rg-lear.hsapp/ps:/htt ים:אבים הסמכהמאת 

 ן;קרה מהאוולת הלבקאים לתנ (1)

 הקשב היו מילן אופןיילענ וראות הלרבות לרבות, ןקר מהוואה הללתבק לשהקב ופסט(2)

 .שהקבל ףצריש לשים סמכומ

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=QXSVGB
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 היסנפ ןרקב םייחוטיב םייוסיכ - 'ה קרפ

  חוטיב ילולסמ.24

ח ו הביטי ממסלולדחאב ו,יאחר שלד מועבכלו ןקר לוצטרפותה דבמוע ור,חב ליארש עמית(א)

 :ב' חורטים בנספ(, המפחוטיבול הלמס - ןלהלן )להלש

 41 גילמ יםצטרפ המיםברג עטלמ )םייראלש 100%-ו כותנל 75% חו ביטלולמס(1)

ר ויעהשעל ד כות עומלני וסיהכור עיה שזבמסלול  -ל( דחירת המברמסלול  -ן ה( )להלעלומ

י בהמר ורשיע העל ד עומיםיראלש יוסיהכ ורושיע צטרפות, הגיל בכל ,75% אושה יבהמר

ף צטרשה  עמית.40 גיל ד עיםטרפצ המיםברג ולגיל בכל צטרפות המםי לנש,100% אושה

 ;יבר המרוהשיעך מוירים נמאו לש שליחוי הביטויסהכור יהא שיעעלה ומ 41גיל ל מחה

 %100-ו (עלהומ 41 גיל מיםצטרפ המיםברג עטלמ )כותנל 75% חויטב לולמס(2)

ד  עומכות לניויסהכ ור שיע זהמסלולב - ה(עלומ 47 גיל מיםפצטר המיםרבג עטלמ )יםיראלש

. 40 ליג ד עיםצטרפ המיםברג ולילג בכל צטרפות המים לנש,%75 אושה יב המרורהשיע על

ל יג בכל צטרפות המים לנש,00%1 אושה יב המרורהשיע על ד עומיםריא לשיויסהכ ורשיע

 יויסכ הור שיעאיה עלהומ 41 גיל מחל הצטרףשה  עמית.46 גיל ד עיםצטרפ המיםברגול

גם  איה עלהומ 47 גיל מחל הצטרףשה  ועמיתיב המרורהשיע מךו נמכות לנו שליחוהביט

 י;בר המרוהשיעך מוירים נמאלשו י שלחו הביטיויסכר הושיע

 %100-ו (עלהומ 41 גיל מיםצטרפ המיםברג עטלמ) כותנל 75% חו ביטלולמס(3)

ד  עומכות לניויסהכ ור שיע זהמסלולב - (עלהומ 41 גיל מיםפצטרמ היםרבג עטלמ) יםיראלש

, 100% אושה יב המרורהשיע על ד עומיםריא לשיויסכ הורושיע 75% אושה יב המרורהשיע על

ת יעמ ים.יויסהכ י לשנ ביחס,40 ילג ד עיםצטרפ המיםברג ולגיל בכל צטרפות המים לנשאתזו

ך ו נמםייראולש כות לנו שליחויטב היויסכ הור שיעאיה עלהמו 41 גיל מחל הצטרףשה

 ;יםיויסהכד מחאבי ביחס לכל ר המרוהשיעמ

 ד עומכות לניוסיהכ ור שיע זהבמסלול - םיארלש 40%-ו  כותלנ 75% חוטיב לולמס(4)

 רוהשיע על דמו עיםירא לשיויסהכ רוושיע צטרפות, הגיל בכל ,75% אוה שיב המרורהשיע על

 צטרפות;יל הגבכל , 40%א ושהותר יבך והנמ

 45 גיל מיםצטרפ המיםרבג עטלמ )יםארלש 100%-ו כותלנ %37.5 חו ביטלולמס(5)

ל כב ,%37.5 אושה ותריב ךו הנמורהשיע על ד עומכות לניויסהכ ור שיע זהבמסלול - ה(עלומ

 ים לנש,100% אושה יב המרורהשיע על ד עומיםירא לשיוסיהכ ורושיע צטרפות הגיל

ה עלמו 45 גיל מחל הצטרףשה  עמית.44 גיל ד עיםצטרפ המיםברג ולגיל בכל צטרפותהמ

 י;בהמרור השיעך מוירים נמאו לששלי חוי הביטויסכר הויהא שיע

ד עומכות לניוסיהכ ור שיעהז במסלול - יםריאלש 40%-ו כותלנ %37.5 חו ביטלולמס(6)

על ד עומיםריא לשיוסיהכ ורושיע צטרפות, הגיל בכל ,%37.5 אושהותר יב ךו הנמורהשיע על

 צטרפות;יל הגבכל , 40%א ושהותר יבך וור הנמהשיע
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 41 גיל מיםצטרפ המיםרבג עטלמ )כותלנ 75%, 60 גיל ד עיםשורלפ חו ביטלולמס(7)

עמית  ה זהבמסלול - ה(עלומ 49גיל  מיםצטרפ המיםברג עטלמ )יםיראלש %100-ו ה(עלומ

 ל עד עומכות לניויסהכ ור שיע.60 גיל לוגיע הד עיםיראולש כות לניחו ביטיויס בכחמבוט

. 40 גיל ד עיםצטרפ המיםברגול גיל בכל צטרפות המים לנש,75% אוה שיב המרורהשיע

ל יג בכל צטרפות המים לנש,00%1 אושה יב המרורהשיע על ד עומיםריא לשיויסהכ ורשיע

 יויסהכ ור שיעאיה עלה,ומ 41 גיל מלח הרףצטשה  עמית.48 גיל ד עיםצטרפ המיםברגול

 רוא שיעיה עלהומ 49 גיל מחל הצטרףשה  ועמיתיב המרורהשיע מךו נמכותלנ ו שליחוהביט

    י.בר המרוהשיעך מום נמייראלשו י שלחוי הביטויסהכ

 מסלול הביטוח שיחול על עמית שהיה עמית מבוטח במועד כניסת תקנון זה לתוקף, יהא  (ב)

 .א()כמפורט בהוראת מעבר 

 חוטיבה תפוקת םות.25

 חויטב הקופת תום תגיל את ורחב ליארש  24)א(עמית במסלולי הביטוח המפורטים בסעיף(א)

ה קנז בתצקל יאלינימ מ זכאותגיל מחתיפ אל אוה שדבבלו 67 וא 64, 62, 60 יםאב היםאגיל הןיבמ

 ת חובה.ישגיל פרעל עלה יא ול

, אתז עם .ןקרב חמבוט א ל עמיתכשל  העמיתיותו זכוייה חויטב הקופת תום תגיל לוגיעבה (ב)

ל יג ל עעלהי א לחו הביטקופת תום תגילש דבבלו ןוקנ התיאלתנ כפוףב חו ביטושרכ ל העמיתיארש

 ת חובה.ישפר

 תחתפתמ תוכנ תבצק.26

 תבצק ק פרותאור להאםת בהכות נבתצק ליא זכיהיה אם וילפ וסף ניחוטיב יויס כושרכ ליארש עמית

 ך ילםאו ,(תחמתפת כות נבתצק - ן)להל 2%  שלי שנתור בשיעו לשולםשת כות הנבתצק גדלו תכות,נ

ה ברח הורישא לכפוףב ן להלד()96 בסעיף ורט כמפיםיראהש בתצק בושח תכה, נויות בהולמולע

  ון זה.קנאות תורולהלת המנה

 הלופכ תוכנ תבצק.27

צבה ק הידשוח י שנךבמהל כפול ורבשיע כות נתבצק וםתשל ורבע יחו ביטיויסכל יאזכ איה עמית

ף א על . זהןונק תהוראות וללתהמנה רהבח הורישא לכפוףב (,הכפול כותנ בתצק - ן )להליםונהראש

 יויס כןיגב חו ביטידמ ו ממנובגי אל ך, כבחרי שככלו  זהיויס כעל ותרו לורבחל וכלי עמית לעיל, וראמה

 .זה



27 

 

  

 

 

  

 

  

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 חוטיב שודיח וא תופרטצה תעב תימעל יחוטיב יוסיכ.28

ו ב שדעומהמ יםדשוח 12על ולה עה הקופחר תאקרן לבח ו ביטדשיחו אן קרת ליעמצטרף ה(א)

 יוסיהכ יותורלאפש  ביחסוירותיחב על לתהמנה רהבח לדיעו הא ול,ןקרב  פעילתיעמ יותה לקיהפס

 (:לדחירת המרבמסלול  -ן אלה )להלים אלתנאם ת בהתיעמבוטח הירק זה, יטוחי לפי פבה

 יויסהכ לתיח תגיל ילפ ובעקי יםארוש כות לנ העמית שליחו הביטיויסכ היורשיע(1)

ף יבסע וראמ כ המחדלירתבר במסלול יםבועקה יםור לשיעאםהתב  העמית, שלוינ ומיחוהביט

 ;ב'ח המפורט בנספ (1)א()24

 .שהיאלגבר ול 67גיל על ד ועמיח וקופת הביטגיל תום ת (2)

 .27 כיסוי לנכות כפולה כמפורט בסעיף (3)

 קיפס הוב שד מהמועיםדשוח 12 ולפח בטרם ןקרב חמבוט יתעמ כודעמ מאת  עמיתדשיח(ב)

ח  יבוטי,חויטב היויסהכ יקף לה ביחסוירותיחב על דיעו הא ולונה,אחר הםפעב  פעיל עמיתיותלה

 . חבוטמא ללעמית ך ה לו בטרם הפישה יחוי הביטויסעמית בכה

 יחוטיב יוסיכ לע רותיו.29

 דעהו הצעותאמב יםריא לשואו/ כות לניחו ביטיויס כעל ותרו ליארש 60 גיל לגיעשה ח מבוטעמית

 בקו העדשוחה מחל החו ביטידמ העמית מובגיי א לור,אמ כח מבוטתיעמ יתרו לת.המנה רהבחל

 רויתו שיחויטב היויסהכ ןיילענ ח, מבוטא ל עמיתכשל יהיה ןקרב ודעמ ומועתדו הבלהק התוב שדלמוע

 ו. יעל

 חטובמ תימע לש םיריאשל יחוטיב יוסיכ לע רותיו.30

ר וות ליארש (,יםיראש -  זהבסעיף ן )להלרהו האושה ירא שעטמ ליםירא שאלל ח מבוטעמית(א)

ף יבסע ן )להליםדשוח 24 על עלה תא שלופהק תךלמש ויירא שורב עוות מיוניכ לסיחו ביטיויס כעל

 ח מבוט העמיתיהיה וז ופהקבת לת.המנה רהבחל שהקב גשתה צעותאמב אתזו (רוויתו הקופתת - זה

 העמית ור,ויתו הקופת תוםבת בחר. שמסלולב ה(נכ יירא שלרבות )דבבל כות ניונכי לסיחו ביטיויסבכ

 ספות,ו נוריתו ופותק תך למשים,ירא לשיחו הביטיוסיהכ על ותרו לךימש מאו היכ דיעוה ליארש יהיה

 .יםיראו שין לאד ו עכל

 ידמ עטלמ וות מרהקלמ יחו ביטיויס כ בשלחו ביטידמ מהעמית ובגיי א לור,אמ כעמית יתרו(ב)

 םיירא לשיויסהכ לתדג הןיגב רהכשא קופת תיטולב  בשלחו ביטידמ עטלמו כהכנ וות מ בשלחוביט

  ו.עתדוד הלמועב קודש העוחחל מה, הלעילור אמל הר, כוויתופת הקאחר תום תל

 קופתת ימנהת , זהרהקבמ ,לעיל וראמ כרהכשא קופת תיטולב ליויסהכ על ותרו ליארש עמית(ג)

 ים.יראשיטוחי לבי וסיכעל ור ויתפת הוקתום בתו ייראה לששראכ
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א ו הי כ מהעמיתב בכתהודע הלתהמנה רהבחב בלהקשהת וא ורתיווה קופתת ימהיהסת(ד)

ו א חו הביטבמסלול חבוט מ העמיתיההי ,יםריא לשיחו הביטיויסהכ על ורתיוו האת קיהפס לקשבמ

על  דעהו הבלהקהת בטרם וא ורויתו הקופת תימהיהסת בטרם ו ליהשה, יחוביטה יוסיכה ורבשיע

 וא ורתיוו הקופת תמהייהסת וב שדשוח לבקו העדשוחב חלי חוביטה .ןיי הענילפ ,ורויתוה קתהפס

 עת העמית.דואת הלת המנהרה בחה הבליקו בשדש וחל

ח  תשל,וז הפוק תוםת ילפנ יםדשוח שהומשל ותרי א לךא ורויתו הקופת תום תילפנ דשוח דע(ה)

 בחרי אם יכ לעמית גצוי  ובהור,ויתו הקופת תםו תעל ויבפנ ריעה המתעהדו הלעמית לתהמנה רהבחה

 חו ביטידמ ו ממנובגייו יםירא לשיחו ביטיוסי בכח מבוטיהיה ור,ויתו הקופת תאת ךיאר להאשל

 יויסיתור על כווופת הקשם הארכת תע לצבלעל העמית ות שדעה הפעולוורטו בהן, יפו כ. כמאםבהת

 ים.יראי לשחווי ביטיסיתור על כווופת הקופס להארכת תורף טצידעה וים. להיראי לשחוביט

ת יעמ יירא שבתצק ליםא זכויירא שוייה ור,ויתו הקופת תךבמהל ד ילו לדנולש וא איששנ עמית(ו)

ת יעמה שדבלבו ן,יי הענילפ דה,יהל דממוע וא יםאויש הנד ממועוםי 90 ךובת נפטר מיתהע םא חמבוט

 .רהיד הפטבמועח  מבוטיה עמיתה

ם יניבענ דעהו הבלהיק א ללתהמנה רהבחוה יםירא לשיחו ביטיוסי כעל יתרוו ש עמיתייראש(ז)

בת צק ליםא זכוייה דה,יהל דממוע וא יםאויש הנדממוע ריות וא יםימ 90 ולפחו (ג )ןקט בסעיף ורטכמפ

 .ח מבוטאת ליעמי יראש

 גוז ןבל יחוטיב יוסיכ לע רותיו.31

י חויטב יויס כעל ותרו לבחר, שחוטיב ה מסלולגרת במסי,ארש גוז ןב אללו יםד ילעם עמית (א)

 יםשדוח 24 על עלה תא שלופהק תךלמש( גוז ןב ליחו ביטיוסיכ - ןהל )לגוז ןב ורב עתוו מיוניכלס

 הייה וז ופהקתב לת.המנה רהבחל שהקב גשתה צעותאמב אתזו (,רותיווה קופתת -  זהבסעיף ן)להל

 יויס כעטלמים ירא לשיחו ביטיוסי ובכה(נכ יירא שלרבות )כות ניוניכ לסיחו ביטיויס בכח מבוטהעמית

 יוסיהכ על רוות לךי ממשאוה יכ דיעו להיארש יההי תיעמ הור,ויתו התקופ תםובת ג.וז ןב ליחוביט

 ג.וזן בו ין לאד ו עות, כלפוסור נויתות קופך ת, למשגוזן ביטוחי לבה

י חו ביטיויס כ בשלחו ביטידמ מית מהעובגיי א לג,וז ןב ליחו ביטיויס כל עוראמ כ עמיתיתרו(ב)

 ל בשחו ביטידמ עטלמו כהכנ וות מ שלרהקבמ גוז ןב ליחו ביטיויס כ בשלחו ביטידמ טמע לגוז ןבל

ל ח ה,לעיל וראמ ה כל,ורויתה קופת תום תאחר ליםריא לשיוסיהכ לתדג הןיגב השר אכקופת תיטולב

  ו.עתדוהד למועב קודש העוחמה

 קופתת ימנהת , זהרהקבמ ,לעיל וראמ כרהכשא קופת תיטולב ליויסהכ על ותרו ליארש עמית (ג)

 ים.יראשל יחווי ביטסיכ עלור ויתפת הוקתום בתו ייראה לששראכ

א ו הי כ מהעמיתב בכתדעהו הלתהמנה רהבחב בלהקשהת וא ורויתו הקופתת ימהיהסת(ד)

ו א חו הביטבמסלול ח מבוט העמיתיהיה ג,וז ןב ליחוטיב היויסהכ על ורויתו האת קיהפס לקשבמ

על  דעהו הבלהק התבטרם וא ורויתו הקופת תימהיהסת בטרם ו ליהשה י,חו הביטיוסיהכ ורבשיע

 וא ורתיוו הקופת תמהייהסת וב שדשוח לבקו העדשוחב חלי חו הביטן.יי הענילפ ,ורויתוה קתהפס

 עת העמית.דואת הלת המנהרה בחה הבליקו בש שדוחל
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ח  תשלו,ז פהוק תום תילפנ יםדשוח שהו משלותרי א לךא ורויתו הקופת תום תילפנ דשוח דע(ה)

 בחרי אם יכ לעמית גצוי  ובהור,ויתו הקופת תםות על ויבפנ ריעה המתעהדו הלעמית לתהמנה רהבחה

. אם בהתחוטיב ידמו  ממנובגייוג וז ןב ליחו ביטיוסי בכח מבוטיההי ור,יתוו הקופת תאת ךיאר להאשל

 יחו ביטיויס כעל רוויתו הקופת תרכתא השם לצעב ל העמיתעל שולותפע הדעהו בהוורטפי ן,כ וכמ

 .גוזן ביטוחי לבי ויסתור על כיווופת הקתרכת א להופסצורף טידעה וג. להוזן בל

ם א ח מבוט עמיתיירא שבתצק ליםא זכויריאש ויהי ור,ויתו הקופת תךבמהל איש שנעמית (ו)

 .רהיד הפטבמועח  מבוטיה עמיתית העמשהד בבלו ים,אוישד הניום ממוע 90ך ובתהעמית נפטר 

 ויניענב דעהו הבלהיק א ללתהמנה רהבחוה גוז ןב ליחו ביטיויס כעל יתרוו ש עמית שלןלמא(ז)

ם יירא שבתצק ליא זכיהיה א לים,אויש הנד ממועותרי וא יםימ 90 ולפחו ג(, )ןקט בסעיף ורטכמפ

ת בצק לןלמא היא זכהייה  העמית,ל שדיחי ריא שוראמ כ עמית שלןלמאה יהה ור,אמ האף על ן.קרמה

 .ון זהקנלתוף ח בכפ מבוטאת ליעמי ריאש

 יםיתומ ליחוהביט יויסהכ ורשיע שך כובושחי  העמיתישלםש חו הביטידמ ור,ויתו הקופתבת (ח)

 .100%על ד ועמי

 יחוטיבה יוסיכה יוניש.32

 שנותל יארש כה, נ כעמיתןרק הידי על ים תשלומוונב לחשיםקפז שנ עמיתעטלמ ,פעיל עמית(א)

 םייוסי כגרוע לוא סיףוה לןוכ לעיל 24 סעיףב ורט כמפאחר חו ביט למסלולבחר שחו הביט מסלולאת

 א ליחוהביט יויסהכ עלות שדבבלו לת,נה המרהבח לשהקב גשת העותצאמב  זהק פרילפ יםיחוביט

  ון זה. קנאות תורכפוף להבו 39בסעיף ור אמוח כי הביטדמקרת ל ת עולהע

ו ב שדשוח לבקו העדשוח ה שלןו הראשוםיב וקףלת כנסיי יחו הביטיויסכ היקףה יוינש (ב)

 יוינש הכנסיי ום, חיתורבלע  העמיתרשד נוב שרהקבמ ור,אמ האף על  העמית.קשתב בלהקהת

 לת.נהה המברחי הדיעל ו קשתברה ושאו ב שדשוחב לקודש העוח של הןוום הראשיבוקף לת

 י של העמית.חוהביטי וסיהכלת יחל תיגאת שנה יא ח לון מסלולי ביטיבבר מע (ג)

יחוטיבה יוסיכה תליחת ליג.33

 לגוע מאושה כ, שלמותיםבשנ בעקי יחו הביטיויסהכ ור שיעדרתג הךורצל ח המבוט העמיתגיל (א)

 (: יחוטיב היויסהכ לתיח תילג –  זהןוקנבת )אלה ןיב מאוחר המדבמוע  העמיתגיל לאם בהת מטה,ילפכ

 ;ןקרלצטרפות ההד מוע(1)

 תגדל להיםמולג ידמ וםתשל קתהפס אחר לח מבוטעמית כ העמיתדעמ מושדיח דמוע(2)

 ;יםדשוח 12על ולה פה העוקלתן קרברה ובצה היתרה

ט מע לםיכספ ברת העוא םיכספ תיכ משדמוע אחרשל הונ הראשדהקההפ דמוע(3)

  ים.יוציפי פכסיכת מש

  ן.קרברה של העמית ובצה היתרחלק או מלוא הל קנה בשזבת צקלת בקד מוע (4)
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 יויסהכ עלות גה חר עמית, שליחוטיב היויסהכ לתיח תגיל יוינ משצאהו כתוב שרהקבמ(ב)

 תיעמ לחישל תי,חוטיב היויסהכ יקף בהיוינ שחלו 39 בסעיף וראמ כחו הביטידמ קרת מתיחוהביט

 ח. מבוטאוו הבוח שאם למסלול הביטהביטוחי, בהתי ויסהכיקף קטנת העל הדעה וה

 הרשכא תפוקת.34

ך מש לרהכשא קופת תתחול ח, מבוטתיעמ כןרקב ודעמ מדשיח וא ןקר לצטרףשה  עמיתעל(א)

 ירועא הדמוע לד ועאוחר, המילפ ח,ו הביטושדיח וא צטרפותהה דשוח מחל הים רצופחו ביטידשוח 60

 בצ מ כלוא ום מחלה, מונה,א מתבעו הנכהז מירועא  בשלתחול וראמ כרהש האכקופת תכה.זהמ

וש דיח ילפנ וא ןקר ל העמיתצטרפות הד מועילפנ י,או הרפורםג העתיבק ילפ ו,חלה וא ואירע שיאורפ

 אוחר. י המלפן, קרבח  מבוטו כעמיתדעממ

ך  למשרהכשא קופת תתחול ן,קרב חו ביטדשיח וא ןקר לצטרףשה תיעמ על ור,אמ הףא על(ב)

ה  מזכירועא  בשל,אוחר המילפ ח,ו הביטשודיח וא צטרפותהה דשוח מלח הים רצופחו ביטידשוח 12

 דות.באהתן וייסו נאדות באע מהתבוהנ

 60  שלרהכשא קופת תתחול ןקרב יםגמול התבירכ ממיםכספ ירבע הוא ךשמש  עמיתעל (ג)

 תרב העוא כהיהמש אחר שלןו הראשםיגמולה ידמ ום תשלד ממועחלה ים רצופחו ביטידשוח

ת יר פטרבות ל, העמיתירתמפט בעו הנכהזמ ירועא  בשל,בר הועוא ךש שנמוםכהס יבגל ,יםכספה

 כה.עמית נ

, ן להלורטות המפילותלע אם בהתב,חורה ןקרב ו שליחו הביטיויסהכ יקףשה חמבוט  עמיתעל (ד)

 ד ועיחוהביט יויסכ הבחור הוב שד מהמועחל הים רצופחו ביטידשוח 60 ך למשהשר אכקופת תתחול

ע וירא בשל ,בחורשה יחו הביטיויס בכקחל ו אותיבג לתחול רהכשא הפתוק תכה.ז המירועא הדלמוע

י, או הרפורםג העתיבק ילפ ו,חל הוא וירעא שיאו רפבצ מ כלוא ום מ,חלה מונה,א מתבעו הנכהזמ

 :יחוטיבי הויסהכבת חהרי לפנ

 רשכב דוליגה ורשיע .5%1 ל עולה העור בשיע עמית שלבעוק הכר בשיאליר דוליג(1)

ד מועמו לדק שיםדשוחה 60ך במהלש דוחבכל ע בוק הכרהשן יבס שחיהי לפב ושחי בעוקה

 ;דשוחו לאותו דמקם שידשוחה 12 -בע צוע הממבוקה כרשה ןיבלכה זירוע המאה

 י;חוי הביטויסהכ ורדלת שיעגה(2)

  ח;וקופת הביטתום ל תיגיית חד (3)

 ;חתמתפתכות בת נצקיכלול י כך שחו הביטיויסכדלת הגה(4)

 ;ולהות כפנכבת צקיכלול י כך שחו הביטיויסכהלת דגה (5)

על  יתרוו ש עמיתיבג לים,ריא לשיחו ביטיוסי כגם יכלול שך כיחו הביטיויסהכ לתדגה(6)

 .רהכשאת הקופל תוביטיטוחי לבי ויסעל כיתר וו יםיראי לשחווי ביטיסכ
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 ל עיתרווש  עמיתיבג לג,וז ןב ליחו ביטיוסי כםג יכלול שך כיחו הביטיויסכ הלתדגה(7)

 .רהכשא הקופתל תוביטיטוחי לבי ויסויתר על כו גוזן ביטוחי לבי ויסכ

 יאופר םותיח.35

 ד:בבלאלה ים קרבמי אוום רפ חיתלבצעחברה מנהלת רשאית  (א)

 ן;קרת לוצטרפה (1)

 ;ןקרבח ווש ביטדיח(2)

 ;15%על ולה ור העל עמית בשיעשח מבוטהכר אלי בשיר דוליג (3)

 י;חוהביט יויסהכ ורדלת שיעגה(4)

 ח;וקופת הביטתום ל תיגיית חד(5)

 ;חתמתפתכות בת נצקיכלול י כך שחו הביטיויסכדלת הגה (6)

 ;ולהות כפנכבת צקיכלול י כך שחו הביטיויסכדלת הגה(7)

על  יתרוו ש עמיתיבג לים,ריא לשיחו ביטיוסי כגם יכלול שך כיחו הביטיויסהכ לתדגה(8)

 .רהכשאת הקופל תוביטיטוחי לבי ויסעל כיתר וו יםיראי לשחווי ביטיסכ

 ל עיתרוו ש עמיתיבג לג,וז ןב ליחו ביטיוסי כםג יכלול שך כיחו הביטיויסכ הלתדגה(9)

 .רהכשא הקופתל תוביטיטוחי לבי ויסויתר על כו גוזן ביטוחי לבי ויסכ

ת וחדל  רשאיתלת מנהרהבח א(, )ןקט  סעיףילפ ך שנעריאו רפום חיתצאותולת אםבהת(ב)

 ןוכן, קרבי חוי הביטויסהכאת  ביחהראו ל ןקרבי חווי ביטיסש כדחקרן, לף לצטרל עמית להה שקשב

 וא ונהא תלה,ח מלרבות י,או רפבצ מ כלן,יי הענילפ ו,בתחהר מוא יחויטב היויסהכ מגי להחררשאית

 יויסהכ בתחר הוא ושדיח הצטרפות,הה ד מועילפנ י,או הרפורםג העתיבק ילפ ו,חל הוא ואירע שוםמ

  ן.יייטוחי, לפי הענבה

ו בעקנ שגות ההחרוא יאו הרפוםתיח הךי הלצאותו תעל לעמית דיעו תלתהמנה רהבחה(ג)

ת יעמ מהלתה המנרהבח השהדר שיםסמכ המ כללתבק ד ממועיםימ 30 ד עאתזו  זה,בסעיף ורטכמפ

 שודיח צטרפות,לה  העמיתקשתב לתבק ד ממועםוי 90 וםמת אוחרי אלו יאו הרפום החיתךי הלבגא

לעמית ע ידוולה להכיינה אי המנהלת כרה בחה האצמ ן.יייטוחי, לפי הענבי הויסהכבת חהרו א חוביט

 וא חוביטה שודיחל צטרפות, לה העמיתקשתב לתבק ד ממועוםי 90 וםתב וראמ כךי ההלצאותו תעל

 יאו הרפוםיתחה ךי הלכותהתמש דותוא תיעמ האת ןדכתע ן,יי הענילפ י,חו הביטיויסהכ בתחהרל

  ך.ים לכעמוהט



32 

 

  

 

 

 

 

 
 

  

  
 

   

  
 

  

    

  

 

 

 

 חוטיב תכרא.36

ם יאל מיםדשח שהיחמ  שלופהקלת ישמרי ןקרב  פעיל עמיתיותה ל שחדללעמית יחו ביטיויסכ(א)

ו איר רהואמ הופהק התךבמהל (.חוטיב רכתא - ן )להל פעיל עמיתיותלה  חדלוב שד מהמועיםורצופ

 יויסכ היקףולה בעוק הכר לשאם בהתחמבוט יהיה אווה ןיי וענברד לכל ח מבוט כעמית העמיתאת

 .יםגמולי המדום ק תשלופסיו לו בטרם הר היטוחי אשבה

ל  ע; העמית שלרהובצ הו ביתרתםיגמול התביכ רךו מתובגיי חו הביטרכתא דבע חו ביטידמ(ב)

ח ו הביטידמ  גביתוםקבמ אתזו חו הביטידמ גובהב וםסכ ןקרל דיקהפ ליארש  עמיתור,אמ האף

  ים.גמולכיב התממר

ד חא ארע וב בקו העשדוח לןוהראש וםיב ק תפסחו ביטרכתא א( )ןקט בסעיף וראמ האף על(ג)

 דם:קוי המלפים, אבים הקרמהמ

 ;ןקרבבשל העמית ים גמולי דמ דותקפו הדשוח (1)

 אחר שחדלת, לאחרן קרלים פכסיר ב העואים גמול התבירכם ממיכספך ית משעמה(2)

 ת פעיל; יעמיות לה

 ;חוכת ביטארור ב עוםי התשלויכאת נ קיהפסל שהקביש גההעמית (3)

עלות  ןו למימקת מספרהובצ רה ית העמית שלוונבבחש שיםגמול התבירכב יימתק אל(4)

 ;יחוי הביטויסהכעלות י ויסים לכתשלומיר בא העת ליעמוהי חוי הביטויסהכ

 ירת העמית;פט (5)

;חות הביטקופגיל תום תע ליגית העמה(6)

 ; ןקרה מהקנז בתצקו אלאה ות מנכבת צקבל קל לחית העמה (7)

ו  זכאותרהושא וב שדבמוע חל החו הביטרכתא תחול קית,חל ותנכ ו לבעהק נשרא  עמיתיבגל(ד)

 כרהש קחל יבג לח מבוטיהיה  העמיתחויטב הרכתא קופתבת קית.חל כות נתבצק לתבק ל העמיתשל

 םבטר ו ליה השרא יחו הביטיויסהכ יקף להאםת ובהכות נבתצק לושלב יא זכא לשהעמית בעוקה

  ן.קרבכה ך לנהפ

, חתהופ שבעוק הכרהש קחל יבג ולו, לבעהק שנכות הנגתדרב תהחפ החלה שכה נ עמיתיבגל (ה)

 יבג לח מבוטיהיה תיעמ החו הביטרכתא קופתבת  ההפחתה.לתיח תדבמוע חלה חו הביטרכתא תחול

 . כהך לניה לו בטרם הפשהי חוי הביטויסהכיקף אם להובהתחת הופבע שוקר השכק החל



33 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

  

  

  

  
 

   

   

   

ן קרה - ן )להלוספתנ יפהק משהדח יה פנסןקרב ח מבוט עמיתאושה חו ביטרכתאב עמית(ו)

 ןקר מהן הבהצקב ויירא שוא תיעמ האת כהז המיחו ביטירועא אירעו בע,וק כר שו אותל בש(תוספנה

 ןקרמה ן,ייענ הילפ ים,ירא שבתצק ויירא לששולם תוא כות נבתצק ו לשולם תוספת,נ הןקר מהןוה

 ןקר מהיםאכז דבנפר ויירא משדחא  כלוא שהעמית בעק נאם ור,אמה ףא על ד.בבל וממנה וספת,הנ

צבה ק הןיב שרשההפ ןקר מה להםשולםי ן,קר מהיםא זכ הם להצבהק מהכהו נמצבהק לוספתהנ

 .ןקרים מהאצבה לה זכקת לוספן הנקרב

 חוטיב רדסה.37

רה בח לרותו להיארש חו ביטרכתא קופתבת עמית לרבות עיל פ עמיתיות לה שחדלעמית (א)

 גובהב וםסכ ןקר לדיק להפןיחלופ לוא רהובצ הרה ביתיםגמול התבירכממ חו ביטידמ  לגבותלתהמנה

 ליפע  עמיתיות לה חדלבטרם ח מבוטיהו הב שיחו הביטיוסיהכ יקף העל רהי שמךורצ לח,ו הביטידמ

 רבד  לכלחטוב ממית כע העמיתתא ואיר חו הביטדרהס קופת תךבמהל (.חו ביטדרסה - ן )להלןקרב

 קופס הבטרם ו לוי השרא יחו הביטיויסהכ יקףהלו בעוק הכר לשאם בהתח מבוטיהיה אווה ןייוענ

 .יםגמולהי דמום תשל

ד  עלה שקופך תל במשוחיא ווה, חות הביטרכאקופת אוחר מתום תיא ה לייעש חודר ביטהס(ב)

 קופתלת והוהש ופהק תום תדע וא פעיל,  עמיתיות לה חדלוב דהמוע מחל הים רצופיםדשוח 24

 חו הביטדרהס קופת תי כהרבוי ים.דשוח 24  מפחות  פעיל עמיתיה האם ונה,אחר הדותקההפ יפותצר

 ח.ורכת הביטאקופת את תלת כול

ב קו העדשוח לןו הראשוםיב קפסיי חוטיב דרהס ב(,)-ו א( )יםקטנ ים בסעיפוראמ האף על(ג)

 :דםקוי המלפים, אבים הקרד מהמחאע ארו ב

 ;ןקרבבשל העמית ים גמולי דמ דותקפו הדשוח (1)

 אחר שחדלת, לאחרן קרלים פכסיר ב העואים גמול התבירכם ממיכספך ית משעמה (2)

 ת פעיל;יעמיות לה

 ח;וביטר הדסהור ב עוםי התשלוכיאת נק יהפסקש ליבהעמית  (3)

עלות  ןו למימקת מספרהובצ רה ית העמית שלוונבבחש שיםגמול התבירכב יימתק אל(4)

 ;יחוי הביטויסהכעלות י ויסים לכר תשלומיבא העת ליעמוהי חוי הביטויסהכ

 ; ירת העמיתפט(5)

 ח;ות הביטקופגיל תום תע ליגית העמה(6)

 ;ןקרה מהקנז בתצקו אלאה ות מנכבת צקבל קל לחית העמה(7)
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ן קרה - ן )להלוספת נהקיפ משהדח הי פנסןקרב ח מבוט עמיתאוה שחו ביטדרהסב עמית(ד)

 ןקר מהן הבהצקב ויירא שוא תיעמ האת כהז המיחו ביטירועא אירעו בע,וק כר שו אותל בש(תוספנה

 ןקרמה ן,ייענ הילפ ים,ירא שבתצק ויירא לששולם תוא כות נבתצק ו לשולם תוספת,נ הןקר מהןוה

 ןקר מהיםאכז דבנפר ויירא משדחא  כלוא שהעמית בעק נאם ור,אמ הףא על ד.בבל וממנה וספת,הנ

צבה ק הןיב שרשההפ ןקר מה להםשולםי ן,קר מהיםא זכ הם להצבהק מהכהו נמצבהק לוספתנה

 .ןקרים מהאצבה לה זכקת לוספן הנקרב

 חוטיב ימד.38

ת  שנו,גיל  העמית,ןילמ יםא המתםדקלמ אם בהתובושחי כותונ וותמ יוניכ ס בשלחו ביטידמ(א)

 ל שרהובצ התוא הזכויתרת בע,וקר השכי, החוהביטי וסיהכ ור לשיעאםובהתח ו הביטםו תגילו, דתיל

 .ג'-וב' ים חית כמפורט בנספעמה

  '.3ג חרט בנספוו כמפבושחי ולהות כפנכוחת מתפתכות בשל נח ודמי ביט (ב)

  חוטיב ימד תרקת.39

ים, יחו הביטיםיויסהכ  כלך ס בשלברתצט המעלותשה ך כבעקיי לעמית יחו הביטיויסהכ יקףה(א)

 - ן )להלחויטב ידמו הולי נידמ יויכ נילפנ יםגמול ת שליוצפה ברצטהמ ךהסמ 5%3 על העל תאל

  (.יחו הביטיוסיהכקרת ת

עמית ה יונלנתו  להנחותאםבהת לתהמנה רהבח הידי על בושח תיחו הביטיוסיהכ קרתת(ב)

  ים:אבה

 ;25 סעיף ילפו של העמית ירתחבאם לתח בהוקופת הביטגיל תום ת(1)

 ;חוקופת הביטתום תד י ועחו הביטיויסהכלת יח תגילל מחות הדקבהפיפות צר (2)

  ;2%של  ישנת ורעיעמית בשר של הכל בשודיג (3)

 ית;עממבוטח של הר השכושב החיו מלפים גמול הידמור שיע(4)

 ןוויה ה ריביתח,ו הביטופתק תךורא ליםיוצפ החו הביטידמו דותקההפ ך סבוישחב (5)

 ון זה.קנלת 110בסעיף  ורטית כמפביקטאפית האליהרשואה ור התוד על שיעעמת
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 חוטיב ימד םולשת .40

 ףא על ן.קרב  העמיתןובבחש םילוגמ התבירכלמ יםגמול הידמ ךו מתולמויש חו ביטידמ (א)

ה ורבצ הרה ביתיםגמול התבירכ מךו מתגם 37-36 ים סעיפילפ חו ביטידמ  לשלםיארש  עמיתור,אמה

 ח.וי הביטדמגובה בן קרח לועלות הביטום צעות תשלאמבו א

העמית  צורף ור,אמ האף על ור.אמכ חו הביטדשוחב ווכני יםו מסחו ביטדשוח  בשלחו ביטידמ(ב)

ום  תשלדלמוע מהדק שחו הביטקופת ת בשלחו הביטידמ  זה,ןוקנלת (3)ב()13  סעיףהוראות ילפ

 .דשוחו בעד אותח וי הביטדמף לוסבננה וגמולים לראשהי דמו דקהופ ובדש וחבו כוינים לוגמי הדמ

  ד.בבלן, קרבח  מבוטא עמיתוד הו עית כלעמו מהכוינח ודמי ביט (ג)
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פרק ו' - קצבת זקנה  

הודעה בדבר זכאות לקבלת קצבת זקנה    .41

 

שישה חודשים לפני הגיעו של עמית מבוטח לגיל תום תקופת הביטוח או לפני הגיעו של עמית לא מבוטח 

לגיל פרישת חובה, לפי העניין, תשלח החברה המנהלת לעמית הודעה שבה יוצגו לו האפשרויות העומדות 

בפניו לעניין קבלת קצבת זקנה, לרבות: היוון קצבאות, תקופת תשלומים מובטחים, סכום קצבה מזערי, 

שיעורי קצבה לשאירים, דחיית פרישה, העברת כספים לקופת גמל אחרת, הודעה על הפסקת הכיסויים 

הביטוחיים, דמי הניהול שצפוי לשלם כפנסיונר, לרבות דמי ניהול נוספים בשל קצבה נמוכה מקצבת 

מינימום בהתאם לסעיף 52 לתקנון זה, הסבר לגבי האפשרות לדחיית גיל תום תקופת הביטוח עד לגיל 

פרישת חובה. כמו כן תכלול ההודעה הסבר על הליך קבלת קצבת הזקנה, והפניה לדף באתר האינטרנט 

של החברה המנהלת שכתובתו:  

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=QH2VRV  שבו ניתן למצוא את הטפסים הנוגעים להליך 

הפרישה ופירוט בדבר האפשרויות העומדות בפני העמית לקראת פרישה, כמפורט בסעיף זה. 

תנאי זכאות לקצבה    .42

 
עמית זכאי לקבלת קצבת זקנה החל מגיל הזכאות המינימאלי לקצבת זקנה או ממועד מאוחר יותר, 

בהתאם לבחירתו. 

בקשה לקבלת קצבת זקנה    .43

 
 בבקשה לקבלת קצבת זקנה יציין העמית את המועד שבו הוא מבקש להתחיל לקבל קצבת זקנה )א(

ואת בחירתו לעניין האפשרויות המפורטות בסעיפים 47-51 להלן; 

 
בקשה לקבלת קצבת זקנה תוגש באמצעות הטופס המפורסם באתר האינטרנט של החברה  )ב(

 . https://new.harel-net.co.il/tiny/m67cdx.htmlשכתובתו: 

 

 החברה המנהלת תשלח לעמית אישור על קבלת הבקשה לקבלת קצבת זקנה בתוך 7 ימים )ג(

ממועד קבלת בקשתו והוא יכלול בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בבקשת העמית, ככל 

שיהיו; 

 
 החברה המנהלת תאשר את בקשתו של עמית לקבלת קצבת זקנה בתוך 10 ימים מיום קבלת )ד(

טופס הבקשה לקבלת קצבת זקנה, כשהוא מלא ותקין. 

 

 למען הסר ספק יובהר כי לגבי עמית שהגיש בקשה לקבלת קצבת זקנה ונפטר לפני מועד הזכאות )ה(

הראשון לקבלת קצבת זקנה, יחולו ההוראות הרלוונטיות לגבי עמית מבוטח או לגבי עמית לא מבוטח 

בהתאם למעמד העמית במועד פטירתו, וזאת אף אם אושרה בקשתו לקבלת קצבת זקנה. 

 לאחר קבלת קצבת הזקנה הראשונה, לא יהיה רשאי הפנסיונר לשנות את בחירתו. )ו( 

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=QH2VRV
https://new.harel-net.co.il/tiny/m67cdx.html
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תקופת הזכאות לקבלת קצבת זקנה    .44

מועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה יהיה המאוחר מבין אלה:  )א( 

  
 ה-1 לחודש שציין העמית בבקשה לקבלת קצבת זקנה, ובלבד שמועד זה חל לאחר )1(

אישור הבקשה על ידי החברה המנהלת. 

 ה-1 לחודש העוקב למועד אישור הזכאות לקבלת קצבת זקנה בהתאם לסעיף 43)ד(. )2(  

 

בנוסף על האמור בסעיף קטן )א(, במועד הגשת הבקשה לקבלת קצבת זקנה רשאי העמית  )ב(

לבקש תשלום נוסף של חודש עד 3 חודשי קצבה בעד החודשים שקדמו למועד הזכאות הראשון לקבלת 

קצבה זקנה )להלן: "תקופה נוספת של תשלומי קצבה"(, ובלבד שגילו בחודש הראשון בתקופה הנוספת 

של תשלומי קצבה לא יהא נמוך מגיל הזכאות המינימלי לקבלת קצבה. 

חישוב קצבת זקנה    .45

 

קצבת הזקנה תחושב על ידי חלוקת היתרה הצבורה המעודכנת ליום הקודם למועד הזכאות  )א(

הראשון לקבלת קצבת זקנה, במקדם ההמרה לקצבת זקנה המפורט בנספח ה'  שייקבע בהתאם 

למשתנים הבאים )להלן - נתוני העמית למקדם קצבה(: 

  
 פרטי הפנסיונר - גילו של הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה, שנת )1(

לידתו ומינו; 

  

 פרטי בן הזוג - גילו של בן הזוג של הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה, )2(

שנת לידתו, מינו ושיעור הקצבה לו יהיה זכאי לאחר פטירתו של הפנסיונר בכפוף לבחירות 

הפנסיונר בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם להוראות סעיף 48. לגבי פנסיונר שיש לו יותר 

מבן זוג אחד יחושב מקדם ההמרה לקצבה בהתאם לפרטי כל אחד מבני הזוג ובהתאם לשיעור 

הקצבה שבחר העמית לכל אחד מבני הזוג. 

  

 פרטי הילדים - גילם של ילדי הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה, שנת )3(

לידתם, ושיעור הקצבה לה יהיו זכאים לאחר פטירתו של הפנסיונר בכפוף לבחירות הפנסיונר 

בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם להוראות סעיף 49; 

  
 תקופת תשלומים מובטחים ככל שהעמית בחר בה בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם )4(

להוראות סעיף 50;  

  

פרטי בן נבחר עם מוגבלות – גילו של בן נבחר עם מוגבלות של פנסיונר במועד הזכאות  )5(

הראשון לקבלת קצבת זקנה, שנת לידתו, מינו ושיעור הקצבה לו יהיה זכאי לאחר פטירתו של 

הפנסיונר בכפוף לבחירות הפנסיונר בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם להוראות סעיף 49.  
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 על אף האמור בסעיף קטן )א(, חישוב קצבת הזקנה לעמית שבחר בתקופה נוספת של תשלומי )ב(

קצבה כאמור בסעיף 44)ב(, יעשה ע"י חלוקת היתרה הצבורה המעודכנת ליום הקודם למועד הזכאות 

הראשון לקבלת קצבת זקנה במקדם ההמרה לקצבת זקנה כמפורט בסעיף קטן )א( כשהוא מוגדל 

במספר החודשים שביקש העמית לתשלום בתקופה הנוספת של תשלומי הקצבה. 

 
 למען הסר ספק חישוב קצבת הזקנה יהיה בהתאם להוראות התקנון כפי שיהיו במועד הזכאות )ג(

הראשון לקבלת קצבת זקנה. 

תשלום ועדכון קצבת הזקנה    .46

 

 קצבת הזקנה תשולם לזכאים עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם, החל מהחודש )א(

העוקב למועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה כמפורט בסעיף 44 )להלן: "מועד התשלום הראשון 

של קצבת הזקנה"(, ועד לחודש העוקב לחודש בו נפטר מקבל הקצבה.  

עמית שבחר בתקופה נוספת של תשלומי קצבה כאמור בסעיף 42)ב( ישולם לו התשלום הנוסף בעד 

התקופה הנוספת של תשלומי הקצבה במועד התשלום הראשון של קצבת הזקנה כמופרט בסעיף זה. 

  קצבה בשל חודש הפטירה תשולם במלואה, ללא קשר ליום הפטירה.)ב( 

 
קצבת הזקנה תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי  )ג(

ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים. 

קבלת קצבת זקנה עבור חלק מן היתרה הצבורה   .47 

 
עמית הפורש לזקנה, רשאי להמיר רק חלק מהיתרה הצבורה בחשבונו לקצבה, ולהותיר את  )א(

החלק הנותר כיתרה צבורה בקרן. 

 
על עמית כאמור יחולו הוראות התקנון הנוגעות לפנסיונר, בכל הנוגע לקצבת הזקנה, וההוראות  )ב(

הנוגעות לעמית, בכל הנוגע ליתרה הצבורה שנותרה בחשבונו. 

קצבת שאירים לבן זוג של פנסיונר    .48

 
 עמית הפורש לזקנה שאין לו בן זוג במועד הגשת הבקשה לקבלת קצבת זקנה, יקבל קצבת זקנה )א(

ללא ביטוח לקצבת שאירי בן זוג של פנסיונר. 

 

עמית הפורש לזקנה ויש לו בן זוג במועד הגשת הבקשה לקבלת קצבת זקנה, יבחר במסגרת  )ב(

הבקשה לקבלת קצבת זקנה את שיעור הקצבה מתוך קצבת הזקנה שלו שישולם לאלמן לאחר מותו. 

עמית שיש לו יותר מבן זוג אחד יבחר במסגרת הבקשה את שיעור הקצבה שישולם לכל אחד מבני הזוג.  

 
 שיעור הקצבה לבן זוג שבחר העמית בהתאם לסעיף זה לא יפחת מ- 30% מקצבת הזקנה לה )ג(

הוא זכאי.  

 
סך שיעורי קצבאות השאירים שהעמית יבחר שישולם לשאיריו )בן זוג וילדים( לא יעלה על 100%  )ד(

מקצבת הזקנה לה הוא זכאי. 
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קצבת שאירים לילדים של פנסיונר    .49

 

עמית הפורש לזקנה שיש לו ילדים ו/או בן עם מוגבלות, יהיה רשאי לבחור במסגרת הבקשה לקבלת 

קצבת זקנה לבטח את ילדיו ו/או בן נבחר עם מוגבלות בקצבה שתשולם להם לאחר מותו וכל עוד הם 

מוגדרים כשאירים לפי תקנון זה. למען הסר ספק, שיעור הקצבה לבן נבחר עם מוגבלות שבחר העמית 

בהתאם לסעיף זה לא יפחת מ- 30% ולא יעלה על 40% מקצבת הזקנה לה הוא זכאי. לא בחר העמית 

לבטח את ילדיו, ו/או לא בחר העמית בשיעור כיסוי לבן עם מוגבלות, לא יחול כיסוי בגינם לאחר מותו. 

קצבת זקנה הכוללת תקופת תשלומים מובטחים    .50

 

 עמית רשאי לבחור במועד הבקשה לקבלת קצבת זקנה בתקופת תשלומים מובטחים, ובלבד )א(

שגילו בתום תקופת התשלומים המובטחים לא יעלה על 87 ושלא היה זכאי לקבלת קצבת נכות במהלך 

24 החודשים שקדמו למועד הגשת הבקשה. 

 

 עמית יציין בבקשה לקבלת קצבת זקנה כיצד הוא מבקש לחלק את התשלומים המובטחים בין )ב(

השארים ובהעדר שאירים - בין המוטבים. הפנסיונר יוכל לשנות את החלוקה המבוקשת או את שמות 

המוטבים בכל עת. 

 

 נפטר פנסיונר לפני תום תקופת התשלומים המובטחים ואין לו שאירים, יהיו זכאים מוטביו, )ג(

ובהיעדר מוטבים - יורשיו, לקבל מהקרן את סכומן המהוון של הקצבאות הנותרות בתשלום חד פעמי, 

השווה למכפלת קצבת הזקנה בחודש התשלום האחרון טרם פטירתו של הפנסיונר במקדם היוון המפורט 

בנספח ז'  בהתאם למספר חודשי התשלום שנותרו עד לתום תקופת התשלומים המובטחים. 

היוון קצבת זקנה   .51 

 
עמית רשאי לבחור במועד הבקשה לקבלת קצבת זקנה, בהיוון החלק של קצבת הזקנה לה הוא  )א(

זכאי בהתאם לדין, כפי שיפורט להלן: 

  
היוון של חלק הקצבה העולה על סכום הקצבה המזערי - הסכום המהוון יהיה שווה  )1(

למכפלת סכום הקצבה שביקש העמית להוון במקדם ההמרה לפיו חושבה הקצבה; 

  
 היוון של עד 25% מסך הקצבה למשך תקופה של עד 5 שנים, ובלבד שסכום קצבת )2(

הזקנה נמוך מסכום הקצבה המזערי או שווה לו. הסכום המהוון יהיה שווה למכפלת כל אלה: 

מקדם ההיוון המפורט בנספח ו' )במידה ולא בחר בתקופת הבטחה ( או נספח ז'  )א(   

)במידה ובחר בתקופת הבטחה(, שייקבע בהתאם לנתוני העמית שלפיהם חושבה קצבת 

הזקנה ולתקופת ההיוון; 

 שיעור ההיוון בהתאם לבחירת העמית; )ב(   

 קצבת הזקנה שהיה זכאי לה אלמלא ביצע היוון בהתאם לסעיף זה, ולאחר ההיוון )ג(   

בהתאם לסעיף קטן )1( לעיל, ככל שבוצע. 
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עמית יהיה רשאי לבחור בהיוון בהתאם לסעיף קטן )2(, גם אם קצבת הזקנה שצפויה להשתלם 

לו לאחר היוון בהתאם לפסקה )1( שווה לסכום הקצבה המזערי. 

 הסכום המהוון ישולם לפנסיונר במועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה; )ב( 

 
 פנסיונר לא יהיה רשאי לחזור בו מהבקשה להיוון קצבה לפי סעיף זה, כולה או חלקה, ופנסיונר )ג(

לא יוכל להגיש בקשה להיוון קצבה, לאחר מועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה.  

 
 במהלך תקופת ההיוון יקבל הפנסיונר את קצבת הזקנה שהיה זכאי לה אלמלא ביצע היוון בהתאם )ד(

לסעיף זה, כשהיא מופחתת בשיעור ההיוון. 

 
החל מתום תקופת ההיוון תשלם הקרן לפנסיונר את מלוא קצבת הזקנה שלה היה זכאי לפי  )ה(

הוראות התקנון, אלמלא ההיוון. 

קצבת מינימום    .52

 

החברה המנהלת רשאית לגבות מעמית הפורש לזקנה וקצבת הזקנה לה הוא זכאי נמוכה מקצבת  )א(

המינימום, דמי ניהול בשיעור של עד 6% מההפרש שבין סכום קצבת המינימום לבין הקצבה לה הוא 

זכאי. למען הסר ספק, עמית רשאי לדחות את מועד קבלת הקצבה עד למועד בו מקדם ההמרה לקצבה 

או סכום היתרה הצבורה יאפשר לו לקבל קצבת זקנה בסכום השווה או העולה על קצבת מינימום.   

 
החברה המנהלת תודיע לעמית על דמי הניהול בשל קצבה הנמוכה מקצבת מינימום ועל  )ב(

האפשרות העומדת בפניו לדחות את מועד קבלת הקצבה.  

המשך הפקדת דמי גמולים    .53

 
עמית יהיה רשאי להמשיך ולהפקיד דמי גמולים לקרן גם לאחר שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח או לגיל 

פרישת חובה, וגם לאחר שהחל לקבל קצבת זקנה.  
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פרק ז' - שאירי פנסיונר  

זכאות לקבלת קצבת שאירי פנסיונר    .54

 
שאריו של פנסיונר שנפטר וקצבתו חושבה כך ששאריו יהיו זכאים לקצבת שאירים, יהיו זכאים  )א(

עם פטירתו לקבלת קצבת שארים בהתאם להוראות פרק זה. 

 
זכאותו של בן זוג לקבלת קצבת שאיר לאחר פטירתו של פנסיונר לא תיגרע אם בני הזוג  )ב(

התגרשו לאחר שהחל לקבל קצבת זקנה, אלא אם נקבע אחרת בפסק דין או צו שיפוטי. 

תקופת הזכאות    .55

 
מועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירי פנסיונר יהא ה-1 לחודש בחודש העוקב לחודש  )א(

פטירתו של הפנסיונר. 

 תום הזכאות לקבלת קצבת שאירי פנסיונר יהיה המוקדם מבין אלה: )ב( 

 לגבי אלמן - היום האחרון לחודש פטירתו, ואף אם נישא מחדש; )1(  

 לגבי שאירים שאינם אלמן - בתום החודש בו חדלו להיות שאירים לפי תקנון זה. )2(  

מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר     .56

 
החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו: 

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=NGZYLN  :את המסמכים הבאים 

  
מסמך בו יפורט הליך הטיפול בתביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר לרבות  )1(

התייחסות ללוחות זמנים לטיפול בתביעה ממועד הגשתה ועד להשלמתה; 

  
 מסמך הנחיות בדבר אופן הפעולה הנדרש מהשאיר לרבות פירוט המידע ורשימת )2(

המסמכים הנדרשים לצורך הטיפול בתביעה; 

  
 טופס תביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר מהקרן לרבות הוראות לעניין אופן מילוי )3(

הטופס; 

תביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר   .57 

 
 שאיר פנסיונר יגיש לחברה המנהלת תביעה לקבלת קצבת שאירים אשר תכלול את )א(

המסמכים הבאים: 

 טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים; )1(  

  תעודת פטירה של הפנסיונר; )2(  

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=NGZYLN
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מידע או אסמכתאות נוספות הנדרשות על-ידי החברה המנהלת והכל בכפוף להוראות  )3(

ההסדר התחיקתי. 

 
החברה המנהלת תשיב בכתב לשאיר בתוך 7ימים ממועד קבלת תביעתו כאמור בסעיף קטן  )ב(

)א( ותפרט לגבי הנושאים הבאים: 

 אישור קבלת תביעת השאיר; )1(  

בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בתביעת השאיר, ככל שיהיו;  )2(  

 

 מועד קבלת התביעה לקבלת קצבת שאירים יהיה המועד בו התקבלה לראשונה תביעת )ג(

השאיר בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה המנהלת, 

המאוחר מבניהם. 

 
החברה המנהלת תשיב בכתב לתביעת השאיר בתוך 10 ימים ממועד קבלת התביעה לקבלת  )ד(

קצבת שאירים ותודיע לו אם נתקבלה או נדחתה תביעתו. 

 

 אישרה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט במכתב האישור )ה(

את סכום קצבת הזקנה של הפנסיונר טרם פטירתו, את שיעור הקצבה הרלוונטי לאותו שאיר, סכום 

קצבת השאירים לה הוא זכאי ותקופת הזכאות לקצבת שאירים. 

 
 דחתה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט את הסיבות )ו(

לדחייה. 

חישוב קצבת שאירי פנסיונר    .58

 

קצבת שאירי פנסיונר תחושב ע"י מכפלת קצבת הזקנה ששולמה לפנסיונר בעד חודש התשלום 

האחרון, בשיעור הקצבה שבחר הפנסיונר לבטח את אותו שאיר בבקשה שהגיש לקבלת קצבת זקנה 

ושלפיו חושבה קצבת הזקנה של הפנסיונר.  

תשלום ועדכון קצבת שאירים    .59

 
קצבת השאירים תשולם לזכאים עד ליום השלישי  של כל חודש, בשל החודש הקודם, החל  )א(

מהיום הראשון לחודש העוקב למועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירים כמפורט בסעיף 55.  

 

תשלום קצבת שאירים ליתומים ייעשה באמצעות האלמן, ואם האלמן אינו הורה של היתומים,  )ב(

באמצעות אפוטרופוס שמונה כדין. היתום יהא רשאי לקבל את קצבת השאירים שלה הוא זכאי 

לחשבון הרשום על שמו. 

 
 קבעה ערכאה שיפוטית מוסמכת בפסק דין חלוט כי מות הפנסיונר נגרם כתוצאה ממעשה )ג(

בזדון של מי משאיריו, תישלל זכות השאיר כאמור לקצבת שאירים. 

 
 קצבת השאירים תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי )ד(

ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים. 
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שאירי פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים    .60

 

 נפטר פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים במהלך תקופת התשלומים המובטחים, )א(

יהיו שאריו, כל עוד יהיו מוגדרים כשאירים לפי תקנון זה, זכאים שתשולמנה להם בנוסף לקצבאות 

השארים שחושבו בהתאם לסעיף 58 )להלן - קצבאות השארים המקוריות(, קצבאות נוספות אשר 

סכומן הכולל יהיה שווה להפרש שבין הקצבה האחרונה ששולמה לפנסיונר לבין סך קצבאות 

השארים המקוריות )ההפרש יכונה להלן - תוספת תשלומים מובטחים(, וזאת עד תום תקופת 

התשלומים המובטחים או עד תום תקופת הזכאות לקבלת קצבת שאירים, לפי המוקדם. הסתיימה 

תקופת הזכאות לקבלת קצבת שאירים של שאיר מסוים ולא הסתיימה תקופת התשלומים 

המובטחים, תשולם יתרת תוספת התשלומים המובטחים של אותו שאיר, כקצבה או כסכום מהוון לפי 

סעיף קטן )ד( להלן, בהתאם לבחירת השאיר. 

 
 חלוקת תוספת התשלומים המובטחים בין השאירים תהיה בהתאם לבחירת הפנסיונר )ב(

בבקשה האחרונה שנתקבלה בקרן.  

 החל מתום תקופת התשלומים המובטחים ישולמו לשאירים קצבאות השאירים המקוריות. )ג( 

 

 שאיר פנסיונר אשר זכאי בתוספת תשלומים מובטחים, יהיה רשאי בכל עת לבצע היוון של )ד(

חלקו בתוספת התשלומים המובטחים, שיחושב כמכפלת חלקו או חלקו היחסי בתוספת תשלומים 

מובטחים במקדם ההיוון המפורט בנספח ז'  בהתאם למספר חודשי התשלום שנותרו עד לתום 

תקופת התשלומים המובטחים. סכום זה ישולם על ידי החברה המנהלת בתוך 10 ימים ממועד קבלת 

בקשת השאירים לעניין זה. 

 

 נפטר שאיר של פנסיונר הזכאי לתוספת תשלומים מובטחים, בטרם נסתיימה תקופת )ה(

התשלומים המובטחים, תשולם תוספת התשלומים המובטחים שנותרה לשאירים האחרים בחלוקה 

שווה בין השאירים האחרים, ובהעדר שאירים אחרים ישולמו התשלומים המובטחים שנותרו כסכום 

מהוון ליורשים של השאיר. הסכום המהוון יחושב בהתאם לאמור בפסקה )ד( בסעיף זה. 

 
 פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים, ונפטר במהלך תקופת התשלומים המובטחים )ו(

ואין לו שארים, יחולו לגביו ההוראות הקבועות בסעיף 50)ג(. 

שאירי פנסיונר שבחר בהיוון קצבה    .61 

 
 שאיריו של פנסיונר שבחר בהיוון קצבה לפי סעיף 51)א()2( ונפטר במהלך תקופת ההיוון, (א)

יהיו זכאים למלוא קצבת השאירים לה הם זכאים, כאילו לא בוצע ההיוון.  
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 על אף האמור בסעיף קטן )א(, שאירי פנסיונר שבחר בהיוון קצבה לפי סעיף 51)א()2( ובנוסף )ב(

ים מובטחים, ונפטר במהלך תקופת ההיוון ולפני שנסתיימה תקופת התשלומים המובטחים,  בתשלו

יהיו זכאים לקצבה השווה לקצבה ששולמה לפנסיונר בחודש התשלום האחרון טרם פטירתו )וחושבה 

לאחר ההיוון(, וזאת עד לתום תקופת ההיוון או תום תקופת התשלומים המובטחים, המוקדם מבניהם. 

י בתום תקופת ההיוון ועד תום תקופת התשלומים המובטחים תשולם לשאירים קצבה  יובהר 

בהתאם לסעיף 60. 

מ

כ

היוון קצבה לשאירי פנסיונר    .62

 
שאיר של פנסיונר הזכאי לקצבה בהתאם לתקנון זה רשאי להוון את קצבתו בשיעור של עד  )א(

25% מקצבת השאירים לה הוא זכאי ) להלן - שיעור ההיוון( לתקופה של עד חמש שנים. 

 
 הבקשה להיוון תוגש במעמד הגשת התביעה לקבלת קצבת שאירים, והשאיר רשאי לחזור בו )ב(

רק כל עוד לא קיבל את סכום ההיוון. 

 

 סכום ההיוון יהיה שווה למכפלת קצבת השאירים של אותו שאיר בחודש התשלום הראשון, )ג(

אלמלא ביקש לבצע היוון, בשיעור ההיוון  המבוקש ובמקדם הקבוע בנספח ח'  )במידה ואין תשלומים 

מובטחים(  או נספח ז' )במידה ויש תשלומים מובטחים(. בהתאם למינו, שנת לידתו וגילו של השאיר 

בחודש התשלום הראשון ובהתאם לתקופת ההיוון שבחר השאיר. 

  סכום ההיוון ישולם לשאיר במועד תשלום קצבת השאירים לראשונה.)ד( 

 
במשך תקופת ההיוון שבחר השאיר, יקבל השאיר את הקצבה החודשית שהייתה מגיעה לו  (ה)

אלמלא ההיוון, כשהיא מופחתת בשיעור ההיוון. 

 
מתום תקופת ההיוון שבחר השאיר, יהיה זכאי השאיר למלוא הקצבה לה היה זכאי אלמלא  )ו(

ההיוון. 
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פרק ח' - קצבת נכות  

תנאי זכאות לקבלת קצבת נכות    .63

 
עמית שהוכר כנכה על ידי הגורם הרפואי יהיה זכאי לקבל קצבת נכות מהקרן בהתקיים כל התנאים 

המפורטים להלן: 

העמית היה עמית מבוטח בקרן במועד האירוע המזכה בקצבת נכות;  )1(  

  
הסתיימה תקופת אכשרה, ככל הנדרש, בהתאם לקבוע בסעיף 34, טרם מועד האירוע  )2(

המזכה; 

  
הנכות לא נגרמה כתוצאה מאירוע או מחלה אשר הוחרגה בהליך החיתום הרפואי של  )3(

העמית כאמור בסעיף 35; 

  
התביעה לקבלת קצבת נכות הוגשה לחברה המנהלת בתוך שלוש שנים ממועד האירוע  )4(

המזכה; 

  
 העמית החזיר לקרן כספים שמשך או העביר ממרכיב התגמולים לאחר מועד האירוע )5(

המזכה.  

מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת נכות    .64

 
החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו: 

 https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=EWFFSR  :את המסמכים הבאים 

  
מסמך בו יפורט הליך הטיפול בתביעה לקבלת קצבת נכות לרבות התייחסות ללוחות  )1(

זמנים לטיפול בתביעה ממועד הגשתה ועד להשלמתה; 

  

 מסמך הנחיות בדבר אופן הפעולה הנדרש מהעמית לרבות פירוט המידע ורשימת )2(

המסמכים הנדרשים לטובת הטיפול בתביעה וכן התייחסות לזכאות העמית למנות רופא בוועדה 

 הרפואית; 

 טופס תביעה לקבלת קצבת נכות מהקרן לרבות הוראות לעניין אופן מילוי הטופס. )3(  

תביעה לקבלת קצבת נכות    .65

  עמית יגיש לחברה המנהלת תביעה לקבלת קצבת נכות אשר תכלול את המסמכים הבאים:)א( 

 טופס תביעה לקבלת קצבת נכות; )1(  

תעודות רפואיות המעידות על פגיעה בכושרו של העמית לעבוד ועל שיעור הפגיעה;  )2(  

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=EWFFSR
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מסמך וויתור על סודיות רפואית והסכמת העמית לכך שהחברה המנהלת תקבל לידיה  )3(

עותקים של כל המסמכים הרפואיים הנוגעים לו, המצויים בבתי חולים ובמוסדות רפואיים, בידי 

רופאים יחידים או בידי גופים שברשותם מידע על מצבו הבריאותי של העמית. 

  
מידע או אסמכתאות נוספות הנדרשות על-ידי החברה המנהלת והכל בכפוף להוראות  )4(

ההסדר התחיקתי. 

 
החברה המנהלת תשיב לעמית בתוך 5 ימים ממועד הגשת התביעה כאמור בסעיף קטן )א(  )ב(

ותפרט לגבי הנושאים הבאים: 

אישור קבלת תביעת העמית;  )1(  

בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בתביעת העמית, ככל שיהיו;  )2(  

 
 מועד קבלת התביעה לקצבת נכות יהיה המועד בו התקבלה תביעת העמית בחברה המנהלת, )ג(

או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה המנהלת, המאוחר מבניהם. 

רופא הקרן    .66

 רופא הקרן יקבע בהחלטתו המנומקת את הקביעות הבאות: )א( 

 האם העמית המבוטח נכה, לרבות נכה סיעודי; )1(  

 מועד האירוע המזכה; )2(  

  
האם הסתיימה תקופת האכשרה והאם הנכות נגרמה כתוצאה מתאונה, מחלה, מום או  )3(

כל מצב רפואי שחלות לגביו הוראות לעניין תקופת אכשרה כמפורט בסעיף 34; 

  
האם הנכות נגרמה מאירוע או מחלה שהוחרגו בהליך החיתום הרפואי, ככל שהיה  (4)

חיתום רפואי; 

 שיעור הנכות; )5(  

 תקופת הנכות; )6(  

  
אם חלה הרעה או הטבה במצבו הבריאותי של עמית נכה, את מועד תחילת ההרעה או  )7(

ההטבה במצבו הבריאותי. 

 

 החברה המנהלת תודיע לעמית, בהתאם להחלטת רופא הקרן לפי סעיף קטן )א(, בתוך 14 )ב(

ימים ממועד קבלת התביעה, האם אושרה תביעתו או נדחתה או האם נדרשת התייצבותו בפני רופא 

הקרן, ואם כן תודיע על מועד ההתייצבות ותפרט את דרישות רופא הקרן לקראת התייצבות העמית 

בפניו, ככל שיהיו, לרבות בדיקות, מבדקים ומבחנים, ובדיקה במכון לאבחון כושר עבודה.  

 

מועד התייצבות העמית בפני רופא הקרן ייקבע לכל היותר בתוך 10 ימים ממועד ההודעה  )ג(

כאמור בסעיף קטן )ב(, אלא אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתייצבות, ואז תפעל החברה 

המנהלת בתום לב לקביעת מועד חלופי אחר בהקדם. 
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ככל שנדרשו לרופא הקרן נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים כדי לקבל את  )ד(

החלטתו, תישלח על כך הודעה בכתב לעמית בתוך 2 ימים ממועד ההתייצבות. 

 

 החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך 2 ימים ממועד התייצבות העמית בפני רופא הקרן או בתוך )ה(

7 ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת רופא הקרן כאמור בסעיף קטן )ד(, לפי העניין, על 

החלטת רופא הקרן בתביעה. החלטת רופא הקרן תהיה מפורטת ומנומקת. 

 

 בהודעה לעמית כאמור בסעיף קטן )ה(, תודיע לו החברה המנהלת על זכותו של העמית לערער )ו(

על ההחלטה בפני הועדה הרפואית וכן על זכאותו למנות רופא מטעמו בוועדה הרפואית שהחברה 

המנהלת תישא בעלויות העסקתו בסכום שיקבע על ידה ושלא יפחת מתקרת העלות המשולמת לרופא 

בוועדה הרפואית או עלות העסקת הרופא מטעם העמית, הנמוך מבניהם. כמו כן, אם לא הוכר כנכה, 

או הוכר כנכה חלקי, יפורטו בהודעה הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי.  

ועדה רפואית    .67

 
 חלק העמית המבוטח על קביעת רופא הקרן, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעתו לוועדה )א(

הרפואית, בתוך 90 ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת רופא הקרן.  

 
הוועדה הרפואית תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הסעיפים אשר נדרש רופא הקרן להכריע  )ב(

בהם בהתאם לסעיף 66 )א(; 

 

 החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך 7 ימים ממועד קבלת בקשת הערעור על מועד התכנסות )ג(

הועדה הרפואית ועל זכאותו להתייצב בפניה ותפרט את דרישות הועדה הרפואית לקראת התכנסות 

הועדה ככל שיהיו, לרבות בדיקות, מבדקים ומבחנים, ובדיקה במכון לאבחון כושר עבודה.  

 

 מועד התכנסות הועדה הרפואית ייקבע לכל היותר בתוך 21 ימים ממועד קבלת הערעור, אלא )ד(

אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתכנסות, ואז ייקבע על-ידי החברה המנהלת בתום לב 

 מועד חלופי אחר בהקדם.

 
 ככל שנדרשו לוועדה הרפואית נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים כדי לקבל )ה(

את החלטתה, החברה המנהלת תודיע על כך לעמית בתוך 2 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית. 

 

 החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך 2 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית או בתוך 7 )ו(

ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה הרפואית כאמור בפסקה )ה(, לפי העניין, על 

החלטת הועדה הרפואית בתביעה. החלטת הועדה הרפואית תהיה מפורטת ומנומקת. 

 

בהודעה לעמית כאמור בסעיף קטן )ו(, תודיע לו החברה המנהלת על זכותו לערער על ההחלטה  )ז(

לוועדה הרפואית לערעורים. כמו כן, אם לא הוכר העמית המבוטח כנכה, או הוכר כנכה חלקי, יפורטו 

בהודעה  הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי. 

 

 החברה המנהלת תישא בעלויות העסקת הרופא מטעם העמית בסכום שיקבע על ידה ושלא )ח(

יפחת מתקרת העלות המשולמת לרופא בוועדה הרפואית או עלות העסקת הרופא מטעם העמית, 

הנמוך מבניהם. במועד אישור תקנון זה - סכום השתתפות החברה המנהלת בעלות העסקת הרופא 

מטעם העמית הינו 550 ש"ח. 
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ועדה רפואית לערעורים    .68

 
חלק עמית מבוטח על קביעת הוועדה הרפואית, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעתה לוועדה  )א(

הרפואית לערעורים, וזאת בתוך 90 ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת הוועדה הרפואית. 

 
הוועדה הרפואית לערעורים תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הסעיפים אשר נדרש רופא הקרן  )ב(

להכריע בהם בהתאם לסעיף 66 )א(. 

 

 החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך 7 ימים ממועד קבלת בקשת הערעור על מועד התכנסות )ג(

הועדה הרפואית לערעורים ועל זכאותו להתייצב בפניה ותפרט את דרישות הועדה הרפואית לערעורים 

לקראת התכנסות הועדה ככל שיהיו, לרבות בדיקות, מבדקים ומבחנים, ובדיקה במכון לאבחון כושר 

 עבודה. 

 

 מועד התכנסות הועדה הרפואית לערעורים ייקבע לכל היותר בתוך 30 ימים ממועד קבלת )ד(

הערעור, אלא אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתכנסות, ואז ייקבע על-ידי החברה המנהלת 

בתום לב מועד חלופי אחר בהקדם. 

 

ככל שנדרשו לוועדה הרפואית לערעורים נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים  )ה(

כדי לקבל את החלטתה, החברה המנהלת תודיע על כך לעמית בתוך 2 ימים ממועד התכנסות הוועדה 

הרפואית לערעורים. 

 

החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך 2 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים או  )ו(

בתוך 7 ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה הרפואית לערעורים כאמור בפסקה 

)ה(, לפי העניין, על החלטת הועדה הרפואית לערעורים בערעור. החלטת הועדה הרפואית לערעורים 

תהיה מפורטת ומנומקת. כמו כן, אם לא הוכר העמית המבוטח כנכה, או הוכר כנכה חלקי, יפורטו 

בהודעה הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי. 

 
 החלטת הוועדה הרפואית לערעורים בסוגיות רפואיות היא סופית ותחייב את הצדדים לכל דבר )ז(

ועניין, ולא תהיה ניתנת לערעור או לתקיפה בכל דרך שהיא. 

חישוב קצבת נכות    .69

 
קצבת נכות לנכה מלא תחושב על ידי מכפלת שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות, בשכר הקובע של  )א(

העמית בחודש שקדם למועד האירוע המזכה בקצבת נכות. 

 
 קצבת נכות לנכה חלקי תחושב על ידי מכפלת קצבת הנכות כאמור בסעיף קטן )א( בדרגת )ב(

הנכות שנקבעה לו על ידי הגורם הרפואי. 

 

 קצבת נכות לנכה סיעודי תחושב על ידי מכפלת קצבת הנכות כאמור בסעיף קטן )א( בשיעור )ג(

של 133%, ובלבד שקצבת הנכות המשולמת לו לא תעלה על השכר הקובע. 
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נכה בקרן הזכאי לקצבת נכות מתפתחת    .70

 
קצבת נכות של עמית מבוטח שרכש כיסוי ביטוחי לנכות מתפתחת לפי סעיף 26 תוגדל אחת לשנה 

בשיעור של 2%. 

קצבת נכות כפולה    .71

 
קצבת נכות של עמית מבוטח שלא בחר לוותר על כיסוי ביטוחי לקצבת נכות כפולה בהתאם לסעיף 

27 תהא כפולה מקצבת הנכות לה הוא זכאי בהתאם לסעיף 69, במשך התקופה המפורטת בסעיף 27. 

תקופת הזכאות לקצבת נכות    .72

 
 נכה הזכאי לקצבת נכות מהקרן יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן החל ביום ה-61 שלאחר )א(

מועד האירוע המזכה בקצבת נכות. 

 

על אף האמור בסעיף קטן )א(, עמית מבוטח שהוכר כנכה לאחר שחלפו פחות מ- 6 חודשים  )ב(

מהמועד האחרון שבו היה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן, יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן 

ממועד האירוע המזכה בקצבת נכות, ובלבד שנכותו נגרמה בשל אותו אירוע מזכה שבגינו הוכרה נכותו 

הקודמת. 

נכה יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות עד קרות המוקדם מבין האירועים הבאים:  )ג( 

הנכה הגיע לגיל תום תקופת הביטוח;  )1(  

תום תקופת הנכות בהתאם להחלטת הגורם הרפואי;  )2(  

 תום חודש פטירת מקבל קצבת הנכות. )3(  

תשלום ועדכון קצבת נכות    .73

קצבת נכות תשולם לנכה עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם.  )א( 

 

 קצבת הנכות תשולם לנכה החל מהחודש העוקב למועד בו ניתנה החלטת הגורם הרפואי )ב(

ובכפוף לאמור בסעיף 72)א(. על אף האמור לעיל, אם החלטת הגורם הרפואי ניתנה לאחר ה-25 

לחודש בו נתקבלה ההחלטה, הקצבה תשולם עד ל-15 לחודש העוקב. 

 

 קצבת נכות בעבור התקופה שבין מועד הזכאות לקבלת קצבת נכות, לבין המועד שבו התקבלה )ג(

ההחלטה להכיר בעמית כנכה, תשולם לעמית באופן רטרואקטיבי בצירוף הפרשי הצמדה, במועד 

הראשון בו תשולם לו קצבת נכות. 

 
 קצבת הנכות תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי )ד(

ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים. 
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קצבת נכות לנכה הזכאי לקצבת נכות מתפתחת תוגדל אחת לשנה בשיעור של 2% כמפורט  )ה(

בסעיף 70. 

זקיפת דמי גמולים לעמית נכה    .74

 
 הקרן תזקוף מידי חודש לחשבון של נכה בקרן במהלך תקופת הנכות, דמי גמולים למרכיב )א(

העובד בחשבון העמית בקרן. דמי הגמולים יחושבו כמכפלת הבאים:  

  
 ממוצע שיעור דמי הגמולים שהופקדו בפועל לקרן )תגמולי עובד, מעביד, פיצויים( במשך )1(

התקופה לפיה חושב השכר הקובע לקצבת הנכות; 

 השכר הקובע במועד האירוע המזכה; )2(  

 שיעור הנכות שקבע הגורם הרפואי לעמית המבוטח, כפי שיתעדכן מעת לעת; )3(  

  
 94% )בשל דמי ניהול רעיוניים בשיעור של 6% שלא יועברו בפועל לטובת החברה )4(

המנהלת(. 

 
 סכום דמי גמולים שייזקפו לנכה הזכאי לקצבת נכות מתפתחת יוגדל אחת לשנה בשיעור של )ב(

2% כמפורט בסעיף 70. 

 
 סכום דמי הגמולים שייזקפו לנכה הזכאי לקצבת נכות כפולה, יהיה כפול בתקופת תשלום קצבת )ג(

הנכות הכפולה. 

 זקיפת דמי גמולים לחשבון עמית נכה תעשה עד ליום השלישי של כל חודש. )ד( 

 

זקיפת דמי גמולים תעשה החל מהחודש העוקב למועד בו ניתנה החלטת הגורם הרפואי ובכפוף  )ה(

לאמור בסעיף 72)א(. על אף האמור לעיל, אם החלטת הגורם הרפואי ניתנה לאחר ה-25 לחודש בו 

נתקבלה ההחלטה, זקיפת דמי הגמולים תבוצע עד ל-15 לחודש העוקב. 

 

דמי הגמולים שייזקפו לפי סעיף זה יושקעו במסלול ההשקעה בו מנוהלים כספים שהופקדו  )ו(

למרכיב התגמולים של העמית, כפי שנוהלו טרם החל בקבלת קצבת נכות מהקרן אלא אם העמית 

ביקש לשנות את מסלול ההשקעה. 

 

דמי גמולים ייזקפו בשל כל תקופת הזכאות לקצבת נכות, ולרבות בשל קצבת נכות ששולמה  )ז(

באופן רטרואקטיבי. 

 

 

סכום דמי הגמולים שייזקפו לחשבון של נכה בקרן, הזכאי לקצבת נכות, יעודכן בהתאם לשיעור  )ח(

שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק יא' לתקנון 

)למקבלי קצבה קיימים וזכאים קיימים לקצבה-מידי חודש בחודשו; למקבלי קצבה שאינם מקבלי 

קצבה קיימים וזכאים קיימים לקצבה- אחת לשנה, מקצבה בגין חודש אפריל, בגין השנה הקודמת 

למועד העדכון ובהתאם להוראות הממונה(. 
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כיסוי ביטוחי והפקדות דמי גמולים לנכה חלקי    .75

 

 נכה חלקי רשאי להורות לחברה המנהלת לגבות דמי ביטוח ממרכיב התגמולים ביתרה הצבורה )א(

או להפקיד לקרן סכום בגובה דמי הביטוח, בהתאם לסעיף 37, לצורך שמירה על היקף הכיסוי הביטוחי 

לנכות ושאירים שהיה לו בטרם הפך לנכה, לגבי חלק השכר הקובע אשר ביחס אליו לא נקבעה לו 

נכות )להלן - הפרש השכר הקובע(. 

 הפרש השכר הקובע יחושב כמכפלת הבאים: )ב( 

 השכר הקובע במועד האירוע המזכה; 1.  

  
ההפרש שבין 100% לבין שיעור הנכות שקבע הגורם הרפואי לעמית מבוטח, כפי  2.

שיתעדכן מעת לעת. 

 

 רכישת כיסוי ביטוחי על ידי נכה חלקי כאמור בסעיף קטן )א(, לא תגדיל את היקף הכיסוי )ג(

הביטוחי מעל להיקף הכיסוי הביטוחי אשר היה טרם האירוע המזכה, הן לגבי שיעור הכיסוי הביטוחי, 

הן לגבי השכר הקובע בצירוף הפרשי הצמדה למדד והן לגבי רכישת כיסויים ביטוחיים נוספים בהתאם 

לקבוע בתקנון זה. 

 

הועברו דמי גמולים לקרן בשל נכה חלקי, נוסף על דמי הגמולים הנזקפים בשלו על-ידי החברה  )ד(

המנהלת כאמור בסעיף 74, וסך דמי הגמולים בחודש מסוים עלה על מכפלת ממוצע שיעור דמי 

הגמולים כמשמעו בסעיף 74)א()1( בהפרש השכר הקובע )להלן - תקרת ההפקדה לנכה חלקי(, 

יועבר ההפרש שבין סך דמי הגמולים שהועברו לקרן )למעט דמי הגמולים הנזקפים בשלו על-ידי 

החברה המנהלת( לבין תקרת ההפקדה לנכה חלקי, לחשבון על שם העמית בקרן הכללית במסלול 

יסוד.  

 

 למען הסר ספק, לנכה חלקי שלא רכש כיסוי ביטוחי כאמור בסעיף קטן )א(, לא יהיה כיסוי )ה(

ביטוחי לנכות ושאירים ביחס להפרש השכר הקובע, בשל החמרת הנכות הקיימת או בשל נכות או 

מוות שתיגרם מאירוע שאינו קשור לנכותו הקיימת. כמו כן, הקרן לא תזקוף לזכות העמית הנכה דמי 

גמולים בשל הפרש השכר הקובע. 

נכה מלא שהופקדו בשלו דמי גמולים    .76

 נכה מלא בקרן אינו רשאי לרכוש כיסוי ביטוחי נוסף על הכיסוי הניתן לו כנכה מלא. )א( 

 

 הועברו דמי גמולים לקרן בשל נכה מלא נוסף על דמי הגמולים הנזקפים בשלו על-ידי החברה )ב(

המנהלת כאמור בסעיף 74, יועברו דמי הגמולים כאמור לחשבון על שם העמית בקרן הכללית במסלול 

יסוד. 
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חובת גילוי של מקבל קצבת נכות    .77

 
מקבל קצבת נכות יודיע לחברה המנהלת על כל שינוי בהכנסתו או במצבו הרפואי שיכול להשפיע על 

זכויותיו לפי התקנון. 

מעקב אחר מקבלי קצבת נכות    .78

 

 החברה המנהלת תפנה למקבלי קצבת נכות בהתאם למועדים שייקבעו על ידה ובתדירות שלא )א(

תפחת מפנייה אחת בכל שנת זכאות לקצבת נכות, ובמקרה של נכה מלא לצמיתות, בתדירות שלא 

תפחת מפנייה אחת בכל שנתיים של זכאות לקצבת נכות, לצורך קבלת פרטים ומסמכים בנוגע להמשך 

זכאותם לקבלת קצבת נכות מהקרן. 

 

מצאה החברה המנהלת לאחר קבלת המסמכים והנתונים הנדרשים כי יש לעדכן את שיעור  )ב(

קצבת הנכות, יבחן הגורם הרפואי את מצבו של הנכה, ביחס להחלטת הגורם הרפואי האחרונה 

שנתקבלה בעניינו. החברה המנהלת תעדכן את הקצבה בהתאם להחלטת הגורם הרפואי. למען הסר 

ספק, לגבי הליך תביעה מחודשת של נכה כמפורט בסעיף 86)א( יחולו הוראות סעיפים 63 עד 68 

לתקנון זה. 

 

 ככל שלאחר בדיקה כאמור בסעיף קטן )ב( יימצא כי על פי הנתונים העדכניים, מקבל קצבת )ג(

הנכות היה זכאי לקצבת נכות שונה מזו ששולמה לו בפועל, כולה או חלקה, תפעל החברה המנהלת  

להשבת הסכומים ששולמו ביתר או לתשלום הסכומים שהיו אמורים להשתלם על פי התקנון, בהתאם 

לעניין, ותעדכן את תשלומי קצבת הנכות שישתלמו למקבל קצבת הנכות מכאן ואילך, או תפסיקם, 

בהתאם לנתוניו העדכניים. 

 

 לא הועברו לחברה המנהלת הפרטים והמסמכים כאמור בסעיף קטן )א( לעיל, על אף שנשלחו )ד(

לנכה שתי התראות, על כך, האחת בדואר רשום והשנייה בדואר רגיל, יעוכב תשלום קצבת הנכות עד 

לקבלת המסמכים כנדרש. 

 
-https://apps.harelהחברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו  )ה(

group.co.il/Tiny/GO?p=JGU9JF :את המסמכים הבאים 

  

 מסמך הנחיות בדבר הפעולות הנדרשות מהעמית לצורך מעקב החברה המנהלת אחר )1(

מקבלי קצבת נכות. במסמך זה יצוין כי עמית שלא ישלח את המסמכים הנדרשים למעקב בתוך 

המועדים כאמור בהתראה השנייה, יעוכב תשלום קצבת הנכות שלו, עד לקבלת המסמכים 

כנדרש. 

  
 טופס למילוי על ידי מקבל קצבת נכות אגב מעקב החברה המנהלת אחר מקבל קצבת )2(

נכות. 

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=JGU9JF
https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=JGU9JF
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בדיקה רפואית תקופתית    .79

 

אחת ל- 5 שנים יבחן הגורם הרפואי את מצבו של מקבל קצבת הנכות, ביחס להחלטת הגורם הרפואי 

האחרונה שנתקבלה בגינו. נמצא כי חל שינוי במצב הנכות של מקבל קצבת הנכות ביחס להחלטת 

הגורם הרפואי האחרונה כאמור, תעודכן החלטת הגורם הרפואי בהתאם לסעיף 66  והקצבה תעודכן 

בהתאם. למען הסר ספק, לגבי הליך תביעה מחודשת של נכה כמפורט בסעיף 86)א(  יחולו הוראות 

סעיפים 63 עד 68 לתקנון זה. 

שינוי דרגת נכות    .80

 

עמית שהוכר כנכה חלקי ודרגת נכותו הוחמרה רשאי לפנות לחברה המנהלת בהתאם להוראות  )א(

בסעיף 65 לעיל, ובלבד שבמועד האירוע המזכה לעניין ההחמרה במצבו היה העמית מבוטח בשל 

הפרש השכר הקובע כמשמעותו בסעיף 75.  

 
תביעת עמית להחמרת דרגת הנכות כמוה כהגשת תביעה לקבלת קצבת נכות ויחולו לגביה  )ב(

הוראות פרק זה לרבות הוראות סעיפים 63-68.  

הגורם הרפואי יקבע בהחלטתו המנומקת את הקביעות הבאות:  )ג( 

  

 האם חלה החמרה בדרגת נכותו של הנכה, לרבות הפיכתו לנכה סיעודי, האם הסתיימה )1(

תקופת אכשרה ביחס להחמרה בהתאם לקבוע בסעיף 34 והאם ההחמרה נגרמה כתוצאה 

מאירוע או מחלה אשר הוחרגו בהליך החיתום הרפואי של העמית, ככל שהיה הליך חיתום; 

שיעור הנכות;  )2(  

 מועד ההחמרה בדרגת נכותו של הנכה; )3(  

 תקופת הנכות, אם חל בה שינוי. )4(  

 

 מצאה החברה המנהלת, בהתאם להחלטת הגורם הרפואי, כי חלה החמרה בדרגת נכותו של )ד(

נכה שהוכר כנכה חלקי כאמור וכי לא חלות הוראות לעניין תקופת אכשרה או החרגות כמפורט בסעיף 

קטן ג)1(, יהיה זכאי הנכה לקבלת קצבת נכות בשל ההחמרה האמורה.  

 
 אושרה הגדלת קצבת נכות לנכה חלקי בעקבות החמרת דרגת נכותו, תחושב קצבת הנכות )ה(

בהתאם לשיעור הנכות המעודכן שקבע הגורם הרפואי והשכר הקובע במועד ההחמרה האמורה. 

נכה שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח    .81

 

הגיע הנכה לגיל תום תקופת הביטוח יופסקו תשלום קצבת הנכות וזקיפת דמי הגמולים לחשבון העמית 

הנכה בקרן. העמית הנכה יהיה זכאי החל ממועד זה לקבלת קצבת זקנה בהתאם להוראות פרק קצבת 

זקנה. 
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קצבת נכות לנכה המשתכר מעבודה    .82

 

נכה שיש לו הכנסה מהמקורות הקבועים בסעיפים 2)1( ו-2)2( לפקודת מס הכנסה )למעט תשלום 

בגין ימי מחלה ממעסיק שנצברו עד מועד האירוע המזכה(, או מדמי אבטלה, או קצבה ממקור אחר 

)להלן - הכנסה כוללת( תשולם לו מלוא קצבת הנכות כל עוד סכום הקצבה לה הוא זכאי מהקרן 

בצירוף ההכנסה הכוללת )להלן - הכנסה משולבת לנכה( אינו עולה על כלל הכנסתו החודשית 

הממוצעת של העמית לפי סעיפים 2)1( ו- 2)2( לפקודת מס הכנסה ב 12 החודשים שקדמו למועד 

האירוע המזכה, בין אם הועברו דמי הגמולים לקרן ממלואה או מחלקה בלבד )להלן - תקרת ההכנסה 

לנכה(. 

  

 עלתה ההכנסה המשולבת לנכה על תקרת ההכנסה לנכה, יופחת מסכום קצבת הנכות )א(

המשולמת לעמית הנכה, מחצית מההפרש שבין ההכנסה המשולבת לנכה לבין תקרת ההכנסה 

לנכה. 

  
 יובהר כי ההכנסה הכוללת לעניין סעיף זה תהיה ההכנסה של הנכה לאחר שפעלה )ב(

החברה המנהלת בהתאם לסעיף 83. 

תביעת קצבה ממקור אחר    .83

 

 קבעה החברה המנהלת כי הנכות נגרמה מאירוע מזכה המקנה זכאות לתשלום קצבה ממקור )א(

אחר, תותנה מלוא זכאותו של עמית לקצבת נכות בכך שיתבע את התשלומים המגיעים לו לקצבה 

ממקור אחר ובהתאם להוראות החוק הרלוונטי. 

 

 החברה המנהלת תודיע לעמית שעליו להגיש תביעה לקבלת קצבה ממקור אחר, וכן על )ב(

ההשלכות לעניין גובה קצבת הנכות אם העמית לא יגיש תביעה לקבלת קצבה ממקור אחר, וזאת בתוך 

7 ימים ממועד החלטת החברה המנהלת. 

 

 נדחתה תביעתו של העמית לקבלת קצבה ממקור אחר, יודיע העמית לחברה על דחיית תביעתו )ג(

ויערער על דחיית תביעתו בפני הערכאה המוסמכת לכך, אלא אם ניתנה הסכמת החברה המנהלת לאי 

הגשת ערעור כאמור.  

 

 חברה מנהלת רשאית לקבל מהעמית זכות תחלוף לפיה תערער החברה המנהלת, בשם )ד(

העמית, בפני הערכאה המוסמכת. ערערה החברה המנהלת על דחיית תביעתו של העמית לקבלת 

קצבה ממקור אחר, ישתף העמית פעולה עם החברה ככל שיידרש לצורך קבלת הערעור. 

 

 לא פנה העמית הנכה בתביעה לתשלום קצבה ממקור אחר, או לא הגיש העמית ערעור על )ה(

ההחלטה בעניין הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, תוך 45 ימים ממועד הודעת החברה המנהלת, 

תחושב קצבת הנכות כמכפלת כל אלה: 

השכר הקובע לקצבת נכות;  )1(  

  )2(  ;25%
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שיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם הרפואי.  )3(  

קיזוז קצבת נכה    .84

 

סכום קצבת הנכות שתשלם הקרן לעמית נכה, אשר הוכרה זכאותו לקצבה ממקור אחר בשל  )א(

אותו אירוע מזכה, יהיה הסכום הגבוה מבין שני אלה, ובלבד שסכום קצבת הנכות שתשלם הקרן לא 

יעלה על הקצבה שמגיעה לעמית לולא הוראות סעיף זה: 

  
 25% מהשכר הקובע כשהוא מוכפל בשיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם )1(

הרפואי. 

  
 100% מהשכר הקובע כשהוא מוכפל בשיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם )2(

הרפואי בניכוי בסיס הקצבה לקיזוז. 

בסעיף זה, "בסיס הקצבה לקיזוז"  - מכפלת שני אלה:  )ב( 

  

 סכום קצבה ממקור אחר, ובמקרה של קצבת נכה נצרך לפי סעיף 7 לחוק הנכים )1(

)תגמולים ושיקום(, התשי"ט- 1959 )להלן - חוק הנכים(, סכום הקצבה שהיה משולם לו אילו 

קצבתו הייתה מחושבת לפי סעיף 5 לחוק הנכים; 

  
היחס שבין השכר הקובע לבין השכר שלפיו חושבה הקצבה ממקור אחר, או 1, לפי  )2(

הנמוך מבניהם. 

קצבת נכה בזמן הגשת תביעה לקצבה ממקור אחר   .85 

 
 עד לקבלת החלטה בתביעה לקבלת קצבה ממקור אחר או החלטה בערעור אם הוגש, תשלם )א(

הקרן לעמית קצבה בסכום האמור בסעיף 83)ה(.  

 

 על אף האמור בסעיף קטן )א(, עמית שהגיש תביעה לקבלת קצבה ממקור אחר וטרם נתקבלה )ב(

החלטה בתביעתו לקבלת קצבה ממקור אחר, יהיה רשאי לקבל מקדמה בסכום ההפרש שבין סכום 

קצבת הנכות לה היה זכאי אלמלא זכאותו לקצבה ממקור אחר לבין סכום הקצבה לפי סעיף קטן )א( 

)להלן - המקדמה( למשך ששה חודשים או למשך שליש מתקופת הנכות שנקבעה בקרן, החל ממועד 

תחילת תשלום הקצבה בקרן, לפי התקופה הקצרה מבניהן.  

 

 אם לאחר מתן ההחלטה בעניין הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, סכום קצבאות הנכות )ג(

שהעמית הנכה זכאי להן עולה על סכום קצבאות הנכות ששולמו לעמית מהקרן בתקופת תשלום 

המקדמה, ישולם לעמית בסכום חד-פעמי ובתוספת הפרשי הצמדה למדד, הפער שבין הסכומים 

האמורים עבור החודשים שבהם שולמה קצבת נכות לפי סעיף קטן )א(, בניכוי המקדמה ככל ששולמה. 



56 

 

 

 אם לאחר מתן ההחלטה בעניין הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, סכום קצבאות הנכות )ד(

ששולמו לעמית מהקרן בתקופת תשלום המקדמה עולה על סכום קצבאות הנכות שהעמית היה זכאי 

להן מהקרן בשל אותה תקופה נוכח הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, ישלם העמית את המקדמה 

ששולמה לו ביתר, בתוספת הפרשי הצמדה למדד, מקצבאות הנכות העתידיות שהוא זכאי להן, אלא 

אם בחר לשלם את המקדמה כאמור באמצעות תשלום לקרן. אם לאחר גביית החוב מהקצבאות 

העתידיות נותר סכום כספי שלא הוחזר לקרן מתוך תשלומי המקדמה ששולמה ביתר, ינוכה סכום זה 

מהסכום הצבור שעומד לזכות העמית. במקרה שבו הסכום הצבור העומד לזכות העמית אינו מספק 

לכיסוי הסכום הכספי כאמור לעיל, תפעל החברה המנהלת לגביית סכום זה מהעמית בדרכים אחרות. 

תום תקופת הזכאות לקצבת נכות וזכאות העמית לתביעת המשך   .86 

 

חברה מנהלת תודיע לנכה על הגעתו למועד תום תקופת הזכאות לקצבת נכות ותפרט בהודעה  )א(

את האפשרויות העומדות בפני הנכה להגיש תביעת המשך להארכת תקופת הזכאות לקצבת נכות. 

בהודעה כאמור תפרט החברה המנהלת את המסמכים הנדרשים מהעמית להגשת תביעת המשך.  

 

 הודעה כאמור בפסקה )א( תישלח לנכה כ-3 חודשים לפני תום תקופת הזכאות לקצבת נכות. )ב(

במקרה שתקופת הנכות שאושרה על-ידי החברה המנהלת או שתקופת הנכות שנותרה במועד אישור 

התביעה לקבלת קצבת נכות, אינן עולות על 3 חודשים, תינתן ההודעה לפי סעיף קטן )א( עם אישור 

התביעה לקבלת קצבת נכות. 

  למען הסר ספק, לגבי הליך תביעת המשך של נכה יחולו הוראות סעיפים 63 עד 68 לתקנון זה. )ג( 
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 פרק ט' - שאירי עמית 

תנאים לזכאות לקצבת שאירים של עמית מבוטח    .87

 נפטר עמית מבוטח בקרן, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירים בהתקיים כל התנאים שלהלן: )א( 

 הסתיימה תקופת אכשרה, ככל הנדרש בהתאם לסעיף 34 טרם מועד האירוע המזכה; )1(  

  
 פטירת העמית המבוטח לא נגרמה כתוצאה מאירוע או מחלה אשר הוחרגה בהליך )2(

החיתום הרפואי של העמית כאמור בסעיף 35; 

 במועד הפטירה העמית המבוטח טרם הגיע לגיל תום תקופת הביטוח; )3(  

  
 העמית המבוטח לא ויתר על כיסוי ביטוחי לשאירים או כיסוי ביטוחי לבת זוג, לפי )4(

העניין, למעט במקרים כאמור בסעיפים 30)ה( ו-31)ה(; 

  
התביעה לקבלת קצבת שאירים הוגשה לחברה המנהלת בתוך שבע שנים ממועד  )5(

האירוע המזכה. 

תקופת הזכאות    .88

 
 מועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירי עמית יהא ה-1 לחודש העוקב לחודש פטירת )א(

העמית. 

 תום הזכאות לקצבת שאירי עמית יהיה במועדים הבאים, לפי העניין: )ב( 

 לגבי אלמן - היום האחרון בחודש פטירתו, אף אם נישא מחדש. )1(  

 לגבי שאירים שאינם אלמן - בתום החודש בו חדלו להיות שאירים לפי תקנון זה. )2(  

מידע כללי לתביעת קצבת שאירים    .89

 
החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:  )א(

 https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=AQWSRY :את המסמכים הבאים  

  
 מסמך בו יפורט הליך הטיפול בתביעה לרבות התייחסות ללוחות זמנים לטיפול )1(

בתביעה ממועד הגשתה ועד להשלמתה; 

  
מסמך הנחיות בדבר אופן הפעולה הנדרש מהשאיר לרבות פירוט המידע ורשימת  )2(

המסמכים הנדרשים לטובת הטיפול בתביעה; 

  
טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים מהקרן לרבות הוראות לעניין אופן מילוי הטופס.  )3(

 

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=AQWSRY
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תביעה לקבלת קצבת שאירים     .90

תביעה לקבלת קצבת שאירים תוגש לחברה המנהלת ותכלול את המסמכים הבאים:  )א( 

 טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים; )1(  

 תעודת פטירה של העמית המבוטח; )2(  

  
מידע או אסמכתאות נוספות הנדרשות על-ידי החברה המנהלת והכל בכפוף להוראות  )3(

ההסדר התחיקתי. 

 
 החברה המנהלת תשיב לשאיר בתוך 5 ימים ממועד הגשת התביעה כאמור בסעיף קטן )א( )ב(

ותפרט לגבי הנושאים הבאים: 

אישור קבלת תביעת השאיר;  )1(  

 בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בתביעת השאיר, ככל שיהיו; )2(  

 

 מועד קבלת התביעה לקצבת שאירים יהיה המועד בו התקבלה לראשונה תביעת השאירים )ג(

בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש על ידי החברה המנהלת, לפי 

המאוחר מבניהם. 

 
 החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך 10 ימים ממועד קבלת התביעה לקצבת שאירים אם )ד(

אושרה תביעתו או נדחתה, והאם צפוי רופא הקרן לדון בעניין תביעתו. 

 

 אישרה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט בהודעה את )ה(

השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי 

הרלוונטי לסוג השאיר )הורה, אלמן, או יתום(, סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות 

לקצבת שאירים. 

 

דחתה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט את הסיבות  )ו(

לדחייה וכן את הזכות שעומדת לשאיר לערער על קביעת החברה המנהלת. חלק השאיר על החלטת 

החברה המנהלת בסוגיות שאינן נבחנות על-ידי הגורם הרפואי, יהא רשאי להגיש ערעור בתוך 90 

ימים ממועד הודעת הדחייה. 

 
החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך 10 ימים ממועד הגשת הערעור כאמור בפסקה )ז( אם  )ז(

נתקבל הערעור או נדחה. החלטת החברה המנהלת תהיה מפורטת ומנומקת.  

רופא הקרן     .91

 
 ככל שתידרש החלטת רופא הקרן בתביעה, ידון הרופא בתביעת השאיר בתוך 20 ימים ממועד )א(

קבלת התביעה. 

  רופא הקרן יקבע בהחלטה מנומקת את הקביעות הבאות:)ב( 

מועד האירוע המזכה;  )1(  
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 האם הסתיימה תקופת האכשרה והאם פטירת העמית המבוטח נגרמה כתוצאה )2(

מתאונה, מחלה, מום או כל מצב רפואי שחלות לגביו הוראות לעניין תקופת אכשרה כמפורט 

בסעיף 34;  

  
 האם פטירת העמית המבוטח נגרמה כתוצאה מאירוע או מחלה שהוחרגו בהליך )3(

החיתום הרפואי, ככל שהיה חיתום רפואי; 

 
ככל שנדרשו לרופא הקרן נתונים נוספים הנדרשים כדי לקבל את החלטתו, תישלח על כך  (ג)

הודעה לשאיר בתוך 2 ימים ממועד בחינת התביעה על ידו. 

 

החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך 2 ימים ממועד בחינת התביעה על ידי רופא הקרן או  )ד(

בתוך 7 ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת רופא הקרן כאמור בסעיף קטן )ג(, לפי העניין, 

על החלטת רופא הקרן בתביעה. החלטת רופא הקרן תהיה מפורטת ומנומקת.  

 

 ככל שתביעת השאיר נדחתה, תודיע לו החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ד(, על )ה(

זכותו של השאיר לערער על ההחלטה בפני הועדה הרפואית וכן על זכאותו למנות רופא מטעמו 

בוועדה הרפואית שישולם על ידי החברה המנהלת בכפוף לתקרת העלות המירבית המשולמת לרופא 

בוועדה הרפואית בקרן. 

 

 ככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ד(, )ו(

את השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי 

הרלוונטי לסוג השאיר )הורה, אלמן, או יתום(, סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות 

לקצבת שאירים. 

ועדה רפואית    .92

 
 חלק שאיר העמית המבוטח על קביעת רופא הקרן, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעה זו )א(

לוועדה הרפואית בתוך 90 ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת רופא הקרן. 

 
 הועדה הרפואית תדון בתביעת השאיר לכל היותר בתוך 21 ימים ממועד קבלת הערעור של )ב(

השאיר. 

 
הועדה הרפואית תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הנושאים אשר נדרש רופא הקרן להכריע  )ג(

בהם בהתאם להוראות סעיף קטן 91 )ב(; 

 
 ככל שנדרשו לוועדה הרפואית נתונים נוספים, הנדרשים כדי לקבל החלטה, תישלח על כך )ד(

הודעה לשאיר בתוך 2 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית. 

 

החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך 2 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית או בתוך 7  )ה(

ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה כאמור בסעיף קטן )ד(, לפי העניין, על 

החלטת הוועדה הרפואית בערעור. החלטת הוועדה תהיה מפורטת ומנומקת. 

 
 ככל שתביעת השאיר נדחתה, תודיע לו החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ה(, )ו(

על זכותו של השאיר לערער על ההחלטה בפני הועדה הרפואית לערעורים. 
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 ככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ה(, )ז(

את השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי 

הרלוונטי לסוג השאיר )הורה, אלמן, או יתום(, סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות 

לקצבת שאירים. 

ועדה רפואית לערעורים     .93

 

 חלק שאיר העמית המבוטח על קביעת הועדה הרפואית, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעה )א(

זו לוועדה הרפואית לערעורים בתוך 90 ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת הועדה 

הרפואית. 

 
הועדה הרפואית לערעורים תדון בתביעת השאיר בתוך 21 ימים ממועד קבלת הערעור של  )ב(

השאיר. 

 
הוועדה הרפואית לערעורים תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הנושאים אשר נדרש רופא  )ג(

הקרן להכריע בהם בהתאם להוראות סעיף קטן 91 )ב(. 

 
ככל שנדרשו לוועדה הרפואית לערעורים נתונים נוספים, הנדרשים כדי לקבל החלטה, תישלח  )ד(

על כך הודעה לשאיר בתוך 2 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים. 

 

 החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך 2 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים )ה(

או בתוך 7 ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה כאמור בסעיף קטן )ד(, לפי העניין, 

על החלטת הוועדה הרפואית לערעורים בערעור. החלטת הוועדה תהיה מפורטת ומנומקת. 

 

 ככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ה(, )ו(

את השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי 

הרלוונטי לסוג השאיר )הורה, אלמן, או יתום(, סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות 

לקצבת שאירים. 

 
החלטת הוועדה הרפואית לערעורים בסוגיות רפואיות הינה סופית ותחייב את הצדדים לכל  )ז(

דבר ועניין, ולא תהיה ניתנת לערעור או לתקיפה בכל דרך שהיא. 

חישוב קצבת שאירי עמית מבוטח    .94

קצבת שאיר עמית מבוטח תחושב ע"י מכפלת שני אלה:  )א( 

  
 מכפלה של השכר הקובע של העמית המבוטח בשיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים )1(

שבחר העמית המבוטח בהתאם לסעיף 24 )להלן - הקצבה הבסיסית לשאירים(. 

  שיעור הכיסוי הביטוחי לשאיר הרלוונטי כמפורט להלן:)2(  

  עבור אלמן - 60%;)א(   

 עבור יתום שהוא בן עם מוגבלות - 40% לכל בן עם מוגבלות; )ב(   
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עבור יתום יחיד - 40%;  )ג(   

 עבור יתום יחיד בהעדר אלמן - 100%; )ד(   

 עבור יתום שאינו יתום יחיד - 30% לכל יתום; )ה(   

   
 עבור יתום שאינו יתום יחיד ובהעדר אלמן - 100%, כשהם מחולקים באופן )ו(

שווה בין כלל היתומים; 

עבור הורה - 20%;  )ז(   

 
 על אף האמור בסעיף קטן )א( לעיל, סכום קצבאות שאירי עמית מבוטח לא יעלה על סכום )ב(

הקצבה הבסיסית לשאירים. 

 

 עלה סכום קצבאות שאירי עמית מבוטח על סכום הקצבה הבסיסית לשאירים, תופחת תחילה )ג(

קצבת ההורה, ואחר כך תופחת קצבת היתומים למעט יתום שהוא בן עם מוגבלות, ביחס שווה בין 

היתומים. למען הסר ספק, יובהר כי תתכן הפחתת מלוא קצבת שאיר מסוים בהתאם לסעיף קטן זה. 

 
 פקעה זכאותו לקצבה של אחד היתומים שאינו בן עם מוגבלות, תחושבנה קצבאות היתומים )ד(

האחרים שאינם בן עם מוגבלות מחדש. 

 

 עלתה יתרת הזכאות הצבורה של העמית המבוטח על הערך המהוון של קצבאות השאירים, )ה(

תוגדל הקצבה לשאירים בשיעור המתקבל מחלוקת יתרת הזכאות הצבורה בערך המהוון של 

הקצבאות. הערך המהוון של הקצבאות יחושב על ידי הכפלת הקצבה לכל שאיר במקדמי ההמרה 

שבנספח ד'. הערך המהוון לקצבאות הורה, בן עם מוגבלות נבחר ובן עם מוגבלות יחושבו בהתאם 

למקדמי ההמרה לבן זוג שבנספח ד'. שאיר רשאי להוון את החלק בקצבת השאירים שהוגדל לפי 

סעיף זה וזאת על ידי מכפלת החלק שהוגדל בקצבת השאירים כאמור במקדם ההמרה של השאיר 

המפורט לעיל. 

 

 נפטר העמית המבוטח, במהלך תקופת האכשרה הקבועה בסעיף 34)ג(, תופחת הקצבה )ו(

לשאירים בשיעור המתקבל מחלוקת הסכום שנמשך או שהועבר לקופת גמל אחרת על ידי העמית 

בערך המהוון של הקצבאות. הערך המהוון של הקצבאות יחושב על ידי הכפלת הקצבה לכל שאיר 

במקדמי ההמרה שבנספח ד'. הערך המהוון לקצבאות הורה, בן עם מוגבלות נבחר ובן עם מוגבלות 

יחושבו בהתאם למקדמי ההמרה לבן זוג שבנספח ד'.  

חלוקת קצבת שאירי עמית מבוטח בין השארים    .95

 
הותיר אחריו העמית המבוטח יותר מאלמן אחד, תחולק הקצבה המחושבת בהתאם לסעיף  )א(

94 בין האלמנים בחלקים שווים.  

 

 הותיר אחריו העמית המבוטח יותר מהורה אחד, תחולק הקצבה המחושבת בהתאם לסעיף )ב(

94 בין ההורים בחלקים שווים. 

 



62 

 

קצבת שאירי נכה    .96

 

קצבת שאירי נכה תהיה כשל קצבת שאירי עמית מבוטח ותחושב בהתאם להיקף הכיסוי  )א(

הביטוחי לשאירים שהיה לעמית בטרם הפך לנכה, ולחלק השכר הקובע אשר ביחס אליו נקבעה לו 

נכות. חלק השכר הקובע כאמור יחושב כמכפלה של השכר הקובע לפיו חושבה קצבת הנכות בשיעור 

הנכות שקבע הגורם הרפואי לעמית הנכה. 

 

 נוסף על האמור בסעיף קטן )א( קצבת שאירי נכה חלקי המבוטח על הפרש השכר הקובע )ב(

בהתאם להוראות סעיף 75, תחושב בהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי לשאירים שהיה לעמית בטרם 

הפך לנכה ולהפרש השכר הקובע כאמור. 

 
למען הסר ספק, יובהר כי נכה שוויתר בהיותו עמית על כיסוי ביטוחי לשאירים, ונפטר במהלך  )ג(

תקופת נכותו, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירים בהתאם לסעיף זה. 

 

קצבת שאירי נכה שבמועד פטירתו היה זכאי לקצבת נכות מתפתחת ומועד אירוע הנכות חל  )ד(

לאחר אישור תקנון זה, תחושב בהתאם לשכר הקובע המגולם בקצבת הנכות האחרונה ששולמה 

לנכה טרם מקרה הפטירה 

חישוב קצבת שאירי עמית לא מבוטח    .97

 

 בפטירת עמית מבוטח ששאיריו אינם זכאים לקצבת שאירים בהתאם לפרק זה או בפטירת )א(

עמית לא מבוטח, יהיה האלמן זכאי לקצבה שתחושב ע"י חלוקת החלק היחסי של האלמן מתוך 

היתרה הצבורה של העמית שנפטר, כמשמעו בסעיף קטן )ב( שלהלן, במקדם ההמרה שבנספח ד'  

ויהיה כל יתום זכאי לקצבה שתחושב על ידי חלוקת החלק היחסי של היתומים מתוך היתרה הצבורה 

של העמית שנפטר כמשמעו בס"ק ב' להלן בסך מקדמי ההמרה של כל היתומים שבנספח ד'. 

 
 החלק היחסי של האלמן ושל היתומים ביתרה הצבורה של העמית יחושב כמכפלת השיעורים )ב(

המפורטים להלן ביתרה הצבורה של העמית: 

  
 לגבי אלמן - חלוקת סכום מקדמי ההמרה לאלמן בהתאם לגילו, מינו ושנת לידתו של )1(

כל אלמן כקבוע בנספח ד' )להלן - סכום מקדמי ההמרה לאלמן( בסכום מקדמי ההמרה.  

  

לגבי יתומים - חלוקת מחצית מסכום מקדמי ההמרה ליתומים כאשר מקדם ההמרה  )2(

יחושב לכל יתום בנפרד בהתאם לגילו, כקבוע בנספח ד'  )להלן - סכום מקדמי ההמרה 

ליתומים( בסכום מקדמי ההמרה. 

  
בסעיף זה, "סכום מקדמי ההמרה" -  מקדם ההמרה לאלמן בתוספת סכום מקדמי ההמרה 

ליתומים. 
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הותיר אחריו עמית לא מבוטח יותר מאלמן אחד, יחולק החלק היחסי של האלמן ביתרה  )ג(

הצבורה כמפורט לעיל, בין האלמנים בחלקים שווים. קצבת כל אחד מהאלמנים תחושב על ידי חלוקת 

חלקו של האלמן מתוך החלק היחסי של היתרה הצבורה כאמור בסעיף קטן )ב( במקדם ההמרה 

שבנספח ד'  המתאים לו. יובהר כי בעת פטירת אחד האלמנים, לא יחול שינוי בקצבאות המשולמות 

לאלמנים הנותרים. 

 

תשלום ועדכון קצבת שאירים    .98

 
 קצבת השאירים תשולם לזכאים עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם, החל )א(

מהיום הראשון לחודש העוקב למועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירים כמפורט בסעיף 88.  

 

 תשלום קצבת שאירים ליתומים ייעשה באמצעות האלמן. אם האלמן אינו הורה של היתומים )ב(

תשולם הקצבה באמצעות אפוטרופוס שמונה כדין. היתום יהא רשאי לקבל את קצבת השאירים שלה 

הוא זכאי לחשבון הרשום על שמו. 

 

 קבעה ערכאה שיפוטית מוסמכת בפסק דין חלוט כי מות העמית נגרם כתוצאה ממעשה בזדון )ג(

של מי משאיריו, תישלל זכות השאיר כאמור לקצבת שאירים. נשללה קצבה כאמור, תחולק קצבת 

השאיר שזכותו נשללה, בין יתר השאירים, ככל שיש, על ידי תיקון החישוב לקצבת השאירים בהתאם 

להוראות סעיפים 94-95 ו- 97 ובכפוף לכך שהקצבאות טרם שולמו לשאיר שזכותו נשללה. 

 
 קצבת השאירים תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי )ד(

ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים. 

קצבת מינימום לשאירים    .99

 

היה סכומן של כלל קצבאות השאירים בחודש התשלום הראשון נמוך מקצבת מינימום, יהיה רשאי 

כל אחד מהשאירים, לבחור בין קבלת קצבת שאירים חודשית, בניכוי דמי ניהול לפי סעיף 8)א()3( 

לבין משיכת חלקו ביתרה הצבורה של העמית שנפטר. 

היוון קצבה ליתומים    .100

 

 נפטר עמית וביום פטירתו היו יתומים שגילם מעל 18 שנים וטרם מלאו להם 21 שנים ואף )א(

אחד מהם אינו בן עם מוגבלות והעמית לא הותיר אחריו אלמן, יהיו היתומים כאמור, זכאים לוותר על 

זכאותם לקצבת שאירים ולקבל את סכום הקצבה המהוונת אשר תחושב כמכפלה של קצבת השאיר 

במקדם ההמרה שבנספח ד' בהתאם לפרטי היתום הרלוונטי. 

 
היתומים יודיעו לחברה המנהלת על בקשתם כאמור בטרם שולמה להם קצבת שאירים ויוכלו  )ב(

לחזור בהם כל עוד לא שולם להם סכום ההיוון. 

 
 החברה המנהלת תשלם ליתומים את הערך המהוון של הקצבה במועד התשלום הראשון של )ג(

 הקצבה.
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היוון קצבה לאלמן    .101

 

 אלמן של עמית הזכאי לקצבה בהתאם לתקנון זה רשאי להוון שיעור של עד 25% מקצבת )א(

השאירים לה הוא זכאי )להלן - שיעור ההיוון המבוקש( לתקופה של עד חמש שנים, ובלבד שסכום 

הקצבה שישולם לו לאחר ההיוון לא יהיה נמוך מסכום הקצבה המזערי.  

 
 הבקשה להיוון תוגש במעמד הגשת התביעה לקצבת שאירים. האלמן יוכל לחזור בו כל עוד )ב(

לא שולמה קצבת השאירים לראשונה. 

 
 סכום ההיוון יהיה שווה למכפלת קצבת השאירים שהיה זכאי לה, בשיעור ההיוון המבוקש )ג(

ובמקדם ההיוון הקבוע בנספח ז' בהתאם לפרטי האלמן ובהתאם לתקופת ההיוון שבחר.  

 סכום ההיוון ישולם לאלמן במועד התשלום הראשון של הקצבה. )ד( 

 
 במשך תקופת ההיוון שבחר האלמן תופחת הקצבה החודשית שהייתה מגיעה לו אלמלא )ה(

ההיוון, בשיעור ההיוון. 

 
 מתום תקופת ההיוון שבחר האלמן, תשלם החברה המנהלת לאלמן את מלוא הקצבה לה )ו(

היה זכאי אלמלא ההיוון. 

תקופת תשלומים מובטחים לאלמן    .102

 
אלמן של עמית הזכאי לקצבה, יהא זכאי לתשלומים מובטחים לתקופה של 240 חודש, ובלבד  )א(

שגילו של האלמן בתום תקופת התשלומים המובטחים לא יעלה על 87.  

 

 נפטר אלמן לפני תום תקופת התשלומים המובטחים, תשלם החברה המנהלת את הערך )ב(

המהוון של יתרת חודשי הקצבה בתשלום חד פעמי לידי המוטבים של האלמן, ובאין מוטבים - לידי 

היורשים של האלמן. הערך המהוון יחושב כמכפלה של הקצבה האחרונה ששולמה לאלמן במקדם 

הקבוע בנספח ז' המבוסס על יתרת החודשים שנותרו עד תום תקופת התשלומים המובטחים לאלמן. 

 

 אלמן שבחר בנוסף לתקופת תשלומים מובטחים גם בהיוון קצבה בהתאם לסעיף 101 לעיל, )ג(

ונפטר לפני תום תקופת התשלומים המובטחים וכן לפני תום תקופת ההיוון, יופחת מהתשלום החד 

פעמי ליורשיו האמור בפסקה )ב(, הסכום שיחושב כמכפלת כל אלה: 

 קצבת האלמן אלמלא ההיוון; )1(  

 שיעור ההיוון שבחר האלמן; )2(  

 מקדם הקבוע בנספח ז' המבוסס על יתרת החודשים שנותר עד תום תקופת ההיוון. )3(  
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 פרק י' - משיכת כספים 

משיכת כספים בידי עמית שלא בדרך של קצבה    .103

 
 עמית יהיה רשאי לבצע משיכת כספים מלאה או חלקית מתוך היתרה הצבורה הרשומה )א(

לזכותו בקרן, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי ובהתקיים התנאים הבאים: 

  לגבי משיכה ממרכיב התגמולים - העמית אינו מקבל קצבת נכות מהקרן;)1(  

  

 לגבי משיכה ממרכיב הפיצויים של כספים שהופקדו על-ידי מעסיק עבור עמית שכיר )2(

- נותקו יחסי עובד ומעסיק בין העמית לבין אותו מעסיק והעמית זכאי לכספים בהתאם 

להוראות ההסדר התחיקתי; 

  

 לגבי משיכה ממרכיב התגמולים שהופקדו על-ידי מעסיק עבור עמית שכיר - נותקו )3(

יחסי עובד ומעסיק בין העמית לבין אותו מעסיק או שהעמית הגיע לגיל הזכאות המינימלי 

לקצבת זקנה והעמית זכאי לכספים בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי; 

  
 במועד משיכת הכספים העמית אינו מקבל קצבת זקנה מכוח אותה יתרת זכאות )4(

צבורה. 

 
 אם העמית זכאי לכספי הפיצויים בהתאם להסדר זכאות בלא תנאי בינו לבין המעסיק, יהיה )ב(

סכום המשיכה הגבוה מבין שני אלה:  

 הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים, כשהם צמודים למדד; )1(  

 יתרת הכספים במרכיב הפיצויים של העמית שהופקדו ע"י המעסיק, במועד המשיכה. )2(  

 
בסעיף זה, "הסדר זכאות בלא תנאי" - הסדר לעניין זכאות ללא תנאי של העובד לכספי פיצויים 

כמשמעו בתקנה 41כט לתקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל(, התשכ"ד-1964; 

 

 שולם לעמית סכום שחושב לפי סעיף קטן )ב()1(, ינוכה ההפרש שבין אותו סכום לבין הסכום )ג(

המחושב לפי סעיף קטן )ב()2(, ממרכיב תגמולי העובד וממרכיב תגמולי המעסיק ביתרה הצבורה, 

בהתאם לחלקם היחסי של התשלומים למרכיבים אלה. 

משיכת כספי פיצויים בידי מעסיק   .104 

 
 מעסיק של עמית בקרן רשאי לבקש משיכת כספים שהופקדו על ידו למרכיב הפיצויים )א(

בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. 

 

 החברה המנהלת תודיע לעמית על בקשת המעסיק למשיכת כספי הפיצויים כאמור בסעיף )ב(

קטן )א( בתוך 60 ימים לפחות טרם תשלום הכספים למעסיק. בהודעה תציין החברה המנהלת את 

שם המעסיק, סכום ההחזר ומועד החזרת הכספים למעסיק וכן האפשרות העומדת לעמית להתנגד 

לבקשת המעסיק כאמור. 
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התנגד העמית להחזר כספי הפיצויים למעסיק, תעכב החברה המנהלת את החזר כספי   )ג(

הפיצויים למעסיק, עד לקבלת החלטה שיפוטית בדבר הזכאות לכספי הפיצויים או עד להסכמה בין 

המעסיק לעובד. 

תשלום כספים של עמית שנפטר   .105 

 
כספים המגיעים לשאירי עמית שנפטר או לשאירי פנסיונר שנפטר ישולמו בהתאם להוראות  )א(

פרקים ז' וט' לפי העניין. 

 

 בהעדר שאירים תשולם היתרה הצבורה של העמית שנפטר למוטבים. היתרה הצבורה )ב(

תחולק בין המוטבים לפי השיעורים שקבע העמית בהוראת המוטבים, ואם לא קבע שיעורים כאמור 

– בחלקים שווים. 

בהעדר מוטבים תשולם היתרה הצבורה של העמית שנפטר ליורשים.  )ג( 

הוראות כלליות    .106

 
נמשכו הכספים שנצברו לזכות העמית בקרן, לא יהיו העמית או שאיריו זכאים לקבלת קצבה  )א(

בשל הכספים שנמשכו. 

 
 נמשכו חלק מהכספים שנצברו לזכות העמית בקרן, יופחת הסכום שנמשך, לרבות תשלומי )ב(

מס ככל שנדרשו על פי דין, מיתרת הזכאות הצבורה של העמית בקרן.  

מידע כללי למשיכת כספים    .107

 

החברה המנהלת תפרסם הוראות לעניין אופן מילוי הבקשה למשיכת כספים ומסמכים שיש לצרף 

לבקשה, בדף מרוכז באתר האינטרנט שכתובתו: 

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=T7DVLM 

בקשה למשיכת כספים    .108

 לצורך משיכת כספים מהקרן, יש להגיש בקשה למשיכת כספים לחברה המנהלת.  )א( 

 
ככל שבקשת המשיכה כאמור בסעיף קטן )א( נמצאה תקינה, תישלח למבקש בתוך 2 ימים  )ב(

ממועד קבלת הבקשה בחברה המנהלת, הודעה שבה יצוין בפניו האם אושרה בקשתו או נדחתה.  

 
אם הבקשה למשיכת כספים אושרה, יפורטו בהודעה כאמור בסעיף קטן )ב(, בין היתר,  )ג(

הסכום לתשלום, מועד תשלום הכספים לזכאי וזכאותו של מגיש הבקשה לבטל את הבקשה. 

אם הבקשה למשיכת כספים נדחתה, יפורטו בהודעה כאמור בסעיף קטן )ב( הסיבות לדחייה.  )ד( 

 
ככל שבקשת המשיכה כאמור בסעיף קטן )א( נמצאה לא תקינה, תישלח למבקש בתוך 2  )ה(

ימים ממועד קבלת בקשת המשיכה בחברה המנהלת, הודעה בכתב שבה יפורטו הנושאים הבאים: 

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=T7DVLM
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 אישור קבלת בקשתו; )1(  

 פירוט לגבי מסמכים חסרים או בלתי תקינים או כל ליקוי אחר שנמצא בבקשה; )2(  

 

 מועד קבלת הבקשה למשיכת כספים מהקרן יהיה המועד בו התקבלה לראשונה בקשת )ו(

משיכת הכספים בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה 

המנהלת, המאוחר מבניהם. 

 

ככל שהבקשה למשיכת כספים אושרה, ישולמו הכספים שלהם זכאים המבקשים בהתאם  )ז(

לסעיף זה, בתוך 4 ימים ממועד קבלת הבקשה למשיכת כספים, אלא אם כן בוטלה הבקשה על-

ידי המבקשים. חל מועד התשלום באחד משלושת ימי העסקים הראשונים בחודש, רשאית החברה 

המנהלת לדחות את מועד התשלום ליום העסקים הרביעי באותו חודש. 
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פרק יא' - חישוב ועדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבה  

עדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבאות בהתאם למאזן האקטוארי   .109 

 

במסגרת הדיווחים הכספיים השנתיים והרבעוניים של הקרן יערך מאזן אקטוארי מלא ומפורט  )א(

של הקרן על פי הנחיות הממונה. זכויות העמיתים ומקבלי הקצבאות יעודכנו בהתאם לשיעור העודף או 

הגרעון האקטוארי שיתקבל במאזן האקטוארי בהתאם למפורט להלן: 

  

שיעור העודף או הגירעון האקטוארי הנובע מגורמים דמוגרפים )לדוג': שיעורי התמותה  )1(

ושיעורי היציאה לנכות בקרן וכו'( ייזקף בכל רבעון לגבי עמית בקרן - באמצעות עדכון היתרה 

הצבורה של העמית במועד הדיווח הכספי, ובלבד שקיימת לעמית יתרה צבורה במועד העדכון, 

ולגבי מקבל קצבה - באמצעות עדכון הקצבה לה הוא זכאי במועד הדיווח הכספי, ובלבד שעדיין 

משולמת לו קצבה. 

  

 שיעור העודף או הגרעון האקטוארי הנובע מתשואות ושיעורי ריבית היוון, ייזקף למקבלי )2(

הקצבאות בקרן בלבד על ידי העברת העודף או גרעון אקטוארי לעתודה למקבלי קצבה; עלתה 

העתודה למקבלי קצבה על 1% מהתחייבויות הקרן, יעודכנו הקצבאות בקרן כך שהעתודה 

למקבלי קצבה תעמוד על שעור של 1% מסך התחייבויות הקרן למקבלי הקצבה. 

בסעיף זה, "עתודה למקבלי קצבה" - עתודה בשיעור שלא עולה על 1% מהתחייבויות הקרן 

למקבלי קצבה המשמשת להפחתת התנודתיות בקצבה שמקורה בסטייה מהנחות התשואה 

או בשינוי הנחות ריבית ההיוון לחישוב התחייבויות הקרן כלפי מקבלי קצבה. 

למען הסר ספק, בגין כל מסלול השקעה למקבלי קצבאות, לרבות בשל זכאים קיימים לקצבה, 

תחושב עתודה נפרדת למקבלי קצבה. 

 

למען הסר ספק, מובהר בזאת כי התשואה על היתרות הצבורות של העמיתים בקרן לא תיצור  )ב(

עודף או גירעון אקטוארי, מאחר שהיתרות הצבורות של העמיתים יותאמו במהלך תקופת הדיווח הכספי 

בהתאם לתשואה האמורה. 

הנחות אקטואריות    .110

 

 המקדמים שבנספחים לתקנון זה, אשר בהתאם להוראות התקנון ישמשו לחישוב דמי הביטוח, )א(

הקצבאות וסכומי ההיוון יחושבו ע"י אקטואר הקרן על בסיס ההנחות שנקבעו בהוראות הממונה 

 המפורטות להלן:

  
 תשואה ריאלית אפקטיבית - כפי שנקבע בחוזר הממונה על שוק ההון 2017-3-1 או )1(

כל חוזר שיבוא במקומו. במועד אישור תקנון זה - 3.74% נטו לשנה; 

  

 לוחות תמותה לפנסיונרים - לפי לוח פ4 שבחוזר הממונה על שוק ההון 2019-1-10 או )2(

כל חוזר שיבוא במקומו )להלן בסעיף זה - חוזר הממונה(, בהנחת קצב הפחתה בתמותה לפי 

הלוחות והמודל בלוח פ6 שבחוזר הממונה; 
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 לוחות תמותת עמיתים פעילים - לפי לוח פ1 בחוזר הממונה, בהנחת קצב הפחתה )3(

בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ6 שבחוזר הממונה; 

לוח תמותה לאלמן:  )4(  

 לאלמנה שגילה מתחת לגיל 55 ולאלמן שגילו מתחת 60 לפי לוח פ2 בחוזר הממונה;)א(   

 לאלמנה שגילה 55 ומעלה ואלמן שגילו 60 ומעלה לפי לוח פ5 בחוזר הממונה; )ב(  

 קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ6 שבחוזר הממונה; )5(  

שיעורי יציאה לנכות - לפי לוח פ8 בחוזר הממונה;  )6(  

 שיעורי החלמה מנכות - לפי לוח פ9 בחוזר הממונה; )7(  

לוח תמותת נכים - לפי לוח פ7 בחוזר הממונה;  )8(  

  
 נישואין - שיעור נישואין לעמיתים פעילים לפי 100%, ולעניין חישוב עלות שאירי נכה )9(

לעמית שויתר על כיסוי ביטוחי לשאירים - לפי לוח פ10 בחוזר הממונה; 

 מספר ילדים וגיל ממוצע לפי לוח פ11 בחוזר הממונה; )10(  

 שיעורי עזיבה - לפי 0%; )11(  

  

הפרש גיל בין בני זוג - לגבי עמיתים עד לגיל פרישה - לפי הפרש קבוע לפיו העמית  )12(

מבוגר ב-3 שנים מבת זוגו, או הפרש קבוע לפיו העמיתה צעירה ב-3 שנים מבן זוגה, לפי העניין. 

לגבי עמיתים החל מגיל הפרישה ואילך - לפי הפרש קבוע לפיו העמית מבוגר ב-5 שנים מבת 

זוגו, או הפרש קבוע לפיו העמיתה צעירה ב-3 שנים מבן זוגה, לפי העניין. לעניין זה - "גיל 

פרישה" - הגיל או טווח הגילאים בו צפוי עמית להתחיל לקבל קצבת זקנה או הגיל בו התחיל 

לקבל קצבת זקנה. 

 
על אף האמור בסעיף קטן )א(, ולמען הסר ספק, חישוב קצבאות זקנה בהתאם לתקנון זה יהיה  )ב(

בהתאם לגיל בן הזוג בפועל ולא בהתאם להנחות שלפיהן חושבו המקדמים המפורטים בנספחים. 

 

 שינוי בהנחות המפורטות לעיל יחייב עדכון של המקדמים שבנספחים בכפוף לאישור הממונה )ג(

על שוק ההון. 

 

הוראות מעבר  1  .111
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מסלול הביטוח ושיעורי הכיסוי לנכות ולשאירים שחלו על עמית מבוטח ביום ה-15/02/2018, מועד  )א(

כניסת תקנון מהדורה 13 לתוקף ימשיכו לחול בגינו כל עוד לא בחר העמית לעבור למסלול ביטוח אחר 

בהתאם לסעיף 24)א( לתקנון. שיעורי הכיסוי יהיו בהתאם למפורט בנספח ב'1. 

בחר העמית לעבור למסלול ביטוח אחר, לא יוכל לשוב להיות מבוטח במסלול הביטוח שהיה מבוטח 

בו טרם המעבר. 

 )א()1( ביום 1 באוקטובר 2021 מוזגה קרן הפנסיה "פסגות פנסיה מקיפה" לקרן הפנסיה "הראל 

פנסיה" )להלן: "המיזוג"(. 

)א( )2( עמית שהיה מבוטח בקרן הפנסיה "פסגות פנסיה מקיפה" ערב המיזוג במסלול ביטוחי שנסגר 

להצטרפות ביום 01/06/2018, בהתאם למפורט בנספח ב'2, מסלול הביטוח ושיעורי הכיסוי לנכות 

ולשאירים בהם היה מבוטח ימשיכו לחול בגינו גם לאחר המיזוג, כל עוד לא בחר אחרת.  

)א( )3( עבר העמית כאמור לאחד ממסלולי הביטוח המפורטים בסעיף 24)א( לתקנון, לא יוכל לבקש 

לחזור ולהיות מבוטח במסלול הביטוח בו היה מבוטח ערב המיזוג.  

)א( )4( למען הסר ספק יובהר כי מסלולי הביטוח המפורטים בנספח ב'2 סגורים להצטרפות. 

 

קביעת שכר מבוטח לעמית שהיה עמית בקרן ביום ה- 15/02/2018, מועד כניסת תקנון מהדורה )ב( 

13 לתוקף ולא היה מבוטח באחד ממסלולי הביטוח המנויים בסעיף 24)א(: 

 שכרו המבוטח של עמית עצמאי יחושב בהתאם לשיעור ההפקדה כאמור בתקנון הקרן •

מהדורה מס' 12.  

 שכרו המבוטח של עמית שכיר יחושב באמצעות חלוקה של דמי הגמולים ששולמו למרכיב •

התגמולים בעד העמית לקרן בשל חודש מסוים ב-10% או בשיעור ההפקדות למרכיב התגמולים באותו 

החודש, לפי הגבוה מביניהם. 

 
על עמית שהיה עמית מבוטח בתאריך 15/02/2018, מועד כניסת תקנון מהדורה 13  לתוקף יחול )ג( 

כיסוי ביטוחי לנכות כפולה ותהיה לו אפשרות לויתור עליו, כמפורט בסעיף 27 לעיל. 

 

סעיפים 30)ג(, 31)ג(, 34)ד()6( ו-34)ד()7( לא יחולו על עמית מבוטח שלא היה לו כיסוי ביטוחי )ד( 

לבן זוג או לשאירים ביום ה-15/02/2018, מועד כניסת תקנון מהדורה 13 לתוקף, ולא יגבו ממנו דמי 

ביטוח בשל ביטול תקופת אכשרה כאמור. 

 
 המסלולים האמורים בסעיף 19 )3( הינם מסלולי ברירת המחדל עבור עמיתי הקרן אשר קיימת )ה(

לזכותם יתרה בקרן במסלולים אלו ואין להם יתרה במסלולים האמורים בסעיף 19 )1(. 

 

שינויים במקדמים לגבי הפקדות שבוצעו עד יום 31.12.2007-  )ו( 

קצבת הזקנה של מבוטח שעד ליום 31.12.2007 הגיע לגיל 60 והיה למבוטח בקרן תחושב לפי 

המקדמים כדלקמן: 

חישוב הקצבה ליום הפרישה הנגזר מהסכום שנרשם לזכותו של המבוטח נכון ליום  )1(

31.12.2007 יהא על פי המקדמים שחלו מיום 16.03.2005 ועד יום 31.12.2007.    

 חישוב הקצבה ליום הפרישה הנגזר מהסכומים שנרשמים לזכותו של המבוטח מיום  )2(

01.01.2008 יהא על פי המקדמים העדכניים ביום הפרישה. 
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 עד ליום 01/09/2020 יהיו בתוקף המקדמים המפורטים בנספחים ג', ד', ה', ו' ו-ח' בתקנון )ז(

מהדורה 15. 

 האמור בסעיף 74 ח' יכנס לתוקף מיום 01/04/2021. )ח( 

 

 החל מיום 01/05/2021, עבור עמיתות פעילות, למעט עמיתות בנכות, שביום 30/04/2021 )ט(

טרם מלאו להן 64 שנים: 

 עמיתות כאמור שהיו מבוטחות במסלול "פנסיה מקיפה נכות מוגדלת 75% - תום )1(

ביטוח 64", יבוטחו במסלול ביטוח "פנסיה מקיפה נכות מוגדלת 75%", בו גיל תום 

תקופת הביטוח הינו 67. 

עמיתות כאמור שהיו מבוטחות במסלול "פנסיה מקיפה – תום ביטוח 64" יבוטחו  )2(

במסלול ביטוח "פנסיה מקיפה", בו גיל תום תקופת הביטוח הינו 67. 

יובהר כי בשל אירוע מזכה שחל לפני 01/05/2021, יחול הכיסוי הביטוחי שהיה עד לגיל תום תקופת 

ביטוח 64 )לכל היותר( וכי בשל אירוע מזכה שיחול לאחר 01/05/2021 לא תחול תקופת אכשרה 

כאמור בסעיף 34 )ד(3 לתקנון. 

למען הסר ספק, יובהר כי האמור לעיל לא יחול על עמיתות שהודיעו לחברה המנהלת כי אין ברצונן 

לדחות את גיל תום תקופת הביטוח. 
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 תואבצקי בלקמוים שות עמיתקבבפול ילטים נזמלוחות  -א' ח נספ

 אושנ

 

 יפולזמן ט ךילההג וס

צטרפות ה
 ושדיחו א

 חוביט

 צועיבא ללן קרת לוצטרפה 
 יאוום רפחית

 יםימ 14ד ע

 

 ךייום תהלעה על סדוה
 ויצאותוום ותהחית

 לתבקום יימים מ 30ד ע
 יםסמככל המ

 ךייים להלוונטהרל
 יםאמלשהם ם כוהחית

אוחר יא ך לאים, ינקות
לת יחימים מת 90מ 

 ךיהתהל
 ורישאעל לעמית דעה וה 

 ןקרלצטרפות ה
 דימים ממוע 10ד ע

 צטרפותהה

 דהקהפ
 ברמע
רה קלת

 תידשוח

 
 ןקרת לודקההפברת הע

 כללית 

 דשוחבי ישחמום היעד ל
 ובש שדוחב לקוהע
 הדקההפצעה וב

 ברתל הע עלעמיתדעה וה 
עת בהכללית )ן רקספים להכ
 ונהים הראשכספעברת הה

 ד(בבל

 דימים ממוע 14ד ע
 תיללהכן קרת לוברההע

ן יברה בהע
י מסלול

 השקעה

 
השקעי הן מסלוליברה בהע 

לת בקימים מ 3ד ע
 הקשבה

על ור וית
 יחווי ביטיסכ

 יםיראלש

 
ת קופעל תום תלעמית דעה וה

 יחוטיבי ויסכעל ור ויתוה
 יםיראלש

 וםדש לפני תוחד ע 
 אך לאור ויתוופת הקת
 יםדשוחשה וותר משלי

 קופתי תום תלפנ
 ור ויתוה 

 יוסיהכי וינש
 יחוהביט

 
 יוינשת ליעמשת הקבן ודכע

 יחוי הביטויסבכ

 ן שלוום הראשיב
 דשוחב לקודש העוחה
 קשתבבלה קו התבש

 העמית

 קנהזבת צק

 
 שה יאת פרקרת ליעמעה לדוה

 ילפנים דשוחשה יש
קופת גיל תום תעה לגה

 חוהביט
 

ת קשבושה קבבלת הקור ישא
 ךורצי הלפוסף ע נדימ

 גשתים מהימ 7ד ע
 קשת העמיתב

בת צקלת בקלשה קבה ורישא 
 קנהז

לת בקימים מ 10ד ע
 קשת העמיתב

 

 קנהזבת צקת לואד הזכמוע

 וםין: היבחר מואהמ
 קשיב שדשוחון להראש

 ןוום הראשיו האהעמית 
ב קודש העוחשל ה

 הקשבר הוישאד למוע
 

קנה זצבת הקום ד תשלמוע
 הונהראש

 י שלשיהשלום יעד ל
ד למועב קודש העוחה

 הקנזבת צקת לואהזכ
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 נושא

 

 זמן טיפול סוג ההליך

תביעה 
לת בקל

 בתצק
י ארש

 רוניפנס

 ורישאעל יר אה לשודעה 
ע דיקשת מבושה קבבלת הק

 ךורצי הלפוסף נ

 דימים ממוע 7ד ע
 הביעשת התגה

 שהקבית היחדו אור ישא 
 םיארצבת שקלת בקל

לת בקים ימ 10ד ע
 לאהיר המאהשעת יבת

 
 יםארצבת שקת לואד הזכמוע

 דשוחבדש וחל 1-ה 
 וירתדש פטוחב לקוהע

 .ונריהפנסשל 
 

ם ייראהשבת צקום ד תשלמוע
 הונהראש

 י שלשיהשלום יעד ל 
ד למועב קודש העוחה
לת בקת לואור הזכישא

 ים.ארצבת שק
 

קש יבר שיאום לשד התשלמוע
 צבהקן וויצע הבל

בת צקום ד תשלמוע
  הונים האשיראהש

תביעה 
לת בקל

 כותבת נצק

 ורישאעל לעמית דעה וה 
ע דיקשת מבושה קבבלת הק

 ךורצי הלפוסף נ

 דימים ממוע 5ד ע
 עת העמיתיבגשת תה

כות בת נצקעה ליבור התישא 
 אתן זמלטה לחן האו מת

 ןקרהעמית לרופא ה

לת בקימים מ 14ד ע
 האמלית העמתביעת ה

 
 ןקרון העמית לרופא הזימ

 דימים ממוע 10ד ע
 חלטההה

 וסףע נדיל מעלעמית דעה וה 
 ןקריר לרופא הבלהעיש ש

ד ימים ממוע 2ך ובת
 צבותייההת

 
 לטתחעל הלעמית דעה וה

 ןקררופא ה

 דימים ממוע 2ד ע
 יםימ 7ד ע / צבותייההת

 יםסמכלת מבקד ממוע
 םיוספנ

תביעה 
לת בקל

 בתצק
 יםארש

 ורישאעל יר אה לשודעה 
ע דיקשת מבושה קבבלת הק

 ךורצי הלפוסף נ

 דממועים ימ 5ד ע
 ריאהשעת יבגשת תה

בת צקלשה קבר הוישא 
 םייראש

לת בקימים מ 10ד ע
 לאהיר המאהשעת יבת

 
 ןקרצל רופא האן ויד

לת בקימים מ 20ד ע
 לאהיר המאהשעת יבת

 וסףע נדיל מ עיראה לשודעה 
 ןקריר לרופא הבלהעיש ש

ד ימים ממוע 2ך ובת
 ןוידה

 
 לטתחעל הלעמית דעה וה

 ןקררופא ה

 ון/ידד הימים ממוע 2ד ע
 דימים ממוע 7ד ע

 םיוספכים נבלת מסמק

 דהוע
 רפואית

 
 רוערעגשת ה

לת בקימים מ 90ד ע
 ןקרבת רופא הותש

ד ל מוע עלעמיתדעה וה 
 פואיתהרדה וועות הכנסהת

 דימים ממוע 7ד ע 
 ורערעבלת הק
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 נושא

 

 זמן טיפול סוג ההליך

 
 פואית הרדה וועות הכנסהת

 דימים ממוע 21ד ע
 ורערעבלת הק

 
 וסףע נדיל מ עלעמיתדעה וה
 ית או הרפדהוועעביר ליש להש

ד ימים ממוע 2ך ובת
 דהוועות הכנסהת

 הרפואית 
 

 לטתחעל הלעמית דעה וה
 פואית הרדה וועה

 דימים ממוע 2ד ע
 יםימ 7ד  עת/וכנסההת
 יםסמכלת מבקד ממוע

 םיוספנ

 דהוע
רפואית 

 יםורערעל

 
  ורערעגשת ה

לת בקימים מ 90ד ע
 דהוועהבת ותש

 הרפואית
ד ל מוע עלעמיתדעה וה 

פואית הר דהוועות הכנסהת
 יםורערעל

 דימים ממוע 7ד ע 
 ורערעבלת הק

פואית הרדה וועות הכנסהת 
 יםורערעל

 דימים ממוע 21ד ע 
 ורערעבלת הק

 וסףע נדיל מ עלעמיתדעה וה 
ית או הרפדהוועעביר ליש להש

 יםורערעל

ד ימים ממוע 2ך ובת
 הדוועהסות כנהת

 
 לטתחעל הלעמית דעה וה
 ים ורערעת ליאופהרדה וועה

 דימים ממוע 2ד ע
 יםימ 7ד  עת/וכנסההת
 יםסמכלת מבקד ממוע

 םיוספנ
 עתיבת
צבה ק
 אחרור קממ

 
עת יבלעמית  לגבי תדעה וה

 אחר ור קבה ממצק

 דימים ממוע 7ד ע
 רהבחחלטת הה

 לתהמנה

זכאות 
 וםותשל

 כותבת נצק

 
 כותבת נצקלד הזכאות מוע

אחר ל 61-ום היבחל ה
 כהזירוע המאה

 
 כותבת נצקום ד תשלמוע

 הונראש

 י שלשיהשלום יעד ל
ד למועב קודש העוחה
 יאורם הרפוגחלטת הה

 וםלעמית לגבי תדעה וה 
 רותוהאפשקופת הזכאות ת

 דשתוחתביעה מיש גלה
 כותבת נצקל

 ילפנים דשוחשה ושל
 ד הזכאותתום מוע

תביעה 
לת בקל

 בתצק
 ירי עמיתאש

 ורישאעל לעמית דעה וה 
ע דיקשת מבושה קבבלת הק

 ךורצי הלפוסף נ

 דימים ממוע 5ד ע
 ריאהשקשת בגשת ה

 שהקבית היחדו אור ישא 
 ים יראצבת שקל

 דימים ממוע 10ד ע
 ריאהשקשת בגשת ה

 
 יםיראצבת שקת לואד הזכמוע

 ן שלוום הראשיה
ירת לפטב קודש העוחה

 העמית
 

 םייראהשבת צקום ד תשלמוע
 ן שלוום הראשיה

ד למועב קודש העוחה
 הזכאות

 
קש יבן שלמאהתשלום לד מוע

 צבהקן וויצע הבל
בת צקום ד תשלמוע
 הנוים הראשיראהש
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 נושא

 

 זמן טיפול סוג ההליך

 יכתמש
 םיכספ

ו אור ישאעל לעמית דעה וה 
 הקשבית היחד

ד ימים ממוע 2ך ובת
 השקבשת הגה

 גשתעל הלעמית דעה וה 
 הינקא תקשה לב

ד ממועים ימ 2ך ובת
 השקבשת הגה

 
 םיכספעברת הד המוע

לת בקימים מ 4ד ע
 כהיהמשקשת ב

 לאההמ
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 ב' חספנ

 המעלו %52.1 לר שועיבש םיגמולתב היכלרו מלו ששםיולמי גמד תחנבהו בושחן להלשם ייחוטיבהם ייויסכי הולמסל 

 דלחמהת ריבר לולמס - (העלמו 41יל  מגםירפטצמה םיברגט למע) םייראלש %001 -ות וכנל %75 חוטיב סלולמ

 
 שיעור הכיסוי הביטוחי לנשים שיעור הכיסוי הביטוחי לגברים

 ליג 
 ויסכיה תליתח 

  תוכנל סוייכה ורעשי יטוחביה
 סוייכה ורעשי 
 םירישאל

 סוייכה ורעשי 
 תכונל

 סוייכה ורעשי 
 םירישאל

18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 75.0% 95.0% 75% 100% 

42 75.0% 90.0% 75% 100% 

43 75.0% 85.0% 75% 100% 

44 75.0% 80.0% 75% 100% 

45 75.0% 75.0% 75% 100% 

46 75.0% 70.0% 75% 100% 

47 75.0% 65.0% 75% 100% 

48 75.0% 60.0% 75% 100% 

49 75.0% 55.0% 75% 100% 

50 75.0% 50.0% 75% 100% 

51 75.0% 45.0% 75% 100% 

52 75.0% 42.5% 75% 100% 

53 75.0% 42.5% 75% 100% 

54 75.0% 42.5% 75% 100% 

55 75.0% 42.5% 75% 100% 

56 75.0% 42.5% 75% 100% 

57 75.0% 42.5% 75% 100% 

58 75.0% 42.5% 75% 100% 

59 75.0% 42.5% 75% 100% 

60 75.0% 42.5% 75% 100% 

61 75.0% 42.5% 75% 100% 

62 75.0% 42.5% 75% 100% 

63 75.0% 42.5% 75% 100% 

64 75.0% 
42.5% 75% 100% 

65 75.0% 
42.5% 75% 100% 

66 75.0% 
42.5% 75% 100% 
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 מסלול ביטוח 75% לנכות )למעט גברים המצטרפים מגיל 41 ומעלה(  ו- 100% לשאירים )למעט גברים המצטרפים 

מגיל 47 ומעלה( 

 
 שיעור הכיסוי הביטוחי לנשים שיעור הכיסוי הביטוחי לגברים

 גיל תחילת 

הכיסוי הביטוחי 
 שיעור הכיסוי 

לנכות  
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 
 שיעור 

הכיסוי לנכות 
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 

18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 71.0% 100.0% 75% 100% 

42 67.0% 100.0% 75% 100% 

43 62.0% 100.0% 75% 100% 

44 55.0% 100.0% 75% 100% 

45 47.0% 100.0% 75% 100% 

46 40.0% 100.0% 75% 100% 

47 37.5% 92.0% 75% 100% 

48 37.5% 87.0% 75% 100% 

49 37.5% 83.0% 75% 100% 

50 37.5% 80.0% 75% 100% 

51 37.5% 77.0% 75% 100% 

52 37.5% 74.0% 75% 100% 

53 37.5% 71.0% 75% 100% 

54 37.5% 69.0% 75% 100% 

55 37.5% 67.0% 75% 100% 

56 37.5% 65.0% 75% 100% 

57 37.5% 65.0% 75% 100% 

58 37.5% 65.0% 75% 100% 

59 37.5% 65.0% 75% 100% 

60 37.5% 65.0% 75% 100% 

61 37.5% 65.0% 75% 100% 

62 37.5% 65.0% 75% 100% 

63 37.5% 65.0% 75% 100% 

64 37.5% 
65.0% 75% 100% 

65 37.5% 
65.0% 75% 100% 

66 37.5% 
65.0% 75% 100% 
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 מסלול ביטוח 75% לנכות )למעט גברים המצטרפים מגיל 41 ומעלה(  ו- 100% לשאירים )למעט גברים המצטרפים 

מגיל 41 ומעלה( 

 שיעור הכיסוי הביטוחי לנשים שיעור הכיסוי הביטוחי לגברים 
 גיל תחילת 

הכיסוי הביטוחי 
 שיעור הכיסוי 

לנכות  
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 
 שיעור הכיסוי 

לנכות 
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 
18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 72.5% 97.0% 75% 100% 

42 70.0% 94.0% 75% 100% 

43 67.5% 90.0% 75% 100% 

44 65.0% 86.0% 75% 100% 

45 62.5% 83.0% 75% 100% 

46 60.0% 80.0% 75% 100% 

47 57.5% 78.0% 75% 100% 

48 55.0% 76.0% 75% 100% 

49 52.5% 75.0% 75% 100% 

50 50.0% 73.0% 75% 100% 

51 48.0% 71.0% 75% 100% 

52 46.0% 69.0% 75% 100% 

53 44.0% 67.0% 75% 100% 

54 43.0% 65.0% 75% 100% 

55 42.0% 64.0% 75% 100% 

56 41.0% 63.0% 75% 100% 

57 40.0% 62.0% 75% 100% 

58 39.0% 61.0% 75% 100% 

59 37.5% 60.0% 75% 100% 

60 37.5% 60.0% 75% 100% 

61 37.5% 60.0% 75% 100% 

62 37.5% 60.0% 75% 100% 

63 37.5% 60.0% 75% 100% 

64 37.5% 60.0% 75% 100% 

65 37.5% 60.0% 75% 100% 

66 37.5% 60.0% 75% 100% 
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מסלול ביטוח 75% לנכות ו- 40% לשאירים 

 

 
 שיעור הכיסוי הביטוחי לנשים לגבריםשיעור הכיסוי הביטוחי 

 גיל תחילת 

הכיסוי הביטוחי 
 שיעור 

הכיסוי לנכות  
 שיעור 

הכיסוי לשאירים 
 שיעור 

הכיסוי לנכות 
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 

 

 

18 75% 40% 75% 40% 

19 75% 40% 75% 40% 

20 75% 40% 75% 40% 

21 75% 40% 75% 40% 

22 75% 40% 75% 40% 

23 75% 40% 75% 40% 

24 75% 40% 75% 40% 

25 75% 40% 75% 40% 

26 75% 40% 75% 40% 

27 75% 40% 75% 40% 

28 75% 40% 75% 40% 

29 75% 40% 75% 40% 

30 75% 40% 75% 40% 

31 75% 40% 75% 40% 

32 75% 40% 75% 40% 

33 75% 40% 75% 40% 

34 75% 40% 75% 40% 

35 75% 40% 75% 40% 

36 75% 40% 75% 40% 

37 75% 40% 75% 40% 

38 75% 40% 75% 40% 

39 75% 40% 75% 40% 

40 75% 40% 75% 40% 

41 75% 40% 75% 40% 

42 75% 40% 75% 40% 

43 75% 40% 75% 40% 

44 75% 40% 75% 40% 

45 75% 40% 75% 40% 

46 75% 40% 75% 40% 

47 75% 40% 75% 40% 

48 75% 40% 75% 40% 

49 75% 40% 75% 40% 

50 75% 40% 75% 40% 

51 75% 40% 75% 40% 

52 75% 40% 75% 40% 

53 75% 40% 75% 40% 

54 75% 40% 75% 40% 

55 75% 40% 75% 40% 

56 75% 40% 75% 40% 

57 75% 40% 75% 40% 

58 75% 40% 75% 40% 

59 75% 40% 75% 40% 

60 75% 40% 75% 40% 

61 75% 40% 75% 40% 

62 75% 40% 75% 40% 

63 75% 40% 75% 40% 

64 75% 40%75% 40% 

65 75% 40%75% 40% 

66 75% 40%75% 40% 
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מסלול ביטוח 37.5% לנכות  ו- 100% לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל 45 ומעלה( 

 שיעור הכיסוי הביטוחי לנשים שיעור הכיסוי הביטוחי לגברים 
 גיל תחילת    

 הכיסוי הביטוחי
 שיעור הכיסוי

 לנכות 
 שיעור הכיסוי 

 לשאירים
 שיעור הכיסוי

 לנכות
 שיעור הכיסוי

 לשאירים
18 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

19 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

20 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

21 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

22 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

23 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

24 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

25 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

26 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

27 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

28 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

29 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

30 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

31 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

32 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

33 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

34 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

35 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

36 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

37 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

38 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

39 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

40 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

41 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

42 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

43 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

44 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

45 37.5% 97.0% 37.5% 100% 

46 37.5% 94.0% 37.5% 100% 

47 37.5% 91.0% 37.5% 100% 

48 37.5% 88.0% 37.5% 100% 

49 37.5% 85.0% 37.5% 100% 

50 37.5% 82.0% 37.5% 100% 

51 37.5% 79.0% 37.5% 100% 

52 37.5% 76.0% 37.5% 100% 

53 37.5% 73.0% 37.5% 100% 

54 37.5% 70.0% 37.5% 100% 

55 37.5% 67.0% 37.5% 100% 

56 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

57 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

58 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

59 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

60 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

61 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

62 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

63 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

64 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

65 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

66 37.5% 65.0% 37.5% 100% 
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מסלול ביטוח 37.5% לנכות ו- 40% לשאירים 

 לנשים שיעור הכיסוי הביטוחי שיעור הכיסוי הביטוחי לגברים 
 גיל תחילת 

הכיסוי הביטוחי 
 שיעור הכיסוי 

לנכות  
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 
 שיעור הכיסוי 

לנכות 
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 
18 37.5% 40% 37.5% 40% 

19 37.5% 40% 37.5% 40% 

20 37.5% 40% 37.5% 40% 

21 37.5% 40% 37.5% 40% 

22 37.5% 40% 37.5% 40% 

23 37.5% 40% 37.5% 40% 

24 37.5% 40% 37.5% 40% 

25 37.5% 40% 37.5% 40% 

26 37.5% 40% 37.5% 40% 

27 37.5% 40% 37.5% 40% 

28 37.5% 40% 37.5% 40% 

29 37.5% 40% 37.5% 40% 

30 37.5% 40% 37.5% 40% 

31 37.5% 40% 37.5% 40% 

32 37.5% 40% 37.5% 40% 

33 37.5% 40% 37.5% 40% 

34 37.5% 40% 37.5% 40% 

35 37.5% 40% 37.5% 40% 

36 37.5% 40% 37.5% 40% 

37 37.5% 40% 37.5% 40% 

38 37.5% 40% 37.5% 40% 

39 37.5% 40% 37.5% 40% 

40 37.5% 40% 37.5% 40% 

41 37.5% 40% 37.5% 40% 

42 37.5% 40% 37.5% 40% 

43 37.5% 40% 37.5% 40% 

44 37.5% 40% 37.5% 40% 

45 37.5% 40% 37.5% 40% 

46 37.5% 40% 37.5% 40% 

47 37.5% 40% 37.5% 40% 

48 37.5% 40% 37.5% 40% 

49 37.5% 40% 37.5% 40% 

50 37.5% 40% 37.5% 40% 

51 37.5% 40% 37.5% 40% 

52 37.5% 40% 37.5% 40% 

53 37.5% 40% 37.5% 40% 

54 37.5% 40% 37.5% 40% 

55 37.5% 40% 37.5% 40% 

56 37.5% 40% 37.5% 40% 

57 37.5% 40% 37.5% 40% 

58 37.5% 40% 37.5% 40% 

59 37.5% 40% 37.5% 40% 

60 37.5% 40% 37.5% 40% 

61 37.5% 40% 37.5% 40% 

62 37.5% 40% 37.5% 40% 

63 37.5% 40% 37.5% 40% 

64 37.5% 40% 37.5% 40% 

65 37.5% 40% 37.5% 40% 

66 37.5% 40% 37.5% 40% 
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 מסלול ביטוח לפורשים עד גיל 60, 75% לנכות )למעט גברים המצטרפים מגיל 41 ומעלה( ו-100% לשאירים )למעט 

גברים המצטרפים מגיל 49 ומעלה( 

 שיעור הכיסוי הביטוחי לנשים שיעור הכיסוי הביטוחי לגברים 
 גיל תחילת 

הכיסוי הביטוחי 
 שיעור הכיסוי 

לנכות  
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 
 שיעור הכיסוי 

לנכות 
 שיעור הכיסוי 

לשאירים 
18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 73.0% 100.0% 75% 100% 

42 71.0% 100.0% 75% 100% 

43 69.0% 100.0% 75% 100% 

44 67.0% 100.0% 75% 100% 

45 65.0% 100.0% 75% 100% 

46 65.0% 100.0% 75% 100% 

47 65.0% 100.0% 75% 100% 

48 65.0% 100.0% 75% 100% 

49 65.0% 96.0% 75% 100% 

50 65.0% 93.0% 75% 100% 

51 65.0% 90.0% 75% 100% 

52 65.0% 88.0% 75% 100% 

53 65.0% 85.0% 75% 100% 

54 65.0% 82.0% 75% 100% 

55 65.0% 80.0% 75% 100% 

56 65.0% 78.0% 75% 100% 

57 65.0% 76.0% 75% 100% 

58 65.0% 73.0% 75% 100% 

59 65.0% 70.0% 75% 100% 

 



מוגדלת (75% נכות מקיפה - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(67 פרישה: (גיל 67)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2375.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2475.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2575.00%100.00%98.96%59.38%39.59%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2675.00%100.00%94.48%56.69%37.79%75.00%100.00%96.51%57.91%38.60%
2775.00%100.00%90.14%54.08%36.06%75.00%100.00%92.01%55.21%36.80%
2875.00%100.00%85.96%51.58%34.38%75.00%100.00%87.68%52.61%35.07%
2975.00%100.00%81.92%49.15%32.77%75.00%100.00%83.50%50.10%33.40%
3075.00%100.00%78.03%46.82%31.21%75.00%100.00%79.48%47.69%31.79%
3175.00%100.00%74.30%44.58%29.72%75.00%100.00%75.60%45.36%30.24%
3275.00%100.00%70.76%42.46%28.31%75.00%100.00%71.96%43.18%28.78%
3375.00%100.00%67.35%40.41%26.94%75.00%100.00%68.47%41.08%27.39%
3475.00%100.00%64.06%38.43%25.62%75.00%100.00%65.10%39.06%26.04%
3575.00%100.00%60.87%36.52%24.35%75.00%100.00%61.85%37.11%24.74%
3675.00%100.00%57.79%34.67%23.12%75.00%100.00%58.71%35.23%23.49%
3775.00%100.00%54.82%32.89%21.93%75.00%100.00%55.69%33.41%22.28%
3875.00%100.00%51.95%31.17%20.78%75.00%100.00%52.77%31.66%21.11%
3975.00%100.00%49.18%29.51%19.67%75.00%100.00%49.95%29.97%19.98%
4075.00%100.00%46.50%27.90%18.60%75.00%100.00%47.24%28.34%18.89%
4175.00%100.00%43.92%26.35%17.57%75.00%100.00%44.61%26.77%17.85%
4275.00%100.00%41.43%24.86%16.57%75.00%100.00%42.08%25.25%16.83%
4375.00%100.00%39.02%23.41%15.61%75.00%100.00%39.64%23.78%15.86%
4475.00%100.00%36.70%22.02%14.68%75.00%100.00%37.28%22.37%14.91%
4575.00%100.00%34.46%20.68%13.78%75.00%100.00%35.00%21.00%14.00%
4675.00%100.00%32.30%19.38%12.92%75.00%100.00%32.80%19.68%13.12%
4775.00%100.00%30.21%18.12%12.08%75.00%100.00%30.68%18.41%12.27%
4875.00%100.00%28.19%16.91%11.28%75.00%100.00%28.62%17.17%11.45%
4975.00%100.00%26.24%15.74%10.49%75.00%100.00%26.64%15.98%10.65%
5075.00%100.00%24.35%14.61%9.74%75.00%100.00%24.72%14.83%9.89%
5175.00%100.00%22.52%13.51%9.01%75.00%100.00%22.86%13.72%9.15%
5275.00%100.00%20.76%12.46%8.30%75.00%100.00%21.07%12.64%8.43%
5375.00%100.00%19.06%11.43%7.62%75.00%100.00%19.34%11.60%7.74%
5475.00%100.00%17.41%10.44%6.96%75.00%100.00%17.66%10.60%7.07%
5575.00%100.00%15.81%9.49%6.32%75.00%100.00%16.04%9.63%6.42%
5675.00%100.00%14.26%8.56%5.71%75.00%100.00%14.47%8.68%5.79%
5775.00%100.00%12.76%7.66%5.11%75.00%100.00%12.95%7.77%5.18%
5875.00%100.00%11.31%6.79%4.52%75.00%100.00%11.48%6.89%4.59%
5975.00%100.00%9.90%5.94%3.96%75.00%100.00%10.05%6.03%4.02%
6075.00%100.00%8.54%5.12%3.41%75.00%100.00%8.67%5.20%3.47%
6175.00%100.00%7.21%4.33%2.88%75.00%100.00%7.33%4.40%2.93%
6275.00%100.00%5.92%3.55%2.37%75.00%100.00%6.03%3.62%2.41%
6375.00%100.00%4.67%2.80%1.87%75.00%100.00%4.76%2.86%1.90%
6475.00%100.00%3.46%2.07%1.38%75.00%100.00%3.53%2.12%1.41%
6575.00%100.00%2.27%1.36%0.91%75.00%100.00%2.31%1.39%0.93%
6675.00%100.00%1.12%0.67%0.45%75.00%100.00%1.14%0.68%0.46%



64 ביטוח (תום מוגדלת (75% ) נכות מקיפה - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(64 פרישה: (גיל 64)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

40.00% 60.00% 100.00% 100.00% 75.00% 40.00% 60.00% 100.00% 100.00% 75.00%  20עד
40.00% 60.00% 100.00% 100.00% 75.00% 39.33% 58.99% 98.32% 100.00% 75.00% 21

2275.00%100.00%93.94%56.36%37.57%75.00%100.00%95.60%57.36%38.24%
2375.00%100.00%89.70%53.82%35.88%75.00%100.00%91.20%54.72%36.48%
2475.00%100.00%85.59%51.36%34.24%75.00%100.00%86.96%52.17%34.78%
2575.00%100.00%81.63%48.98%32.65%75.00%100.00%82.87%49.72%33.15%
2675.00%100.00%77.81%46.68%31.12%75.00%100.00%78.92%47.35%31.57%
2775.00%100.00%74.13%44.48%29.65%75.00%100.00%75.12%45.07%30.05%
2875.00%100.00%70.62%42.37%28.25%75.00%100.00%71.54%42.92%28.62%
2975.00%100.00%67.24%40.35%26.90%75.00%100.00%68.09%40.85%27.24%
3075.00%100.00%63.98%38.39%25.59%75.00%100.00%64.76%38.86%25.90%
3175.00%100.00%60.83%36.50%24.33%75.00%100.00%61.55%36.93%24.62%
3275.00%100.00%57.80%34.68%23.12%75.00%100.00%58.46%35.08%23.38%
3375.00%100.00%54.87%32.92%21.95%75.00%100.00%55.48%33.29%22.19%
3475.00%100.00%52.03%31.22%20.81%75.00%100.00%52.60%31.56%21.04%
3575.00%100.00%49.30%29.58%19.72%75.00%100.00%49.83%29.90%19.93%
3675.00%100.00%46.65%27.99%18.66%75.00%100.00%47.15%28.29%18.86%
3775.00%100.00%44.10%26.46%17.64%75.00%100.00%44.57%26.74%17.83%
3875.00%100.00%41.64%24.98%16.65%75.00%100.00%42.07%25.24%16.83%
3975.00%100.00%39.26%23.55%15.70%75.00%100.00%39.67%23.80%15.87%
4075.00%100.00%36.96%22.18%14.78%75.00%100.00%37.35%22.41%14.94%
4175.00%100.00%34.74%20.85%13.90%75.00%100.00%35.11%21.06%14.04%
4275.00%100.00%32.60%19.56%13.04%75.00%100.00%32.95%19.77%13.18%
4375.00%100.00%30.54%18.32%12.22%75.00%100.00%30.86%18.52%12.34%
4475.00%100.00%28.55%17.13%11.42%75.00%100.00%28.84%17.31%11.54%
4575.00%100.00%26.62%15.97%10.65%75.00%100.00%26.90%16.14%10.76%
4675.00%100.00%24.76%14.86%9.91%75.00%100.00%25.02%15.01%10.01%
4775.00%100.00%22.97%13.78%9.19%75.00%100.00%23.20%13.92%9.28%
4875.00%100.00%21.23%12.74%8.49%75.00%100.00%21.45%12.87%8.58%
4975.00%100.00%19.56%11.73%7.82%75.00%100.00%19.75%11.85%7.90%
5075.00%100.00%17.94%10.76%7.17%75.00%100.00%18.11%10.87%7.25%
5175.00%100.00%16.37%9.82%6.55%75.00%100.00%16.53%9.92%6.61%
5275.00%100.00%14.86%8.91%5.94%75.00%100.00%15.00%9.00%6.00%
5375.00%100.00%13.39%8.03%5.36%75.00%100.00%13.52%8.11%5.41%
5475.00%100.00%11.97%7.18%4.79%75.00%100.00%12.09%7.25%4.83%
5575.00%100.00%10.60%6.36%4.24%75.00%100.00%10.70%6.42%4.28%
5675.00%100.00%9.27%5.56%3.71%75.00%100.00%9.36%5.62%3.74%
5775.00%100.00%7.99%4.79%3.19%75.00%100.00%8.06%4.84%3.22%
5875.00%100.00%6.74%4.04%2.70%75.00%100.00%6.80%4.08%2.72%
5975.00%100.00%5.53%3.32%2.21%75.00%100.00%5.58%3.35%2.23%
6075.00%100.00%4.36%2.62%1.74%75.00%100.00%4.40%2.64%1.76%
6175.00%100.00%3.22%1.93%1.29%75.00%100.00%3.25%1.95%1.30%
6275.00%100.00%2.12%1.27%0.85%75.00%100.00%2.14%1.28%0.85%
6375.00%100.00%1.04%0.63%0.42%75.00%100.00%1.05%0.63%0.42%
64
65
66



64 ביטוח (תום מקיפה - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(64 פרישה: (גיל 64)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%98.32%58.99%39.33%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%93.94%56.36%37.57%75.00%100.00%95.60%57.36%38.24%
2375.00%100.00%89.70%53.82%35.88%75.00%100.00%91.20%54.72%36.48%
2475.00%100.00%85.59%51.36%34.24%75.00%100.00%86.96%52.17%34.78%
2575.00%100.00%81.63%48.98%32.65%75.00%100.00%82.87%49.72%33.15%
2675.00%100.00%77.81%46.68%31.12%75.00%100.00%78.92%47.35%31.57%
2774.13%100.00%74.13%44.48%29.65%75.00%100.00%75.12%45.07%30.05%
2870.62%98.87%70.62%42.37%28.25%71.54%100.00%71.54%42.92%28.62%
2967.24%94.14%67.24%40.35%26.90%68.09%95.32%68.09%40.85%27.24%
3063.98%89.57%63.98%38.39%25.59%64.76%90.67%64.76%38.86%25.90%
3160.83%85.17%60.83%36.50%24.33%61.55%86.18%61.55%36.93%24.62%
3257.80%80.92%57.80%34.68%23.12%58.46%81.85%58.46%35.08%23.38%
3354.87%76.81%54.87%32.92%21.95%55.48%77.67%55.48%33.29%22.19%
3452.03%72.85%52.03%31.22%20.81%52.60%73.64%52.60%31.56%21.04%
3549.30%69.02%49.30%29.58%19.72%49.83%69.76%49.83%29.90%19.93%
3646.65%65.31%46.65%27.99%18.66%47.15%66.01%47.15%28.29%18.86%
3744.10%61.74%44.10%26.46%17.64%44.57%62.39%44.57%26.74%17.83%
3841.64%58.29%41.64%24.98%16.65%42.07%58.90%42.07%25.24%16.83%
3939.26%54.96%39.26%23.55%15.70%39.67%55.54%39.67%23.80%15.87%
4036.96%51.74%36.96%22.18%14.78%37.35%52.29%37.35%22.41%14.94%
4134.74%48.64%34.74%20.85%13.90%35.11%49.15%35.11%21.06%14.04%
4232.60%45.65%32.60%19.56%13.04%32.95%46.12%32.95%19.77%13.18%
4330.54%42.76%30.54%18.32%12.22%30.86%43.20%30.86%18.52%12.34%
4428.55%39.96%28.55%17.13%11.42%28.84%40.38%28.84%17.31%11.54%
4526.62%37.27%26.62%15.97%10.65%26.90%37.66%26.90%16.14%10.76%
4624.76%34.67%24.76%14.86%9.91%25.02%35.03%25.02%15.01%10.01%
4722.97%32.16%22.97%13.78%9.19%23.20%32.48%23.20%13.92%9.28%
4821.23%29.73%21.23%12.74%8.49%21.45%30.03%21.45%12.87%8.58%
4919.56%27.38%19.56%11.73%7.82%19.75%27.65%19.75%11.85%7.90%
5017.94%25.11%17.94%10.76%7.17%18.11%25.36%18.11%10.87%7.25%
5116.37%22.92%16.37%9.82%6.55%16.53%23.14%16.53%9.92%6.61%
5214.86%20.80%14.86%8.91%5.94%15.00%21.00%15.00%9.00%6.00%
5313.39%18.75%13.39%8.03%5.36%13.52%18.93%13.52%8.11%5.41%
5411.97%16.76%11.97%7.18%4.79%12.09%16.92%12.09%7.25%4.83%
5510.60%14.84%10.60%6.36%4.24%10.70%14.98%10.70%6.42%4.28%
569.27%12.98%9.27%5.56%3.71%9.36%13.10%9.36%5.62%3.74%
577.99%11.18%7.99%4.79%3.19%8.06%11.28%8.06%4.84%3.22%
586.74%9.43%6.74%4.04%2.70%6.80%9.52%6.80%4.08%2.72%
595.53%7.74%5.53%3.32%2.21%5.58%7.81%5.58%3.35%2.23%
604.36%6.10%4.36%2.62%1.74%4.40%6.16%4.40%2.64%1.76%
613.22%4.51%3.22%1.93%1.29%3.25%4.55%3.25%1.95%1.30%
622.12%2.96%2.12%1.27%0.85%2.14%2.99%2.14%1.28%0.85%
631.04%1.46%1.04%0.63%0.42%1.05%1.48%1.05%0.63%0.42%
64
65
66



מקיפה - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(67 פרישה: (גיל 67)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2375.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2475.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2575.00%100.00%98.96%59.38%39.59%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2675.00%100.00%94.48%56.69%37.79%75.00%100.00%96.51%57.91%38.60%
2775.00%100.00%90.14%54.08%36.06%75.00%100.00%92.01%55.21%36.80%
2875.00%100.00%85.96%51.58%34.38%75.00%100.00%87.68%52.61%35.07%
2975.00%100.00%81.92%49.15%32.77%75.00%100.00%83.50%50.10%33.40%
3075.00%100.00%78.03%46.82%31.21%75.00%100.00%79.48%47.69%31.79%
3174.30%100.00%74.30%44.58%29.72%75.00%100.00%75.60%45.36%30.24%
3270.76%99.07%70.76%42.46%28.31%71.96%100.00%71.96%43.18%28.78%
3367.35%94.29%67.35%40.41%26.94%68.47%95.86%68.47%41.08%27.39%
3464.06%89.68%64.06%38.43%25.62%65.10%91.14%65.10%39.06%26.04%
3560.87%85.22%60.87%36.52%24.35%61.85%86.59%61.85%37.11%24.74%
3657.79%80.91%57.79%34.67%23.12%58.71%82.20%58.71%35.23%23.49%
3754.82%76.75%54.82%32.89%21.93%55.69%77.96%55.69%33.41%22.28%
3851.95%72.73%51.95%31.17%20.78%52.77%73.88%52.77%31.66%21.11%
3949.18%68.85%49.18%29.51%19.67%49.95%69.93%49.95%29.97%19.98%
4046.50%65.10%46.50%27.90%18.60%47.24%66.13%47.24%28.34%18.89%
4143.92%61.49%43.92%26.35%17.57%44.61%62.46%44.61%26.77%17.85%
4241.43%58.00%41.43%24.86%16.57%42.08%58.92%42.08%25.25%16.83%
4339.02%54.63%39.02%23.41%15.61%39.64%55.49%39.64%23.78%15.86%
4436.70%51.38%36.70%22.02%14.68%37.28%52.19%37.28%22.37%14.91%
4534.46%48.25%34.46%20.68%13.78%35.00%49.00%35.00%21.00%14.00%
4632.30%45.22%32.30%19.38%12.92%32.80%45.92%32.80%19.68%13.12%
4730.21%42.29%30.21%18.12%12.08%30.68%42.95%30.68%18.41%12.27%
4828.19%39.46%28.19%16.91%11.28%28.62%40.07%28.62%17.17%11.45%
4926.24%36.73%26.24%15.74%10.49%26.64%37.29%26.64%15.98%10.65%
5024.35%34.09%24.35%14.61%9.74%24.72%34.61%24.72%14.83%9.89%
5122.52%31.53%22.52%13.51%9.01%22.86%32.01%22.86%13.72%9.15%
5220.76%29.07%20.76%12.46%8.30%21.07%29.50%21.07%12.64%8.43%
5319.06%26.68%19.06%11.43%7.62%19.34%27.07%19.34%11.60%7.74%
5417.41%24.37%17.41%10.44%6.96%17.66%24.73%17.66%10.60%7.07%
5515.81%22.13%15.81%9.49%6.32%16.04%22.46%16.04%9.63%6.42%
5614.26%19.97%14.26%8.56%5.71%14.47%20.26%14.47%8.68%5.79%
5712.76%17.87%12.76%7.66%5.11%12.95%18.13%12.95%7.77%5.18%
5811.31%15.84%11.31%6.79%4.52%11.48%16.07%11.48%6.89%4.59%
599.90%13.87%9.90%5.94%3.96%10.05%14.08%10.05%6.03%4.02%
608.54%11.95%8.54%5.12%3.41%8.67%12.14%8.67%5.20%3.47%
617.21%10.09%7.21%4.33%2.88%7.33%10.26%7.33%4.40%2.93%
625.92%8.29%5.92%3.55%2.37%6.03%8.44%6.03%3.62%2.41%
634.67%6.54%4.67%2.80%1.87%4.76%6.66%4.76%2.86%1.90%
643.46%4.84%3.46%2.07%1.38%3.53%4.94%3.53%2.12%1.41%
652.27%3.18%2.27%1.36%0.91%2.31%3.24%2.31%1.39%0.93%
661.12%1.57%1.12%0.67%0.45%1.14%1.60%1.14%0.68%0.46%



חסכון עתיר - ב (1 ) נספח

67)גיל פרישה: (גיל 64)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכותההצטרפות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

37.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%35.00%20.00%15.00% 20עד
2137.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%35.00%20.00%15.00%
2237.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%33.46%19.12%14.34%
2337.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%31.92%18.24%13.68%
2437.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%30.43%17.39%13.04%
2537.50%52.50%34.64%19.79%14.84%37.50%52.50%29.00%16.57%12.43%
2637.50%52.50%33.07%18.90%14.17%37.50%52.50%27.62%15.78%11.84%
2737.50%52.50%31.55%18.03%13.52%37.50%52.50%26.29%15.02%11.27%
2837.50%52.50%30.09%17.19%12.89%35.77%50.08%25.04%14.31%10.73%
2937.50%52.50%28.67%16.38%12.29%34.04%47.66%23.83%13.62%10.21%
3037.50%52.50%27.31%15.61%11.70%32.38%45.33%22.67%12.95%9.71%
3137.15%52.01%26.00%14.86%11.14%30.78%43.09%21.54%12.31%9.23%
3235.38%49.53%24.77%14.15%10.61%29.23%40.92%20.46%11.69%8.77%
3333.68%47.15%23.57%13.47%10.10%27.74%38.84%19.42%11.10%8.32%
3432.03%44.84%22.42%12.81%9.61%26.30%36.82%18.41%10.52%7.89%
3530.44%42.61%21.30%12.17%9.13%24.91%34.88%17.44%9.97%7.47%
3628.90%40.45%20.23%11.56%8.67%23.57%33.00%16.50%9.43%7.07%
3727.41%38.37%19.19%10.96%8.22%22.28%31.20%15.60%8.91%6.68%
3825.97%36.36%18.18%10.39%7.79%21.04%29.45%14.73%8.41%6.31%
3924.59%34.42%17.21%9.84%7.38%19.83%27.77%13.88%7.93%5.95%
4023.25%32.55%16.28%9.30%6.98%18.67%26.14%13.07%7.47%5.60%
4121.96%30.74%15.37%8.78%6.59%17.55%24.58%12.29%7.02%5.27%
4220.71%29.00%14.50%8.29%6.21%16.47%23.06%11.53%6.59%4.94%
4319.51%27.32%13.66%7.80%5.85%15.43%21.60%10.80%6.17%4.63%
4418.35%25.69%12.85%7.34%5.51%14.42%20.19%10.10%5.77%4.33%
4517.23%24.12%12.06%6.89%5.17%13.45%18.83%9.41%5.38%4.03%
4616.15%22.61%11.30%6.46%4.84%12.51%17.51%8.76%5.00%3.75%
4715.10%21.15%10.57%6.04%4.53%11.60%16.24%8.12%4.64%3.48%
4814.09%19.73%9.87%5.64%4.23%10.72%15.01%7.51%4.29%3.22%
4913.12%18.36%9.18%5.25%3.94%9.88%13.83%6.91%3.95%2.96%
5012.17%17.04%8.52%4.87%3.65%9.06%12.68%6.34%3.62%2.72%
5111.26%15.77%7.88%4.50%3.38%8.26%11.57%5.79%3.31%2.48%
5210.38%14.53%7.27%4.15%3.11%7.50%10.50%5.25%3.00%2.25%
539.53%13.34%6.67%3.81%2.86%6.76%9.46%4.73%2.70%2.03%
548.70%12.18%6.09%3.48%2.61%6.04%8.46%4.23%2.42%1.81%
557.90%11.07%5.53%3.16%2.37%5.35%7.49%3.74%2.14%1.60%
567.13%9.98%4.99%2.85%2.14%4.68%6.55%3.28%1.87%1.40%
576.38%8.93%4.47%2.55%1.91%4.03%5.64%2.82%1.61%1.21%
585.66%7.92%3.96%2.26%1.70%3.40%4.76%2.38%1.36%1.02%
594.95%6.93%3.47%1.98%1.49%2.79%3.91%1.95%1.12%0.84%
604.27%5.98%2.99%1.71%1.28%2.20%3.08%1.54%0.88%0.66%
613.61%5.05%2.52%1.44%1.08%1.63%2.28%1.14%0.65%0.49%
622.96%4.15%2.07%1.18%0.89%1.07%1.50%0.75%0.43%0.32%
632.34%3.27%1.64%0.93%0.70%0.53%0.74%0.37%0.21%0.16%
641.73%2.42%1.21%0.69%0.52%
651.14%1.59%0.80%0.45%0.34%
660.56%0.79%0.39%0.22%0.17%



ביטוח עתיר - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(67 פרישה: (גיל 64)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2375.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2475.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2575.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2675.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2775.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2875.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2975.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3075.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3175.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3275.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3375.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3475.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3575.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3675.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3775.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3875.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
3975.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4075.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4175.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4275.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4375.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4475.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4575.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4675.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4775.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4875.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
4975.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5075.00%100.00%96.92%58.15%38.77%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5175.00%100.00%92.95%55.77%37.18%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5275.00%100.00%89.23%53.54%35.69%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5375.00%100.00%85.72%51.43%34.29%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5475.00%100.00%82.44%49.46%32.98%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5575.00%100.00%79.41%47.64%31.76%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5675.00%100.00%76.63%45.98%30.65%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5775.00%100.00%74.06%44.43%29.62%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5875.00%100.00%71.76%43.05%28.70%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
5975.00%100.00%69.71%41.83%27.89%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
6075.00%100.00%67.83%40.70%27.13%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
6175.00%100.00%66.03%39.62%26.41%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
6275.00%100.00%64.46%38.67%25.78%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
6375.00%100.00%63.42%38.05%25.37%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
6475.00%100.00%63.05%37.83%25.22%
6575.00%100.00%63.62%38.17%25.45%
6675.00%100.00%65.79%39.48%26.32%



שאירים מופחת נכות עתיר - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(67 פרישה: (גיל 64)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

75.00%100.00%37.50%22.50%15.00%75.00%100.00%37.50%22.50%15.00% 20עד
2175.00%100.00%37.50%22.50%15.00%75.00%100.00%37.50%22.50%15.00%
2275.00%100.00%37.50%22.50%15.00%75.00%100.00%35.85%21.51%14.34%
2375.00%100.00%37.50%22.50%15.00%75.00%100.00%34.20%20.52%13.68%
2475.00%100.00%37.50%22.50%15.00%75.00%100.00%32.61%19.57%13.04%
2575.00%100.00%37.11%22.27%14.84%75.00%100.00%31.08%18.65%12.43%
2675.00%100.00%35.43%21.26%14.17%75.00%100.00%29.60%17.76%11.84%
2775.00%100.00%33.80%20.28%13.52%75.00%100.00%28.17%16.90%11.27%
2875.00%100.00%32.23%19.34%12.89%75.00%100.00%26.83%16.10%10.73%
2975.00%100.00%30.72%18.43%12.29%75.00%100.00%25.53%15.32%10.21%
3075.00%100.00%29.26%17.56%11.70%75.00%100.00%24.29%14.57%9.71%
3175.00%100.00%27.86%16.72%11.14%75.00%100.00%23.08%13.85%9.23%
3275.00%100.00%26.54%15.92%10.61%75.00%100.00%21.92%13.15%8.77%
3375.00%100.00%25.26%15.15%10.10%75.00%100.00%20.80%12.48%8.32%
3475.00%100.00%24.02%14.41%9.61%75.00%100.00%19.73%11.84%7.89%
3575.00%100.00%22.83%13.70%9.13%75.00%100.00%18.69%11.21%7.47%
3675.00%100.00%21.67%13.00%8.67%75.00%100.00%17.68%10.61%7.07%
3775.00%100.00%20.56%12.33%8.22%75.00%100.00%16.71%10.03%6.68%
3875.00%100.00%19.48%11.69%7.79%75.00%100.00%15.78%9.47%6.31%
3975.00%100.00%18.44%11.06%7.38%75.00%100.00%14.88%8.93%5.95%
4075.00%100.00%17.44%10.46%6.98%75.00%100.00%14.01%8.40%5.60%
4175.00%100.00%16.47%9.88%6.59%75.00%100.00%13.17%7.90%5.27%
4275.00%100.00%15.54%9.32%6.21%75.00%100.00%12.35%7.41%4.94%
4375.00%100.00%14.63%8.78%5.85%75.00%100.00%11.57%6.94%4.63%
4475.00%100.00%13.76%8.26%5.51%75.00%100.00%10.82%6.49%4.33%
4575.00%100.00%12.92%7.75%5.17%75.00%100.00%10.09%6.05%4.03%
4675.00%100.00%12.11%7.27%4.84%75.00%100.00%9.38%5.63%3.75%
4775.00%100.00%11.33%6.80%4.53%75.00%100.00%8.70%5.22%3.48%
4875.00%100.00%10.57%6.34%4.23%75.00%100.00%8.04%4.83%3.22%
4975.00%100.00%9.84%5.90%3.94%75.00%100.00%7.41%4.44%2.96%
5075.00%100.00%9.13%5.48%3.65%75.00%100.00%6.79%4.08%2.72%
5175.00%100.00%8.45%5.07%3.38%75.00%100.00%6.20%3.72%2.48%
5275.00%100.00%7.79%4.67%3.11%75.00%100.00%5.62%3.37%2.25%
5375.00%100.00%7.15%4.29%2.86%75.00%100.00%5.07%3.04%2.03%
5475.00%100.00%6.53%3.92%2.61%75.00%100.00%4.53%2.72%1.81%
5575.00%100.00%5.93%3.56%2.37%75.00%100.00%4.01%2.41%1.60%
5675.00%100.00%5.35%3.21%2.14%75.00%100.00%3.51%2.11%1.40%
5775.00%100.00%4.79%2.87%1.91%75.00%100.00%3.02%1.81%1.21%
5875.00%100.00%4.24%2.55%1.70%75.00%100.00%2.55%1.53%1.02%
5975.00%100.00%3.71%2.23%1.49%75.00%100.00%2.09%1.26%0.84%
6075.00%100.00%3.20%1.92%1.28%75.00%100.00%1.65%0.99%0.66%
6175.00%100.00%2.70%1.62%1.08%75.00%100.00%1.22%0.73%0.49%
6275.00%100.00%2.22%1.33%0.89%75.00%100.00%0.80%0.48%0.32%
6375.00%100.00%1.75%1.05%0.70%75.00%100.00%0.40%0.24%0.16%
6475.00%100.00%1.30%0.78%0.52%
6575.00%100.00%0.85%0.51%0.34%
6675.00%100.00%0.42%0.25%0.17%



שארים עתיר - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(67 פרישה: (גיל 64)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

75.00%100.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%100.00%85.00%15.00% 20עד
2175.00%100.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%100.00%85.00%15.00%
2275.00%100.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%100.00%85.00%15.00%
2375.00%100.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%100.00%85.00%15.00%
2475.00%100.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%100.00%85.00%15.00%
2575.00%100.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%100.00%85.00%15.00%
2675.00%100.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%100.00%85.00%15.00%
2775.00%100.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%100.00%85.00%15.00%
2875.00%100.00%100.00%85.00%15.00%71.54%100.00%100.00%85.00%15.00%
2975.00%100.00%100.00%85.00%15.00%68.09%95.32%100.00%85.00%15.00%
3075.00%100.00%100.00%85.00%15.00%64.76%90.67%100.00%85.00%15.00%
3174.30%100.00%100.00%85.00%15.00%61.55%86.18%100.00%85.00%15.00%
3270.76%99.07%100.00%85.00%15.00%58.46%81.85%100.00%85.00%15.00%
3367.35%94.29%100.00%85.00%15.00%55.48%77.67%100.00%85.00%15.00%
3464.06%89.68%100.00%85.00%15.00%52.60%73.64%100.00%85.00%15.00%
3560.87%85.22%100.00%85.00%15.00%49.83%69.76%100.00%85.00%15.00%
3657.79%80.91%100.00%85.00%15.00%47.15%66.01%100.00%85.00%15.00%
3754.82%76.75%100.00%85.00%15.00%44.57%62.39%100.00%85.00%15.00%
3851.95%72.73%100.00%85.00%15.00%42.07%58.90%100.00%85.00%15.00%
3949.18%68.85%100.00%85.00%15.00%39.67%55.54%100.00%85.00%15.00%
4046.50%65.10%100.00%85.00%15.00%37.35%52.29%100.00%85.00%15.00%
4143.92%61.49%100.00%85.00%15.00%35.11%49.15%100.00%85.00%15.00%
4241.43%58.00%100.00%85.00%15.00%32.95%46.12%100.00%85.00%15.00%
4339.02%54.63%100.00%85.00%15.00%30.86%43.20%100.00%85.00%15.00%
4436.70%51.38%100.00%85.00%15.00%28.84%40.38%100.00%85.00%15.00%
4534.46%48.25%99.65%84.71%14.95%26.90%37.66%100.00%85.00%15.00%
4632.30%45.22%96.32%81.88%14.45%25.02%35.03%100.00%85.00%15.00%
4730.21%42.29%93.05%79.10%13.96%23.20%32.48%100.00%85.00%15.00%
4828.19%39.46%89.85%76.37%13.48%21.45%30.03%100.00%85.00%15.00%
4926.24%36.73%86.73%73.72%13.01%19.75%27.65%100.00%85.00%15.00%
5024.35%34.09%83.71%71.15%12.56%18.11%25.36%100.00%85.00%15.00%
5122.52%31.53%80.77%68.66%12.12%16.53%23.14%100.00%85.00%15.00%
5220.76%29.07%77.96%66.26%11.69%15.00%21.00%100.00%85.00%15.00%
5319.06%26.68%75.23%63.95%11.29%13.52%18.93%100.00%85.00%15.00%
5417.41%24.37%72.63%61.74%10.90%12.09%16.92%100.00%85.00%15.00%
5515.81%22.13%70.15%59.63%10.52%10.70%14.98%100.00%85.00%15.00%
5614.26%19.97%67.79%57.62%10.17%9.36%13.10%100.00%85.00%15.00%
5712.76%17.87%65.53%55.70%9.83%8.06%11.28%100.00%85.00%15.00%
5811.31%15.84%63.39%53.89%9.51%6.80%9.52%100.00%85.00%15.00%
599.90%13.87%61.38%52.17%9.21%5.58%7.81%100.00%85.00%15.00%
608.54%11.95%59.38%50.47%8.91%4.40%6.16%100.00%85.00%15.00%
617.21%10.09%57.33%48.73%8.60%3.25%4.55%100.00%85.00%15.00%
625.92%8.29%55.34%47.04%8.30%2.14%2.99%100.00%85.00%15.00%
634.67%6.54%53.55%45.51%8.03%1.05%1.48%100.00%85.00%15.00%
643.46%4.84%51.96%44.16%7.79%
652.27%3.18%50.64%43.04%7.60%
661.12%1.57%49.83%42.36%7.47%



נכות מופחת שאירים עתיר - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(67 פרישה: (גיל 64)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00% 20עד
2137.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2237.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2337.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2437.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2537.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2637.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2737.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2837.50%52.50%100.00%85.00%15.00%35.77%50.08%100.00%85.00%15.00%
2937.50%52.50%100.00%85.00%15.00%34.04%47.66%100.00%85.00%15.00%
3037.50%52.50%100.00%85.00%15.00%32.38%45.33%100.00%85.00%15.00%
3137.15%52.01%100.00%85.00%15.00%30.78%43.09%100.00%85.00%15.00%
3235.38%49.53%100.00%85.00%15.00%29.23%40.92%100.00%85.00%15.00%
3333.68%47.15%100.00%85.00%15.00%27.74%38.84%100.00%85.00%15.00%
3432.03%44.84%100.00%85.00%15.00%26.30%36.82%100.00%85.00%15.00%
3530.44%42.61%100.00%85.00%15.00%24.91%34.88%100.00%85.00%15.00%
3628.90%40.45%100.00%85.00%15.00%23.57%33.00%100.00%85.00%15.00%
3727.41%38.37%100.00%85.00%15.00%22.28%31.20%100.00%85.00%15.00%
3825.97%36.36%100.00%85.00%15.00%21.04%29.45%100.00%85.00%15.00%
3924.59%34.42%100.00%85.00%15.00%19.83%27.77%100.00%85.00%15.00%
4023.25%32.55%100.00%85.00%15.00%18.67%26.14%100.00%85.00%15.00%
4121.96%30.74%100.00%85.00%15.00%17.55%24.58%100.00%85.00%15.00%
4220.71%29.00%100.00%85.00%15.00%16.47%23.06%100.00%85.00%15.00%
4319.51%27.32%100.00%85.00%15.00%15.43%21.60%100.00%85.00%15.00%
4418.35%25.69%100.00%85.00%15.00%14.42%20.19%100.00%85.00%15.00%
4517.23%24.12%100.00%85.00%15.00%13.45%18.83%100.00%85.00%15.00%
4616.15%22.61%100.00%85.00%15.00%12.51%17.51%100.00%85.00%15.00%
4715.10%21.15%97.31%82.72%14.60%11.60%16.24%100.00%85.00%15.00%
4814.09%19.73%93.74%79.68%14.06%10.72%15.01%100.00%85.00%15.00%
4913.12%18.36%90.27%76.73%13.54%9.88%13.83%100.00%85.00%15.00%
5012.17%17.04%86.92%73.88%13.04%9.06%12.68%100.00%85.00%15.00%
5111.26%15.77%83.67%71.12%12.55%8.26%11.57%100.00%85.00%15.00%
5210.38%14.53%80.55%68.47%12.08%7.50%10.50%100.00%85.00%15.00%
539.53%13.34%77.54%65.91%11.63%6.76%9.46%100.00%85.00%15.00%
548.70%12.18%74.67%63.47%11.20%6.04%8.46%100.00%85.00%15.00%
557.90%11.07%71.92%61.13%10.79%5.35%7.49%100.00%85.00%15.00%
567.13%9.98%69.32%58.92%10.40%4.68%6.55%100.00%85.00%15.00%
576.38%8.93%66.82%56.80%10.02%4.03%5.64%100.00%85.00%15.00%
585.66%7.92%64.48%54.81%9.67%3.40%4.76%100.00%85.00%15.00%
594.95%6.93%62.27%52.93%9.34%2.79%3.91%100.00%85.00%15.00%
604.27%5.98%60.10%51.08%9.01%2.20%3.08%100.00%85.00%15.00%
613.61%5.05%57.88%49.20%8.68%1.63%2.28%100.00%85.00%15.00%
622.96%4.15%55.75%47.39%8.36%1.07%1.50%100.00%85.00%15.00%
632.34%3.27%53.83%45.76%8.07%0.53%0.74%100.00%85.00%15.00%
641.73%2.42%52.13%44.31%7.82%
651.14%1.59%50.73%43.12%7.61%
660.56%0.79%49.86%42.38%7.48%



מוקדמת פרישה מוגדלת (75% ) נכות מקיפה - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(60 פרישה: (גיל 60)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%95.60%57.36%38.24%
2375.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%91.20%54.72%36.48%
2475.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%86.96%52.17%34.78%
2575.00%100.00%98.96%59.38%39.59%75.00%100.00%82.87%49.72%33.15%
2675.00%100.00%94.48%56.69%37.79%75.00%100.00%78.92%47.35%31.57%
2775.00%100.00%90.14%54.08%36.06%75.00%100.00%75.12%45.07%30.05%
2875.00%100.00%85.96%51.58%34.38%75.00%100.00%71.54%42.92%28.62%
2975.00%100.00%81.92%49.15%32.77%75.00%100.00%68.09%40.85%27.24%
3075.00%100.00%78.03%46.82%31.21%75.00%100.00%64.76%38.86%25.90%
3175.00%100.00%74.30%44.58%29.72%75.00%100.00%61.55%36.93%24.62%
3275.00%100.00%70.76%42.46%28.31%75.00%100.00%58.46%35.08%23.38%
3375.00%100.00%67.35%40.41%26.94%75.00%100.00%55.48%33.29%22.19%
3475.00%100.00%64.06%38.43%25.62%75.00%100.00%52.60%31.56%21.04%
3575.00%100.00%60.87%36.52%24.35%75.00%100.00%49.83%29.90%19.93%
3675.00%100.00%57.79%34.67%23.12%75.00%100.00%47.15%28.29%18.86%
3775.00%100.00%54.82%32.89%21.93%75.00%100.00%44.57%26.74%17.83%
3875.00%100.00%51.95%31.17%20.78%75.00%100.00%42.07%25.24%16.83%
3975.00%100.00%49.18%29.51%19.67%75.00%100.00%39.67%23.80%15.87%
4075.00%100.00%46.50%27.90%18.60%75.00%100.00%37.35%22.41%14.94%
4175.00%100.00%43.92%26.35%17.57%75.00%100.00%35.11%21.06%14.04%
4275.00%100.00%41.43%24.86%16.57%75.00%100.00%32.95%19.77%13.18%
4375.00%100.00%39.02%23.41%15.61%75.00%100.00%30.86%18.52%12.34%
4475.00%100.00%36.70%22.02%14.68%75.00%100.00%28.84%17.31%11.54%
4575.00%100.00%34.46%20.68%13.78%75.00%100.00%26.90%16.14%10.76%
4675.00%100.00%32.30%19.38%12.92%75.00%100.00%25.02%15.01%10.01%
4775.00%100.00%30.21%18.12%12.08%75.00%100.00%23.20%13.92%9.28%
4875.00%100.00%28.19%16.91%11.28%75.00%100.00%21.45%12.87%8.58%
4975.00%100.00%26.24%15.74%10.49%75.00%100.00%19.75%11.85%7.90%
5075.00%100.00%24.35%14.61%9.74%75.00%100.00%18.11%10.87%7.25%
5175.00%100.00%22.52%13.51%9.01%75.00%100.00%16.53%9.92%6.61%
5275.00%100.00%20.76%12.46%8.30%75.00%100.00%15.00%9.00%6.00%
5375.00%100.00%19.06%11.43%7.62%75.00%100.00%13.52%8.11%5.41%
5475.00%100.00%17.41%10.44%6.96%75.00%100.00%12.09%7.25%4.83%
5575.00%100.00%15.81%9.49%6.32%75.00%100.00%10.70%6.42%4.28%
5675.00%100.00%14.26%8.56%5.71%75.00%100.00%9.36%5.62%3.74%
5775.00%100.00%12.76%7.66%5.11%75.00%100.00%8.06%4.84%3.22%
5875.00%100.00%11.31%6.79%4.52%75.00%100.00%6.80%4.08%2.72%
5975.00%100.00%9.90%5.94%3.96%75.00%100.00%5.58%3.35%2.23%



מוקדמת פרישה מקיפה - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(60 פרישה: (גיל 60)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%95.60%57.36%38.24%
2375.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%91.20%54.72%36.48%
2475.00%100.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%86.96%52.17%34.78%
2575.00%100.00%98.96%59.38%39.59%75.00%100.00%82.87%49.72%33.15%
2675.00%100.00%94.48%56.69%37.79%75.00%100.00%78.92%47.35%31.57%
2775.00%100.00%90.14%54.08%36.06%75.00%100.00%75.12%45.07%30.05%
2875.00%100.00%85.96%51.58%34.38%71.54%100.00%71.54%42.92%28.62%
2975.00%100.00%81.92%49.15%32.77%68.09%95.32%68.09%40.85%27.24%
3075.00%100.00%78.03%46.82%31.21%64.76%90.67%64.76%38.86%25.90%
3174.30%100.00%74.30%44.58%29.72%61.55%86.18%61.55%36.93%24.62%
3270.76%99.07%70.76%42.46%28.31%58.46%81.85%58.46%35.08%23.38%
3367.35%94.29%67.35%40.41%26.94%55.48%77.67%55.48%33.29%22.19%
3464.06%89.68%64.06%38.43%25.62%52.60%73.64%52.60%31.56%21.04%
3560.87%85.22%60.87%36.52%24.35%49.83%69.76%49.83%29.90%19.93%
3657.79%80.91%57.79%34.67%23.12%47.15%66.01%47.15%28.29%18.86%
3754.82%76.75%54.82%32.89%21.93%44.57%62.39%44.57%26.74%17.83%
3851.95%72.73%51.95%31.17%20.78%42.07%58.90%42.07%25.24%16.83%
3949.18%68.85%49.18%29.51%19.67%39.67%55.54%39.67%23.80%15.87%
4046.50%65.10%46.50%27.90%18.60%37.35%52.29%37.35%22.41%14.94%
4143.92%61.49%43.92%26.35%17.57%35.11%49.15%35.11%21.06%14.04%
4241.43%58.00%41.43%24.86%16.57%32.95%46.12%32.95%19.77%13.18%
4339.02%54.63%39.02%23.41%15.61%30.86%43.20%30.86%18.52%12.34%
4436.70%51.38%36.70%22.02%14.68%28.84%40.38%28.84%17.31%11.54%
4534.46%48.25%34.46%20.68%13.78%26.90%37.66%26.90%16.14%10.76%
4632.30%45.22%32.30%19.38%12.92%25.02%35.03%25.02%15.01%10.01%
4730.21%42.29%30.21%18.12%12.08%23.20%32.48%23.20%13.92%9.28%
4828.19%39.46%28.19%16.91%11.28%21.45%30.03%21.45%12.87%8.58%
4926.24%36.73%26.24%15.74%10.49%19.75%27.65%19.75%11.85%7.90%
5024.35%34.09%24.35%14.61%9.74%18.11%25.36%18.11%10.87%7.25%
5122.52%31.53%22.52%13.51%9.01%16.53%23.14%16.53%9.92%6.61%
5220.76%29.07%20.76%12.46%8.30%15.00%21.00%15.00%9.00%6.00%
5319.06%26.68%19.06%11.43%7.62%13.52%18.93%13.52%8.11%5.41%
5417.41%24.37%17.41%10.44%6.96%12.09%16.92%12.09%7.25%4.83%
5515.81%22.13%15.81%9.49%6.32%10.70%14.98%10.70%6.42%4.28%
5614.26%19.97%14.26%8.56%5.71%9.36%13.10%9.36%5.62%3.74%
5712.76%17.87%12.76%7.66%5.11%8.06%11.28%8.06%4.84%3.22%
5811.31%15.84%11.31%6.79%4.52%6.80%9.52%6.80%4.08%2.72%
599.90%13.87%9.90%5.94%3.96%5.58%7.81%5.58%3.35%2.23%



מוקדמת פרישה חסכון עתיר - נ oפחב (1 )

גיל

ההצטרפות

(60 פרישה: (גיל 60)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

37.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%35.00%20.00%15.00% 20עד
2137.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%35.00%20.00%15.00%
2237.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%33.46%19.12%14.34%
2337.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%31.92%18.24%13.68%
2437.50%52.50%35.00%20.00%15.00%37.50%52.50%30.43%17.39%13.04%
2537.50%52.50%34.64%19.79%14.84%37.50%52.50%29.00%16.57%12.43%
2637.50%52.50%33.07%18.90%14.17%37.50%52.50%27.62%15.78%11.84%
2737.50%52.50%31.55%18.03%13.52%37.50%52.50%26.29%15.02%11.27%
2837.50%52.50%30.09%17.19%12.89%35.77%50.08%25.04%14.31%10.73%
2937.50%52.50%28.67%16.38%12.29%34.04%47.66%23.83%13.62%10.21%
3037.50%52.50%27.31%15.61%11.70%32.38%45.33%22.67%12.95%9.71%
3137.15%52.01%26.00%14.86%11.14%30.78%43.09%21.54%12.31%9.23%
3235.38%49.53%24.77%14.15%10.61%29.23%40.92%20.46%11.69%8.77%
3333.68%47.15%23.57%13.47%10.10%27.74%38.84%19.42%11.10%8.32%
3432.03%44.84%22.42%12.81%9.61%26.30%36.82%18.41%10.52%7.89%
3530.44%42.61%21.30%12.17%9.13%24.91%34.88%17.44%9.97%7.47%
3628.90%40.45%20.23%11.56%8.67%23.57%33.00%16.50%9.43%7.07%
3727.41%38.37%19.19%10.96%8.22%22.28%31.20%15.60%8.91%6.68%
3825.97%36.36%18.18%10.39%7.79%21.04%29.45%14.73%8.41%6.31%
3924.59%34.42%17.21%9.84%7.38%19.83%27.77%13.88%7.93%5.95%
4023.25%32.55%16.28%9.30%6.98%18.67%26.14%13.07%7.47%5.60%
4121.96%30.74%15.37%8.78%6.59%17.55%24.58%12.29%7.02%5.27%
4220.71%29.00%14.50%8.29%6.21%16.47%23.06%11.53%6.59%4.94%
4319.51%27.32%13.66%7.80%5.85%15.43%21.60%10.80%6.17%4.63%
4418.35%25.69%12.85%7.34%5.51%14.42%20.19%10.10%5.77%4.33%
4517.23%24.12%12.06%6.89%5.17%13.45%18.83%9.41%5.38%4.03%
4616.15%22.61%11.30%6.46%4.84%12.51%17.51%8.76%5.00%3.75%
4715.10%21.15%10.57%6.04%4.53%11.60%16.24%8.12%4.64%3.48%
4814.09%19.73%9.87%5.64%4.23%10.72%15.01%7.51%4.29%3.22%
4913.12%18.36%9.18%5.25%3.94%9.88%13.83%6.91%3.95%2.96%
5012.17%17.04%8.52%4.87%3.65%9.06%12.68%6.34%3.62%2.72%
5111.26%15.77%7.88%4.50%3.38%8.26%11.57%5.79%3.31%2.48%
5210.38%14.53%7.27%4.15%3.11%7.50%10.50%5.25%3.00%2.25%
539.53%13.34%6.67%3.81%2.86%6.76%9.46%4.73%2.70%2.03%
548.70%12.18%6.09%3.48%2.61%6.04%8.46%4.23%2.42%1.81%
557.90%11.07%5.53%3.16%2.37%5.35%7.49%3.74%2.14%1.60%
567.13%9.98%4.99%2.85%2.14%4.68%6.55%3.28%1.87%1.40%
576.38%8.93%4.47%2.55%1.91%4.03%5.64%2.82%1.61%1.21%
585.66%7.92%3.96%2.26%1.70%3.40%4.76%2.38%1.36%1.02%
594.95%6.93%3.47%1.98%1.49%2.79%3.91%1.95%1.12%0.84%



מוקדמת פרישה נכות מופחת שאירים עתיר - ב (1 ) נספח

גיל

ההצטרפות

(60 פרישה: (גיל 60)גבר פרישה: (גיל אישה

סיעודינכות

פנסית

שארים

זוגמלאה סיעודינכותיתוםבן

פנסית

שארים

זוגמלאה יתוםבן

37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00% 20עד
2137.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2237.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2337.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2437.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2537.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2637.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2737.50%52.50%100.00%85.00%15.00%37.50%52.50%100.00%85.00%15.00%
2837.50%52.50%100.00%85.00%15.00%35.77%50.08%100.00%85.00%15.00%
2937.50%52.50%100.00%85.00%15.00%34.04%47.66%100.00%85.00%15.00%
3037.50%52.50%100.00%85.00%15.00%32.38%45.33%100.00%85.00%15.00%
3137.15%52.01%100.00%85.00%15.00%30.78%43.09%100.00%85.00%15.00%
3235.38%49.53%100.00%85.00%15.00%29.23%40.92%100.00%85.00%15.00%
3333.68%47.15%100.00%85.00%15.00%27.74%38.84%100.00%85.00%15.00%
3432.03%44.84%100.00%85.00%15.00%26.30%36.82%100.00%85.00%15.00%
3530.44%42.61%100.00%85.00%15.00%24.91%34.88%100.00%85.00%15.00%
3628.90%40.45%100.00%85.00%15.00%23.57%33.00%100.00%85.00%15.00%
3727.41%38.37%100.00%85.00%15.00%22.28%31.20%100.00%85.00%15.00%
3825.97%36.36%100.00%85.00%15.00%21.04%29.45%100.00%85.00%15.00%
3924.59%34.42%100.00%85.00%15.00%19.83%27.77%100.00%85.00%15.00%
4023.25%32.55%100.00%85.00%15.00%18.67%26.14%100.00%85.00%15.00%
4121.96%30.74%100.00%85.00%15.00%17.55%24.58%100.00%85.00%15.00%
4220.71%29.00%100.00%85.00%15.00%16.47%23.06%100.00%85.00%15.00%
4319.51%27.32%100.00%85.00%15.00%15.43%21.60%100.00%85.00%15.00%
4418.35%25.69%100.00%85.00%15.00%14.42%20.19%100.00%85.00%15.00%
4517.23%24.12%100.00%85.00%15.00%13.45%18.83%100.00%85.00%15.00%
4616.15%22.61%100.00%85.00%15.00%12.51%17.51%100.00%85.00%15.00%
4715.10%21.15%97.31%82.72%14.60%11.60%16.24%100.00%85.00%15.00%
4814.09%19.73%93.74%79.68%14.06%10.72%15.01%100.00%85.00%15.00%
4913.12%18.36%90.27%76.73%13.54%9.88%13.83%100.00%85.00%15.00%
5012.17%17.04%86.92%73.88%13.04%9.06%12.68%100.00%85.00%15.00%
5111.26%15.77%83.67%71.12%12.55%8.26%11.57%100.00%85.00%15.00%
5210.38%14.53%80.55%68.47%12.08%7.50%10.50%100.00%85.00%15.00%
539.53%13.34%77.54%65.91%11.63%6.76%9.46%100.00%85.00%15.00%
548.70%12.18%74.67%63.47%11.20%6.04%8.46%100.00%85.00%15.00%
557.90%11.07%71.92%61.13%10.79%5.35%7.49%100.00%85.00%15.00%
567.13%9.98%69.32%58.92%10.40%4.68%6.55%100.00%85.00%15.00%
576.38%8.93%66.82%56.80%10.02%4.03%5.64%100.00%85.00%15.00%
585.66%7.92%64.48%54.81%9.67%3.40%4.76%100.00%85.00%15.00%
594.95%6.93%62.27%52.93%9.34%2.79%3.91%100.00%85.00%15.00%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
פנסיית יתוםאלמנה

1875.0%52.6%35.0%37.5%17.5%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.5%11.7%37.5%85.0%15.0%

1975.0%49.8%33.2%37.5%16.6%12.5%75.0%60.0%40.0%75.0%16.6%11.1%37.5%85.0%15.0%

2075.0%47.8%31.9%37.5%15.9%12.0%75.0%60.0%40.0%75.0%15.9%10.6%37.5%85.0%15.0%

2175.0%45.7%30.5%37.5%15.2%11.4%75.0%60.0%40.0%75.0%15.2%10.2%37.5%85.0%15.0%

2272.8%43.7%29.1%36.4%14.6%10.9%75.0%60.0%40.0%75.0%14.6%9.7%36.4%85.0%15.0%

2368.8%41.3%27.5%34.4%13.8%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.8%9.2%34.4%85.0%15.0%

2465.6%39.4%26.3%32.8%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.8%32.8%85.0%15.0%

2562.6%37.6%25.0%31.3%12.5%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.5%8.3%31.3%85.0%15.0%

2659.7%35.8%23.9%29.9%11.9%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%11.9%8.0%29.9%85.0%15.0%

2756.8%34.1%22.7%28.4%11.4%8.5%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.4%85.0%15.0%

2853.5%32.1%21.4%26.8%10.7%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.1%26.8%85.0%15.0%

2950.8%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%

3048.3%29.0%19.3%24.1%9.7%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.7%6.4%24.1%85.0%15.0%

3145.8%27.5%18.3%22.9%9.2%6.9%75.0%60.0%40.0%75.0%9.2%6.1%22.9%85.0%15.0%

3243.4%26.0%17.4%21.7%8.7%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.7%85.0%15.0%

3341.1%24.6%16.4%20.5%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.5%85.0%15.0%

3438.8%23.3%15.5%19.4%7.8%5.8%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.4%85.0%15.0%

3536.3%21.8%14.5%18.2%7.3%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.8%18.2%85.0%15.0%

3634.3%20.6%13.7%17.1%6.9%5.1%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.1%85.0%15.0%

3732.3%19.4%12.9%16.1%6.5%4.8%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.3%16.1%85.0%15.0%

3830.4%18.2%12.1%15.2%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.0%15.2%85.0%15.0%

3928.2%16.9%11.3%14.1%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.8%14.1%85.0%15.0%

4026.5%15.9%10.6%13.2%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.2%85.0%15.0%

4124.7%14.8%9.9%12.4%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.4%85.0%15.0%

4222.8%13.7%9.1%11.4%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.0%11.4%85.0%15.0%

4321.2%12.7%8.5%10.6%4.2%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.6%85.0%15.0%

4419.6%11.8%7.9%9.8%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.8%85.0%15.0%

4518.1%10.9%7.3%9.1%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%9.1%85.0%15.0%

4616.5%9.9%6.6%8.3%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.3%85.0%15.0%

4715.1%9.1%6.0%7.6%3.0%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.6%85.0%15.0%

4813.6%8.2%5.5%6.8%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.8%85.0%15.0%

4912.4%7.4%4.9%6.2%2.5%1.9%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.6%6.2%85.0%15.0%

5011.0%6.6%4.4%5.5%2.2%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.5%85.0%15.0%

519.7%5.8%3.9%4.9%1.9%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.3%4.9%82.5%14.6%

528.5%5.1%3.4%4.2%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.2%77.5%13.7%

537.3%4.4%2.9%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%75.0%13.2%

546.2%3.7%2.5%3.1%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.1%70.0%12.4%

555.1%3.0%2.0%2.5%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.5%67.5%11.9%

564.0%2.4%1.6%2.0%0.8%0.6%75.0%57.5%38.3%75.0%0.8%0.5%2.0%65.0%11.5%

573.0%1.8%1.2%1.5%0.6%0.4%75.0%55.0%36.7%75.0%0.6%0.4%1.5%62.5%11.0%

581.9%1.2%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%55.0%36.7%75.0%0.4%0.3%1.0%60.0%10.6%

591.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%55.0%36.7%75.0%0.2%0.1%0.5%57.5%10.1%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%53.8%35.9%37.5%17.9%13.4%75.0%60.0%40.0%75.0%17.9%12.0%37.5%85.0%15.0%

1975.0%51.5%34.3%37.5%17.2%12.9%75.0%60.0%40.0%75.0%17.2%11.4%37.5%85.0%15.0%

2075.0%48.9%32.6%37.5%16.3%12.2%75.0%60.0%40.0%75.0%16.3%10.9%37.5%85.0%15.0%

2175.0%46.7%31.2%37.5%15.6%11.7%75.0%60.0%40.0%75.0%15.6%10.4%37.5%85.0%15.0%

2274.3%44.6%29.7%37.2%14.9%11.1%75.0%60.0%40.0%75.0%14.9%9.9%37.2%85.0%15.0%

2370.2%42.1%28.1%35.1%14.0%10.5%75.0%60.0%40.0%75.0%14.0%9.4%35.1%85.0%15.0%

2467.0%40.2%26.8%33.5%13.4%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.4%8.9%33.5%85.0%15.0%

2564.0%38.4%25.6%32.0%12.8%9.6%75.0%60.0%40.0%75.0%12.8%8.5%32.0%85.0%15.0%

2660.9%36.6%24.4%30.5%12.2%9.1%75.0%60.0%40.0%75.0%12.2%8.1%30.5%85.0%15.0%

2757.9%34.8%23.2%29.0%11.6%8.7%75.0%60.0%40.0%75.0%11.6%7.7%29.0%85.0%15.0%

2854.5%32.7%21.8%27.3%10.9%8.2%75.0%60.0%40.0%75.0%10.9%7.3%27.3%85.0%15.0%

2951.8%31.1%20.7%25.9%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%25.9%85.0%15.0%

3049.2%29.5%19.7%24.6%9.8%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.6%24.6%85.0%15.0%

3146.6%28.0%18.7%23.3%9.3%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.3%6.2%23.3%85.0%15.0%

3244.2%26.5%17.7%22.1%8.8%6.6%75.0%60.0%40.0%75.0%8.8%5.9%22.1%85.0%15.0%

3341.8%25.1%16.7%20.9%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%20.9%85.0%15.0%

3439.2%23.5%15.7%19.6%7.8%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.6%85.0%15.0%

3537.0%22.2%14.8%18.5%7.4%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%4.9%18.5%85.0%15.0%

3634.9%20.9%14.0%17.4%7.0%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.7%17.4%85.0%15.0%

3732.9%19.7%13.1%16.4%6.6%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.6%4.4%16.4%85.0%15.0%

3830.6%18.4%12.2%15.3%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.3%85.0%15.0%

3928.8%17.3%11.5%14.4%5.8%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.8%14.4%85.0%15.0%

4027.0%16.2%10.8%13.5%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%

4124.9%15.0%10.0%12.5%5.0%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.5%85.0%15.0%

4223.2%13.9%9.3%11.6%4.6%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.6%85.0%15.0%

4321.6%13.0%8.6%10.8%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.8%85.0%15.0%

4420.0%12.0%8.0%10.0%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.0%85.0%15.0%

4518.3%11.0%7.3%9.1%3.7%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.7%2.4%9.1%85.0%15.0%

4616.8%10.1%6.7%8.4%3.4%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.2%8.4%85.0%15.0%

4715.4%9.2%6.2%7.7%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.7%85.0%15.0%

4813.9%8.3%5.6%6.9%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.9%6.9%85.0%15.0%

4912.6%7.6%5.0%6.3%2.5%1.9%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.7%6.3%85.0%15.0%

5011.2%6.7%4.5%5.6%2.2%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.6%85.0%15.0%

519.9%5.9%4.0%4.9%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%4.9%85.0%15.0%

528.7%5.2%3.5%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.2%4.3%85.0%15.0%

537.5%4.5%3.0%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%85.0%15.0%

546.3%3.8%2.5%3.1%1.3%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.8%3.1%85.0%15.0%

555.2%3.1%2.1%2.6%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.6%85.0%15.0%

564.0%2.4%1.6%2.0%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%2.0%85.0%15.0%

573.0%1.8%1.2%1.5%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.5%85.0%15.0%

582.0%1.2%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.0%85.0%15.0%

591.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10%

 

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית

נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2575.0%58.4%38.9%37.5%19.5%14.6%75.0%60.0%40.0%75.0%19.5%13.0%37.5%85.0%15.0%

2675.0%55.8%37.2%37.5%18.6%14.0%75.0%60.0%40.0%75.0%18.6%12.4%37.5%85.0%15.0%

2775.0%53.2%35.5%37.5%17.7%13.3%75.0%60.0%40.0%75.0%17.7%11.8%37.5%85.0%15.0%

2875.0%50.9%33.9%37.5%17.0%12.7%75.0%60.0%40.0%75.0%17.0%11.3%37.5%85.0%15.0%

2975.0%48.3%32.2%37.5%16.1%12.1%75.0%60.0%40.0%75.0%16.1%10.7%37.5%85.0%15.0%

3075.0%46.1%30.7%37.5%15.4%11.5%75.0%60.0%40.0%75.0%15.4%10.2%37.5%85.0%15.0%

3173.2%43.9%29.3%36.6%14.6%11.0%75.0%60.0%40.0%75.0%14.6%9.8%36.6%85.0%15.0%

3269.9%41.9%27.9%34.9%14.0%10.5%75.0%60.0%40.0%75.0%14.0%9.3%34.9%85.0%15.0%

3365.9%39.6%26.4%33.0%13.2%9.9%75.0%60.0%40.0%75.0%13.2%8.8%33.0%85.0%15.0%

3462.8%37.7%25.1%31.4%12.6%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.6%8.4%31.4%85.0%15.0%

3559.8%35.9%23.9%29.9%12.0%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%12.0%8.0%29.9%85.0%15.0%

3656.9%34.2%22.8%28.5%11.4%8.5%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.5%85.0%15.0%

3754.1%32.4%21.6%27.0%10.8%8.1%75.0%60.0%40.0%75.0%10.8%7.2%27.0%85.0%15.0%

3851.3%30.8%20.5%25.6%10.3%7.7%75.0%60.0%40.0%75.0%10.3%6.8%25.6%85.0%15.0%

3948.1%28.9%19.2%24.1%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.1%85.0%15.0%

4045.6%27.3%18.2%22.8%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.1%22.8%85.0%15.0%

4143.1%25.9%17.2%21.5%8.6%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.6%5.7%21.5%85.0%15.0%

4240.7%24.4%16.3%20.4%8.1%6.1%75.0%60.0%40.0%75.0%8.1%5.4%20.4%85.0%15.0%

4338.4%23.0%15.4%19.2%7.7%5.8%75.0%60.0%40.0%75.0%7.7%5.1%19.2%85.0%15.0%

4436.2%21.7%14.5%18.1%7.2%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.2%4.8%18.1%85.0%15.0%

4533.7%20.2%13.5%16.9%6.7%5.1%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.5%16.9%85.0%15.0%

4631.7%19.0%12.7%15.8%6.3%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.3%4.2%15.8%85.0%15.0%

4729.7%17.8%11.9%14.8%5.9%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%5.9%4.0%14.8%85.0%15.0%

4827.8%16.7%11.1%13.9%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.7%13.9%82.5%14.6%

4925.7%15.4%10.3%12.8%5.1%3.9%75.0%60.0%40.0%75.0%5.1%3.4%12.8%77.5%13.7%

5023.9%14.4%9.6%12.0%4.8%3.6%75.0%57.5%38.3%75.0%4.8%3.2%12.0%75.0%13.2%

5122.0%13.2%8.8%11.0%4.4%3.3%75.0%55.0%36.7%75.0%4.4%2.9%11.0%70.0%12.4%

5220.4%12.2%8.2%10.2%4.1%3.1%75.0%52.5%35.0%75.0%4.1%2.7%10.2%67.5%11.9%

5318.7%11.2%7.5%9.4%3.7%2.8%75.0%50.0%33.3%75.0%3.7%2.5%9.4%65.0%11.5%

5417.1%10.3%6.9%8.6%3.4%2.6%75.0%47.5%31.7%75.0%3.4%2.3%8.6%62.5%11.0%

5515.5%9.3%6.2%7.7%3.1%2.3%75.0%45.0%30.0%75.0%3.1%2.1%7.7%60.0%10.6%

5614.0%8.4%5.6%7.0%2.8%2.1%75.0%42.5%28.3%75.0%2.8%1.9%7.0%57.5%10.1%

5712.5%7.5%5.0%6.2%2.5%1.9%75.0%42.5%28.3%75.0%2.5%1.7%6.2%55.0%9.7%

5811.2%6.7%4.5%5.6%2.2%1.7%75.0%40.0%26.7%75.0%2.2%1.5%5.6%52.5%9.3%

599.8%5.9%3.9%4.9%2.0%1.5%75.0%40.0%26.7%75.0%2.0%1.3%4.9%50.0%8.8%

608.4%5.1%3.4%4.2%1.7%1.3%75.0%37.5%25.0%75.0%1.7%1.1%4.2%47.5%8.4%

617.1%4.2%2.8%3.5%1.4%1.1%75.0%37.5%25.0%75.0%1.4%0.9%3.5%47.5%8.4%

625.8%3.5%2.3%2.9%1.2%0.9%75.0%35.0%23.3%75.0%1.2%0.8%2.9%45.0%7.9%

634.6%2.8%1.8%2.3%0.9%0.7%75.0%35.0%23.3%75.0%0.9%0.6%2.3%42.5%7.5%

643.4%2.0%1.4%1.7%0.7%0.5%75.0%35.0%23.3%75.0%0.7%0.5%1.7%42.5%7.5%

652.2%1.3%0.9%1.1%0.4%0.3%75.0%35.0%23.3%75.0%0.4%0.3%1.1%40.0%7.1%

661.1%0.7%0.4%0.6%0.2%0.2%75.0%37.5%25.0%75.0%0.2%0.1%0.6%40.0%7.1%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2675.0%57.9%38.6%37.5%19.3%14.5%75.0%60.0%40.0%75.0%19.3%12.9%37.5%85.0%15.0%

2775.0%55.3%36.8%37.5%18.4%13.8%75.0%60.0%40.0%75.0%18.4%12.3%37.5%85.0%15.0%

2875.0%52.6%35.0%37.5%17.5%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.5%11.7%37.5%85.0%15.0%

2975.0%49.7%33.1%37.5%16.6%12.4%75.0%60.0%40.0%75.0%16.6%11.0%37.5%85.0%15.0%

3075.0%47.6%31.7%37.5%15.9%11.9%75.0%60.0%40.0%75.0%15.9%10.6%37.5%85.0%15.0%

3175.0%45.4%30.2%37.5%15.1%11.3%75.0%60.0%40.0%75.0%15.1%10.1%37.5%85.0%15.0%

3271.3%42.8%28.5%35.6%14.3%10.7%75.0%60.0%40.0%75.0%14.3%9.5%35.6%85.0%15.0%

3367.9%40.8%27.2%34.0%13.6%10.2%75.0%60.0%40.0%75.0%13.6%9.1%34.0%85.0%15.0%

3464.7%38.8%25.9%32.3%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.3%85.0%15.0%

3561.7%37.0%24.7%30.9%12.3%9.3%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.9%85.0%15.0%

3658.6%35.2%23.5%29.3%11.7%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.3%85.0%15.0%

3755.7%33.4%22.3%27.8%11.1%8.4%75.0%60.0%40.0%75.0%11.1%7.4%27.8%85.0%15.0%

3852.3%31.4%20.9%26.1%10.5%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.5%7.0%26.1%85.0%15.0%

3949.6%29.7%19.8%24.8%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.8%85.0%15.0%

4046.9%28.2%18.8%23.5%9.4%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.3%23.5%85.0%15.0%

4144.4%26.6%17.8%22.2%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.2%85.0%15.0%

4241.9%25.2%16.8%21.0%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.0%85.0%15.0%

4339.6%23.7%15.8%19.8%7.9%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.9%5.3%19.8%85.0%15.0%

4436.9%22.1%14.8%18.5%7.4%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%4.9%18.5%85.0%15.0%

4534.7%20.8%13.9%17.4%6.9%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.4%85.0%15.0%

4632.6%19.6%13.0%16.3%6.5%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.3%16.3%85.0%15.0%

4730.6%18.4%12.2%15.3%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.3%85.0%15.0%

4828.3%17.0%11.3%14.2%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.2%85.0%15.0%

4926.5%15.9%10.6%13.2%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.2%85.0%15.0%

5024.7%14.8%9.9%12.3%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.3%85.0%15.0%

5122.6%13.6%9.1%11.3%4.5%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.5%3.0%11.3%85.0%15.0%

5220.9%12.5%8.4%10.5%4.2%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.5%85.0%15.0%

5319.2%11.5%7.7%9.6%3.8%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.6%9.6%85.0%15.0%

5417.5%10.5%7.0%8.7%3.5%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.5%2.3%8.7%85.0%15.0%

5515.9%9.5%6.4%8.0%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.1%8.0%85.0%15.0%

5614.4%8.7%5.8%7.2%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%1.9%7.2%85.0%15.0%

5712.9%7.7%5.1%6.4%2.6%1.9%75.0%60.0%40.0%75.0%2.6%1.7%6.4%85.0%15.0%

5811.4%6.8%4.5%5.7%2.3%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.3%1.5%5.7%85.0%15.0%

599.9%6.0%4.0%5.0%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%5.0%85.0%15.0%

608.6%5.1%3.4%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.3%85.0%15.0%

617.3%4.4%2.9%3.6%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.6%85.0%15.0%

626.0%3.6%2.4%3.0%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.0%85.0%15.0%

634.7%2.8%1.9%2.4%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.4%85.0%15.0%

643.5%2.1%1.4%1.7%0.7%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.7%85.0%15.0%

652.3%1.4%0.9%1.1%0.5%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.1%85.0%15.0%

661.1%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.2%0.6%82.5%14.6%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 64 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%57.2%38.2%37.5%19.1%14.3%75.0%60.0%40.0%75.0%19.1%12.7%37.5%85.0%15.0%

2375.0%54.6%36.4%37.5%18.2%13.7%75.0%60.0%40.0%75.0%18.2%12.1%37.5%85.0%15.0%

2475.0%52.3%34.8%37.5%17.4%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.4%11.6%37.5%85.0%15.0%

2575.0%49.7%33.1%37.5%16.6%12.4%75.0%60.0%40.0%75.0%16.6%11.0%37.5%85.0%15.0%

2675.0%47.4%31.6%37.5%15.8%11.8%75.0%60.0%40.0%75.0%15.8%10.5%37.5%85.0%15.0%

2775.0%45.2%30.1%37.5%15.1%11.3%75.0%60.0%40.0%75.0%15.1%10.0%37.5%85.0%15.0%

2871.1%42.6%28.4%35.5%14.2%10.7%75.0%60.0%40.0%75.0%14.2%9.5%35.5%85.0%15.0%

2967.8%40.7%27.1%33.9%13.6%10.2%75.0%60.0%40.0%75.0%13.6%9.0%33.9%85.0%15.0%

3064.6%38.7%25.8%32.3%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.3%85.0%15.0%

3161.6%37.0%24.6%30.8%12.3%9.2%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.8%85.0%15.0%

3258.6%35.1%23.4%29.3%11.7%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.3%85.0%15.0%

3355.1%33.1%22.0%27.5%11.0%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.0%7.3%27.5%85.0%15.0%

3452.3%31.4%20.9%26.2%10.5%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.5%7.0%26.2%85.0%15.0%

3549.6%29.8%19.8%24.8%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.8%85.0%15.0%

3647.0%28.2%18.8%23.5%9.4%7.1%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.3%23.5%85.0%15.0%

3744.5%26.7%17.8%22.3%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.3%85.0%15.0%

3842.1%25.3%16.8%21.0%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.0%85.0%15.0%

3939.8%23.9%15.9%19.9%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.3%19.9%85.0%15.0%

4037.1%22.3%14.9%18.6%7.4%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%5.0%18.6%85.0%15.0%

4135.0%21.0%14.0%17.5%7.0%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.7%17.5%85.0%15.0%

4232.9%19.8%13.2%16.5%6.6%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.6%4.4%16.5%85.0%15.0%

4330.9%18.6%12.4%15.5%6.2%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.5%85.0%15.0%

4428.7%17.2%11.5%14.4%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.4%85.0%15.0%

4526.9%16.2%10.8%13.5%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%

4625.1%15.1%10.0%12.5%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.5%85.0%15.0%

4723.1%13.9%9.2%11.5%4.6%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.5%85.0%15.0%

4821.4%12.8%8.6%10.7%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.7%85.0%15.0%

4919.8%11.9%7.9%9.9%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.6%9.9%85.0%15.0%

5018.0%10.8%7.2%9.0%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%9.0%85.0%15.0%

5116.5%9.9%6.6%8.2%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.2%85.0%15.0%

5215.0%9.0%6.0%7.5%3.0%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.5%85.0%15.0%

5313.5%8.1%5.4%6.7%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.7%85.0%15.0%

5412.1%7.3%4.9%6.1%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.1%85.0%15.0%

5510.7%6.4%4.3%5.4%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.4%85.0%15.0%

569.4%5.6%3.7%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.2%4.7%85.0%15.0%

578.1%4.9%3.2%4.0%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.1%4.0%85.0%15.0%

586.8%4.1%2.7%3.4%1.4%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.4%0.9%3.4%85.0%15.0%

595.6%3.4%2.2%2.8%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.8%85.0%15.0%

604.4%2.7%1.8%2.2%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.2%85.0%15.0%

613.2%1.9%1.3%1.6%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.6%85.0%15.0%

622.1%1.3%0.9%1.1%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.1%85.0%15.0%

631.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור שבין 10% ל- 14.5%

 

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית

נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%56.8%37.9%37.5%18.9%14.2%75.0%60.0%40.0%75.0%18.9%12.6%37.5%85.0%15.0%

1975.0%54.2%36.1%37.5%18.1%13.6%75.0%60.0%40.0%75.0%18.1%12.0%37.5%85.0%15.0%

2075.0%51.9%34.6%37.5%17.3%13.0%75.0%60.0%40.0%75.0%17.3%11.5%37.5%85.0%15.0%

2175.0%49.2%32.8%37.5%16.4%12.3%75.0%60.0%40.0%75.0%16.4%10.9%37.5%85.0%15.0%

2275.0%47.1%31.4%37.5%15.7%11.8%75.0%60.0%40.0%75.0%15.7%10.5%37.5%85.0%15.0%

2375.0%45.0%30.0%37.5%15.0%11.2%75.0%60.0%40.0%75.0%15.0%10.0%37.5%85.0%15.0%

2470.8%42.5%28.3%35.4%14.2%10.6%75.0%60.0%40.0%75.0%14.2%9.4%35.4%85.0%15.0%

2567.5%40.5%27.0%33.8%13.5%10.1%75.0%60.0%40.0%75.0%13.5%9.0%33.8%85.0%15.0%

2664.4%38.6%25.7%32.2%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.2%85.0%15.0%

2761.4%36.8%24.6%30.7%12.3%9.2%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.7%85.0%15.0%

2858.4%35.0%23.4%29.2%11.7%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.2%85.0%15.0%

2955.5%33.3%22.2%27.7%11.1%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.1%7.4%27.7%85.0%15.0%

3052.1%31.3%20.8%26.1%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%26.1%85.0%15.0%

3149.4%29.7%19.8%24.7%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.7%85.0%15.0%

3246.8%28.1%18.7%23.4%9.4%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.2%23.4%85.0%15.0%

3344.3%26.6%17.7%22.2%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.2%85.0%15.0%

3441.9%25.2%16.8%21.0%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.0%85.0%15.0%

3539.6%23.8%15.8%19.8%7.9%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.9%5.3%19.8%85.0%15.0%

3637.0%22.2%14.8%18.5%7.4%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%4.9%18.5%85.0%15.0%

3734.8%20.9%13.9%17.4%7.0%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.6%17.4%85.0%15.0%

3832.7%19.6%13.1%16.4%6.5%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.4%16.4%85.0%15.0%

3930.7%18.4%12.3%15.4%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.4%85.0%15.0%

4028.5%17.1%11.4%14.3%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.3%85.0%15.0%

4126.7%16.0%10.7%13.3%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.6%13.3%85.0%15.0%

4224.9%14.9%10.0%12.4%5.0%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.4%85.0%15.0%

4322.9%13.7%9.2%11.4%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.4%85.0%15.0%

4421.2%12.7%8.5%10.6%4.2%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.6%85.0%15.0%

4519.6%11.7%7.8%9.8%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.8%85.0%15.0%

4618.0%10.8%7.2%9.0%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%9.0%85.0%15.0%

4716.3%9.8%6.5%8.2%3.3%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.2%85.0%15.0%

4814.9%8.9%5.9%7.4%3.0%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.4%85.0%15.0%

4913.3%8.0%5.3%6.7%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.7%85.0%15.0%

5012.0%7.2%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.0%85.0%15.0%

5110.6%6.3%4.2%5.3%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.3%85.0%15.0%

529.2%5.5%3.7%4.6%1.8%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.8%1.2%4.6%85.0%15.0%

538.0%4.8%3.2%4.0%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.1%4.0%85.0%15.0%

546.7%4.0%2.7%3.3%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.3%82.5%14.6%

555.5%3.3%2.2%2.7%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.7%77.5%13.7%

564.3%2.6%1.7%2.1%0.9%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.1%75.0%13.2%

573.2%1.9%1.3%1.6%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.6%70.0%12.4%

582.1%1.3%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.0%67.5%11.9%

591.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%65.0%11.5%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור שבין 10% ל- 5%▪14

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

פנסיית נכותהצטרפות
פנסיית 
פנסיית יתוםאלמנה

פנסיית 
נכות

פנסיית 
פנסיית נכותפנסיית יתוםאלמנה

פנסיית 
פנסיית נכותפנסיית יתוםאלמנה

פנסיית 
פנסיית נכותפנסיית יתוםאלמנה

פנסיית 
פנסיית יתוםאלמנה

1875.0%58.2%38.8%37.5%19.4%14.6%75.0%60.0%40.0%75.0%19.4%12.9%37.5%85.0%15.0%

1975.0%55.7%37.1%37.5%18.6%13.9%75.0%60.0%40.0%75.0%18.6%12.4%37.5%85.0%15.0%

2075.0%53.1%35.4%37.5%17.7%13.3%75.0%60.0%40.0%75.0%17.7%11.8%37.5%85.0%15.0%

2175.0%50.2%33.5%37.5%16.7%12.6%75.0%60.0%40.0%75.0%16.7%11.2%37.5%85.0%15.0%

2275.0%48.2%32.1%37.5%16.1%12.0%75.0%60.0%40.0%75.0%16.1%10.7%37.5%85.0%15.0%

2375.0%45.9%30.6%37.5%15.3%11.5%75.0%60.0%40.0%75.0%15.3%10.2%37.5%85.0%15.0%

2472.3%43.4%28.9%36.1%14.5%10.8%75.0%60.0%40.0%75.0%14.5%9.6%36.1%85.0%15.0%

2568.9%41.3%27.5%34.4%13.8%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.8%9.2%34.4%85.0%15.0%

2665.6%39.4%26.2%32.8%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.7%32.8%85.0%15.0%

2762.6%37.6%25.0%31.3%12.5%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.5%8.3%31.3%85.0%15.0%

2859.5%35.7%23.8%29.7%11.9%8.9%75.0%60.0%40.0%75.0%11.9%7.9%29.7%85.0%15.0%

2955.9%33.6%22.4%28.0%11.2%8.4%75.0%60.0%40.0%75.0%11.2%7.5%28.0%85.0%15.0%

3053.1%31.9%21.2%26.5%10.6%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.6%7.1%26.5%85.0%15.0%

3150.3%30.2%20.1%25.2%10.1%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.1%6.7%25.2%85.0%15.0%

3247.7%28.6%19.1%23.8%9.5%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.5%6.4%23.8%85.0%15.0%

3345.1%27.1%18.1%22.6%9.0%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.0%6.0%22.6%85.0%15.0%

3442.7%25.6%17.1%21.3%8.5%6.4%75.0%60.0%40.0%75.0%8.5%5.7%21.3%85.0%15.0%

3539.9%23.9%16.0%19.9%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.3%19.9%85.0%15.0%

3637.6%22.6%15.1%18.8%7.5%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.8%85.0%15.0%

3735.4%21.3%14.2%17.7%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.7%17.7%85.0%15.0%

3833.3%20.0%13.3%16.7%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.4%16.7%85.0%15.0%

3931.0%18.6%12.4%15.5%6.2%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.5%85.0%15.0%

4029.1%17.5%11.7%14.6%5.8%4.4%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.9%14.6%85.0%15.0%

4127.2%16.3%10.9%13.6%5.4%4.1%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.6%85.0%15.0%

4225.1%15.0%10.0%12.5%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.5%85.0%15.0%

4323.3%14.0%9.3%11.7%4.7%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.7%3.1%11.7%85.0%15.0%

4421.6%13.0%8.6%10.8%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.8%85.0%15.0%

4519.9%12.0%8.0%10.0%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.0%85.0%15.0%

4618.1%10.9%7.3%9.1%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%9.1%85.0%15.0%

4716.6%10.0%6.6%8.3%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.3%85.0%15.0%

4815.1%9.1%6.1%7.6%3.0%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.6%85.0%15.0%

4913.6%8.1%5.4%6.8%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.8%85.0%15.0%

5012.1%7.2%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.0%85.0%15.0%

5110.8%6.5%4.3%5.4%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.4%5.4%85.0%15.0%

529.4%5.6%3.8%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.3%4.7%85.0%15.0%

538.0%4.8%3.2%4.0%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.1%4.0%85.0%15.0%

546.8%4.1%2.7%3.4%1.4%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.4%0.9%3.4%85.0%15.0%

555.6%3.4%2.2%2.8%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.8%85.0%15.0%

564.4%2.6%1.7%2.2%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.2%85.0%15.0%

573.2%1.9%1.3%1.6%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.6%85.0%15.0%

582.1%1.3%0.8%1.1%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.1%85.0%15.0%

591.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%
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מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2675.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2775.0%57.8%38.5%37.5%19.3%14.4%75.0%60.0%40.0%75.0%19.3%12.8%37.5%85.0%15.0%

2875.0%55.1%36.8%37.5%18.4%13.8%75.0%60.0%40.0%75.0%18.4%12.3%37.5%85.0%15.0%

2975.0%52.4%35.0%37.5%17.5%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.5%11.7%37.5%85.0%15.0%

3075.0%49.6%33.1%37.5%16.5%12.4%75.0%60.0%40.0%75.0%16.5%11.0%37.5%85.0%15.0%

3175.0%47.5%31.7%37.5%15.8%11.9%75.0%60.0%40.0%75.0%15.8%10.6%37.5%85.0%15.0%

3275.0%45.3%30.2%37.5%15.1%11.3%75.0%60.0%40.0%75.0%15.1%10.1%37.5%85.0%15.0%

3371.9%43.1%28.7%35.9%14.4%10.8%75.0%60.0%40.0%75.0%14.4%9.6%35.9%85.0%15.0%

3467.8%40.7%27.1%33.9%13.6%10.2%75.0%60.0%40.0%75.0%13.6%9.0%33.9%85.0%15.0%

3564.5%38.7%25.8%32.2%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.2%85.0%15.0%

3661.3%36.8%24.5%30.7%12.3%9.2%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.7%85.0%15.0%

3758.3%35.0%23.3%29.2%11.7%8.7%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.2%85.0%15.0%

3855.4%33.2%22.2%27.7%11.1%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.1%7.4%27.7%85.0%15.0%

3952.5%31.5%21.0%26.2%10.5%7.9%75.0%60.0%40.0%75.0%10.5%7.0%26.2%85.0%15.0%

4049.2%29.5%19.7%24.6%9.8%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.6%24.6%85.0%15.0%

4146.5%27.9%18.6%23.3%9.3%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.3%6.2%23.3%85.0%15.0%

4244.0%26.4%17.6%22.0%8.8%6.6%75.0%60.0%40.0%75.0%8.8%5.9%22.0%85.0%15.0%

4341.5%24.9%16.6%20.7%8.3%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.3%5.5%20.7%85.0%15.0%

4439.1%23.4%15.6%19.5%7.8%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.5%85.0%15.0%

4536.7%22.0%14.7%18.4%7.3%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.9%18.4%85.0%15.0%

4634.2%20.5%13.7%17.1%6.8%5.1%75.0%60.0%40.0%75.0%6.8%4.6%17.1%85.0%15.0%

4732.0%19.2%12.8%16.0%6.4%4.8%75.0%60.0%40.0%75.0%6.4%4.3%16.0%85.0%15.0%

4830.0%18.0%12.0%15.0%6.0%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%6.0%4.0%15.0%85.0%15.0%

4928.0%16.8%11.2%14.0%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.7%14.0%85.0%15.0%

5025.8%15.5%10.3%12.9%5.2%3.9%75.0%60.0%40.0%75.0%5.2%3.4%12.9%85.0%15.0%

5124.0%14.4%9.6%12.0%4.8%3.6%75.0%60.0%40.0%75.0%4.8%3.2%12.0%82.5%14.6%

5222.0%13.2%8.8%11.0%4.4%3.3%75.0%60.0%40.0%75.0%4.4%2.9%11.0%77.5%13.7%

5320.2%12.1%8.1%10.1%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.1%75.0%13.2%

5418.5%11.1%7.4%9.2%3.7%2.8%75.0%57.5%38.3%75.0%3.7%2.5%9.2%72.5%12.8%

5516.9%10.1%6.7%8.4%3.4%2.5%75.0%55.0%36.7%75.0%3.4%2.2%8.4%67.5%11.9%

5615.1%9.1%6.1%7.6%3.0%2.3%75.0%52.5%35.0%75.0%3.0%2.0%7.6%65.0%11.5%

5713.6%8.2%5.4%6.8%2.7%2.0%75.0%50.0%33.3%75.0%2.7%1.8%6.8%62.5%11.0%

5812.0%7.2%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%47.5%31.7%75.0%2.4%1.6%6.0%60.0%10.6%

5910.5%6.3%4.2%5.3%2.1%1.6%75.0%47.5%31.7%75.0%2.1%1.4%5.3%57.5%10.1%

609.1%5.4%3.6%4.5%1.8%1.4%75.0%45.0%30.0%75.0%1.8%1.2%4.5%55.0%9.7%

617.7%4.6%3.1%3.8%1.5%1.2%75.0%45.0%30.0%75.0%1.5%1.0%3.8%52.5%9.3%

626.3%3.8%2.5%3.2%1.3%0.9%75.0%42.5%28.3%75.0%1.3%0.8%3.2%52.5%9.3%

635.0%3.0%2.0%2.5%1.0%0.7%75.0%42.5%28.3%75.0%1.0%0.7%2.5%50.0%8.8%

643.7%2.2%1.5%1.8%0.7%0.5%75.0%42.5%28.3%75.0%0.7%0.5%1.8%47.5%8.4%

652.4%1.4%1.0%1.2%0.5%0.4%75.0%42.5%28.3%75.0%0.5%0.3%1.2%47.5%8.4%

661.2%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%45.0%30.0%75.0%0.2%0.2%0.6%47.5%8.4%
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מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2675.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2775.0%59.4%39.6%37.5%19.8%14.9%75.0%60.0%40.0%75.0%19.8%13.2%37.5%85.0%15.0%

2875.0%56.9%37.9%37.5%19.0%14.2%75.0%60.0%40.0%75.0%19.0%12.6%37.5%85.0%15.0%

2975.0%54.2%36.1%37.5%18.1%13.5%75.0%60.0%40.0%75.0%18.1%12.0%37.5%85.0%15.0%

3075.0%51.7%34.5%37.5%17.2%12.9%75.0%60.0%40.0%75.0%17.2%11.5%37.5%85.0%15.0%

3175.0%49.0%32.7%37.5%16.3%12.3%75.0%60.0%40.0%75.0%16.3%10.9%37.5%85.0%15.0%

3275.0%46.7%31.1%37.5%15.6%11.7%75.0%60.0%40.0%75.0%15.6%10.4%37.5%85.0%15.0%

3374.1%44.4%29.6%37.0%14.8%11.1%75.0%60.0%40.0%75.0%14.8%9.9%37.0%85.0%15.0%

3469.8%41.9%27.9%34.9%14.0%10.5%75.0%60.0%40.0%75.0%14.0%9.3%34.9%85.0%15.0%

3566.4%39.9%26.6%33.2%13.3%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.3%8.9%33.2%85.0%15.0%

3663.2%37.9%25.3%31.6%12.6%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.6%8.4%31.6%85.0%15.0%

3760.1%36.1%24.1%30.1%12.0%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%12.0%8.0%30.1%85.0%15.0%

3857.0%34.2%22.8%28.5%11.4%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.5%85.0%15.0%

3953.5%32.1%21.4%26.8%10.7%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.1%26.8%85.0%15.0%

4050.7%30.4%20.3%25.3%10.1%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.1%6.8%25.3%85.0%15.0%

4147.9%28.7%19.2%24.0%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.0%85.0%15.0%

4245.3%27.2%18.1%22.6%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.0%22.6%85.0%15.0%

4342.7%25.6%17.1%21.4%8.5%6.4%75.0%60.0%40.0%75.0%8.5%5.7%21.4%85.0%15.0%

4440.2%24.1%16.1%20.1%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.4%20.1%85.0%15.0%

4537.5%22.5%15.0%18.7%7.5%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.7%85.0%15.0%

4635.2%21.1%14.1%17.6%7.0%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.7%17.6%85.0%15.0%

4733.0%19.8%13.2%16.5%6.6%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.6%4.4%16.5%85.0%15.0%

4830.9%18.5%12.3%15.4%6.2%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.4%85.0%15.0%

4928.5%17.1%11.4%14.3%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.3%85.0%15.0%

5026.6%15.9%10.6%13.3%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.3%85.0%15.0%

5124.7%14.8%9.9%12.3%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.3%85.0%15.0%

5222.6%13.5%9.0%11.3%4.5%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.5%3.0%11.3%85.0%15.0%

5320.8%12.5%8.3%10.4%4.2%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.4%85.0%15.0%

5419.0%11.4%7.6%9.5%3.8%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.5%9.5%85.0%15.0%

5517.2%10.3%6.9%8.6%3.4%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.3%8.6%85.0%15.0%

5615.6%9.3%6.2%7.8%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.8%85.0%15.0%

5713.9%8.3%5.5%6.9%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.8%6.9%85.0%15.0%

5812.4%7.4%4.9%6.2%2.5%1.9%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.6%6.2%85.0%15.0%

5910.8%6.5%4.3%5.4%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.4%5.4%85.0%15.0%

609.3%5.6%3.7%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.2%4.7%85.0%15.0%

617.8%4.7%3.1%3.9%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.0%3.9%85.0%15.0%

626.5%3.9%2.6%3.2%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.2%85.0%15.0%

635.1%3.1%2.0%2.6%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.6%85.0%15.0%

643.8%2.3%1.5%1.9%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%1.9%85.0%15.0%

652.5%1.5%1.0%1.2%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.2%85.0%15.0%

661.2%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.2%0.6%85.0%15.0%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 64 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור שבין 10% ל- 5%▪14

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%59.4%39.6%37.5%19.8%14.9%75.0%60.0%40.0%75.0%19.8%13.2%37.5%85.0%15.0%

2475.0%56.5%37.7%37.5%18.8%14.1%75.0%60.0%40.0%75.0%18.8%12.6%37.5%85.0%15.0%

2575.0%53.8%35.9%37.5%17.9%13.5%75.0%60.0%40.0%75.0%17.9%12.0%37.5%85.0%15.0%

2675.0%51.5%34.3%37.5%17.2%12.9%75.0%60.0%40.0%75.0%17.2%11.4%37.5%85.0%15.0%

2775.0%48.8%32.5%37.5%16.3%12.2%75.0%60.0%40.0%75.0%16.3%10.8%37.5%85.0%15.0%

2875.0%46.5%31.0%37.5%15.5%11.6%75.0%60.0%40.0%75.0%15.5%10.3%37.5%85.0%15.0%

2973.9%44.3%29.5%36.9%14.8%11.1%75.0%60.0%40.0%75.0%14.8%9.8%36.9%85.0%15.0%

3069.7%41.8%27.9%34.8%13.9%10.4%75.0%60.0%40.0%75.0%13.9%9.3%34.8%85.0%15.0%

3166.3%39.8%26.5%33.2%13.3%9.9%75.0%60.0%40.0%75.0%13.3%8.8%33.2%85.0%15.0%

3263.3%38.0%25.3%31.6%12.7%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.7%8.4%31.6%85.0%15.0%

3360.1%36.1%24.0%30.1%12.0%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%12.0%8.0%30.1%85.0%15.0%

3457.1%34.2%22.8%28.5%11.4%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.5%85.0%15.0%

3553.6%32.1%21.4%26.8%10.7%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.1%26.8%85.0%15.0%

3650.8%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%

3748.1%28.8%19.2%24.0%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.0%85.0%15.0%

3845.4%27.3%18.2%22.7%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.1%22.7%85.0%15.0%

3942.9%25.8%17.2%21.5%8.6%6.4%75.0%60.0%40.0%75.0%8.6%5.7%21.5%85.0%15.0%

4040.5%24.3%16.2%20.2%8.1%6.1%75.0%60.0%40.0%75.0%8.1%5.4%20.2%85.0%15.0%

4137.8%22.7%15.1%18.9%7.6%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.6%5.0%18.9%85.0%15.0%

4235.5%21.3%14.2%17.8%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.7%17.8%85.0%15.0%

4333.4%20.0%13.3%16.7%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.4%16.7%85.0%15.0%

4431.3%18.8%12.5%15.6%6.3%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.3%4.2%15.6%85.0%15.0%

4529.0%17.4%11.6%14.5%5.8%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.9%14.5%85.0%15.0%

4627.1%16.3%10.8%13.5%5.4%4.1%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%

4725.2%15.1%10.1%12.6%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.4%12.6%85.0%15.0%

4823.1%13.9%9.2%11.5%4.6%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.5%85.0%15.0%

4921.3%12.8%8.5%10.7%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.8%10.7%85.0%15.0%

5019.6%11.8%7.8%9.8%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.8%85.0%15.0%

5117.8%10.7%7.1%8.9%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%8.9%85.0%15.0%

5216.2%9.7%6.5%8.1%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.2%8.1%85.0%15.0%

5314.7%8.8%5.9%7.3%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%2.0%7.3%85.0%15.0%

5413.1%7.8%5.2%6.5%2.6%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.6%1.7%6.5%85.0%15.0%

5511.5%6.9%4.6%5.8%2.3%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.3%1.5%5.8%85.0%15.0%

5610.1%6.0%4.0%5.0%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%5.0%85.0%15.0%

578.7%5.2%3.5%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.2%4.3%85.0%15.0%

587.4%4.4%2.9%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%85.0%15.0%

596.1%3.6%2.4%3.0%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.0%85.0%15.0%

604.8%2.9%1.9%2.4%1.0%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.6%2.4%85.0%15.0%

613.5%2.1%1.4%1.8%0.7%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.8%85.0%15.0%

622.3%1.4%0.9%1.2%0.5%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.2%85.0%15.0%

631.1%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.2%0.6%85.0%15.0%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור של 5%▪14

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%59.4%39.6%37.5%19.8%14.9%75.0%60.0%40.0%75.0%19.8%13.2%37.5%85.0%15.0%

2175.0%56.9%37.9%37.5%19.0%14.2%75.0%60.0%40.0%75.0%19.0%12.6%37.5%85.0%15.0%

2275.0%54.3%36.2%37.5%18.1%13.6%75.0%60.0%40.0%75.0%18.1%12.1%37.5%85.0%15.0%

2375.0%51.9%34.6%37.5%17.3%13.0%75.0%60.0%40.0%75.0%17.3%11.5%37.5%85.0%15.0%

2475.0%49.2%32.8%37.5%16.4%12.3%75.0%60.0%40.0%75.0%16.4%10.9%37.5%85.0%15.0%

2575.0%46.9%31.3%37.5%15.6%11.7%75.0%60.0%40.0%75.0%15.6%10.4%37.5%85.0%15.0%

2674.5%44.7%29.8%37.2%14.9%11.2%75.0%60.0%40.0%75.0%14.9%9.9%37.2%85.0%15.0%

2770.2%42.1%28.1%35.1%14.0%10.5%75.0%60.0%40.0%75.0%14.0%9.4%35.1%85.0%15.0%

2866.8%40.1%26.7%33.4%13.4%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.4%8.9%33.4%85.0%15.0%

2963.5%38.1%25.4%31.8%12.7%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.7%8.5%31.8%85.0%15.0%

3060.4%36.3%24.2%30.2%12.1%9.1%75.0%60.0%40.0%75.0%12.1%8.1%30.2%85.0%15.0%

3157.3%34.4%22.9%28.7%11.5%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.5%7.6%28.7%85.0%15.0%

3253.7%32.2%21.5%26.9%10.7%8.1%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.2%26.9%85.0%15.0%

3350.9%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%

3448.1%28.8%19.2%24.0%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.0%85.0%15.0%

3545.4%27.2%18.2%22.7%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.1%22.7%85.0%15.0%

3642.8%25.7%17.1%21.4%8.6%6.4%75.0%60.0%40.0%75.0%8.6%5.7%21.4%85.0%15.0%

3740.3%24.2%16.1%20.1%8.1%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.1%5.4%20.1%85.0%15.0%

3837.5%22.5%15.0%18.8%7.5%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.8%85.0%15.0%

3935.2%21.1%14.1%17.6%7.0%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.7%17.6%85.0%15.0%

4033.0%19.8%13.2%16.5%6.6%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.6%4.4%16.5%85.0%15.0%

4130.8%18.5%12.3%15.4%6.2%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.4%85.0%15.0%

4228.5%17.1%11.4%14.2%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.2%85.0%15.0%

4326.5%15.9%10.6%13.3%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.3%85.0%15.0%

4424.6%14.7%9.8%12.3%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.3%85.0%15.0%

4522.4%13.5%9.0%11.2%4.5%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.5%3.0%11.2%85.0%15.0%

4620.6%12.4%8.2%10.3%4.1%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.1%2.7%10.3%85.0%15.0%

4718.9%11.3%7.5%9.4%3.8%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.5%9.4%85.0%15.0%

4817.0%10.2%6.8%8.5%3.4%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.3%8.5%85.0%15.0%

4915.4%9.2%6.2%7.7%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.7%85.0%15.0%

5013.7%8.2%5.5%6.8%2.7%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.8%85.0%15.0%

5112.2%7.3%4.9%6.1%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.1%85.0%15.0%

5210.6%6.4%4.3%5.3%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.3%85.0%15.0%

539.2%5.5%3.7%4.6%1.8%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.8%1.2%4.6%85.0%15.0%

547.7%4.6%3.1%3.8%1.5%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.8%85.0%15.0%

556.3%3.8%2.5%3.1%1.3%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.8%3.1%85.0%15.0%

564.9%3.0%2.0%2.5%1.0%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.5%85.0%15.0%

573.7%2.2%1.5%1.8%0.7%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.8%85.0%15.0%

582.4%1.4%1.0%1.2%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.2%85.0%15.0%

591.2%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.2%0.6%82.5%14.6%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של 5%▪14

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%58.3%38.8%37.5%19.4%14.6%75.0%60.0%40.0%75.0%19.4%12.9%37.5%85.0%15.0%

2275.0%55.7%37.1%37.5%18.6%13.9%75.0%60.0%40.0%75.0%18.6%12.4%37.5%85.0%15.0%

2375.0%52.9%35.3%37.5%17.6%13.2%75.0%60.0%40.0%75.0%17.6%11.8%37.5%85.0%15.0%

2475.0%50.0%33.3%37.5%16.7%12.5%75.0%60.0%40.0%75.0%16.7%11.1%37.5%85.0%15.0%

2575.0%47.9%31.9%37.5%16.0%12.0%75.0%60.0%40.0%75.0%16.0%10.6%37.5%85.0%15.0%

2675.0%45.6%30.4%37.5%15.2%11.4%75.0%60.0%40.0%75.0%15.2%10.1%37.5%85.0%15.0%

2771.5%42.9%28.6%35.8%14.3%10.7%75.0%60.0%40.0%75.0%14.3%9.5%35.8%85.0%15.0%

2868.0%40.8%27.2%34.0%13.6%10.2%75.0%60.0%40.0%75.0%13.6%9.1%34.0%85.0%15.0%

2964.8%38.9%25.9%32.4%13.0%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%13.0%8.6%32.4%85.0%15.0%

3061.5%36.9%24.6%30.8%12.3%9.2%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.8%85.0%15.0%

3158.3%35.0%23.3%29.2%11.7%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.2%85.0%15.0%

3254.7%32.8%21.9%27.4%10.9%8.2%75.0%60.0%40.0%75.0%10.9%7.3%27.4%85.0%15.0%

3351.8%31.1%20.7%25.9%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%25.9%85.0%15.0%

3448.9%29.4%19.6%24.5%9.8%7.3%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.5%24.5%85.0%15.0%

3546.2%27.7%18.5%23.1%9.2%6.9%75.0%60.0%40.0%75.0%9.2%6.2%23.1%85.0%15.0%

3643.6%26.1%17.4%21.8%8.7%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.8%85.0%15.0%

3741.0%24.6%16.4%20.5%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.5%85.0%15.0%

3838.2%22.9%15.3%19.1%7.6%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.6%5.1%19.1%85.0%15.0%

3935.8%21.5%14.3%17.9%7.2%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.2%4.8%17.9%85.0%15.0%

4033.6%20.1%13.4%16.8%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.5%16.8%85.0%15.0%

4131.1%18.6%12.4%15.5%6.2%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.5%85.0%15.0%

4229.1%17.4%11.6%14.5%5.8%4.4%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.9%14.5%85.0%15.0%

4327.0%16.2%10.8%13.5%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%

4424.7%14.8%9.9%12.4%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.4%85.0%15.0%

4522.8%13.7%9.1%11.4%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.0%11.4%85.0%15.0%

4621.0%12.6%8.4%10.5%4.2%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.5%85.0%15.0%

4719.2%11.5%7.7%9.6%3.8%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.6%9.6%85.0%15.0%

4817.3%10.4%6.9%8.7%3.5%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.5%2.3%8.7%85.0%15.0%

4915.7%9.4%6.3%7.8%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.8%85.0%15.0%

5013.9%8.4%5.6%7.0%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.9%7.0%85.0%15.0%

5112.3%7.4%4.9%6.1%2.5%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.6%6.1%85.0%15.0%

5210.8%6.5%4.3%5.4%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.4%5.4%85.0%15.0%

539.3%5.6%3.7%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.2%4.7%85.0%15.0%

547.8%4.7%3.1%3.9%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.0%3.9%85.0%15.0%

556.4%3.8%2.6%3.2%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.2%85.0%15.0%

565.0%3.0%2.0%2.5%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.5%85.0%15.0%

573.7%2.2%1.5%1.9%0.7%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.9%85.0%15.0%

582.4%1.5%1.0%1.2%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.2%85.0%15.0%

591.2%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.2%0.6%85.0%15.0%
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מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2675.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2775.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

3075.0%57.7%38.5%37.5%19.2%14.4%75.0%60.0%40.0%75.0%19.2%12.8%37.5%85.0%15.0%

3175.0%55.0%36.7%37.5%18.3%13.8%75.0%60.0%40.0%75.0%18.3%12.2%37.5%85.0%15.0%

3275.0%52.3%34.8%37.5%17.4%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.4%11.6%37.5%85.0%15.0%

3375.0%49.3%32.9%37.5%16.4%12.3%75.0%60.0%40.0%75.0%16.4%11.0%37.5%85.0%15.0%

3475.0%47.2%31.4%37.5%15.7%11.8%75.0%60.0%40.0%75.0%15.7%10.5%37.5%85.0%15.0%

3574.7%44.8%29.9%37.4%14.9%11.2%75.0%60.0%40.0%75.0%14.9%10.0%37.4%85.0%15.0%

3671.0%42.6%28.4%35.5%14.2%10.7%75.0%60.0%40.0%75.0%14.2%9.5%35.5%85.0%15.0%

3766.8%40.1%26.7%33.4%13.4%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.4%8.9%33.4%85.0%15.0%

3863.4%38.1%25.4%31.7%12.7%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.7%8.5%31.7%85.0%15.0%

3960.2%36.1%24.1%30.1%12.0%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%12.0%8.0%30.1%85.0%15.0%

4057.1%34.2%22.8%28.5%11.4%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.5%85.0%15.0%

4154.0%32.4%21.6%27.0%10.8%8.1%75.0%60.0%40.0%75.0%10.8%7.2%27.0%85.0%15.0%

4250.4%30.3%20.2%25.2%10.1%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.1%6.7%25.2%85.0%15.0%

4347.6%28.5%19.0%23.8%9.5%7.1%75.0%60.0%40.0%75.0%9.5%6.3%23.8%85.0%15.0%

4444.8%26.9%17.9%22.4%9.0%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%9.0%6.0%22.4%85.0%15.0%

4542.1%25.3%16.9%21.1%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.1%85.0%15.0%

4639.6%23.7%15.8%19.8%7.9%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.9%5.3%19.8%85.0%15.0%

4737.1%22.3%14.8%18.5%7.4%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%4.9%18.5%85.0%15.0%

4834.3%20.6%13.7%17.2%6.9%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.2%85.0%15.0%

4932.0%19.2%12.8%16.0%6.4%4.8%75.0%60.0%40.0%75.0%6.4%4.3%16.0%85.0%15.0%

5029.8%17.9%11.9%14.9%6.0%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%6.0%4.0%14.9%85.0%15.0%

5127.4%16.4%11.0%13.7%5.5%4.1%75.0%60.0%40.0%75.0%5.5%3.7%13.7%85.0%15.0%

5225.4%15.2%10.1%12.7%5.1%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.1%3.4%12.7%85.0%15.0%

5323.4%14.0%9.4%11.7%4.7%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.7%3.1%11.7%85.0%15.0%

5421.2%12.7%8.5%10.6%4.2%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.6%85.0%15.0%

5519.3%11.6%7.7%9.7%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.7%85.0%15.0%

5617.5%10.5%7.0%8.8%3.5%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.5%2.3%8.8%82.5%14.6%

5715.6%9.3%6.2%7.8%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.8%80.0%14.1%

5813.9%8.3%5.6%6.9%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.9%6.9%75.0%13.2%

5912.1%7.3%4.8%6.1%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.1%72.5%12.8%

6010.4%6.3%4.2%5.2%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.2%70.0%12.4%

618.8%5.3%3.5%4.4%1.8%1.3%75.0%57.5%38.3%75.0%1.8%1.2%4.4%67.5%11.9%

627.2%4.3%2.9%3.6%1.4%1.1%75.0%57.5%38.3%75.0%1.4%1.0%3.6%65.0%11.5%

635.7%3.4%2.3%2.8%1.1%0.9%75.0%55.0%36.7%75.0%1.1%0.8%2.8%62.5%11.0%

644.2%2.5%1.7%2.1%0.8%0.6%75.0%55.0%36.7%75.0%0.8%0.6%2.1%62.5%11.0%

652.8%1.7%1.1%1.4%0.6%0.4%75.0%55.0%36.7%75.0%0.6%0.4%1.4%60.0%10.6%

661.4%0.8%0.5%0.7%0.3%0.2%75.0%57.5%38.3%75.0%0.3%0.2%0.7%60.0%10.6%
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מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2675.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2775.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

3075.0%59.4%39.6%37.5%19.8%14.9%75.0%60.0%40.0%75.0%19.8%13.2%37.5%85.0%15.0%

3175.0%56.7%37.8%37.5%18.9%14.2%75.0%60.0%40.0%75.0%18.9%12.6%37.5%85.0%15.0%

3275.0%53.9%35.9%37.5%18.0%13.5%75.0%60.0%40.0%75.0%18.0%12.0%37.5%85.0%15.0%

3375.0%51.4%34.2%37.5%17.1%12.8%75.0%60.0%40.0%75.0%17.1%11.4%37.5%85.0%15.0%

3475.0%48.6%32.4%37.5%16.2%12.2%75.0%60.0%40.0%75.0%16.2%10.8%37.5%85.0%15.0%

3575.0%46.2%30.8%37.5%15.4%11.6%75.0%60.0%40.0%75.0%15.4%10.3%37.5%85.0%15.0%

3673.1%43.9%29.3%36.6%14.6%11.0%75.0%60.0%40.0%75.0%14.6%9.8%36.6%85.0%15.0%

3768.8%41.3%27.5%34.4%13.8%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.8%9.2%34.4%85.0%15.0%

3865.3%39.2%26.1%32.6%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.7%32.6%85.0%15.0%

3962.1%37.2%24.8%31.0%12.4%9.3%75.0%60.0%40.0%75.0%12.4%8.3%31.0%85.0%15.0%

4058.7%35.2%23.5%29.4%11.7%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.4%85.0%15.0%

4155.5%33.3%22.2%27.8%11.1%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.1%7.4%27.8%85.0%15.0%

4251.9%31.2%20.8%26.0%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%26.0%85.0%15.0%

4349.0%29.4%19.6%24.5%9.8%7.3%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.5%24.5%85.0%15.0%

4446.1%27.7%18.5%23.1%9.2%6.9%75.0%60.0%40.0%75.0%9.2%6.2%23.1%85.0%15.0%

4543.4%26.0%17.4%21.7%8.7%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.7%85.0%15.0%

4640.7%24.4%16.3%20.4%8.1%6.1%75.0%60.0%40.0%75.0%8.1%5.4%20.4%85.0%15.0%

4737.8%22.7%15.1%18.9%7.6%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.6%5.0%18.9%85.0%15.0%

4835.4%21.2%14.1%17.7%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.7%17.7%85.0%15.0%

4933.0%19.8%13.2%16.5%6.6%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.6%4.4%16.5%85.0%15.0%

5030.7%18.4%12.3%15.4%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.4%85.0%15.0%

5128.2%16.9%11.3%14.1%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.8%14.1%85.0%15.0%

5226.2%15.7%10.5%13.1%5.2%3.9%75.0%60.0%40.0%75.0%5.2%3.5%13.1%85.0%15.0%

5323.8%14.3%9.5%11.9%4.8%3.6%75.0%60.0%40.0%75.0%4.8%3.2%11.9%85.0%15.0%

5421.8%13.1%8.7%10.9%4.4%3.3%75.0%60.0%40.0%75.0%4.4%2.9%10.9%85.0%15.0%

5519.9%11.9%7.9%9.9%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.6%9.9%85.0%15.0%

5617.8%10.7%7.1%8.9%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%8.9%85.0%15.0%

5716.0%9.6%6.4%8.0%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.1%8.0%85.0%15.0%

5814.1%8.5%5.7%7.1%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.9%7.1%85.0%15.0%

5912.5%7.5%5.0%6.2%2.5%1.9%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.7%6.2%85.0%15.0%

6010.7%6.4%4.3%5.4%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.4%85.0%15.0%

619.1%5.4%3.6%4.5%1.8%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.8%1.2%4.5%85.0%15.0%

627.4%4.5%3.0%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%85.0%15.0%

635.8%3.5%2.3%2.9%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%2.9%85.0%15.0%

644.3%2.6%1.7%2.2%0.9%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.2%85.0%15.0%

652.9%1.7%1.1%1.4%0.6%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.4%85.0%15.0%

661.4%0.8%0.6%0.7%0.3%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.3%0.2%0.7%85.0%15.0%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 64 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של 5%▪14

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2675.0%59.4%39.6%37.5%19.8%14.9%75.0%60.0%40.0%75.0%19.8%13.2%37.5%85.0%15.0%

2775.0%56.4%37.6%37.5%18.8%14.1%75.0%60.0%40.0%75.0%18.8%12.5%37.5%85.0%15.0%

2875.0%53.6%35.8%37.5%17.9%13.4%75.0%60.0%40.0%75.0%17.9%11.9%37.5%85.0%15.0%

2975.0%50.7%33.8%37.5%16.9%12.7%75.0%60.0%40.0%75.0%16.9%11.3%37.5%85.0%15.0%

3075.0%48.5%32.3%37.5%16.2%12.1%75.0%60.0%40.0%75.0%16.2%10.8%37.5%85.0%15.0%

3175.0%46.1%30.7%37.5%15.4%11.5%75.0%60.0%40.0%75.0%15.4%10.2%37.5%85.0%15.0%

3272.3%43.4%28.9%36.2%14.5%10.8%75.0%60.0%40.0%75.0%14.5%9.6%36.2%85.0%15.0%

3368.7%41.2%27.5%34.4%13.7%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.7%9.2%34.4%85.0%15.0%

3465.3%39.2%26.1%32.7%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.7%32.7%85.0%15.0%

3562.1%37.3%24.8%31.1%12.4%9.3%75.0%60.0%40.0%75.0%12.4%8.3%31.1%85.0%15.0%

3658.8%35.3%23.5%29.4%11.8%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.8%7.8%29.4%85.0%15.0%

3755.1%33.1%22.1%27.6%11.0%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.0%7.4%27.6%85.0%15.0%

3852.1%31.3%20.9%26.1%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%7.0%26.1%85.0%15.0%

3949.2%29.5%19.7%24.6%9.8%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.6%24.6%85.0%15.0%

4046.4%27.9%18.6%23.2%9.3%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.3%6.2%23.2%85.0%15.0%

4143.7%26.2%17.5%21.9%8.7%6.6%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.9%85.0%15.0%

4241.1%24.7%16.4%20.6%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.6%85.0%15.0%

4338.2%22.9%15.3%19.1%7.6%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.6%5.1%19.1%85.0%15.0%

4435.8%21.5%14.3%17.9%7.2%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.2%4.8%17.9%85.0%15.0%

4533.5%20.1%13.4%16.7%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.5%16.7%85.0%15.0%

4631.2%18.7%12.5%15.6%6.2%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.2%15.6%85.0%15.0%

4728.8%17.3%11.5%14.4%5.8%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.8%14.4%85.0%15.0%

4826.8%16.1%10.7%13.4%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.4%85.0%15.0%

4924.5%14.7%9.8%12.2%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.2%85.0%15.0%

5022.5%13.5%9.0%11.2%4.5%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.5%3.0%11.2%85.0%15.0%

5120.6%12.3%8.2%10.3%4.1%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.1%2.7%10.3%85.0%15.0%

5218.7%11.2%7.5%9.4%3.7%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.7%2.5%9.4%85.0%15.0%

5316.8%10.1%6.7%8.4%3.4%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.2%8.4%85.0%15.0%

5415.1%9.1%6.0%7.5%3.0%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.5%85.0%15.0%

5513.3%8.0%5.3%6.7%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.7%85.0%15.0%

5611.6%7.0%4.6%5.8%2.3%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.3%1.5%5.8%85.0%15.0%

5710.0%6.0%4.0%5.0%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%5.0%85.0%15.0%

588.5%5.1%3.4%4.2%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.2%85.0%15.0%

596.9%4.2%2.8%3.5%1.4%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.4%0.9%3.5%85.0%15.0%

605.5%3.3%2.2%2.7%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.7%85.0%15.0%

614.0%2.4%1.6%2.0%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%2.0%85.0%15.0%

622.7%1.6%1.1%1.3%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.4%1.3%85.0%15.0%

631.3%0.8%0.5%0.7%0.3%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.3%0.2%0.7%85.0%15.0%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטח עצמאי עם רכיב תגמולים בשיעור של 16%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%45.8%30.6%37.5%15.3%11.5%75.0%60.0%40.0%75.0%15.3%10.2%37.5%85.0%15.0%

1973.0%43.8%29.2%36.5%14.6%11.0%75.0%60.0%40.0%75.0%14.6%9.7%36.5%85.0%15.0%

2069.1%41.5%27.7%34.6%13.8%10.4%75.0%60.0%40.0%75.0%13.8%9.2%34.6%85.0%15.0%

2166.1%39.7%26.4%33.1%13.2%9.9%75.0%60.0%40.0%75.0%13.2%8.8%33.1%85.0%15.0%

2263.2%37.9%25.3%31.6%12.6%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.6%8.4%31.6%85.0%15.0%

2360.4%36.3%24.2%30.2%12.1%9.1%75.0%60.0%40.0%75.0%12.1%8.1%30.2%85.0%15.0%

2457.6%34.6%23.1%28.8%11.5%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.5%7.7%28.8%85.0%15.0%

2554.9%33.0%22.0%27.5%11.0%8.2%75.0%60.0%40.0%75.0%11.0%7.3%27.5%85.0%15.0%

2651.8%31.1%20.7%25.9%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%25.9%85.0%15.0%

2749.3%29.6%19.7%24.6%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.6%85.0%15.0%

2846.9%28.1%18.7%23.4%9.4%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.2%23.4%85.0%15.0%

2944.5%26.7%17.8%22.3%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.3%85.0%15.0%

3042.3%25.4%16.9%21.1%8.5%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.5%5.6%21.1%85.0%15.0%

3140.1%24.1%16.0%20.1%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.3%20.1%85.0%15.0%

3237.7%22.6%15.1%18.8%7.5%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.8%85.0%15.0%

3335.7%21.4%14.3%17.8%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.8%17.8%85.0%15.0%

3433.7%20.2%13.5%16.9%6.7%5.1%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.5%16.9%85.0%15.0%

3531.9%19.1%12.7%15.9%6.4%4.8%75.0%60.0%40.0%75.0%6.4%4.2%15.9%85.0%15.0%

3630.1%18.0%12.0%15.0%6.0%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%6.0%4.0%15.0%85.0%15.0%

3728.0%16.8%11.2%14.0%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.7%14.0%85.0%15.0%

3826.4%15.8%10.6%13.2%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.2%85.0%15.0%

3924.8%14.9%9.9%12.4%5.0%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.4%85.0%15.0%

4023.0%13.8%9.2%11.5%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.5%85.0%15.0%

4121.5%12.9%8.6%10.7%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.7%85.0%15.0%

4220.0%12.0%8.0%10.0%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.0%85.0%15.0%

4318.6%11.2%7.4%9.3%3.7%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.7%2.5%9.3%85.0%15.0%

4417.1%10.2%6.8%8.5%3.4%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.3%8.5%85.0%15.0%

4515.8%9.5%6.3%7.9%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.1%7.9%85.0%15.0%

4614.5%8.7%5.8%7.2%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%1.9%7.2%85.0%15.0%

4713.1%7.9%5.3%6.6%2.6%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.6%1.8%6.6%85.0%15.0%

4812.0%7.2%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.0%85.0%15.0%

4910.8%6.5%4.3%5.4%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.4%5.4%85.0%15.0%

509.6%5.8%3.8%4.8%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.3%4.8%85.0%15.0%

518.5%5.1%3.4%4.2%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.2%85.0%15.0%

527.4%4.5%3.0%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%85.0%15.0%

536.4%3.9%2.6%3.2%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.2%85.0%15.0%

545.4%3.2%2.2%2.7%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.7%85.0%15.0%

554.4%2.7%1.8%2.2%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.2%85.0%15.0%

563.5%2.1%1.4%1.7%0.7%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.7%85.0%15.0%

572.6%1.5%1.0%1.3%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.3%85.0%15.0%

581.7%1.0%0.7%0.8%0.3%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.3%0.2%0.8%85.0%15.0%

590.8%0.5%0.3%0.4%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.4%85.0%15.0%



נספח ב2' – מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטחת עצמאית עם רכיב תגמולים בשיעור של 16%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%46.9%31.3%37.5%15.6%11.7%75.0%60.0%40.0%75.0%15.6%10.4%37.5%85.0%15.0%

1974.8%44.9%29.9%37.4%15.0%11.2%75.0%60.0%40.0%75.0%15.0%10.0%37.4%85.0%15.0%

2070.7%42.4%28.3%35.4%14.1%10.6%75.0%60.0%40.0%75.0%14.1%9.4%35.4%85.0%15.0%

2167.6%40.5%27.0%33.8%13.5%10.1%75.0%60.0%40.0%75.0%13.5%9.0%33.8%85.0%15.0%

2264.5%38.7%25.8%32.3%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.3%85.0%15.0%

2361.7%37.0%24.7%30.9%12.3%9.3%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.9%85.0%15.0%

2458.8%35.3%23.5%29.4%11.8%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.8%7.8%29.4%85.0%15.0%

2555.5%33.3%22.2%27.7%11.1%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.1%7.4%27.7%85.0%15.0%

2652.8%31.7%21.1%26.4%10.6%7.9%75.0%60.0%40.0%75.0%10.6%7.0%26.4%85.0%15.0%

2750.2%30.1%20.1%25.1%10.0%7.5%75.0%60.0%40.0%75.0%10.0%6.7%25.1%85.0%15.0%

2847.8%28.7%19.1%23.9%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%23.9%85.0%15.0%

2945.4%27.2%18.2%22.7%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.1%22.7%85.0%15.0%

3043.1%25.9%17.2%21.5%8.6%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.6%5.7%21.5%85.0%15.0%

3140.9%24.5%16.3%20.4%8.2%6.1%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.4%20.4%85.0%15.0%

3238.3%23.0%15.3%19.2%7.7%5.8%75.0%60.0%40.0%75.0%7.7%5.1%19.2%85.0%15.0%

3336.3%21.8%14.5%18.2%7.3%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.8%18.2%85.0%15.0%

3434.3%20.6%13.7%17.2%6.9%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.2%85.0%15.0%

3532.4%19.5%13.0%16.2%6.5%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.3%16.2%85.0%15.0%

3630.3%18.2%12.1%15.2%6.1%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.0%15.2%85.0%15.0%

3728.7%17.2%11.5%14.3%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.3%85.0%15.0%

3826.9%16.2%10.8%13.5%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%

3925.2%15.1%10.1%12.6%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.4%12.6%85.0%15.0%

4023.4%14.0%9.4%11.7%4.7%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.7%3.1%11.7%85.0%15.0%

4121.9%13.1%8.7%10.9%4.4%3.3%75.0%60.0%40.0%75.0%4.4%2.9%10.9%85.0%15.0%

4220.4%12.2%8.1%10.2%4.1%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.1%2.7%10.2%85.0%15.0%

4318.9%11.4%7.6%9.5%3.8%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.5%9.5%85.0%15.0%

4417.4%10.4%6.9%8.7%3.5%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.5%2.3%8.7%85.0%15.0%

4516.0%9.6%6.4%8.0%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.1%8.0%85.0%15.0%

4614.6%8.8%5.8%7.3%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%1.9%7.3%85.0%15.0%

4713.4%8.0%5.4%6.7%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.7%85.0%15.0%

4812.1%7.3%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.0%85.0%15.0%

4911.0%6.6%4.4%5.5%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.5%85.0%15.0%

509.8%5.9%3.9%4.9%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%4.9%85.0%15.0%

518.6%5.2%3.5%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.2%4.3%85.0%15.0%

527.6%4.5%3.0%3.8%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.8%85.0%15.0%

536.5%3.9%2.6%3.2%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.2%85.0%15.0%

545.5%3.3%2.2%2.7%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.7%85.0%15.0%

554.5%2.7%1.8%2.3%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.3%85.0%15.0%

563.5%2.1%1.4%1.8%0.7%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.8%85.0%15.0%

572.6%1.6%1.0%1.3%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.3%85.0%15.0%

581.7%1.0%0.7%0.9%0.3%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.3%0.2%0.9%85.0%15.0%

590.8%0.5%0.3%0.4%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.4%85.0%15.0%
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מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%58.2%38.8%37.5%19.4%14.6%75.0%60.0%40.0%75.0%19.4%12.9%37.5%85.0%15.0%

2375.0%55.8%37.2%37.5%18.6%13.9%75.0%60.0%40.0%75.0%18.6%12.4%37.5%85.0%15.0%

2475.0%53.2%35.5%37.5%17.7%13.3%75.0%60.0%40.0%75.0%17.7%11.8%37.5%85.0%15.0%

2575.0%51.0%34.0%37.5%17.0%12.7%75.0%60.0%40.0%75.0%17.0%11.3%37.5%85.0%15.0%

2675.0%48.3%32.2%37.5%16.1%12.1%75.0%60.0%40.0%75.0%16.1%10.7%37.5%85.0%15.0%

2775.0%46.3%30.9%37.5%15.4%11.6%75.0%60.0%40.0%75.0%15.4%10.3%37.5%85.0%15.0%

2873.7%44.2%29.5%36.9%14.7%11.1%75.0%60.0%40.0%75.0%14.7%9.8%36.9%85.0%15.0%

2970.4%42.3%28.2%35.2%14.1%10.6%75.0%60.0%40.0%75.0%14.1%9.4%35.2%85.0%15.0%

3066.6%39.9%26.6%33.3%13.3%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.3%8.9%33.3%85.0%15.0%

3163.5%38.1%25.4%31.8%12.7%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.7%8.5%31.8%85.0%15.0%

3260.6%36.4%24.2%30.3%12.1%9.1%75.0%60.0%40.0%75.0%12.1%8.1%30.3%85.0%15.0%

3357.8%34.7%23.1%28.9%11.6%8.7%75.0%60.0%40.0%75.0%11.6%7.7%28.9%85.0%15.0%

3455.1%33.1%22.0%27.6%11.0%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.0%7.3%27.6%85.0%15.0%

3552.4%31.5%21.0%26.2%10.5%7.9%75.0%60.0%40.0%75.0%10.5%7.0%26.2%85.0%15.0%

3649.3%29.6%19.7%24.7%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.7%85.0%15.0%

3746.8%28.1%18.7%23.4%9.4%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.2%23.4%85.0%15.0%

3844.4%26.7%17.8%22.2%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.2%85.0%15.0%

3942.1%25.3%16.9%21.1%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.1%85.0%15.0%

4039.9%23.9%16.0%19.9%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.3%19.9%85.0%15.0%

4137.7%22.6%15.1%18.9%7.5%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.9%85.0%15.0%

4235.7%21.4%14.3%17.8%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.8%17.8%85.0%15.0%

4333.3%20.0%13.3%16.7%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.4%16.7%85.0%15.0%

4431.4%18.8%12.6%15.7%6.3%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.3%4.2%15.7%85.0%15.0%

4529.6%17.7%11.8%14.8%5.9%4.4%75.0%60.0%40.0%75.0%5.9%3.9%14.8%85.0%15.0%

4627.8%16.7%11.1%13.9%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.7%13.9%85.0%15.0%

4725.8%15.5%10.3%12.9%5.2%3.9%75.0%60.0%40.0%75.0%5.2%3.4%12.9%85.0%15.0%

4824.1%14.5%9.7%12.1%4.8%3.6%75.0%60.0%40.0%75.0%4.8%3.2%12.1%85.0%15.0%

4922.6%13.5%9.0%11.3%4.5%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.5%3.0%11.3%85.0%15.0%

5020.8%12.5%8.3%10.4%4.2%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.4%85.0%15.0%

5119.3%11.6%7.7%9.7%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.7%85.0%15.0%

5217.8%10.7%7.1%8.9%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%8.9%85.0%15.0%

5316.4%9.8%6.6%8.2%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.2%85.0%15.0%

5414.9%8.9%6.0%7.4%3.0%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.4%85.0%15.0%

5513.6%8.1%5.4%6.8%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.8%85.0%15.0%

5612.2%7.3%4.9%6.1%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.1%85.0%15.0%

5711.0%6.6%4.4%5.5%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.5%85.0%15.0%

589.7%5.8%3.9%4.9%1.9%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.3%4.9%82.5%14.6%

598.5%5.1%3.4%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.3%80.0%14.1%

607.3%4.4%2.9%3.6%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.6%77.5%13.7%

616.2%3.7%2.5%3.1%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.1%75.0%13.2%

625.1%3.0%2.0%2.5%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.5%72.5%12.8%

634.0%2.4%1.6%2.0%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%2.0%70.0%12.4%

643.0%1.8%1.2%1.5%0.6%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.5%67.5%11.9%

652.0%1.2%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.0%67.5%11.9%

661.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%65.0%11.5%
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מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

2375.0%57.9%38.6%37.5%19.3%14.5%75.0%60.0%40.0%75.0%19.3%12.9%37.5%85.0%15.0%

2475.0%55.4%36.9%37.5%18.5%13.8%75.0%60.0%40.0%75.0%18.5%12.3%37.5%85.0%15.0%

2575.0%52.7%35.2%37.5%17.6%13.2%75.0%60.0%40.0%75.0%17.6%11.7%37.5%85.0%15.0%

2675.0%50.0%33.3%37.5%16.7%12.5%75.0%60.0%40.0%75.0%16.7%11.1%37.5%85.0%15.0%

2775.0%47.9%31.9%37.5%16.0%12.0%75.0%60.0%40.0%75.0%16.0%10.6%37.5%85.0%15.0%

2875.0%45.7%30.5%37.5%15.2%11.4%75.0%60.0%40.0%75.0%15.2%10.2%37.5%85.0%15.0%

2972.7%43.6%29.1%36.3%14.5%10.9%75.0%60.0%40.0%75.0%14.5%9.7%36.3%85.0%15.0%

3068.7%41.2%27.5%34.3%13.7%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.7%9.2%34.3%85.0%15.0%

3165.5%39.3%26.2%32.8%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.7%32.8%85.0%15.0%

3262.5%37.5%25.0%31.3%12.5%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.5%8.3%31.3%85.0%15.0%

3359.7%35.8%23.9%29.8%11.9%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%11.9%8.0%29.8%85.0%15.0%

3456.8%34.1%22.7%28.4%11.4%8.5%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.4%85.0%15.0%

3554.0%32.4%21.6%27.0%10.8%8.1%75.0%60.0%40.0%75.0%10.8%7.2%27.0%85.0%15.0%

3650.8%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%

3748.3%29.0%19.3%24.1%9.7%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.7%6.4%24.1%85.0%15.0%

3845.8%27.5%18.3%22.9%9.2%6.9%75.0%60.0%40.0%75.0%9.2%6.1%22.9%85.0%15.0%

3943.4%26.0%17.4%21.7%8.7%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.7%85.0%15.0%

4041.1%24.7%16.4%20.6%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.6%85.0%15.0%

4138.9%23.3%15.6%19.4%7.8%5.8%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.4%85.0%15.0%

4236.4%21.8%14.6%18.2%7.3%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.9%18.2%85.0%15.0%

4334.3%20.6%13.7%17.2%6.9%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.2%85.0%15.0%

4432.4%19.4%12.9%16.2%6.5%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.3%16.2%85.0%15.0%

4530.5%18.3%12.2%15.2%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.2%85.0%15.0%

4628.3%17.0%11.3%14.2%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.2%85.0%15.0%

4726.6%16.0%10.6%13.3%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.3%85.0%15.0%

4824.9%14.9%10.0%12.4%5.0%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.4%85.0%15.0%

4923.0%13.8%9.2%11.5%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.5%85.0%15.0%

5021.4%12.8%8.6%10.7%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.7%85.0%15.0%

5119.8%11.9%7.9%9.9%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.6%9.9%85.0%15.0%

5218.3%11.0%7.3%9.2%3.7%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.7%2.4%9.2%85.0%15.0%

5316.7%10.0%6.7%8.4%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.4%85.0%15.0%

5415.3%9.2%6.1%7.7%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.0%7.7%85.0%15.0%

5514.0%8.4%5.6%7.0%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.9%7.0%85.0%15.0%

5612.5%7.5%5.0%6.3%2.5%1.9%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.7%6.3%85.0%15.0%

5711.2%6.7%4.5%5.6%2.2%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.6%85.0%15.0%

589.9%5.9%4.0%4.9%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%4.9%85.0%15.0%

598.7%5.2%3.5%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.2%4.3%85.0%15.0%

607.5%4.5%3.0%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%85.0%15.0%

616.3%3.8%2.5%3.2%1.3%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.8%3.2%85.0%15.0%

625.2%3.1%2.1%2.6%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.6%85.0%15.0%

634.1%2.5%1.6%2.1%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%2.1%85.0%15.0%

643.0%1.8%1.2%1.5%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.5%85.0%15.0%

652.0%1.2%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.0%85.0%15.0%

661.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%



מסלולי הביטוח לגיל 64 למבוטחת עצמאית עם רכיב תגמולים בשיעור של 16%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה
גיל 

הצטרפות
פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%

1975.0%57.2%38.2%37.5%19.1%14.3%75.0%60.0%40.0%75.0%19.1%12.7%37.5%85.0%15.0%

2075.0%54.7%36.5%37.5%18.2%13.7%75.0%60.0%40.0%75.0%18.2%12.2%37.5%85.0%15.0%

2175.0%52.4%34.9%37.5%17.5%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.5%11.6%37.5%85.0%15.0%

2275.0%49.7%33.1%37.5%16.6%12.4%75.0%60.0%40.0%75.0%16.6%11.0%37.5%85.0%15.0%

2375.0%47.6%31.8%37.5%15.9%11.9%75.0%60.0%40.0%75.0%15.9%10.6%37.5%85.0%15.0%

2475.0%45.5%30.3%37.5%15.2%11.4%75.0%60.0%40.0%75.0%15.2%10.1%37.5%85.0%15.0%

2571.7%43.0%28.7%35.8%14.3%10.8%75.0%60.0%40.0%75.0%14.3%9.6%35.8%85.0%15.0%

2668.5%41.1%27.4%34.2%13.7%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.7%9.1%34.2%85.0%15.0%

2765.3%39.2%26.1%32.7%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.7%32.7%85.0%15.0%

2862.5%37.5%25.0%31.2%12.5%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.5%8.3%31.2%85.0%15.0%

2959.5%35.7%23.8%29.8%11.9%8.9%75.0%60.0%40.0%75.0%11.9%7.9%29.8%85.0%15.0%

3056.7%34.0%22.7%28.3%11.3%8.5%75.0%60.0%40.0%75.0%11.3%7.6%28.3%85.0%15.0%

3153.4%32.0%21.4%26.7%10.7%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.1%26.7%85.0%15.0%

3250.8%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%

3348.2%28.9%19.3%24.1%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.1%85.0%15.0%

3445.8%27.5%18.3%22.9%9.2%6.9%75.0%60.0%40.0%75.0%9.2%6.1%22.9%85.0%15.0%

3543.5%26.1%17.4%21.7%8.7%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.7%85.0%15.0%

3641.2%24.7%16.5%20.6%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.6%85.0%15.0%

3739.0%23.4%15.6%19.5%7.8%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.5%85.0%15.0%

3836.5%21.9%14.6%18.3%7.3%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.9%18.3%85.0%15.0%

3934.5%20.7%13.8%17.3%6.9%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.3%85.0%15.0%

4032.6%19.6%13.0%16.3%6.5%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.3%16.3%85.0%15.0%

4130.7%18.4%12.3%15.4%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.4%85.0%15.0%

4228.6%17.2%11.4%14.3%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.3%85.0%15.0%

4326.9%16.1%10.8%13.4%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.4%85.0%15.0%

4425.2%15.1%10.1%12.6%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.4%12.6%85.0%15.0%

4523.3%14.0%9.3%11.7%4.7%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.7%3.1%11.7%85.0%15.0%

4621.8%13.1%8.7%10.9%4.4%3.3%75.0%60.0%40.0%75.0%4.4%2.9%10.9%85.0%15.0%

4720.2%12.1%8.1%10.1%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.1%85.0%15.0%

4818.8%11.3%7.5%9.4%3.8%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.5%9.4%85.0%15.0%

4917.2%10.3%6.9%8.6%3.4%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.3%8.6%85.0%15.0%

5015.8%9.5%6.3%7.9%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.1%7.9%85.0%15.0%

5114.5%8.7%5.8%7.2%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%1.9%7.2%85.0%15.0%

5213.1%7.8%5.2%6.5%2.6%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.6%1.7%6.5%85.0%15.0%

5311.7%7.0%4.7%5.9%2.3%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.3%1.6%5.9%85.0%15.0%

5410.6%6.3%4.2%5.3%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.3%85.0%15.0%

559.3%5.6%3.7%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.2%4.7%85.0%15.0%

568.2%4.9%3.3%4.1%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.1%4.1%85.0%15.0%

577.0%4.2%2.8%3.5%1.4%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.4%0.9%3.5%85.0%15.0%

586.0%3.6%2.4%3.0%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.0%85.0%15.0%

594.9%2.9%1.9%2.4%1.0%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.6%2.4%85.0%15.0%

603.8%2.3%1.5%1.9%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%1.9%85.0%15.0%

612.8%1.7%1.1%1.4%0.6%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.4%85.0%15.0%

621.9%1.1%0.7%0.9%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.2%0.9%85.0%15.0%

630.9%0.5%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%



        

שראים) סיכון (דמי פטירה בגיר וב.יטוחי הכיםוי עלות - ו-ג'2 ג'1 נספח

הסכום חודשית. מוות בעלות בסיכון הסכום הכפלת ידי על מחושבת מבוטח של פטירה למקרה הסיכון דמי של החודשית העלות

מוות כיסוי ובמקדם לשארים הביטוחי הכיסוי באחוז נכות ולפנסיית שארים לפנסיית הקובע השכר של מכפלה היכר בסיכון

המבוטח. של הצבורה יתרתו בניכרי

הגדרות) -'א (פרק בתקנון הגיל להגדרת בהתאם היא בטבלאות המוצגת הלידה שנת

ג2 ג1נספח נספח

של בסיכון לסכום בגר בעור חודשית מוות עלות

li!J 100,000

בהפרש זוג בת שיש בהנחה בגר בעור מוות כיסוי

סטטיסטי גיל

השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

המלאה

גיל

לידה

19701975198019851970197519801985
27
28  -
29
30          1.606   

   
205.70

     31 1.638 209.00
321.670211.90
331.715 213.92
34 1.774 215.51
35

  
            
           
          
           1.98 2 1.835         216.33216.75    
       36 2.08 2 1.911 216.49216.92

37 2.18 4  2.004  216.17  216.62
382.30 7 2.117 217.27217.72
39

             
                
                     
                   2.45 4    
    

2.252216.44 216.91
       40  2.8 39 2.62 8  2.412 214.39      214.91215.39               

~ 

ח'שוב'ת דוגמה

גברמין:-

נוכחי:- 37גיל
לידה:- 1985שנת
צבורה:- mניתרה 166,000 
נכות:- ולפנסיית שארים לפנסיית קובע mנשכר 10,000 
-: L 36 ביטוחי כיסוי תחילת (גיל שארים ביטוח 100.00%כיסוי
מוות- כיסוי 216.62מקדם
בסיכון:- mנסכום 2,000,200 [(10,000 x 100.00% x 216.62) - 166,000]
בסיכון:- סכום lill 100,000-ל מוות עלות 2.004מקדם

מוות:- לסיכוני הביטוחי הכיסוי של חודשית [x 2.0044 / 100,000 2,000,200] ~עלות

שארים : כיסוי ויותר על שחתם עמית המוות5.00%בעור עלות ממקדם

30 )'ב (סעיף אכשרה תקופת ביטול בשל חודשית  li!J 2,005עלות



ג1 נספח

סטטיסטי גיל בהפרש זוג בת שיש בהנחה בגר עבור מוות כיסוי

המלאה השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

י

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
                      עד 18

           
   180.98 181.21

            19181.21 181.43   
                                      
                                   
                                      
                                      
                                    
                                                  
                                                 
                                                    
                                                   
                                                

20181.70 181.94182.16
21 183.00 183.23  183.45
22 184.04184.28184.50
23185.91186.16 186.39
24188.40  188.66 188.90
25190.40 190.68190.94 191.19
26 192.84 193.12  193.39193.65
27195.52195.82196.09196.36
28198.97199.28 199.57199.84
29  202.05202.37 202.66 202.94
30   205.70   206.04     206.36206.67206.95                                                       

            31  209.00      209.35            209.69 210.00210.29
32211.90       212.27        212.61 212.93213.23
33  213.92  214.30       214.65 214.98 215.29
34        215.51    215.89 216.26 216.60 216.92

                                 
                                                  
                                                     
                                                  
                                   35  216.33   216.75            217.14        217.52217.87 218.19

36 216.49           216.92    217.33    217.71 218.07218.41
37   216.17         216.62               217.04      217.43 217.80 218.15
38217.27   217.72    218.15   218.56 218.94 219.30
39  216.44     216.91      217.35       217.76 218.15  218.52
40   21 4.39   214.91 215.39 215.84216.27216.67217.04
41 21 2.72    213.25213.74214.21 214.64215.06 215.44
42 21 0.76  211.30  211.80212.28212.73213.15 213.55
4320 8.01  208.56 209.08 209.57210.03210.46 210.87
4420 5.33  205.90206.43 206.93207.40207.85208.27
45 20 1.8220 2.43  203.01 203.55  204.07204.55205.00205.43
46 19 8.27 19 8.90 199.49200.04 200.56201.06 201.53 201.97
4719 4.7419 5.38195.98 196.55 197.09197.59198.07 198.52
48 19 0.9319 1.58192.19 192.77 193.32193.83 194.32194.78
4918 6.93     18 7.59188.22 188.81189.37 189.90 190.39190.86
5018 1.76   18 2.47 18 3.14183.78184.38184.95185.49186.00 186.47

                    
                                                            
                                              
                                                                    
                                                         
                                                                                  
                                                                                   
                                                                                    
                                                                                     
                                                                                       
                                                                                              
                                                                                              
                                                                                                 
                                                                                                
                                                                                             
                                                                                                          

51   17 7.62 17 8.3517 9.03179.68180.29180.87 181.42181.93182.42
52 17 2.9617 3.7017 4.39175.05175.67 176.26 176.82177.34177.84
53  16 8.50   16 9.2416 9.95170.61 171.24171.84 172.40172.94173.44
5416 3.99   16 4.7416 5.45166.13166.76 167.37 167.94168.48168.99
5515 8.9215 9.7316 0.4916 1.21161.89162.53 163.14163.72164.27164.79
5615 4.6515 5.4715 6.2315 6.95157.64158.29158.91159.49 160.05160.57
57 15 0.6115 1.4215 2.1915 2.92 153.61154.26 154.89155.47 156.03156.56
5814 6.7914 7.61 14 8.3814 9.11 149.80 150.46151.08151.67152.23 152.76
5914 3.2914 4.1114 4.87 14 5.61146.30 146.96147.59 148.18148.74149.28
6013 8.75 13 9.6014 0.4114 1.1814 1.91142.60143.26 143.89144.48145.04145.58
61 13 5.8513 6.6913 7.50 13 8.2613 8.98139.67 140.33140.96141.55 142.11142.64
6213 3.1313 3.9613 4.7613 5.5113 6.23136.91137.56138.18138.77139.33139.86
6313 0.7413 1.5613 2.3413 3.0813 3.79134.47135.11 135.73 136.31136.86137.39
6412 8.38 12 9.1812 9.95 13 0.67 13 1.37 132.03132.67 133.27 133.84 134.39134.91
6512 5.33 12 6.1212 6.9012 7.6412 8.3512 9.03 129.68130.30130.89131.45 131.98132.49
6612 3.2612 4.0312 4.78 12 5.5012 6.1812 6.84127.47128.08128.65129.20129.72 130.21
6712 1.51  12 2.25 12 2.9712 3.6612 4.3212 4.95125.56126.14126.70127.23127.73128.21

 
                                                                                                          
                                                                                                            
                                                                                                         
                                                                                                           
                                                                                                                         
                                                                                                                         
                                                                                                                      
                                                                                                                      
                                                                                                                       
                                                                                                                                   
                                                                                                                                 
                                                                                                                                     
                                                                                                                                   
                                                                                                                              
                                                                                                                                             
                                                                                                                                              
                                                                                                                                             

ו>



מוקדמת פרישה נכות מופחת שאירים עתיר נכות, מופחת שאירים עתיר שאירים, ג1;עתיר נספח

סטטיסטי גיל בהפרש זוג בת שיש בהנחה בגר עבור מוות כיסוי

המלאה השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

י

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
18 256.69 256.37עד

19256.51256.82
20 256.49256.83   257.14
21 257.03 257.36 257.67
22256.86257.20257.52
23256.98 257.33 257.66
24257.32 257.68 258.01
25 257.15 257.55 257.92 258.27
26 257.41257.82 258.20258.56
27257.74258.16 258.55258.92
28   258.34258.77259.17259.56
29 258.77259.21259.63 260.02
30  259.03   259.51259.97260.40 260.80
31 259.48 259.98 260.45 260.89 261.31
32  259.75   260.27260.75261.21 261.64
33259.67   260.20 260.70261.17 261.61
34     259.39    259.94260.45 260.93 261.38
35  258.36258.95             259.52 260.04 260.54261.00
36 257.48    258.09     258.67 259.21259.72 260.20
37 256.38   257.01          257.60 258.16258.68259.18
38    255.78    256.43   257.04 257.61258.15 258.66
39 254.43          255.09      255.72 256.31256.86257.38
40 25 2.06 252.78 253.46 254.10 254.71255.27 255.81
41    25 0.30 251.05  251.75252.40   253.02253.61254.16
42 24 8.41 249.17249.88 250.56251.19251.79 252.36
43   24 6.18 246.96  247.69248.38249.04 249.65 250.23
44    24 3.94244.74 245.49246.20246.87 247.50 248.09
45    24 0.72  24 1.58 242.40  243.17243.89 244.58  245.22245.83
46     23 8.06   23 8.94  239.78  240.57 241.31 242.01 242.67 243.29
47     23 5.38 23 6.28237.13237.94  238.69 239.41 240.09240.72
48    23 2.55 23 3.47 234.34  235.16235.93 236.67237.36 238.01
49     22 9.6223 0.55 231.44 232.28 233.07 233.81 234.52  235.18
50 22 5.46 22 6.47  22 7.43228.33 229.18229.99230.75  231.47 232.14
51  22 2.3922 3.42  22 4.39  225.30 226.17 226.99227.76228.50 229.19
52  21 9.08 22 0.13 22 1.11222.04 222.92 223.75  224.54225.29 225.99
53  21 5.82  21 6.8721 7.87218.81219.70 220.55 221.35222.10 222.82
54 21 2.50  21 3.56  21 4.57 215.52 216.43  217.28 218.10 218.86  219.58
55 20 8.0820 9.2421 0.31 21 1.33 212.29213.21 214.07 214.89 215.67 216.40
56     20 4.78 20 5.94 20 7.02  20 8.05 209.02 209.94210.81211.64212.42 213.16
5720 1.5320 2.6920 3.78 20 4.81205.78  206.71     207.59208.43 209.22 209.96
5819 8.3319 9.4920 0.58 20 1.62 202.60203.53 204.42205.25206.05206.80
5919 5.2219 6.38 19 7.4719 8.50 199.48  200.42 201.31202.15202.95 203.70
6019 0.8019 2.01 19 3.1619 4.2519 5.28 196.26197.19198.08 198.93199.72200.48
6118 7.88 18 9.07 19 0.2119 1.29  19 2.32 193.29194.23195.11  195.95196.75 197.50
62  18 5.00 18 6.1818 7.3118 8.3718 9.39190.36191.28 192.16 193.00193.79194.54
63 18 2.24  18 3.4018 4.5118 5.5618 6.56187.52 188.43189.30190.13190.91 191.65
6417 9.48 18 0.6118 1.7018 2.73 18 3.71 184.65185.55 186.41187.22 187.99188.72
65 17 5.64  17 6.76 17 7.8617 8.9117 9.9218 0.88   181.80182.68 183.51184.31185.07185.79
6617 3.0217 4.10 17 5.17 17 6.19 17 7.16 17 8.09 178.99 179.84180.65181.43182.17182.87
67 17 0.54 17 1.5817 2.6017 3.5817 4.52 17 5.42176.28 177.10177.89178.64 179.35180.03

                         
                          
                                   
                                    
                                       
                                     
                                     
                                                
                                                  
                                                   
                                                 
                                                  
                                                           
                                                            
                                                           
                                                            
                                                      
                                                              
                                                                    
                                                                 
                                                                  
                                                              
                                                                                   
                                                                               
                                                                                     
                                                                                 
                                                                                  
                                                                                        
                                                                                    
                                                                                          
                                                                                          
                                                                                        
                                                                                                       
                                                                                                      
                                                                                                      
                                                                                                        
                                                                                                  
                                                                                                                   
                                                                                                              
                                                                                                                 
                                                                                                                       
                                                                                                                    
                                                                                                                                  
                                                                                                                             
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                
                                                                                                                                        
                                                                                                                                          
                                                                                                                                           

ו>



מוקדמת פרישה חסכון עתיר חסכון, ג1;עתיר בספח

סטטיסטי גיל בהפרש זוג בת שיש בהנחה בגר עבור מוות כיסוי

המלאה השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

י

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
18 172.58 172.36 עד

19  172.60172.81
20  173.15 173.38 173.59
21 174.54174.76   174.96
22175.72 175.95176.16
23177.79178.03 178.25
24 180.53   180.77181.00
25182.77183.04183.29183.52
26 185.46185.73 185.99186.23
27188.41188.69 188.96189.21
28192.19 192.48192.75 193.01
29195.57195.87196.15  196.42
30  199.60   199.93  200.24200.53  200.80
31 203.23 203.57    203.89  204.18  204.46
32206.44   206.78  207.11 207.41207.70
33   208.70  209.05 209.39 209.70  210.00
34 210.49     210.86 211.21211.53211.83
35   211.52  211.92    212.30 212.66212.99 213.30
36  211.81 212.22          212.61  212.97  213.31 213.64
37  211.58        212.00 212.40212.77 213.13  213.46
38 212.87   213.30   213.71 214.09214.46 214.80
39 212.09     212.54 212.96213.36 213.73214.08
40 21 0.09 210.58 211.04  211.47  211.87212.25 212.61
41  20 8.43  208.93209.40209.84 210.26 210.65 211.02
4220 6.46 206.97207.45 207.90208.33  208.73 209.11
4320 3.65  204.18 204.67  205.13205.57  205.99  206.38
4420 0.92 201.46201.96202.44202.89  203.31203.71
4519 7.38 19 7.96  198.51 199.03199.51  199.97 200.41  200.82
4619 3.73 19 4.32194.88195.41 195.91196.38  196.82197.24
47 19 0.10 19 0.71  191.28191.82 192.33192.81193.27  193.70
48   18 6.17   18 6.79 187.37187.93 188.45188.94 189.40189.84
4918 2.0518 2.68183.28  183.84184.37184.88 185.35 185.80
5017 6.76    17 7.44  17 8.08  178.69 179.26179.80180.32180.80181.26
51 17 2.5117 3.20 17 3.85174.47 175.05 175.60176.12176.61  177.08
5216 7.6916 8.3916 9.05169.68 170.27 170.83 171.36171.86172.33
53  16 3.0916 3.8016 4.47165.10 165.70166.27 166.81167.32167.80
5415 8.4415 9.16 15 9.84160.48 161.09161.66162.21162.72163.21
5515 3.30  15 4.07 15 4.80 15 5.48156.13 156.74157.32 157.88 158.40 158.89
5614 8.92 14 9.7015 0.4315 1.12151.77152.39152.98153.53154.06 154.56
57 14 4.7914 5.5614 6.30 14 6.99147.65   148.27148.86 149.42 149.95150.46
58 14 0.90 14 1.68 14 2.41 14 3.10 143.76 144.39144.99145.55146.08146.59
59 13 7.3513 8.1313 8.86 13 9.56140.22140.85141.45142.01142.55  143.06
60 13 2.8013 3.61 13 4.3813 5.11 13 5.81 136.47137.09 137.69138.26138.80139.30
61  12 9.9013 0.71 13 1.4713 2.2013 2.89133.54 134.17134.77135.33  135.87 136.37
62  12 7.2012 7.99 12 8.7512 9.47 13 0.15  130.80131.42132.01132.58133.11133.61
6312 4.85 12 5.6312 6.38 12 7.09 12 7.76128.40129.02129.60130.16130.69131.18
64 12 2.5412 3.3012 4.03 12 4.72 12 5.39126.02126.62 127.20127.74128.26128.76
6511 9.5812 0.33 12 1.0712 1.7812 2.4612 3.10123.72 124.31124.87125.41125.92126.40
6611 7.58 11 8.3011 9.0211 9.7012 0.36 12 0.98 121.59  122.16 122.71 123.23123.72124.19
67 11 5.91 11 6.6111 7.29 11 7.9511 8.5811 9.19    119.76120.32120.85 121.35121.83122.29
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בלבד ידלים ג1 נספח

ילדים) עם (יחיד בלבד ילדים שיש בהנחה גבר עבור מוות כיסוי

המלאה השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

י

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
174.85174.85 174.85174.85174.85174.85 4.85 17 4.85 17 4.85 4.8517 4.8517 17 4.85 17 18עד            

1917 4.29 17 4.2917 4.2917 4.29 17 4.29 17 4.29 174.29174.29174.29174.29 174.29174.29
2017 4.29 17 4.2917 4.2917 4.29 17 4.29 17 4.29 174.29174.29174.29174.29 174.29174.29
2117 3.17 17 3.1717 3.1717 3.17 17 3.17 17 3.17 173.17173.17173.17173.17 173.17173.17
2217 2.61 17 2.6117 2.6117 2.61 17 2.61 17 2.61 172.61172.61172.61172.61 172.61172.61
2317 2.61 17 2.6117 2.6117 2.61 17 2.61 17 2.61 172.61172.61172.61172.61 172.61172.61
2417 2.04 17 2.0417 2.0417 2.04 17 2.04 17 2.04 172.04172.04172.04172.04 172.04172.04
2517 1.47 17 1.4717 1.4717 1.47 17 1.47 17 1.47 171.47171.47171.47171.47 171.47171.47
2617 0.90 17 0.9017 0.9017 0.90 17 0.90 17 0.90 170.90170.90170.90170.90 170.90170.90
2716 9.76 16 9.7616 9.7616 9.76 16 9.76 16 9.76 169.76169.76169.76169.76 169.76169.76
2816 9.18 16 9.1816 9.1816 9.18 16 9.18 16 9.18 169.18169.18169.18169.18 169.18169.18
2916 8.60 16 8.6016 8.6016 8.60 16 8.60 16 8.60 168.60168.60168.60168.60 168.60168.60
3016 8.02 16 8.0216 8.0216 8.02 168.02  16 8.02  16 8.02168.02168.02168.02 168.02168.02

                                                                                                                               
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
            31 16 7.44 16 7.4416 7.4416 7.4416 7.44 16 7.44167.44167.44 167.44167.44167.44167.44

32 16 6.27 16 6.2716 6.2716 6.2716 6.27 16 6.27166.27166.27 166.27166.27166.27166.27
33 16 5.09 16 5.0916 5.0916 5.0916 5.09 16 5.09165.09165.09 165.09165.09165.09165.09
34 16 3.90 16 3.9016 3.9016 3.9016 3.90 16 3.90163.90163.90 163.90163.90163.90163.90
35 16 2.10 16 2.1016 2.1016 2.1016 2.10 16 2.10162.10162.10 162.10162.10162.10162.10
36 16 0.89 16 0.8916 0.8916 0.8916 0.89 16 0.89160.89160.89 160.89160.89160.89160.89
37 15 8.44 15 8.4415 8.4415 8.4415 8.44 15 8.44158.44158.44 158.44158.44158.44158.44
38 15 5.96 15 5.9615 5.9615 5.9615 5.96 15 5.96155.96155.96 155.96155.96155.96155.96
39 15 3.44 15 3.4415 3.4415 3.4415 3.44 15 3.44153.44153.44 153.44153.44153.44153.44
40 14 9.59 14 9.5914 9.5914 9.5914 9.59 14 9.59149.59149.59 149.59149.59149.59149.59
41 14 5.65 14 5.6514 5.6514 5.6514 5.65 14 5.65145.65145.65 145.65145.65145.65145.65

                                                                                                                                
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
           4214 1.6214 1.6214 1.62 14 1.6214 1.6214 1.62 141.62 141.62 141.62 141.62 141.62 141.62

4313 6.8113 6.8113 6.81 13 6.8113 6.8113 6.81 136.81 136.81 136.81 136.81 136.81 136.81
4413 1.1613 1.1613 1.16 13 1.1613 1.1613 1.16 131.16 131.16 131.16 131.16 131.16 131.16
4512 6.0812 6.0812 6.08 12 6.0812 6.0812 6.08 126.08 126.08 126.08 126.08 126.08 126.08
4612 0.1112 0.1112 0.11 12 0.1112 0.1112 0.11 120.11 120.11 120.11 120.11 120.11 120.11
4711 3.9711 3.9711 3.97 11 3.9711 3.9711 3.97 113.97 113.97 113.97 113.97 113.97 113.97
4810 7.6310 7.6310 7.63 10 7.6310 7.6310 7.63 107.63 107.63 107.63 107.63 107.63 107.63
4910 1.1110 1.1110 1.11 10 1.1110 1.1110 1.11 101.11 101.11 101.11 101.11 101.11 101.11
5094 .4094 .4094 .4094 .4094 .4094 .4094.4094.4094.40 94.4094.4094.40
5188 .3688 .3688 .3688 .36 88 .3688 .3688.3688.3688.36 88.3688.3688.36
5282 .1782 .1782 .1782 .17 82 .1782 .1782.1782.1782.17 82.1782.1782.17
5376 .7376 .7376 .7376 .73 76 .7376 .7376.7376.7376.73 76.7376.7376.73

                                                                                                                              
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
              5471 .1771 .1771 .1771 .17 71 .1771 .17 71.1771.1771.1771.1771.1771.17

5566 .4466 .4466 .4466 .44 66 .4466 .44 66.4466.4466.4466.4466.4466.44
5661 .6261 .6261 .6261 .62 61 .6261 .62 61.6261.6261.6261.6261.6261.62
5757 .7157 .7157 .7157 .71 57 .7157 .71 57.7157.7157.7157.7157.7157.71
5853 .7353 .7353 .7353 .73 53 .7353 .73 53.7353.7353.7353.7353.7353.73
5951 .7251 .7251 .7251 .72 51 .7251 .72 51.7251.7251.7251.7251.7251.72
6047 .8747 .8747 .8747 .87 47 .8747 .87 47.8747.8747.8747.8747.8747.87
6147 .5647 .5647 .5647 .56 47 .5647 .56 47.5647.5647.5647.5647.5647.56
6246 .7446 .7446 .7446 .74 46 .7446 .74 46.7446.7446.7446.7446.7446.74
6348 .3848 .3848 .3848 .38 48 .3848 .38 48.3848.3848.3848.3848.3848.38
6448 .5848 .5848 .5848 .58 48 .5848 .58 48.5848.5848.5848.5848.5848.58
6548 .4848 .4848 .4848 .48 48 .4848 .48 48.4848.4848.4848.4848.4848.48
6650 .8150 .8150 .8150 .81 50 .8150 .81 50.8150.8150.8150.8150.8150.81
6750 .8150 .8150 .8150 .81 50 .8150 .81 50.8150.8150.8150.8150.8150.81

                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      

ו>



ג1 נספח

סטטיסטי גיל בהפרש זוג בן שיש בהנחה אישה עבור מוות כיסוי

המלאה השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

יו>

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
18177.22177.55עד

19177.80178.13
20179.23179.59179.93
21182.38182.76183.11
22185.71186.09186.45
23189.30189.70190.07
24192.00192.40192.78
25194.50194.94195.35195.74
26197.47197.92198.34198.74
27200.40200.86201.30201.71
28203.19203.66204.11204.53
29206.55207.03207.49207.92
30208.20208.73209.22209.69210.14
31210.20210.74211.25211.73212.19
32210.99211.54212.06212.55213.02
33211.22211.78212.31212.82213.30
34211.06211.64212.18212.70213.20
35209.66210.29210.88211.44211.97212.48
36208.09208.74209.34209.91210.46210.98
37206.46207.11207.73208.31208.87209.40
38206.10206.76207.39207.99208.56209.10
39203.96204.64205.28205.89206.47207.03
40200.24200.97201.66202.31202.94203.53204.10
41196.97197.72198.42199.09199.72200.33200.91
42193.44194.19194.91195.58196.23196.85197.44
43189.86190.63191.36192.04192.70193.33193.93
44185.22185.99186.73187.43188.09188.73189.35
45179.82180.68181.46182.20182.91183.59184.24184.86
46175.08175.94176.73177.48178.20178.88179.54180.17
47170.40171.26172.05172.81173.53174.22174.89175.53
48165.25166.12166.91167.67168.40169.10169.77170.42
49160.18161.04161.85162.61163.34164.04164.72165.37
50154.31155.29156.15156.95157.71158.44159.15159.83160.48
51149.78150.74151.59152.39153.15153.88154.59155.27155.92
52145.19146.14146.98147.77148.53149.26149.97150.65151.30
53140.68141.60142.43143.22143.97144.69145.40146.07146.73
54136.84137.74138.56139.34140.08140.80141.49142.16142.81
55131.98132.93133.81134.61135.37136.10136.81137.50138.16138.80
56128.95129.87130.72131.50132.25132.96133.66134.34134.99135.62
57125.99126.88127.70128.46129.18129.88130.56131.23131.87132.48
58123.39124.24125.03125.76126.46127.14127.81128.45129.07129.67
59121.04121.85125.28 123.31123.98124.64 122.60125.90126.50127.09
60118.07118.82119.58120.29120.96121.61122.24122.85123.45124.02124.59
61116.20116.91117.62118.29118.92119.53120.13120.72121.28121.84122.37
62114.52115.18115.84116.47117.06117.63118.20118.75119.29119.81120.31
63112.99113.60114.21114.78115.33115.87116.40116.91117.42117.91118.38
64111.55112.12112.67113.20113.70114.20114.69115.16115.63116.08116.52
65108.02108.58109.16109.73110.26110.78111.29111.78112.27112.75113.21113.66
66104.81105.39105.99106.58107.13107.66108.18108.69109.20109.69110.16110.63
67101.57102.18102.80103.40103.96104.51105.05105.58106.10106.60107.09107.57



מוקדמת פרישה נכות מופחת שאירים עתיר נכות, מופחת שאירים עתיר שאירים, ג1;עתיר נספח

סטטיסטי גיל בהפרש זוג בת שיש בהנחה אישה בעור מוות כיסוי

המלאה השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

יו>

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
18250.47250.94עד

19250.00250.47
20249.44249.95250.44
21249.87250.40250.90
22250.34250.88251.39
23250.88251.43251.96
24251.05251.62252.16
25250.66251.28251.87252.42
26250.87251.50252.10252.67
27251.03251.68252.29252.88
28251.10251.77252.40253.00
29251.35252.04252.68253.30
30250.38251.13251.83252.50253.13
31250.05250.81251.53252.21252.86
32249.22250.00250.74251.44252.11
33248.15248.95249.71250.42251.11
34246.90247.72248.49249.23249.93
35244.49245.38246.22247.01247.76248.48
36242.63243.54244.39245.20245.97246.71
37240.70241.62242.50243.33244.11244.87
38239.21240.15241.04241.89242.70243.47
39237.01237.98238.89239.75240.57241.36
40233.43234.47235.45236.38237.26238.10238.90
41230.73231.79232.78233.73234.63235.48236.31
42227.90228.97229.98230.94231.85232.73233.57
43225.02226.10227.13228.10229.03229.93230.78
44221.70222.80223.84224.83225.78226.68227.55
45217.19218.40219.51220.56221.56222.52223.44224.33
46213.77215.00216.11217.18218.19219.16220.09220.99
47210.36211.59212.71213.78214.80215.78216.73217.64
48206.76207.98209.11210.19211.22212.21213.16214.07
49203.16204.38205.51206.59207.63208.62209.58210.51
50198.23199.61200.83201.96203.04204.08205.08206.04206.97
51194.82196.18197.39198.52199.59200.63201.63202.60203.53
52191.38192.72193.91195.03196.11197.14198.14199.10200.03
53187.96189.27190.45191.56192.62193.65194.64195.60196.53
54184.79186.07187.23188.32189.37190.39191.38192.33193.25
55180.24181.59182.83183.97185.04186.08187.09188.06189.00189.91
56177.40178.71179.92181.02182.08183.09184.08185.04185.96186.86
57174.61175.86177.03178.10179.13180.12181.09182.02182.93183.81
58171.96173.17174.28175.32176.31177.28178.22179.13180.01180.87
59169.44170.59171.65172.64173.60174.53175.44176.32177.17178.00
60165.94166.99168.08169.08170.03170.94171.83172.70173.55174.37175.16
61163.71164.70165.72166.67167.56168.43169.27170.10170.91171.69172.45
62161.60162.53163.48164.36165.20166.01166.81167.59168.35169.09169.81
63159.61160.47161.34162.15162.93163.69164.44165.17165.88166.57167.25
64157.72158.52159.31160.05160.77161.47162.16162.84163.50164.14164.76
65152.80153.60154.42155.22155.98156.71157.43158.14158.83159.50160.15160.79
66148.32149.15150.00150.83151.61152.36153.10153.83154.54155.23155.91156.57
67143.73144.60145.48146.33147.13147.90148.67149.42150.15150.86151.56152.23



מוקדמת פרישה חסכון עתיר חסכון, ג1;עתיר בספח

סטטיסטי גיל בהפרש זוג בת שיש בהנחה אישה בעור מוות כיסוי

המלאה השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

יו>

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
18168.85169.16עד

19169.55169.87
20171.20171.55171.88
21174.67175.03175.36
22178.32178.69179.03
23182.27182.64182.99
24185.25185.64186.00
25188.08188.50188.89189.26
26191.37191.79192.20192.58
27194.61195.05195.47195.86
28197.71198.16198.59198.99
29201.42201.89202.32202.73
30203.38203.88204.35204.80205.23
31205.65206.16206.64207.10207.54
32206.62207.14207.64208.11208.56
33206.99207.53208.04208.52208.98
34206.96207.52208.03208.53209.00
35205.68206.28206.84207.37207.88208.36
36204.15204.76205.34205.88206.40206.89
37202.55203.17203.76204.31204.84205.35
38202.31202.95203.55204.12204.66205.18
39200.18200.83201.44202.02202.57203.10
40196.44197.14197.80198.42199.01199.58200.12
41193.12193.82194.49195.13195.73196.31196.86
42189.50190.22190.90191.54192.16192.75193.31
43185.85186.58187.27187.92188.55189.15189.72
44181.05181.79182.49183.15183.79184.40184.98
45175.55176.37177.11177.82178.49179.14179.76180.35
46170.66171.48172.23172.95173.63174.28174.91175.51
47165.83166.65167.41168.13168.81169.47170.11170.72
48160.51161.33162.09162.82163.51164.17164.81165.43
49155.27156.09156.85157.58158.27158.94159.59160.21
50149.30150.22151.04151.80152.53153.23153.90154.55155.17
51144.63145.54146.35147.11147.84148.54149.21149.86150.48
52139.92140.82141.62142.37143.09143.79144.46145.11145.73
53135.27136.15136.95137.69138.41139.10139.77140.41141.03
54131.36132.22133.00133.74134.44135.13135.79136.43137.05
55126.46127.36128.20128.97129.69130.39131.06131.72132.35132.96
56123.41124.29125.10125.84126.55127.23127.90128.54129.16129.77
57120.43121.28122.06122.78123.47124.14124.79125.42126.03126.62
58117.84118.65119.40120.10120.77121.41122.04122.66123.25123.82
59115.51116.28117.00117.67118.31118.94119.55120.14120.71121.27
60112.60113.31114.04114.72115.35115.97116.57117.15117.72118.27118.81
61110.77111.44112.13112.76113.36113.95114.52115.07115.61116.14116.65
62109.14109.77110.40110.99111.56112.11112.64113.17113.68114.18114.66
63107.66108.24108.82109.37109.89110.41110.91111.40111.88112.34112.80
64106.28106.81107.34107.84108.33108.80109.26109.72110.16110.59111.01
65102.90103.44103.99104.53105.04105.53106.01106.49106.95107.40107.84108.27
6699.83100.39100.96101.52102.04102.55103.05103.54104.01104.48104.93105.38
6796.7597.3397.9298.4999.0399.55100.07100.57101.06101.54102.01102.46



                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                            
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                      

בלבד ידלים ג1 נספח

ילדים) עם (יחיד בלבד ילדים שיש בהנחה אישה עבור מוות כיסוי

המלאה השארים פנסיית של שקל כל בעור ביטוח סכום

יו>

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
173.73 3.73173.73173.73173.73173.73173.73 17 3.73 3.7317 17 3.73 3.7317 3.7317 17  18עד

19 17 3.7317 3.7317 3.73 17 3.7317 3.73 17 3.73173.73173.73173.73173.73173.73 173.73
20 17 3.1717 3.1717 3.17 17 3.1717 3.17 17 3.17173.17173.17173.17173.17173.17 173.17
21 17 2.6117 2.6117 2.61 17 2.6117 2.61 17 2.61172.61172.61172.61172.61172.61 172.61
22 17 1.4717 1.4717 1.47 17 1.4717 1.47 17 1.47171.47171.47171.47171.47171.47 171.47
23 17 0.9017 0.9017 0.90 17 0.9017 0.90 17 0.90170.90170.90170.90170.90170.90 170.90
24 16 9.7616 9.7616 9.76 16 9.7616 9.76 16 9.76169.76169.76169.76169.76169.76 169.76
25 16 9.1816 9.1816 9.18 16 9.1816 9.18 16 9.18169.18169.18169.18169.18169.18 169.18
26 16 8.0216 8.0216 8.02 16 8.0216 8.02 16 8.02168.02168.02168.02168.02168.02 168.02
27 16 7.4416 7.4416 7.44 16 7.4416 7.44 16 7.44167.44167.44167.44167.44167.44 167.44
28 16 6.2716 6.2716 6.27 16 6.2716 6.27 16 6.27166.27166.27166.27166.27166.27 166.27
29 16 5.6816 5.6816 5.68 16 5.6816 5.68 16 5.68165.68165.68165.68165.68165.68 165.68
30 16 5.0916 5.0916 5.09 16 5.0916 5.09 16 5.09165.09165.09165.09165.09165.09 165.09
31 16 3.9016 3.9016 3.90 16 3.9016 3.90 16 3.90163.90163.90163.90163.90163.90 163.90
32 16 2.1016 2.1016 2.10 16 2.1016 2.10 16 2.10162.10162.10162.10162.10162.10 162.10
33 16 0.2816 0.2816 0.28 16 0.2816 0.28 16 0.28160.28160.28160.28160.28160.28 160.28
34 15 8.4415 8.4415 8.44 15 8.4415 8.44 15 8.44158.44158.44158.44158.44158.44 158.44
35 15 6.5815 6.5815 6.58 15 6.5815 6.58 15 6.58156.58156.58156.58156.58156.58 156.58
3615 3.4415 3.4415 3.4415 3.4415 3.44 15 3.44153.44153.44153.44153.44153.44153.44
3715 0.2315 0.2315 0.2315 0.2315 0.23 15 0.23150.23150.23150.23150.23150.23150.23
3814 6.9714 6.9714 6.9714 6.9714 6.97 14 6.97146.97146.97146.97146.97146.97146.97
3914 2.9814 2.9814 2.9814 2.9814 2.98 14 2.98142.98142.98142.98142.98142.98142.98
4013 7.5113 7.5113 7.5113 7.5113 7.51 13 7.51137.51137.51137.51137.51137.51137.51
4113 1.8813 1.8813 1.8813 1.8813 1.88 13 1.88131.88131.88131.88131.88131.88131.88
4212 6.0812 6.0812 6.0812 6.0812 6.08 12 6.08126.08126.08126.08126.08126.08126.08
4312 0.1112 0.1112 0.1112 0.1112 0.11 12 0.11120.11120.11120.11120.11120.11120.11
4411 3.1811 3.1811 3.1811 3.1811 3.18 11 3.18113.18113.18113.18113.18113.18113.18
4510 5.2110 5.2110 5.2110 5.2110 5.21 10 5.21105.21105.21105.21105.21105.21105.21
4697 .78 97 .78 97 .7897 .7897 .7897 .7897.78 97.7897.7897.7897.7897.78
4790 .97 90 .97 90 .9790 .9790 .9790 .9790.97 90.9790.9790.9790.9790.97
4883 .06 83 .06 83 .0683 .0683 .0683 .0683.06 83.0683.0683.0683.0683.06
4975 .81 75 .81 75 .8175 .8175 .8175 .8175.81 75.8175.8175.8175.8175.81
5069 .29 69 .29 69 .2969 .2969 .2969 .2969.29 69.2969.2969.2969.2969.29
5163 .56 63 .56 63 .5663 .5663 .5663 .5663.56 63.5663.5663.5663.5663.56
5257 .7157 .7157 .7157 .71 57 .7157 .7157.71 57.7157.7157.7157.7157.71
5351 .7251 .7251 .7251 .72 51 .7251 .7251.72 51.7251.7251.7251.7251.72
5447 .6647 .6647 .6647 .66 47 .6647 .6647.66 47.6647.6647.6647.6647.66
5542 .2942 .2942 .2942 .29 42 .2942 .2942.29 42.2942.2942.2942.2942.29
5639 .6739 .6739 .6739 .67 39 .6739 .6739.67 39.6739.6739.6739.6739.67
5737 .1337 .1337 .1337 .13 37 .1337 .1337.13 37.1337.1337.1337.1337.13
5835 .1135 .1135 .1135 .11 35 .1135 .1135.11 35.1135.1135.1135.1135.11
5933 .9333 .9333 .9333 .93 33 .9333 .9333.93 33.9333.9333.9333.9333.93
6031 .6731 .6731 .6731 .67 31 .6731 .6731.67 31.6731.6731.6731.6731.67
6131 .0231 .0231 .0231 .02 31 .0231 .0231.02 31.0231.0231.0231.0231.02
6230 .9130 .9130 .9130 .91 30 .9130 .9130.91 30.9130.9130.9130.9130.91
6331 .6731 .6731 .6731 .67 31 .6731 .6731.67 31.6731.6731.6731.6731.67
6430 .9130 .9130 .9130 .91 30 .9130 .9130.91 30.9130.9130.9130.9130.91
6531 .8831 .8831 .8831 .88 31 .8831 .8831.88 31.8831.8831.8831.8831.88
6631 .3431 .3431 .3431 .34 31 .3431 .3431.34 31.3431.3431.3431.3431.34
6731 .3431 .3431 .3431 .34 31 .3431 .3431.34 31.3431.3431.3431.3431.34



ג2 נספח

li!J 100,000 של בסיכון לסכום בגר בעור חודשית מוות עלות

י

195019551960196519701975198019851990199520002005ג ו>
181.08110.9922עד

191.17001.0738
201.33721.23801.1361
211.39961.28451.1789
221.42881.31121.2035
231.43931.32101.2123
241.43551.31741.2090
251.53591.42191.30491.1975
261.52881.40311.28781.1818
271.50791.38381.27011.1660
281.49091.36831.25581.1537
291.48271.36071.24871.1487
301.60591.48681.36441.25211.1541
311.63801.50341.37981.26631.1701
321.66981.53241.40651.29121.1968
331.71491.57381.44441.32701.2337
341.77381.62781.49391.37431.2816
351.98241.83531.68421.54561.42471.3321
362.08231.91121.75401.60981.48751.3936
372.18412.00441.83961.68881.56541.4683
382.30722.11741.94331.78531.65981.5584
392.45432.25232.06701.90151.77331.6654
402.83852.62792.41162.21312.04001.90741.7913
413.09122.84462.61072.39622.21422.07431.9480
423.36223.09382.83902.60662.41592.26632.1283
433.66763.37403.09632.84472.64492.48302.3317
444.00543.68373.38093.11002.90072.72382.5581
454.65794.37374.02203.69123.40193.18112.98782.8056
465.13254.76984.38584.02523.71943.48533.27283.0734
475.59155.19244.77324.38224.06213.81073.57833.3610
486.07925.64085.18444.76344.42914.15823.90473.6673
496.59686.11555.62005.17024.82184.52844.25293.9937
507.93327.14756.62146.08345.60735.24394.92414.62504.3434
518.68937.73877.16346.58116.08175.69865.35155.02574.7201
529.38668.38077.75097.12116.60166.19355.81675.46235.1294
5310.15109.08538.39587.71837.17816.73836.32885.94425.5823
5410.98569.85619.10168.37587.81367.33746.89106.47216.0783
5513.158511.889210.69259.86589.09578.50747.99027.50337.04806.6190
5614.353612.869711.603310.69799.88819.26538.70188.17327.67657.2087
5715.525113.936512.594911.605110.758710.09529.48118.90538.36297.8539
5816.798815.097413.677312.599211.718411.003310.33369.70599.11658.5620
5918.182116.358914.856613.690512.770611.995911.265110.58219.93929.3345
6020.829619.686917.735516.145014.892513.929713.083712.289911.544110.842110.1839
6122.635221.283019.196917.511216.186915.169414.249713.384612.571711.808911.0915
6224.486822.968720.741418.954517.573216.491015.490514.549313.667612.837712.0574
6326.432524.732922.359920.475919.045717.886716.803015.781114.826313.925313.0806
6428.454526.559824.042922.076420.598919.348518.176717.074816.039915.066214.1507
6531.446430.542428.438625.774923.747722.215120.871419.606718.417617.300916.253715.2662
6633.859132.674930.347827.555325.477723.879822.435221.075819.801518.602117.474316.4145

נתרן לג'ל המרות עלות ממקדם 5% 30 )'ב ~ הר'תרר ( Dע'ף תקופת תרם לאחר לשא'ר'ם ' 1D 'הכ הגדלת גב'[ אכשרה תקופת ב'טרל בשל ב'טרח דמ'



ג2 נספח

li!J 100,000 של בסיכון לסכום אישה עבור חודשית מוות עלות

יו>

195019551960196519701975198019851990199520002005ג
180.34560.3180עד

190.36510.3358
200.41450.38450.3537
210.43930.40410.3718
220.46090.42400.3901
230.48290.44430.4087
240.50560.46510.4279
250.57020.52910.48670.4478
260.60190.55370.50940.4687
270.61830.56880.52330.4815
280.63230.58180.53520.4926
290.64570.59400.54650.5031
300.71100.65960.60680.55830.5144
310.73440.67560.62150.57180.5273
320.75530.69480.63920.58820.5429
330.78100.71860.66110.60840.5622
340.81290.74790.68810.63340.5860
350.91820.85190.78370.72100.66430.6151
360.97720.89900.82700.76090.70160.6501
371.03840.95520.87880.80860.74630.6918
381.11021.02150.93970.86480.79920.7410
391.19401.09841.01060.93030.86070.7981
401.39051.29011.18681.09201.00600.93150.8636
411.52391.40461.29221.18881.09631.01560.9418
421.66251.53221.40971.29701.19741.10981.0291
431.81601.67331.53961.41691.30931.21391.1257
441.98401.82791.68171.54841.43231.32811.2316
452.32042.16701.99621.83661.69201.56671.45271.3472
462.55582.36472.17832.00431.84801.71241.58791.4723
472.78712.57812.37442.18482.01701.86951.73351.6075
483.03602.80712.58532.37932.19882.03861.89021.7529
493.30293.05272.81102.58832.39452.22052.05871.9090
503.90033.58863.31593.05302.81312.60482.41532.23982.0767
514.27113.89563.59853.31263.05522.83102.62492.43392.2571
524.62904.22543.90143.59213.31573.07352.85042.64292.4507
535.01244.57894.22623.89123.59623.33413.09202.86722.6586
545.42114.95604.57284.21203.89683.61333.35063.10682.8810
556.32295.85685.35904.94294.55524.21823.91153.62693.36323.1185
566.87506.32145.78875.33704.92284.56134.22953.92203.63733.3728
577.41366.81606.24655.75735.31504.92734.56994.23753.92943.6439
587.98607.34306.73406.20595.73585.31854.93194.57334.24123.9330
598.59597.90287.25306.68426.18385.73485.31824.93214.57404.2411
609.78139.23428.49057.79877.18726.65606.17275.72475.30904.92264.5656
6110.55929.90509.10648.36957.71867.15276.63366.15175.70585.29084.9066
6210.60559.75078.96398.27617.67357.11696.59946.11995.6760 11.32225.2644
6312.117111.334510.42019.58548.86038.21727.62037.06816.55456.07835.6369
6412.963812.110711.132610.24879.48338.79608.15727.56547.01686.50716.0352
6514.541813.863612.933811.890510.956510.14779.41178.72958.09547.50796.96416.4580
6615.645714.817813.804312.691911.708510.851110.06469.33648.65858.03107.44766.9066

נתרן לג'ל המרות עלות ממקדם 5% 30 )'ב ~ הר'תרר ( Dע'ף תקופת תרם לאחר לשא'ר'ם ' 1D 'הכ הגדלת גב'[ אכשרה תקופת ב'טרל בשל ב'טרח דמ'



                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

                                                          

כנה) ראשי םיוככ דומי סנת יםיםך (דמי כנה ושירא נכות גביר .ובייחוט הכיוסי -עולת 3 ג' םנחפ

המבוטח של הצבורה ליתרה שייזקפו גמולים דמי מתשלום ושחרור נכות פנסיית מתשלום מורבכ הביטוחי הכיסוי

הכולל). הנכרת פנסיית -סכום (להלן בתל~רן כאמור

מסלול לפי נקבע המתאים המקדם m1,000 .נ לכל נכות לפנסיית כיסוי גבין חודשית עלות מקדם מפורט בטבלה

הכולל. הנכות פנסיית בסכום המתאים המקדם של הכפלה מחושבת "'ע העלות הבמוטח. של ומינו גילו הביטוח,

נכות לסיכון חושדית עלות מקדם
חוl!חית כנות פנ oיית וש 1000 ללכ

ופרניצזהו
1 

רגילה כנות
11 1 

, u 

2%1 " 1 "'"";;~~ 
67

~ 
18 w 1.5261.839

191.6622.000

201.8102.175

212.0022.407

222.2152.662

232.4492.944

242.7083.255

252.9943.596

263.3093.973

273.5594.271

283.7654.514

294.0184.812

304.2585.094

314.4565.324

324.6225.514

334.8085.726

345.0275.976

355.2926.278

365.6136.644

376.0007.084

386.4627.610

397.1408.385

407.5778.838

ריגלת) נכות (פנסיית חשיובית דומגה

בגרמין:-

משפחתי:- נשוימצב

הביטוחי- הכיסוי תחילת 35גיל
נוכחי- 36גיל
פרישה- 67גיל
מתפתחתמסלול:- נכות ללא פרנציזה כולל מחדל ' ברירת

הפרשות:- פיצוייםאחוז 6.0% גתמולים, 12.5%
פרישה:- 67גיל
נכות:- ולפנסיית שארים לפנסיית קובע mנשכר 10,000 
צבורה:- mניתרה 20,000 
נכות:- mנפנסיית קביעתה) 7,500 לאופן אי נספח (ראה

ממוצעים :- גמולים mנדמי שינוי ) 1,850 ללא ומדד קבועות שההפקדות בהנחה נכרת ולפנסיית שארים לפנסיית הקובע  (18.5%מהשכר
גמולים:- דמי mנשחורר 1,739 ( 6.00% של רעיוניים ניהול דמי נביכוי גמולים (דמי

נכות- פנסיית סה"כ

הכול)ל: הנכות פנסיית (סכרם פרישה גיל עד mנחודשית 9,239 7,500+1,739 פרמיה = +שחרור נכרת (פנסיית

נכות:- עלות 5.613מקדם

נכות:- לסיכוני הביטוחי הכיסוי של חודשית [x 5.613 / 1,000 9,239] ~עלות

נכה:- שארי לסיכוני וב.יטוחי הכיסוי של חודשית  .ט..פ1..ש*עלות

נכה:- ושארי נכות לסיכוני הביטוחי הכיסוי של חודשית עלות j 'סה~ 

הקרן. * אקטואר שקבע נוסחא מחושבת ih'י גבה שארי סלכיוני הביטוחי הכיס• של הוחדשית ה.עtות

בתקנון) לרשום (בהתאם העמית של הא vיים נתוניו את בחשבון לוקחת וז נו oחא



1

חודשית נכות פנסיית li!J 1000 לכל נכות לסיכון חודשית עלות מקדם

גיל

פרנציזהפרנציזהפרנציזהפרנציזהפרנציזה פרנציזהבלי בלי

ו
רגילה נכות

נכות
 m:m.ם.ם.ם..

לשנה/ 2%\ 

ו
רגילה נכות

נכות
m:m.ם.ם.ם.

לשנה/ 2%\

ו
רגילה נכות

נכות
m:m.ם.ם.ם..

לשנה 2%\ 

ו
רגילה נכות

נכות
 m:m.ם.ם.ם..

לשנה/ 2%\ 

ו
רגילה נכות

נכות
 m:m.ם.ם.ם..

לשנה/ 2%\ 

ו
רגילה נכות

נכות
m:m.ם.ם.ם.

לשנה/ 2%\
.   .  

 / 
676462606764
גברגברבגרבגרגברבגר

181.531.841.521.831.521.821.511.801.471.781.471.77
191.662.001.661.991.651.971.651.961.601.941.591.92
201.812.181.802.161.802.141.792.131.742.111.742.09
212.002.411.992.391.992.371.982.351.932.331.922.31
222.212.662.202.642.202.622.182.602.142.582.122.56
232.452.942.442.912.432.892.412.862.362.862.352.83
242.713.252.693.222.683.192.663.162.613.162.603.12
252.993.602.973.552.963.522.943.482.893.492.873.45
263.313.973.283.923.263.883.243.833.203.863.173.81
273.564.273.534.213.514.163.484.103.444.153.414.09
283.774.513.734.443.704.393.674.323.644.393.614.32
294.024.813.984.733.944.663.904.593.894.683.854.60
304.265.094.215.004.174.924.124.844.124.964.074.86
314.465.324.405.224.365.134.305.044.315.184.265.07
324.625.514.565.394.515.304.445.194.475.374.415.25
334.815.734.735.594.685.484.605.364.665.584.585.44
345.035.984.945.824.875.704.795.564.875.824.795.66
355.296.285.196.105.115.965.025.805.136.115.035.94
365.616.645.506.445.406.285.296.105.446.475.336.27
376.007.085.866.855.756.665.626.465.826.905.686.67
386.467.616.307.336.177.126.016.886.277.416.107.14
397.148.386.948.056.787.806.597.516.938.176.737.84
407.588.847.368.487.188.206.977.887.348.607.128.25
418.469.838.199.407.969.067.708.678.209.577.929.14
429.2910.778.9610.258.699.858.379.399.0110.488.689.96
4310.2311.819.8311.199.5010.719.1110.169.9111.509.5110.88
4411.2612.9510.7712.2110.3711.639.9010.980.9112.6110.4211.87
4512.3814.1911.7913.3011.3012.6110.7211.8312.0113.8111.4112.92
4613.6015.5112.8714.4512.2713.6211.5712.6913.1815.0912.4514.03
4714.8816.9014.0015.6413.2714.6512.4213.5514.4216.4413.5415.18
4816.2318.3415.1516.8414.2815.6713.2514.3615.7317.8414.6516.34
4917.9420.1816.6218.3615.5416.9614.2815.3717.3819.6216.0617.80
5019.1421.3717.6119.3216.3717.7214.8915.9118.5220.7516.9918.70
5120.7623.0618.9020.6217.3918.7115.6016.5620.0722.3718.2219.93
5222.1824.5019.9621.6318.1419.3916.0016.8621.4323.7619.2120.88
5323.5425.8520.8822.4818.7119.8716.1616.9122.7325.0420.0721.67
5424.7927.0621.6323.1319.0520.0816.0216.6423.9226.1920.7622.26
5525.9028.0922.1523.5319.1019.9915.5216.0024.9627.1621.2122.59
5626.8128.8922.3823.6118.7919.5214.5714.9125.8027.8921.3822.60
5727.4729.4022.2723.3218.0518.6113.0313.2426.3928.3321.1922.24
5827.8129.5621.7322.5916.8017.1910.6310.7226.6728.4220.5921.44
5927.7929.3320.7121.3614.8915.136.706.7026.5728.1119.4920.14
6027.3228.6219.1119.5612.0212.120.000.0026.0427.3417.8218.28
6126.3527.3916.7817.057.487.480.000.0024.9926.0415.4315.70
6224.7925.5813.4113.520.000.000.000.0023.3724.1611.9912.10
6322.5723.118.258.250.000.000.000.0021.0921.636.766.76
6419.5519.860.000.000.000.000.000.0018.0018.310.000.00
6514.8114.930.000.000.000.000.000.0013.2513.380.000.00
668.658.650.000.000.000.000.000.007.097.090.000.00



2%

גיל

פרנציזה בלי

ו
פרנציזה פרנציזהפרנציזהפרנציזהפרנציזהבלי

רגילה נכות
נכות

 m:m.ם.ם.ם..

לשנה/ 2%\ 

ו
רגילה נכות

נכות
 m:m.ם.ם.ם..

לשנה/ \ 

ו
רגילה נכות

נכות
 m:m.ם.ם.ם..

לשנה/ 2%\ 

ונכותו
רגילה  m:m.ם.ם.ם.נכות

לשנה/ 2%\ 
רגילה נכות

נכות
 m:m.ם.ם.ם..

לשנה/ 2%\ 

ו
רגילה. נכות

נכות
 m:m.ם.ם.ם..

לשנה/ 2%\ 
626067646260
אישהאישהאישהאישהגברבגר

181.461.761.461.751.031.241.031.241.031.231.021.22
191.591.911.581.901.121.341.111.331.111.321.101.32
201.732.081.722.061.201.451.201.431.191.431.191.42
211.912.301.902.281.321.581.311.571.311.561.301.55
222.122.542.112.521.451.741.441.721.431.711.431.69
232.342.802.332.781.581.901.581.881.571.871.561.85
242.583.102.573.061.772.121.762.101.752.081.742.06
252.853.422.833.382.012.412.002.381.982.361.972.33
263.153.773.133.722.362.832.342.802.332.772.312.73
273.394.043.363.992.733.272.713.232.693.192.673.15
283.584.263.544.203.153.783.123.723.103.673.073.62
293.814.533.774.463.714.443.684.373.654.313.614.24
304.034.793.994.704.375.234.325.134.285.054.244.97
314.214.994.164.894.875.824.815.704.765.614.705.50
324.365.154.305.045.346.375.276.235.216.125.146.00
334.525.334.455.215.836.945.746.775.676.655.596.50
344.725.544.645.406.337.536.237.336.147.186.047.01
354.955.804.865.646.868.136.737.916.637.736.517.53
365.236.115.125.937.418.767.268.507.138.296.998.05
375.576.485.446.277.989.417.809.107.658.867.488.59
385.976.925.826.688.5710.098.369.738.199.457.989.13
396.577.586.387.299.3711.009.1210.578.9110.248.669.86
406.947.966.737.6510.1311.859.8211.359.5710.969.2810.52
417.708.807.448.4111.0312.8710.6612.2710.3611.8110.0111.29
428.419.568.099.1011.7813.6911.3413.0010.9812.4710.5711.86
439.1810.398.809.8412.5514.5312.0413.7411.6213.1211.1312.43
4410.0211.299.5510.6313.3515.4012.7514.4812.2613.7811.6812.98
4510.9212.2310.3411.4514.1816.2913.4715.2312.8914.4212.2213.50
4611.8513.2111.1512.2815.0417.2014.2015.9813.5215.0412.7313.98
4712.8114.1911.9613.0915.9118.1114.9316.7114.1415.6313.2114.42
4813.7715.1712.7513.8516.8019.0215.6517.4214.7216.1813.6314.78
4914.9816.3913.7214.8118.0120.3016.6418.4115.5316.9714.2415.34
5015.7417.1014.2715.2919.2621.5817.6219.3816.3117.7014.7715.81
5116.7018.0314.9215.8720.3422.6618.4120.1316.8618.1815.0616.00
5217.3918.6515.2616.1221.2223.5018.9720.6017.1618.3815.0615.89
5317.9019.0615.3516.1022.0424.2719.4320.9617.3218.4214.8715.58
5418.1819.2115.1515.7722.8024.9419.7521.1617.3018.2614.4615.03
5518.1619.0514.5815.0623.4525.4919.9121.1817.0717.8813.7614.20
5617.7818.5113.5613.9023.9725.8819.8620.9716.5617.2212.7313.03
5716.9717.5411.9612.1724.3326.0819.5520.4915.7316.2311.2511.43
5815.6516.059.499.5724.4726.0418.9419.7014.5214.869.079.14
5913.6813.925.485.4824.3525.7317.9618.5312.7812.995.655.65
6010.7410.840.000.0022.5923.6815.6115.989.699.770.000.00
616.136.130.000.0020.6121.4512.9413.155.685.680.000.00
620.000.000.000.0018.4119.019.789.860.000.000.000.00
630.000.000.000.0015.9616.355.705.700.000.000.000.00
640.000.000.000.0013.1913.400.000.000.000.000.000.00
650.000.000.000.009.9110.000.000.000.000.000.000.00
660.000.000.000.005.745.740.000.000.000.000.000.00



גיל

פרנציזה בלי

ו
פרנציזה פרנציזהבלי פרנציזהבלי בלי

רגילה נכות
נכות

..n.ם..nm:m 

לשנה/ 2%\ 

ו
רגילה נכות

נכות
..n.ם..nm:m 

לשנה/ 2%\

ו
רגילה נכות

נכות
..n.ם..nm:m 

לשנה/ 2%\ 

ו
רגילה נכות

נכות
..n.ם..nm:m 

לשנה/ 2%\   
67646260
אישהאישהאישהאישה

181.001.210.991.200.991.190.991.18
191.071.301.071.291.071.281.061.27
201.161.401.151.391.151.381.151.37
211.271.541.271.521.261.511.261.50
221.391.691.391.671.381.661.371.64
231.531.851.521.831.511.811.501.80
241.712.061.702.041.692.021.682.00
251.942.341.932.311.922.291.902.26
262.282.752.262.722.252.692.232.65
272.643.182.623.132.603.102.583.06
283.053.673.023.613.003.572.973.51
293.594.323.554.253.524.193.494.12
304.235.084.184.994.144.914.094.83
314.715.664.665.544.615.454.555.35
325.176.205.106.065.045.954.975.83
335.656.765.566.595.496.465.406.32
346.147.336.037.135.956.985.846.81
356.657.926.527.696.427.526.307.31
367.188.547.038.276.918.066.767.82
377.739.177.568.867.418.627.248.34
388.329.838.109.477.939.197.728.87
399.0910.728.8310.298.629.968.389.58
409.8311.559.5211.059.2710.668.9810.22
4110.7012.5410.3311.9510.0311.489.6810.96
4211.4313.3410.9912.6510.6412.1210.2211.52
4312.1814.1611.6713.3711.2512.7510.7612.06
4412.9615.0112.3514.0911.8613.3811.2912.58
4513.7615.8713.0514.8112.4714.0011.8013.08
4614.5916.7513.7615.5313.0814.5912.2813.54
4715.4417.6314.4616.2313.6615.1512.7313.94
4816.2918.5215.1416.9114.2115.6713.1314.28
4917.4719.7516.1017.8714.9916.4213.7014.80
5018.6720.9917.0318.7915.7217.1114.1815.22
5119.7022.0317.7819.4916.2317.5514.4215.37
5220.5422.8318.3019.9316.4917.7014.3915.21
5321.3323.5618.7120.2416.6117.7014.1614.86
5422.0424.1818.9920.4016.5417.5013.7014.27
5522.6424.6819.1020.3716.2617.0712.9613.39
5623.1225.0319.0020.1115.7116.3611.8812.18
5723.4225.1718.6519.5914.8315.3310.3410.52
5823.5125.0817.9818.7413.5613.908.118.18
5923.3324.7116.9417.5111.7611.974.634.63
6021.5722.6614.5914.968.678.750.000.00
6119.5920.4311.9212.134.654.650.000.00
6217.3917.988.768.840.000.000.000.00
6314.9415.334.684.680.000.000.000.00
6412.1612.380.000.000.000.000.000.00
658.898.970.000.000.000.000.000.00
664.714.710.000.000.000.000.000.00



שנפטר פעיל לא עמית של צבירה המרת - ד' נספח

שתשולם חודשית לפנסיה המבוטח של הצבורה יתרתו תומר פעיל, לא מבוטח של פטירתו בעת

פעיל הלא המבוטח של פטירתו במועד השארים גילאי לפי ייעשה השאירים פנסיית חישוב לשאיריו .
במסלול שהיה כפי השאירים בין הפנסיה שיעורי יחס יישמר כאמור, במקרה כי מובהר לידתם. ושנת

פעיל. לא למבוטח הפיכתו טרם מבוטח היה בו האחרון הביטוח

הגדרות) -'א (פרק בתקנון הגיל להגדרת בהתאם היא בטבלאות המוצגת הלידה שנת

לאלמנה) מובטחים תשלומים שנפטר (240 פעיל לא מבוטח של צבורה יתרה המרת מקדמי

גיל

זוג בת

לידה שנת

1970197519801985
26
27
28
29
30286.72
31285.32
32283.86
33282.36
34280.81
35278.41279.20
36276.73277.54
37275.00275.83
38273.21274.06
39271.36272.23
40268.50269.45270.35

יתום מקדםגיל

0.0175.40
1.0169.76
2.0163.90
3.0157.83
4.0151.52
5.0144.98
6.0138.20
7.0131.16
8.0123.86
9.0116.29

10.0108.44
11.0100.29
12.091.83
13.083.06
14.073.96
15.064.52
16.054.73
17.044.57
18.034.04

ח'ש 7ב'ת דוגמה
הפטירה:- בעת צבורה  li!I 500,000יתרה
הזוג:- בן/בת נקבהמין

הזוג:- בת של לידה 1980שנת

מקדםגיל

הזוג:- בןב/ת של נוכחי 37275.00גיל
ראשון:- זכאי יתום 7.0131.16גיל
שני:- זכאי יתום 12.091.83גיל
שלישי:- זכאי יתום 15.064.52גיל

כולל:- [ 2/(64.52 + 91.83 + 131.16 )  + 275.00]418.76מקדם

האלמן:- של היחסי [418.76 / 275.00]0.66החלק
היתומים:- של היחסי 418.76 / [2 / (131+92+65)]0.34החלק

האלמן- של ביתרה יחסי [x 0.66 500,000.00]328,350חלק
היתומים- של ביתרה יחסי [x 0.34 500,000.00]171,650חלק

זוג:- בת וwפנסיית [275.00 / 328,350] 00 94[י[
היתומים: לכל פנסיה

21 לגיל (עד

li!I 1,791.01 [171,650 / ( ( 131.16 + 91.83 + 64.52)/3) ]



נספחד

לאלמנה) מובטחים תשלומים ן240 שנפטר פעיל לא מבוטח של צבורה יתרה המרת מקדמי

גיל

זוג בת

ליךה שנת

195019551960196519701975198019851990199520002005
18301.61301.99עד

19300.72301.11
20299.36299.79300.19
21298.39298.83299.25
22297.39297.84298.27
23296.35296.82297.26
24295.27295.76296.21
25293.63294.16294.66295.12
26292.46293.01293.52294.00
27291.26291.81292.34292.83
28290.00290.58291.12291.63
29288.71289.30289.86290.38
30286.72287.37287.98288.55289.09
31285.32285.98286.61287.20287.75
32283.86284.55285.19285.80286.37
33282.36283.06283.73284.35284.93
34280.81281.53282.21282.85283.45
35278.41279.20279.95280.64281.30281.92
36276.73277.54278.31279.02279.70280.34
37275.00275.83276.61277.35278.04278.70
38273.21274.06274.86275.62276.33277.00

39271.36272.23273.06273.83274.56275.25
40268.50269.45270.35271.19271.99272.73273.44
41266.51267.48268.40269.27270.08270.85271.57
42264.46265.46266.40267.28268.12268.90269.64
43262.36263.37264.33265.24266.09266.90267.66
44260.19261.23262.21263.13264.00264.83265.60
45256.84257.96259.02260.02260.96261.86262.70263.49
46254.53255.68256.75257.77258.73259.64260.50261.31
47252.17253.33254.43255.46256.44257.37258.25259.07
48249.74250.92252.04253.09254.09255.03255.92256.76
49247.26248.45249.59250.66251.67252.63253.53254.39
50243.42244.71245.93247.07248.16249.18250.16251.08251.95
51240.80242.11243.34244.50245.60246.64247.62248.55249.44
52238.14239.45240.69241.86242.97244.02245.02245.96246.86
53235.41236.74237.98239.16240.28241.34242.35243.31244.21
54232.64233.97235.22236.41237.53238.60239.62240.58241.49
55228.41229.82231.15232.40233.59234.72235.80236.82237.78238.70
56225.53226.93228.26229.51230.71231.84232.92233.94234.91235.83
57222.61224.01225.33226.58227.77228.90229.98231.00231.97232.89
58219.66221.05222.36223.60224.78225.91226.99228.01228.97229.89
59216.68218.05219.35220.58221.75222.87223.94224.95225.91226.82
60212.31213.69215.03216.31217.52218.68219.78220.84221.84222.79223.70
61209.33210.68211.99213.24214.43215.57216.65217.69218.68219.62220.51
62206.35207.66208.94210.16211.32212.43213.49214.50215.47216.39217.26
63203.39204.65205.89207.06208.19209.27210.30211.29212.23213.12213.97
64200.45201.67202.85203.98205.06206.10207.10208.05208.96209.83210.65
65196.40197.55198.71199.84200.92201.95202.95203.90204.82205.69206.52207.31
66193.62194.71195.81196.87197.89198.87199.81200.72201.59202.42203.21203.96
67190.92191.94192.97193.96194.92195.84196.73197.58198.40199.18199.93200.64
68186.20187.26188.31189.32190.30191.24192.15193.02193.86194.66195.42196.15
69181.15182.24183.32184.37185.37186.34187.28188.18189.04189.86190.65191.39
70175.93177.06178.18179.25180.29181.29182.25183.18184.06184.91185.72186.48
71170.55171.72172.87173.98175.05176.07177.06178.01178.92179.79180.62181.41
72165.01166.22167.40168.54169.64170.69171.71172.69173.62174.51175.36176.17
73159.31160.56161.77162.94164.07165.15166.19167.19168.15169.06169.93170.76
74153.45154.73155.98157.18158.33159.44160.51161.53162.51163.44164.33165.18
75147.43148.75150.03151.25152.43153.57154.66155.70156.70157.66158.56159.42
76141.26142.62143.92145.17146.38147.54148.65149.71150.73151.70152.62153.49
77134.94136.33137.66138.93140.16141.34142.47143.55144.58145.57146.50147.39
78128.47129.89138.27 131.24132.54133.78134.98136.13137.23139.27140.21141.11
79121.89123.33124.70126.01127.27128.48129.64130.75131.80132.81133.76134.66
80115.20116.66118.04119.37120.64121.86123.02124.13125.19126.19127.15128.05

יתום מקדםגיל

0.0175.40
1.0169.76
2.0163.90
3.0157.83
4.0151.52
5.0144.98
6.0138.20
7.0131.16
8.0123.86
9.0116.29
10.0108.44
11.0100.29
12.091.83
13.083.06
14.073.96
15.064.52
16.054.73
17.044.57
18.034.04
19.023.10
20.011.76



נספחד

לאלמן) מובטחים תשלומים שנפטרה {240 פעילה לא מבוטחת של בצורה יתרה המרת מקדמי

גיל

זוג בו

ליךה שנת

195019551960196519701975198019851990199520002005
18297.84298.33עד

19296.85297.35
20295.28295.82296.33
21294.20294.76295.29
22293.09293.66294.20
23291.93292.52293.07
24290.74291.34291.91
25288.85289.50290.12290.70
26287.55288.22288.85289.45
27286.20286.89287.53288.15
28284.80285.51286.17286.81
29283.36284.08284.77285.41
30281.08281.87282.61283.31283.97
31279.52280.32281.08281.80282.48
32277.90278.72279.50280.24280.94
33276.23277.07277.87278.63279.35
34274.50275.37276.19276.97277.71
35271.78272.72273.61274.45275.25276.01
36269.92270.88271.79272.65273.47274.25
37268.00268.99269.92270.80271.64272.44
38266.03267.04267.99268.89269.75270.57

39264.00265.03266.00266.92267.80268.65
40260.78261.90262.95263.95264.89265.79266.66
41258.61259.75260.82261.84262.80263.73264.61
42256.38257.54258.63259.67260.66261.60262.50
43254.09255.27256.38257.44258.45259.41260.34
44251.74252.94254.08255.15256.18257.16258.11
45248.05249.34250.56251.71252.81253.85254.86255.82
46245.57246.88248.12249.29250.40251.47252.49253.48
47243.05244.38245.63246.82247.95249.03250.07251.07
48240.49241.82243.09244.29245.44246.54247.59248.61
49237.88239.22240.50241.71242.87243.99245.06246.09
50233.70235.23236.58237.87239.09240.26241.39242.48243.52
51231.02232.54233.90235.20236.43237.61238.75239.84240.89
52228.31229.83231.19232.49233.72234.91236.06237.16238.22
53225.58227.08228.44229.74230.98232.17233.32234.43235.49
54222.83224.31225.67226.96228.20229.39230.54231.65232.72
55218.41220.06221.52222.87224.15225.39226.58227.73228.84229.91
56215.66217.27218.71220.05221.32222.54223.73224.87225.98227.04
57212.91214.48215.89217.21218.46219.68220.85221.99223.08224.14
58210.15211.68213.06214.35215.59216.78217.94219.07220.15221.20
59207.40208.88210.22211.49212.70213.87215.01216.12217.19218.21
60203.20204.67206.09207.39208.62209.80210.95212.07213.15214.19215.20
61200.55201.96203.33204.58205.76206.91208.03209.11210.16211.18212.17
62197.94199.29200.59201.79202.93204.03205.11206.16207.17208.16209.11
63195.39196.67197.89199.03200.12201.18202.21203.22204.19205.14206.06
64192.90194.11195.25196.33197.36198.36199.35200.30201.24202.14203.01
65189.42190.50191.62192.68193.69194.66195.60196.53197.44198.32199.17200.00
66187.18188.18189.22190.20191.13192.03192.92193.78194.63195.45196.25197.03
67185.06185.98186.92187.82188.67189.50190.32191.12191.91192.67193.41194.14
68180.24181.18182.15183.06183.93184.78185.62186.44187.24188.02188.78189.51
69175.02176.00177.00177.93178.83179.71180.57181.41182.24183.04183.82184.58
70169.64170.67171.69172.65173.57174.48175.37176.24177.09177.91178.72179.50
71164.11165.18166.23167.21168.16169.10170.01170.91171.78172.63173.45174.25
72158.43159.54160.61161.62162.60163.56164.50165.42166.32167.19168.03168.85
73152.59153.74154.84155.87156.88157.86158.83159.77160.69161.58162.45163.29
74146.59147.78148.90149.96151.00152.01153.00153.96154.90155.82156.70157.56
75140.44141.67142.82143.90144.96146.00147.01148.00148.96149.89150.79151.66
76134.15135.41136.58137.69138.77139.83140.87141.88142.85143.80144.72145.61
77127.72129.01130.20131.33132.44133.52134.57135.60136.59137.56138.49139.39
78121.16122.48123.68124.83125.96127.06128.13129.17130.18131.15132.10133.00
79114.52115.85117.07118.24119.38120.49121.58122.63123.64124.62125.57126.49
80107.82109.16110.38111.57112.72113.84114.93115.98117.00117.98118.93119.84

יתום מקדםגיל

0.0175.40
1.0169.76
2.0163.90
3.0157.83
4.0151.52
5.0144.98
6.0138.20
7.0131.16
8.0123.86
9.0116.29
10.0108.44
11.0100.29
12.091.83
13.083.06
14.073.96
15.064.52
16.054.73
17.044.57
18.034.04
19.023.10
20.011.76



לפנסיה פרישה בעת עמית של צבירה המרת - ה' נספח

החיים. לכל ~ 1 של חודשית פנסיה לקבלת הפרישה בעת הנדרש הסכום את מייצגים לפנסיה ההמרה מקדמי

הפנסיונר . של הלידה ובשנת בגיל תלויים אלו מקדמים

המבוטח. ע"י הזוג לבן שבנחרה השארים פנסיית ובשיעור הזוג בן של הלידה ובשנת בגיל גם תלוי המקדם זוג, בן קיים אם

הבנחרת. ההבטחה לתקופת בהתאם יוגדל המקדם מזערית, תשלום לתקופת בהבטחה בחר המבוטח אם

שנים. בשלוש שלו מבת-הזוג המבוגר בגר עבור מקדמים מציגה שלהלן ההמרה מקדמי טבלת

להלן . מוצג אשר גיל הפרשי התאמת במקדם ההמרה מקדם את להכפיל יש שנים, מ-3 שונה בני-הזוג בין הגילאים הפרש כאשר

הקרן . למשרדי לפנות ניתן אחרת בחירה לכל הבטחה. ותקופת שערים פנסיית שיעור של שונות בחירות עבור מקדמים עם לדוגמא טבלאות מצורפות

שונים. ניהול מדמי כתוצאה המקדם בגובה לשינוי טבלה מצורפת . 0.5% בגובה שנתיים ניהול דמי בסיס על מחושבים לפנסיה ההמרה מקדמי

המצויינת. הלידה בשנת יוני בחודש שנולדו מבוטחים עבור מחושבים בטבלאות המוצגים ההמרה מקדמי

זקנה לפנסיית המרה מקדם

ה1 גברנספח

פרישה גיל

לידה שנת

194019451950
60217.39218.72220.11
61213.60214.98216.43
62209.72211.15212.65
63205.74207.23208.78
64201.66203.20204.81
65197.49199.09200.75
66193.23194.90196.60
67188.87190.60192.35
68184.41186.20187.99
69179.85181.70183.52
70175.20177.09178.95

60% מקבלת זוג מובטחיםבת תשלומים ללא

גיל הפרשי התאמת מקדם

פרישה =67) 1950;גיל לידה = (שנת
גיל הפרש

זוג בן של

מבוטח

אישהגבר

-9105.6%108.3%
-8104.6%107.5%
-7103.7%106.7%
-6102.7%105.9%
-5101.8%105.1%
-4100.9%104.4%
-3100.0%103.6%
-299.1%102.9%
-198.3%102.3%
097.4%101.7%
196.6%101.1%
295.9%100.5%

הניהול בדמי משינוי כתוצאה המקדם בגובה שינוי

הבטחה) ללא שאירים י1בצת 60% פרישה =67 גיל . 1950 לידה = שנת
י '

ניהול אשהבגרדמי

0.50%0.0%0.0%
0.40%-1.1%-1.1%
0.30%-2.2%-2.1%
0.20%-3.2%-3.1%
0.10%-4.3%-4.1%
0.00%-5.3%-5.1%

חישובית דוגמה

העמית:- גברמין

פרישה:ג- 67יל
לידה:- 1940שנת
הפרישה:- בעת צבורה  1,250,000 ~יתרה
בנחרת:- מובטחיםפנסיה תשלומים ללא , 60% מקבלת זוג בת

זוג:- בת 1940 )67גיל לידה : (שנת

בסיסי:- 188.87מקדם
שנים ) :- התאמה (0 97.4%מקדם

חייו- לכל לעמית חודשית [(x 97.4% 188.87) / 1,250,000] 6,794.98 ~פנסיה
הפנסיונר- מות לאחר הזוג לבת חודשית וwפנסיה 4.076 99 [6,794.98 x 60%]



נספחה1
שנים שלוש של גיל הפרשי עם זי;ונה מ;ודם

בגר

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60217.39218.72220.11221.65223.13224.46225.67226.80227.88228.89
61213.60214.98216.43218.01219.53220.88222.12223.28224.38225.42
62209.72211.15212.65214.27215.82217.19218.46219.65220.78221.85
63205.74207.23208.78210.44212.00213.41214.70215.92217.08218.17
64201.66203.20204.81206.51208.09209.52210.84212.08213.27214.39
65197.49199.09200.75202.48204.08205.53206.87208.15209.35210.49
66193.23194.90196.60198.36199.98201.44202.81204.11205.33206.50
67188.87190.60192.35194.13195.76197.24198.63199.95201.20202.38
68184.41186.20187.99189.79191.43192.93194.34195.68196.95198.15
69179.85181.70183.52185.34186.99188.50189.93191.29192.58193.80
70175.20177.09178.95180.78182.43183.96185.41186.78188.09189.32
71170.45172.38174.27176.10177.76179.30180.76182.15183.47184.72
72165.60167.56169.48171.31172.97174.52176.00177.40178.73179.98
73160.66162.64164.58166.41168.07169.63171.11172.52173.86175.13
74155.63157.61159.57161.39163.05164.61166.10167.52168.86170.14
75150.50152.50154.46156.27157.92159.49160.98162.40163.74165.02
76145.30147.30149.26151.05152.70154.26155.75157.17158.51159.78
77140.01142.01143.96145.72147.36148.92150.40151.81153.14154.41
78134.65136.65138.57140.30141.92143.47144.94146.34147.66148.92
79129.27131.25133.13134.83136.43137.95139.40140.78142.08143.32
80123.87125.82127.65129.30130.87132.36133.79135.13136.42137.63

60% מקבלת זוג מובטחיםבת תשלומים ללא

אישה

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60215.43216.81218.24219.72221.15222.48223.71224.86225.94226.96
61211.50212.93214.41215.94217.41218.76220.02221.21222.32223.37
62207.45208.94210.47212.04213.55214.93216.23217.44218.58219.66
63203.28204.83206.42208.03209.56210.98212.31213.55214.72215.82
64198.99200.60202.24203.89205.46206.91208.26209.54210.74211.87

65194.59196.25197.94199.63201.23202.71204.10205.40206.63207.78
66190.06191.79193.52195.25196.88198.39199.80201.14202.39203.57
67185.43187.21188.99190.76192.41193.95195.39196.75198.03199.23
68180.69182.53184.35186.15187.83189.38190.85192.24193.54194.76
69175.84177.74179.60181.42183.12184.70186.19187.60188.92190.17
70170.91172.85174.74176.59178.30179.90181.41182.84184.18185.45
71165.89167.86169.78171.64173.37174.99176.51177.95179.31180.59
72160.79162.78164.72166.59168.33169.96171.50172.95174.32175.61
73155.60157.60159.56161.44163.18164.82166.37167.83169.21170.51
74150.35152.36154.33156.20157.94159.58161.13162.59163.98165.28
75145.04147.04149.02150.88152.61154.24155.79157.25158.63159.93
76139.69141.68143.65145.49147.20148.82150.36151.81153.18154.47
77134.27136.25138.19140.00141.69143.29144.81146.25147.60148.88
78128.80130.75132.67134.44136.10137.67139.17140.58141.91143.16
79123.29125.21127.08128.80130.43131.97133.43134.81136.11137.34
80117.75119.64121.45123.12124.70126.19127.61128.95130.22131.41

60% מקבל זוג מובטחיםבן תשלומים ללא

גיל הפרשי האתמה מקדם
פרישה =67) 1950.גיל לידה = (שנת

גיל הפרש

זוג של 11
מבוטח

אישהבגר

-20115.2%117.5%
-18113.6%115.9%
-16111.9%114.2%
-14110.2%112.5%
-12108.3%110.9%
-10106.5%109.2%
-9105.6%108.3%
-8104.6%107.5%
-7103.7%106.7%
-6102.7%105.9%
-5101.8%105.1%
-4100.9%104.4%
-3100.0%103.6%
-299.1%102.9%
-198.3%102.3%
097.4%101.7%
196.6%101.1%
295.9%100.5%
395.1%100.0%
494.4%99.5%
593.8%99.1%

693.2%98.6%
792.6%98.2%
892.1%97.9%

991.6%97.6%
1091.1%97.3%
1290.3%96.8%
1489.7%96.4%
1689.1%96.0%
1888.7%95.8%
2088.4%95.6%

המשוערכים.- המקדמים את להציג באות רק דלעיל טבלאות מדויקים. לידה אתריכי לפי תחושב העלות

בהאתם.- יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייהי יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם (יתומים) נוספים שארים יש אם



נספחה2
שגיס שלוש של גיל הפרשי עס זיקגה מקדם

בגר

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60217.57218.90220.29221.82223.29224.60225.80226.93227.99229.00
61213.82215.20216.64218.21219.70221.04222.27223.42224.51225.55
62209.97211.41212.90214.50216.02217.38218.64219.82220.94221.99
63206.03207.52209.07210.70212.24213.63214.90216.11217.25218.34
64202.00203.54205.14206.81208.37209.77211.07212.30213.47214.58
65197.88199.48201.12202.82204.39205.81207.14208.39209.58210.71
66193.66195.33197.01198.74200.32201.76203.10204.38205.59206.74
67189.36191.08192.80194.55196.14197.59198.96200.26201.49202.65
68184.96186.73188.49190.25191.85193.32194.70196.02197.27198.45
69180.46182.28184.07185.85187.45188.93190.34191.67192.93194.13
70175.87177.73179.56181.34182.94184.44185.85187.20188.48189.69
71171.20173.09174.94176.72178.33179.83181.26182.62183.90185.12
72166.44168.34170.21171.99173.60175.11176.55177.91179.21180.44
73161.60163.51165.39167.16168.76170.28171.72173.09174.39175.63
74156.67158.59160.48162.23163.83165.35166.79168.16169.46170.70
75151.67153.59155.47157.20158.80160.31161.75163.12164.42165.65
76146.61148.53150.40152.10153.68155.18156.61157.98159.27160.49
77141.50143.41145.25146.92148.48149.97151.38152.73154.01155.22
78136.36138.25140.05141.68143.22144.68146.08147.40148.66149.86
79131.23133.08134.83136.42137.92139.35140.72142.02143.25144.42
80126.12127.93129.61131.15132.61134.00135.33136.59137.79138.92

60% מקבלת זוג חוךש~םבת 60 של הבטחה

אישה

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60215.52216.91218.34219.81221.24222.55223.77224.92226.00227.01
61211.61213.04214.52216.04217.50218.85220.10221.28222.39223.43
62207.58209.07210.60212.16213.65215.03216.31217.52218.66219.72
63203.43204.98206.56208.16209.69211.09212.41213.65214.81215.90
64199.18200.78202.41204.05205.60207.04208.38209.65210.84211.96

65194.80196.46198.14199.82201.40202.87204.24205.53206.75207.89
66190.32192.04193.76195.47197.08198.57199.97201.29202.53203.70
67185.73187.51189.27191.01192.64194.16195.58196.92198.19199.38
68181.04182.87184.67186.44188.09189.63191.08192.44193.73194.94
69176.27178.14179.97181.76183.43184.99186.45187.84189.14190.37
70171.40173.31175.17176.98178.66180.23181.72183.12184.44185.68
71166.46168.39170.27172.09173.78175.37176.86178.28179.61180.87
72161.45163.39165.29167.12168.81170.40171.90173.33174.67175.93
73156.37158.31160.22162.05163.74165.33166.84168.26169.60170.87
74151.23153.17155.08156.89158.57160.16161.67163.09164.43165.70
75146.03147.97149.87151.66153.33154.90156.40157.81159.15160.40
76140.81142.73144.61146.37148.01149.57151.04152.44153.76155.01
77135.54137.43139.28141.00142.61144.14145.60146.97148.27149.49
78130.25132.11133.91135.58137.15138.65140.07141.41142.68143.87
79124.97126.77128.52130.13131.65133.10134.48135.78137.01138.18
80119.71121.45123.12124.67126.14127.53128.85130.11131.30132.42

60% מקבל זוג חודשיםבן 60 של הבטחה

גיל הפרשי האתמה מקדם
פרישה =67) 1950.גיל לידה = (שנת

גיל הפרש

זוג שלכ.ן

מבוטח

אישהבגך

-20115.1%117.4%
-18113.5%115.8%
-16111.9%114.2%
-14110.1%112.5%
-12108.3%110.8%
-10106.5%109.1%
-9105.5%108.3%
-8104.6%107.5%
-7103.7%106.6%
-6102.7%105.8%
-5101.8%105.1%
-4100.9%104.3%
-3100.0%103.6%
-299.1%102.9%
-198.3%102.3%
097.4%101.7%
196.6%101.1%
295.9%100.5%
395.2%100.0%
494.5%99.5%
593.8%99.1%

693.2%98.6%
792.6%98.2%
892.1%97.9%

991.6%97.6%
1091.2%97.3%
1290.4%96.8%
1489.7%96.4%
1689.2%96.1%
1888.8%95.9%
2088.5%95.7%

המשוערכים.- המקדמים את להציג באות רק דלעיל טבלאות מדויקים. לידה אתריכי לפי תחושב העלות

בהאתם.- יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייהי יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם (יתומים) נוספים שארים יש אם



נספחה3
שגיס שלוש של גיל הפרשי עס זיקגה מקדם

בגר

גיל
פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60218.28219.61220.98222.46223.87225.13226.29227.38228.42229.40
61214.63216.00217.42218.93220.36221.64222.83223.94225.00226.01
62210.90212.32213.78215.32216.76218.06219.27220.41221.49222.51
63207.08208.55210.05211.61213.07214.39215.62216.78217.88218.92
64203.18204.69206.24207.82209.29210.62211.87213.05214.17215.23
65199.20200.76202.34203.94205.42206.76208.03209.23210.36211.44
66195.15196.74198.36199.97201.45202.81204.09205.31206.46207.55
67191.01192.65194.29195.91197.39198.76200.06201.28202.45203.55
68186.80188.47190.13191.76193.24194.62195.92197.16198.33199.45
69182.51184.21185.89187.51189.00190.38191.69192.93194.12195.24
70178.17179.88181.57183.19184.66186.05187.36188.61189.80190.92
71173.76175.49177.18178.78180.25181.63182.94184.19185.38186.51
72169.32171.04172.72174.30175.76177.13178.44179.69180.87182.00
73164.84166.55168.22169.77171.21172.57173.87175.11176.28177.40
74160.35162.04163.68165.20166.61167.96169.24170.46171.62172.72
75155.87157.53159.13160.61161.99163.31164.56165.76166.90167.98
76151.41153.03154.58156.01157.36158.64159.87161.04162.15163.21
77147.00148.57150.06151.43152.73153.97155.16156.30157.37158.40
78
79
80

60% מקבלת זוג חודשיםבת 120 של הבטחה

אישה

גיל
פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60215.93217.31218.72220.17221.56222.84224.04225.17226.23227.22
61212.08213.51214.97216.45217.87219.19220.41221.57222.65223.67

62208.13209.61211.12212.64214.08215.42216.68217.85218.96220.01
63204.09205.61207.16208.71210.19211.55212.83214.03215.17216.23
64199.95201.52203.10204.69206.18207.57208.87210.10211.25212.34
65195.71197.32198.95200.56202.07203.48204.81206.05207.23208.33
66191.38193.04194.70196.33197.86199.29200.63201.90203.09204.21
67186.98188.67190.35192.00193.55194.99196.35197.63198.84199.98
68182.50184.23185.93187.59189.14190.60191.97193.26194.48195.63
69177.95179.70181.42183.09184.64186.10187.48188.78190.01191.17
70173.35175.12176.84178.51180.06181.52182.90184.21185.44186.60
71168.71170.47172.19173.85175.39176.85178.23179.53180.77181.93
72164.03165.78167.50169.13170.66172.10173.47174.77175.99177.15
73159.34161.07162.76164.37165.87167.29168.65169.93171.14172.29
74154.66156.36158.01159.58161.05162.44163.77165.03166.22167.35
75150.01151.66153.27154.79156.21157.57158.86160.09161.25162.35
76145.43147.02148.57150.02151.39152.70153.95155.13156.26157.32
77140.93142.45143.92145.30146.60147.85149.05150.18151.26152.28
78
79
80

60% מקבל זוג חודשיםבן 120 של הבטחה

גיל הפרשי האתמה מקדם
פרישה =67) 1950.גיל לידה = (שנת

גיל הפרש

זוג שלכ.ן

מבוטח

אישהבגך

114.9% -20117.2%
-18113.4%115.6%
-16111.7%114.0%
-14110.0%112.3%
-12108.2%110.7%
-10106.4%109.0%
-9105.5%108.1%
-8104.5%107.3%
-7103.6%106.5%
-6102.7%105.8%
-5101.8%105.0%
-4100.9%104.3%
-3100.0%103.6%
-299.1%102.9%
-198.3%102.2%
097.5%101.6%
196.7%101.1%
295.9%100.5%
395.2%100.0%
494.6%99.5%
593.9%99.1%

693.3%98.7%
792.8%98.3%
892.3%98.0%
991.8%97.6%

1091.4%97.4%
1290.7%96.9%

1490.1%96.6%
1689.7%96.4%
1889.4%96.2%
2089.2%96.1%

המשוערכים.- המקדמים את להציג באות רק דלעיל טבלאות מדויקים. לידה אתריכי לפי תחושב העלות

בהאתם.- יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייהי יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם (יתומים) נוספים שארים יש אם



נספחה4
שנים שלוש של גיל הפרשי עם זי;ונה מ;ודם

בגר

גיל
פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60219.71220.99222.31223.69224.99226.16227.26228.29229.27230.20
61216.24217.56218.91220.31221.61222.80223.91224.96225.95226.90

62212.70214.06215.44216.84218.16219.36220.48221.54222.55223.51
63209.10210.49211.89213.31214.63215.84216.97218.05219.07220.03
64205.45206.85208.28209.70211.02212.24213.38214.46215.49216.47
65201.74203.17204.61206.03207.34208.56209.71210.80211.84212.82
66197.98199.43200.88202.29203.60204.82205.97207.07208.11209.10
67194.19195.65197.10198.50199.80201.01202.16203.26204.30205.28
68190.38191.84193.28194.67195.95197.15198.30199.38200.42201.40
69186.56188.02189.44190.80192.06193.25194.38195.46196.48197.46
70182.76184.19185.59186.91188.15189.32190.43191.49192.50193.46
71178.98180.38181.74183.03184.23185.37186.46187.50188.49189.43
72175.25176.61177.92179.16180.32181.43182.48183.50184.46185.38
73
74
75
76
77
78
79
80

60% מקבלת זוג חודשיםבת 180 של הבטחה

גיל
פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60216.89218.24219.60220.98222.29223.51224.66225.73226.75227.70
61213.22214.59215.99217.39218.72219.97221.13222.22223.25224.22
62209.46210.87212.30213.72215.07216.33217.50218.62219.66220.65
63205.64207.08208.53209.97211.33212.60213.79214.91215.98216.98
64201.75203.22204.69206.13207.50208.78209.98211.12212.19213.20
65197.81199.29200.77202.23203.60204.88206.09207.23208.31209.33
66193.82195.32196.80198.25199.62200.90202.12203.26204.35205.37
67189.80191.30192.79194.23195.58196.86198.07199.21200.29201.31
68185.77187.27188.74190.16191.50192.76193.96195.09196.17197.18
69181.75183.23184.67186.07187.38188.62189.80190.92191.98192.99

70177.77179.22180.62181.98183.26184.47185.62186.72187.76188.74
71173.85175.25176.61177.91179.15180.32181.44182.50183.51184.47
72170.03171.36172.65173.90175.08176.20177.27178.30179.27180.20
73
74
75
76
77
78
79
80

60% מקבל זוג חודשיםבן 180 של הבטחה

גיל הפרשי האתמה מקדם
פרישה =67) 1950.גיל לידה = (שנת

גיל הפרש

זוג בן של

מבוטח

אישהבגר

-20114.5%116.6%
-18113.0%115.1%
-16111.4%113.5%
-14109.7%111.9%
-12108.0%110.2%
-10106.2%108.6%
-9105.3%107.8%
-8104.4%107.0%
-7103.5%106.3%
-6102.6%105.5%
-5101.7%104.8%
-4100.9%104.1%
-3100.0%103.4%
-299.2%102.7%
-198.4%102.1%
097.6%101.5%
196.9%101.0%

296.2%100.5%
395.5%100.0%

494.9%99.6%
594.3%99.2%
693.8%98.8%
793.3%98.5%
892.9%98.2%
992.5%98.0%

1092.2%97.8%
1291.7%97.5%
1491.3%97.3%
1691.1%97.2%
1891.0%97.1%
2090.9%97.0%

המשוערכים.- המקדמים את להציג באות רק דלעיל טבלאות מדויקים. לידה אתריכי לפי תחושב העלות

בהתאם.- יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייה, יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם (יתומים) נוספים שארים יש אם



נספחה5
שגיס שלוש של גיל הפרשי עס זיקגה מקדם

בגר

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60231.44232.69233.95235.22236.40237.47238.46239.39240.25241.05
61227.99229.29230.60231.90233.11234.22235.24236.19237.08237.91
62224.43225.77227.13228.47229.72230.86231.91232.89233.81234.66
63220.76222.15223.55224.93226.21227.38228.46229.47230.42231.30
64216.98218.41219.86221.28222.59223.79224.90225.94226.91227.82
65213.07214.57216.06217.52218.86220.08221.23222.29223.29224.22
66209.06210.60212.14213.63215.00216.26217.43218.53219.55220.51
67204.93206.52208.10209.63211.02212.31213.51214.63215.68216.67
68200.67202.32203.94205.50206.92208.24209.46210.62211.69212.70
69196.30197.99199.66201.24202.69204.03205.29206.47207.57208.60
70191.80193.55195.25196.86198.33199.70200.98202.19203.31204.36
71187.19188.98190.72192.35193.85195.24196.55197.77198.92199.99
72182.47184.29186.06187.71189.23190.65191.98193.23194.39195.49
73177.63179.48181.28182.95184.49185.92187.28188.54189.73190.84
74172.67174.55176.37178.06179.61181.07182.44183.72184.93186.05
75167.60169.51171.35173.04174.61176.08177.47178.77179.98181.12
76162.43164.36166.21167.91169.48170.97172.36173.67174.90176.05
77157.16159.10160.95162.65164.24165.73167.13168.45169.68170.84
78151.79153.74155.59157.29158.87160.36161.77163.09164.33165.49
79146.35148.30150.14151.82153.40154.89156.29157.61158.84160.01
80140.84142.78144.60146.26147.82149.30150.69152.00153.23154.39

100% מקבלת זוג מובטחיםבת תשלומים ללא

אישה

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60220.66222.04223.41224.78226.10227.30228.41229.44230.40231.30
61216.85218.29219.70221.12222.47223.70224.84225.90226.90227.82
62212.93214.42215.89217.35218.73219.99221.16222.25223.27224.23
63208.90210.44211.95213.45214.87216.16217.36218.48219.53220.51
64204.74206.33207.90209.44210.88212.21213.44214.59215.66216.67

65200.45202.11203.72205.30206.78208.13209.39210.56211.66212.69
66196.05197.76199.42201.03202.54203.92205.20206.41207.54208.59
67191.52193.30194.99196.64198.18199.58200.90202.13203.28204.36
68186.88188.71190.45192.13193.68195.12196.46197.71198.89199.99
69182.13184.01185.78187.49189.07190.52191.88193.16194.36195.48
70177.27179.19180.99182.73184.32185.80187.18188.48189.70190.84
71172.31174.25176.09177.84179.45180.94182.35183.67184.90186.06
72167.24169.20171.06172.83174.45175.96177.38178.71179.97181.14
73162.08164.05165.93167.71169.33170.85172.29173.63174.89176.08
74156.82158.80160.69162.47164.10165.63167.07168.42169.69170.88
75151.48153.46155.36157.12158.75160.28161.72163.08164.35165.54
76146.07148.05149.94151.69153.31154.83156.27157.62158.89160.08
77140.60142.55144.44146.16147.76149.28150.70152.04153.30154.49
78135.06136.99138.85140.54142.12143.61145.02146.35147.59148.76
79129.48131.38133.20134.85136.40137.87139.25140.55141.78142.93
80123.87125.74127.50129.11130.62132.05133.40134.67135.87137.00

100% מקבל זוג מובטחיםבן תשלומים ללא

גיל הפרשי האתמה מקדם
(67-- יפרישה 1950.גיל -- ילידה (שנת

גיל הפרש

זוג שלכ.ן

מבוטח

אישהבגך

-20123.3%128.2%
-18120.9%125.6%
-16118.3%123.0%
-14115.6%120.3%
-12112.8%117.5%
-10110.0%114.8%
-9108.5%113.4%
-8107.1%112.1%
-7105.7%110.8%
-6104.2%109.5%
-5102.8%108.2%
-4101.4%107.0%
-3100.0%105.9%
-298.6%104.8%
-197.3%103.7%
096.1%102.7%
194.8%101.7%
293.6%100.8%
392.5%100.0%
491.5%99.2%
590.4%98.5%

689.5%97.8%
788.6%97.2%
887.8%96.6%

987.0%96.1%
1086.3%95.6%
1285.1%94.8%
1484.1%94.1%
1683.3%93.6%
1882.7%93.2%
2082.2%93.0%

המשוערכים.- המקדמים את להציג באות רק דלעיל טבלאות מדויקים. לידה אתריכי לפי תחושב העלות

בהתאם.- יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייה, יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם (יתומים) נוספים שארים יש אם



נספחה6
זיקנה מקדם

בגר

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60196.31197.76199.34201.29203.24204.94206.48207.93209.32210.65
61192.02193.53195.18197.18199.14200.86202.43203.91205.33206.69
62187.65189.22190.93192.97194.96196.70198.29199.80201.24202.63
63183.20184.84186.62188.69190.69192.44194.06195.59197.06198.48
64178.69180.39182.23184.34186.35188.11189.74191.30192.79194.23
65174.11175.89177.79179.93181.93183.70185.34186.92188.44189.90
66169.49171.34173.29175.45177.44179.22180.88182.47184.01185.48
67164.79166.72168.72170.89172.87174.64176.31177.92179.47180.96
68160.02162.03164.06166.24168.20169.97171.66173.28174.83176.33
69155.18157.25159.33161.50163.44165.21166.90168.53170.09171.60
70150.28152.40154.51156.66158.58160.35162.04163.68165.25166.76
71145.33147.47149.60151.73153.63155.39157.09158.72160.29161.80
72140.31142.45144.60146.71148.58150.33152.02153.66155.22156.73
73135.22137.37139.52141.59143.44145.18146.87148.49150.05151.55
74130.06132.21134.36136.39138.20139.93141.61143.22144.77146.26
75124.85126.98129.13131.10132.89134.60136.26137.85139.39140.86
76119.60121.72123.84125.76127.51129.20130.83132.40133.92135.37
77114.29116.38118.47120.32122.04123.70125.30126.85128.33129.76
78108.95111.01113.04114.83116.51118.13119.70121.21122.66124.06
79103.65105.67107.63109.35110.98112.55114.07115.53116.94118.30
8098.40100.37102.23103.88105.45106.96108.42109.83111.19112.49

שא•ר•ם מובטחיםלא'ו תשלומים ללא

אישה

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60207.58208.96210.49212.13213.74215.24216.66217.99219.25220.44
61203.46204.89206.48208.17209.81211.35212.80214.16215.46216.68
62199.22200.71202.35204.09205.77207.34208.82210.22211.54212.80
63194.86196.41198.11199.89201.61203.21204.72206.16207.51208.80
64190.38191.99193.75195.57197.32198.96200.51201.97203.36204.67
65185.79187.46189.28191.14192.92194.59196.17197.66199.08200.42
66181.08182.82184.69186.58188.40190.10191.70193.23194.67196.04
67176.28178.09179.99181.93183.77185.50187.13188.68190.15191.54
68171.39173.26175.20177.17179.04180.79182.44184.02185.51186.93
69166.41168.34170.32172.32174.20175.97177.65179.25180.76182.20
70161.37163.35165.36167.37169.27171.06172.76174.37175.90177.35
71156.26158.27160.31162.34164.25166.05167.76169.39170.93172.39
72151.11153.13155.19157.23159.14160.95162.67164.31165.86167.32
73145.89147.93150.01152.05153.96155.77157.49159.13160.68162.15
74140.65142.70144.78146.81148.71150.51152.23153.86155.41156.87
75135.38137.42139.50141.51143.39145.18146.89148.51150.04151.50
76130.10132.14134.20136.17138.03139.80141.48143.08144.60146.04
77124.77126.79128.83130.76132.58134.32135.98137.55139.04140.46
78119.40121.39123.40125.28127.06128.76130.38131.92133.38134.76
79114.00115.96117.91119.74121.47123.12124.70126.20127.61128.96
80108.57110.48112.37114.13115.81117.41118.93120.37121.74123.04

שאירים מובטחיםלאל תשלומים ללא

המשוערכים.- המקדמים את להציג באות רק דלעיל טבלאות מדויקים. לידה אתריכי לפי תחושב העלות

בהאתם.- יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייה, יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם (יתומים) נוספים שארים יש אם



נספחה7
זיקנה מקדם

בגר

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60198.40199.84201.39203.20204.97206.53207.96209.32210.63211.88
61194.41195.90197.50199.34201.11202.67204.12205.50206.82208.09
62190.37191.92193.56195.41197.18198.75200.21201.60202.94204.23
63186.29187.88189.56191.43193.19194.75196.22197.62198.98200.28
64182.16183.80185.52187.39189.13190.70192.17193.58194.94196.25
65178.01179.69181.43183.30185.02186.58188.05189.47190.83192.15
66173.83175.54177.31179.16180.86182.41183.88185.29186.66187.98
67169.62171.36173.14174.97176.64178.17179.64181.05182.41183.72
68165.38167.14168.92170.73172.36173.88175.33176.73178.09179.39
69161.13162.90164.68166.44168.04169.53170.97172.36173.70174.99
70156.88158.65160.40162.12163.67165.14166.55167.92169.24170.52
71152.65154.39156.11157.77159.28160.71162.10163.44164.74165.99
72148.45150.15151.83153.42154.88156.27157.62158.93160.19161.41
73144.30145.95147.57149.09150.49151.83153.14154.41155.63156.81
74140.23141.82143.37144.80146.14147.43148.68149.90151.07152.21
75136.27137.78139.24140.59141.86143.09144.28145.44146.56147.64
76132.45133.87135.24136.49137.68138.84139.96141.05142.11143.13
77128.78130.10131.36132.52133.63134.71135.75136.77137.76138.72
78
79
80

שא•ר•ם חןדשיםלא'ו 120 של הבטחה

אישה

לידהגיל שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60208.64210.02211.51213.09214.62216.05217.40218.68219.89221.04
61204.68206.11207.65209.26210.82212.28213.65214.95216.19217.36
62200.63202.11203.69205.34206.92208.40209.80211.13212.39213.58
63196.50198.02199.65201.32202.92204.43205.85207.20208.48209.69
64192.30193.86195.52197.22198.84200.36201.80203.17204.47205.70
65188.02189.62191.32193.03194.67196.21197.67199.05200.37201.61
66183.69185.33187.04188.77190.42191.97193.44194.84196.17197.43
67179.31180.98182.72184.45186.10187.66189.14190.54191.88193.15
68174.90176.59178.34180.07181.72183.28184.76186.17187.51188.78
69170.46172.17173.92175.65177.28178.83180.31181.72183.06184.33
70166.02167.73169.47171.18172.80174.34175.80177.20178.53179.79
71161.57163.27164.99166.68168.27169.79171.24172.62173.93175.18
72157.14158.81160.51162.16163.72165.21166.63167.99169.28170.50
73152.73154.37156.03157.63159.15160.60161.99163.31164.57165.77
74148.38149.97151.58153.12154.59155.99157.34158.62159.84161.00
75144.09145.63147.17148.65150.06151.40152.69153.93155.10156.22
76139.91141.38142.84144.24145.58146.86148.09149.26150.38151.45
77135.82137.21138.59139.90141.16142.37143.53144.64145.69146.70
78
79
80

פרישה

שאירים חןדשיםלאל 120 של הבטחה
המשוערכים.- המקדמים את להציג באות רק דלעיל טבלאות מדויקים. לידה אתריכי לפי תחושב העלות

בהאתם.- יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייה, יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם (יתומים) נוספים שארים יש אם



נספחה8
שגיס שלוש של גיל הפרשי עס זיקגה מקדם

בגר

גיל
פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60222.09223.27224.46225.67226.81227.86228.85229.78230.66231.50
61218.91220.10221.31222.52223.66224.71225.69226.63227.52228.36
62215.71216.91218.12219.32220.45221.50222.48223.42224.31225.16
63212.49213.70214.90216.09217.21218.25219.23220.16221.05221.89
64209.27210.47211.67212.84213.94214.96215.93216.86217.74218.58
65206.07207.26208.43209.58210.65211.66212.62213.53214.40215.23
66202.89204.06205.20206.32207.37208.35209.29210.18211.04211.85
67199.76200.90202.01203.08204.09205.05205.96206.83207.66208.46
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

60% מקבלת זוג חודשיםבת 240 של 3.7429%הבטחה ריבית:

אישה

גיל
פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60218.85220.08221.32222.55223.73224.83225.86226.84227.76228.63
61215.49216.73217.97219.20220.38221.48222.52223.50224.43225.30
62212.10213.34214.59215.81216.98218.08219.12220.10221.02221.90
63208.70209.94211.17212.39213.55214.63215.66216.63217.56218.43
64205.31206.54207.75208.95210.08211.15212.17213.13214.04214.90

65201.95203.15204.34205.50206.61207.66208.65209.59210.49211.34
66198.65199.82200.97202.09203.16204.17205.13206.05206.92207.75
67195.43196.55197.65198.72199.74200.71201.64202.52203.36204.16
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

60% מקבל זוג חןדשיםבן 240 של 3.7429%הבטחה ריבית:

גיל הפרשי האתמה מקדם
(67-- יפרישה 1950.גיל -- ילידה (שנת

גיל הפרש

זוג שלכ.ן

מבוטח

אישהבגך

-20113.7%115.2%
-18112.3%113.8%
-16110.7%112.3%
-14109.1%110.7%
-12107.4%109.2%
-10105.8%107.7%
-9104.9%107.0%
-8104.1%106.2%
-7103.2%105.5%
-6102.4%104.8%
-5101.6%104.1%
-4100.8%103.5%
-3100.0%102.9%
-299.3%102.3%
-198.6%101.7%
097.9%101.2%
197.3%100.8%
296.7%100.4%
396.2%100.0%
495.7%99.7%
595.3%99.4%

695.0%99.2%
794.7%99.0%
894.4%98.8%

994.2%98.7%
1094.0%98.6%
1293.8%98.5%
1493.7%98.4%
1693.6%98.3%
1893.6%98.3%
2093.6%98.3%

המשוערכים. המקדמים את להציג אבות רק דלעיל טבלאות דמויקים. לידה אתריכי לפי תחuשב העלות

בהתאם. יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייה, יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם הורים) תלוי, יתום (יתומים, נוספים שארים יש אם



ה9 נטפח

זיקנה מקדם

בגר

גיל

פרישה

לידה שנת

1945195019551960196519701975198019851990
60206.69207.86209.08210.36211.58212.71213.77214.80215.78216.74
61203.65204.82206.02207.27208.46209.55210.60211.60212.58213.52
62200.66201.81202.98204.19205.34206.41207.42208.40209.36210.28
63197.73198.86199.99201.15202.25203.28204.26205.22206.14207.03
64194.89195.97197.07198.17199.22200.20201.14202.06202.95203.81
65192.14193.18194.22195.26196.25197.18198.08198.95199.80200.62
66189.51190.50191.48192.45193.37194.24195.09195.91196.72197.49
67187.02187.95188.85189.75190.60191.41192.20192.97193.72194.45
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

     

שא•ר•ם חןדשיםלא'ו 240 של הבטחה

39,673אישה
גיל

פרישה

לידה שנת

 

1945195019551960196519701975198019851990
60213.88215.05216.27217.52218.72219.86220.94221.96222.94223.87
61210.68211.85213.07214.31215.49216.62217.69218.71219.68220.60
62207.50208.65209.87211.08212.24213.35214.40215.41216.37217.28
63204.33205.47206.66207.84208.98210.06211.10212.09213.03213.93
64201.20202.32203.48204.63205.73206.78207.79208.75209.67210.54
65198.13199.22200.33201.44202.50203.51204.48205.41206.30207.15
66195.14196.18197.25198.30199.31200.28201.21202.10202.96203.77
67192.25193.24194.25195.24196.20197.11197.99198.84199.65200.43
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

שאירים חןדשיםלאל 240 של הבטחה

המשוערכים. המקדמים את להציג אבות רק דלעיל טבלאות מדויקים. לידה אתריכי לפי תחשב העלות

בהתאם. יעודכנו דלעיל המקדמים לפנסייה, יציאה בעת דווח המבוטח שעליהם הורים) תלוי, יתום (יתומים, נוספים שארים יש אם

ז;ונה ל;ובלת הראשון הזכאות למועד ש;ודמה ת;וופה בעור ז;ונה ;וצבה תשלומי של נוספת בת;וופה שבחר לעמית ז;ונה ;וצבת חישוב

מוגדל הוא כאשר היתרה חישוב במועד המרה במקדם הקצבה לקבלת הארשון הזכאות למועד הקודם ליום המעודכנת הצבורה היתרה חלוקת ע"י יעשה הזקנה קצבת חישוב ב, 45 לסעיף בהאתם

הנוספים. החודשים במספר

האב: אבופן תחושב הזקנה פנסיית

X 
P=--­

Mek+A 

כאשר:

A= קצבה תשלומי של הנוספת בתקופה לתשלום העמית שביקש חודשים מספר

X= הקצבה לקבלת הראשון הזכאות למועד הקודם ליום העמית של הצבורה יתרתו

MEK= הקצבה לקבלת הראשון הזכאות במועד המבוטח לגיל ובהאתם לעיל הנספח לפי המחושב לפנסיה מקדם

P= חודשית פנסיה



שכים ל-5 זקנה פנסיית היוון - ו' כספח

( 25% היוון (מקסימום שנים 5 של לתקופה מהוונת חודשית פנסיה lill 1 כל בגין נוכחי ערך מייצג זה מקדם

הבטחה תקופת ללא הבנחר המסלול כאשר

הגדרות) -'א (פרק בתקנון הגיל להגדרת בהאתם האי בטבלאות המוצגת הלדיה שנת

שנים 5- ל חודשית פנסיה של שקל עבור נוכחי ערך

בגר

גיל

פרישה

לידה שנת

19401945195019551960
6054.2854.31
6154.2154.24
6254.1354.17
6354.0554.09
6453.9554.01
6553.8353.8653.92
6653.7353.7753.84
6753.6253.6753.75
6853.5053.5653.65
6953.3853.4453.55
7053.1653.2453.3253.43

ריבית=3.74%

חישובית דוגמה

המבוטח:- גברמין

פרישה:- 66גיל
לידה:- 1950שנת
לפנסיונר-  lill 9,000פנסיה
היוון:- 53.73מקדם
היוון:- 25%אחוז

לתשלום:- המהוון li!J 120,892.5 [9,000 x 53.73 x 25.0%)]סכום
ההיוון:- בתקופת [x ( 1 - 25.0%) 9,000] ~פנסיה



נספחו

שנים ל-5 חודשית זקנה פנסיית של שקל עבור נוכחי ערך
בגר

גיל
פרישה

שנתל•דה

1940194519501955196019651970197519801985
6054.2854.3154.3554.3854.4154.4354.45
6154.2154.2454.2954.3354.3654.3854.40
6254.1354.1754.2254.2754.3054.3254.35
6354.0554.0954.1554.2054.2354.2654.29
6453.9554.0154.0754.1354.1654.2054.23
6553.8353.8653.9254.0054.0554.0954.1354.17
6653.7353.7753.8453.9253.9754.0254.0654.10
6753.6253.6753.7553.8353.8953.9453.9954.03
6853.5053.5653.6553.7453.8053.8653.9153.96
6953.3853.4453.5553.6453.7153.7753.8253.88
7053.1653.2453.3253.4353.5253.6053.6753.7353.79
7152.9953.0853.1753.3053.4053.4853.5553.6253.69
7252.8052.9153.0153.1553.2553.3453.4253.5053.57
7352.5952.7152.8352.9853.0953.1953.2853.3653.45
7452.3552.4852.6252.7852.9053.0153.1153.2153.30
7551.7952.0752.2252.3852.5552.6852.8052.9253.0253.12
7651.4351.7551.9252.1152.2952.4352.5752.6952.8152.92
7751.0151.3551.5451.7651.9652.1252.2752.4152.5552.67
7850.5150.8751.0951.3551.5651.7451.9152.0752.2252.36
7949.9550.3350.5850.8651.0951.2951.4751.6551.8251.98
8049.3249.7049.9950.2950.5350.7550.9651.1551.3451.51

ריבית=3.74%

אישה

גיל
פרישה

לידה שנת

1940194519501955196019651970197519801985
6054.5054.5254.5354.5554.5654.5854.59
6154.4754.4954.5154.5354.5454.5654.57
6254.4454.4654.4854.5054.5254.5354.55
6354.4054.4254.4554.4754.4954.5154.52
6454.3554.3854.4054.4354.4554.4754.49
6554.2754.2954.3254.3654.3854.4154.4354.45
6654.1954.2254.2654.3054.3354.3654.3854.41
6754.1154.1454.1854.2354.2654.3054.3354.36
6854.0154.0554.1054.1554.1954.2354.2754.30
6953.8953.9454.0054.0654.1154.1554.1954.23
7053.7153.7653.8253.8953.9554.0154.0654.1154.15
7153.5453.6153.6853.7653.8353.9053.9654.0154.06
7253.3653.4453.5253.6153.7053.7753.8453.9053.96
7353.1653.2553.3553.4553.5453.6353.7153.7853.85
7452.9453.0553.1653.2753.3853.4853.5653.6553.73
7552.5252.7052.8252.9553.0853.2053.3153.4153.5053.59
7652.2452.4552.5952.7452.8853.0153.1453.2553.3553.45
7751.9452.1752.3252.4952.6552.8052.9453.0653.1853.29
7851.6051.8452.0252.2152.3952.5552.7052.8452.9753.09
7951.2051.4651.6651.8752.0752.2452.4152.5752.7152.84
8050.7451.0151.2351.4751.6851.8752.0552.2252.3852.53

ריבית=3.74%



                                            
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
                             
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
          

הבטחה ת::יופת וירתת שראים פנסיית היוון - ז' נספח

שאר,ם' לו אין כאשר זו תקופה תום לפני ונפטר מזערית תשלום לתקופת בהבטחה שבחר פנסיונר

המובטחים. התשלומים יתרת של המהוון לסכום המוטבים/יורשים זכאים יהיו

ההבטחה תקופת ליתרת משולמת להיות אמורה שהייתה חודשית פנסיה ~ 1 של נוכחי ערך מייצגת זו טבלה

ההבטחה. תקופת סיום מועד עד וחודשים שנים לפי

החודש . לתחילת ההיוון ואילו החודש בסוף הוא התשלום

וחודשים שנים לפי מובטחים תשלומים יתרת של נוכחי ערר

123456789שנה ~
  0 0.99 71.99 12.98 23.97 04.9545.9366.9157.8918.864

112.7 2513.6 8314.6 3915.5 9116.54017.48718.43019.37120.309
224.0 3124.9 5525.8 7526.7 9327.70828.62129.53030.43731.341
334.9 2935.8 2036.7 0737.5 9238.47439.35440.23041.10441.976
445.4 3546.2 9347.1 4948.0 0148.85249.70050.54551.38752.227
555.5 6256.3 8957.2 1458.0 3658.85559.67360.48761.30062.109
665.3 2366.1 2166.9 1667.7 0868.49969.28670.07270.85471.635
774.7 3375.5 0276.2 6877.0 3277.79478.55379.31080.06580.817
883.8 0484.5 4585.2 8486.0 2086.75487.48688.21688.94489.669
992.5 4893.2 6293.9 7494.6 8495.39296.09896.80197.50298.201

10100. 977101. 665102. 352103. 036103.718104.398105.076105.752106.426
11109. 102109. 765110. 427111. 087111.744112.400113.053113.705114.355
12116. 934117. 573118. 211118. 847119.481120.113120.743121.371121.997
13124. 483125. 100125. 715126. 328126.939127.548128.156128.761129.365
14131. 761132. 355132. 948133. 539134.128134.715135.301135.884136.466
15138. 776139. 349139. 921140. 490141.058141.624142.189142.751143.312
16145. 539146. 091146. 642147. 191147.738148.284148.828149.370149.911
17152. 057152. 590153. 121153. 650154.178154.704155.228155.751156.272
18158. 341158. 855159. 366159. 876160.385160.892161.398161.902162.404
19164. 399164. 893165. 387165. 878166.369166.857167.345167.831168.315
20170. 237170. 714171. 190 171. 664172.137172.608173.078173.546174.013

החודש . בסוף הוא הראשון 3.74%התשלום ריבית=

ח•שוב•ת דוגמה

מובטחת:- פנסיה  6,500 ~גובה
הנותרה:- ההבטחה חודשיםתקופה 4 ו- שנים 10
היוון:- 103.04מקדם

לתשלום: המהוון וwסכום 669.760 [6,500 x 103.04]



נספחז

וחודשים שנים לפי מובטחים תשלומים של נוכחי ערר

123456789101112שנה/חודש
00.9971.992.983.974.955.946.917.898.869.8310.8011.76
112.7313.6814.6415.5916.5417.4918.4319.3720.3121.2422.1823.10
224.0324.9525.8826.7927.7128.6229.5330.4431.3432.2433.1434.04
334.9335.8236.7137.5938.4739.3540.2341.1041.9842.8443.7144.57
445.4346.2947.1548.0048.8549.7050.5451.3952.2353.0653.9054.73
555.5656.3957.2158.0458.8659.6760.4961.3062.1162.9263.7264.52
665.3266.1266.9267.7168.5069.2970.0770.8571.6472.4173.1973.96
774.7375.5076.2777.0377.7978.5579.3180.0780.8281.5782.3283.06
883.8084.5585.2886.0286.7587.4988.2288.9489.6790.3991.1191.83
992.5593.2693.9794.6895.3996.1096.8097.5098.2098.9099.59100.29

10100.98101.67102.35103.04103.72104.40105.08105.75106.43107.10107.77108.44
11109.10109.77110.43111.09111.74112.40113.05113.71114.35115.00115.65116.29
12116.93117.57118.21118.85119.48120.11120.74121.37122.00122.62123.24123.86
13124.48125.10125.71126.33126.94127.55128.16128.76129.36129.97130.57131.16
14131.76132.36132.95133.54134.13134.72135.30135.88136.47137.05137.62138.20
15138.78139.35139.92140.49141.06141.62142.19142.75143.31143.87144.43144.98
16145.54146.09146.64147.19147.74148.28148.83149.37149.91150.45150.99151.52
17152.06152.59153.12153.65154.18154.70155.23155.75156.27156.79157.31157.83
18158.34158.85159.37159.88160.39160.89161.40161.90162.40162.90163.40163.90
19164.40164.89165.39165.88166.37166.86167.34167.83168.31168.80169.28169.76
20170.24170.71171.19171.66172.14172.61173.08173.55174.01174.48174.94175.40

החודש. בסוף הוא הראשון התשלום



שכים ל-5 זקנה שאירי פנסיה היוון - ח' כספח

25 % היוון (מקסימום שנים 5 של לתקופה מהוונת חודשית פנסיה lill 1 כל בגין נוכחי ערך מייצג זה מקדם

הגדרות) -'א (פרק בתקנון הגיל להגדרת בהתאם היא בטבלאות המוצגת הלידה שנת

שנים 5- ל חודשית פנסיה של שקל עבור נוכחי ערך

בגר

גיל

לידה שנת

19401945195019551960
6053.7453.79
6153.6453.70
6253.5353.60
6353.4053.48
6453.2653.35
6553.0453.1053.20
6652.8552.9253.04
6752.6652.7452.88
6852.4652.5552.71
6952.2652.3752.54
7051.9252.0652.1852.37

ריבית=3.74%

חישובית דוגמה

זוג: בן גברמין

זוג: בן 70גיל

(

לידה: 1950שנת
 lill 10,000פנסיה:

היוון: 52.06מקדם
היוון 25%אחוז

לתשלום:- המהוון li!J 130,150.0 [10,000 x 52.06 x 25.0%)]סכום
ההיוון:- בתקופת [x ( 1 - 25.0%) 10,000]~פנסיה  



נספחח

שנים ל-5 חודשית זקנה שארי פנסיית של שקל נ.עור נוכחי ערך
בגר

לידהגיל שנת

19401945195019551960196519701975198019851990199520002005
1854.5354.53
1954.5254.53
2054.5254.5254.53
2154.5254.5254.53
2254.5254.5254.53
2354.5254.5254.53
2454.5254.5254.53
2554.5154.5254.5254.53
2654.5254.5254.5254.53
2754.5254.5254.5254.53
2854.5254.5254.5254.53
2954.5254.5254.5254.53
3054.5154.5154.5254.5254.53
3154.5154.5154.5254.5254.52
3254.5154.5154.5254.5254.52
3354.5154.5154.5254.5254.52
3454.5054.5154.5154.5254.52
3554.5054.5054.5154.5154.5254.52
3654.4954.5054.5054.5154.5154.52
3754.4954.4954.5054.5054.5154.51
3854.4854.4954.5054.5054.5154.51
3954.4854.4854.4954.5054.5054.50
4054.4654.4754.4854.4854.4954.4954.50
4154.4554.4654.4754.4854.4854.4954.49
4254.4454.4554.4654.4754.4854.4854.49
4354.4354.4454.4554.4654.4754.4754.48
4454.4254.4354.4454.4554.4654.4654.47
4554.3954.4154.4254.4354.4454.4554.4654.46
4654.3854.3954.4154.4254.4354.4454.4454.45
4754.3654.3854.3954.4154.4254.4354.4354.44
4854.3454.3654.3854.3954.4054.4154.4254.43
4954.3354.3454.3654.3854.3954.4054.4154.42
5054.2854.3154.3354.3454.3654.3754.3954.4054.41
5154.2554.2854.3154.3354.3454.3654.3754.3854.39
5254.2354.2654.2854.3154.3254.3454.3554.3754.38
5354.2054.2454.2654.2854.3054.3254.3354.3554.36
5454.1754.2154.2454.2654.2854.3054.3154.3354.34
5554.0954.1454.1854.2154.2354.2554.2754.2954.3154.32
5654.0554.1054.1454.1854.2054.2354.2554.2754.2854.30
5754.0054.0654.1054.1454.1754.1954.2254.2454.2654.28
5853.9454.0154.0654.1054.1354.1554.1854.2054.2254.24
5953.8853.9454.0054.0454.0854.1154.1354.1654.1854.21
6053.7453.7953.8753.9353.9854.0154.0554.0854.1154.1354.16
6153.6453.7053.7853.8553.9053.9453.9854.0154.0554.0854.11
6253.5353.6053.6953.7653.8253.8653.9053.9453.9854.0254.05
6353.4053.4853.5853.6653.7253.7753.8253.8653.9053.9453.98
6453.2653.3553.4653.5453.6153.6753.7253.7753.8253.8653.91
6553.0453.1053.2053.3253.4153.4953.5553.6153.6753.7253.7753.82
6652.8552.9253.0453.1753.2753.3553.4253.4953.5553.6153.6753.73
6752.6652.7452.8853.0253.1253.2153.2953.3753.4453.5053.5753.63
6852.4652.5552.7152.8652.9753.0653.1553.2453.3253.3953.4653.53
6952.2652.3752.5452.7052.8152.9253.0253.1153.1953.2853.3553.43
7051.9252.0652.1852.3752.5352.6552.7752.8752.9753.0753.1653.2453.32
7151.6951.8551.9952.2052.3652.4952.6252.7352.8452.9453.0453.1353.21
7251.4751.6551.8152.0252.1952.3352.4652.5952.7052.8152.9253.0253.11
7351.2451.4351.6151.8452.0152.1652.3052.4352.5652.6852.7952.9052.99
7450.9951.1951.4051.6351.8151.9752.1352.2752.4052.5352.6552.7652.87
7550.3250.7150.9351.1651.4151.6051.7751.9352.0852.2352.3752.5052.6252.73
7649.9750.4050.6450.9051.1551.3551.5451.7151.8852.0452.1852.3252.4552.58
7749.5950.0450.3050.5950.8551.0651.2651.4551.6351.8051.9652.1152.2652.39
7849.1449.6149.8950.2150.4850.7150.9351.1351.3351.5151.6851.8552.0052.15
7948.6749.1449.4549.7950.0750.3150.5450.7650.9751.1751.3651.5351.7051.85
8048.1748.6248.9549.3149.5949.8550.1050.3350.5550.7650.9551.1451.3151.48

ר•ב•ת=3.74%



נספחח

שנים ל-5 חודשית זקנה שארי פנסיית של שקל נ.עור נוכחי ערך
אישה

לידהגיל שנת

19401945195019551960196519701975198019851990199520002005
1854.5554.55
1954.5554.55
2054.5554.5554.55
2154.5554.5554.55
2254.5454.5554.55
2354.5454.5554.55
2454.5454.5454.55
2554.5454.5454.5454.55
2654.5454.5454.5454.54
2754.5454.5454.5454.54
2854.5454.5454.5454.54
2954.5454.5454.5454.54
3054.5354.5454.5454.5454.54
3154.5354.5454.5454.5454.54
3254.5354.5354.5454.5454.54
3354.5354.5354.5454.5454.54
3454.5354.5354.5354.5454.54
3554.5254.5354.5354.5354.5454.54
3654.5254.5254.5354.5354.5354.54
3754.5254.5254.5254.5354.5354.53
3854.5154.5254.5254.5354.5354.53
3954.5154.5154.5254.5254.5354.53
4054.5054.5154.5154.5154.5254.5254.52
4154.4954.5054.5054.5154.5154.5254.52
4254.4954.4954.5054.5054.5154.5154.52
4354.4854.4954.4954.5054.5054.5154.51
4454.4754.4854.4954.4954.5054.5054.51
4554.4654.4654.4754.4854.4954.4954.5054.50
4654.4554.4654.4654.4754.4854.4954.4954.50
4754.4454.4554.4654.4654.4754.4854.4854.49
4854.4354.4454.4554.4654.4654.4754.4854.48
4954.4154.4254.4454.4554.4554.4654.4754.48
5054.3854.4054.4154.4254.4454.4554.4554.4654.47
5154.3754.3954.4054.4154.4354.4454.4554.4554.46
5254.3654.3854.3954.4054.4254.4354.4454.4554.46
5354.3554.3754.3854.4054.4154.4254.4354.4454.45
5454.3454.3654.3754.3954.4054.4154.4254.4354.44
5554.3154.3354.3554.3654.3854.3954.4054.4254.4354.44
5654.2754.3054.3254.3454.3554.3754.3854.4054.4154.42
5754.2354.2654.2954.3154.3354.3454.3654.3854.3954.40
5854.1954.2254.2554.2754.3054.3254.3354.3554.3754.38
5954.1454.1854.2154.2454.2654.2854.3054.3254.3454.36
6054.0654.0954.1354.1654.1954.2254.2554.2754.2954.3154.33
6153.9954.0354.0754.1154.1554.1854.2054.2354.2554.2854.30
6253.9253.9754.0154.0654.1054.1354.1654.1954.2254.2454.27
6353.8553.9053.9554.0054.0454.0854.1254.1554.1854.2154.23
6453.7853.8453.8953.9553.9954.0354.0754.1154.1454.1754.20
6553.6753.7153.7753.8453.8953.9453.9854.0354.0754.1054.1454.17
6653.5853.6353.7053.7753.8353.8853.9353.9854.0254.0654.0954.13
6753.4953.5553.6253.6953.7653.8253.8753.9253.9754.0154.0554.09
6853.3853.4553.5353.6153.6853.7453.8053.8653.9153.9554.0054.04
6953.2653.3453.4353.5153.5953.6653.7353.7953.8453.8953.9453.99
7053.0553.1353.2253.3253.4153.4953.5753.6453.7153.7753.8353.8853.93
7152.8952.9953.0853.1953.3053.3953.4753.5553.6253.6953.7553.8153.86
7252.7252.8352.9453.0653.1753.2753.3653.4553.5353.6053.6753.7353.79
7352.5352.6552.7852.9153.0353.1453.2453.3353.4253.5053.5853.6553.72
7452.3352.4752.6052.7552.8853.0053.1153.2153.3153.4053.4853.5653.63
7551.9052.1252.2652.4252.5852.7252.8552.9753.0853.1953.2953.3853.4653.54
7651.6351.8852.0452.2152.3952.5452.6852.8152.9453.0553.1653.2653.3553.44
7751.3451.6051.7851.9752.1652.3352.4852.6352.7752.8953.0153.1253.2253.32
7850.9951.2651.4651.6851.8852.0752.2452.4052.5552.6952.8252.9453.0553.15
7950.5850.8751.0951.3351.5551.7551.9452.1252.2852.4352.5752.7052.8352.94
8050.1250.4150.6650.9251.1651.3751.5751.7651.9452.1052.2652.4052.5352.66

ר•ב•ת=3.74%



מערכת כללים לבירור וליישוב תביעות ולטיפול בפניות ציבור   

נספח ט' לתקנון קרן הפנסיה 

בהתאם להוראות חוזר גופים מוסדיים 2016-9-9 ,, מפורטת להלן מערכת הכללים לבירור ויישוב 
תביעות פנסיה בהראל פנסיה וגמל בע"מ (להלן: "החברה המנהלת''). מבלי לגרוע מהוראות כל 

דין, גוף מוסדי יברר ויישב תביעות ויטפל בפניות ציבור בתום לב, בענייניות, ביסודיות, ביעילות, 
במקצועיות, בשקיפות ובהוגנות. אם ברצונך לקבל העתק ממערכת כללים זו, יש באפשרותך 
לפנות לשם כך אל מענה טלפוני תביעות פנסיה בטלפון שמספרו *6416, או להדפיס אותה 

. בשדה חיפוש יש לרשום טפסים-פנסיה-www.harel-pensya.co.ilישירות מאתר האינטרנט:
ערכה להגשת תביעת נכות. 

החברה תפעל בכל הקשור לבירור ויישוב תביעות ולטיפול בפניות הציבור על פי האמור במערכת 
כללים זו, כמפורט להלן: 

הגדרות                                                                                                                                                         .1

במערכת כללים זו יהיו למושגים הבאים הגדרות כדלהלן: 
 יום - כהגדרתו בתקנון קרן הפנסיה א.

החברה המנהלת או החברה- הראל פנסיה וגמל בע"מ. ב. 
תביעה- דרישה מן החברה המנהלת למימוש זכויות לפי תקנון קרן פנסיה או לפי הוראות הדין ג. 

הרלבנטיות למימוש זכויות כאמור. 
 תובע- מי שהציג תביעה לחברה המנהלת, למעט גוף מוסדי ולמעט מי שהיטיב במסגרת עיסוקו ד.

נזק שנגרם לאחר ובא בתביעה כלפי החברה המנהלת להיפרע את הטבת הנזק האמור. 
 מומחה- בין אם הוא עובד של החברה המנהלת ובין אם לאו, ובין אם הוא נפגש עם התובע ובין ה. 

אם לאו, כגון מומחה רפואי, אך למעט יועץ משפטי, רופא הקרן, וועדה רפואית, וועדה רפואית 
לערעורים, הפועלים מתוקף התקנון. 

 אירוע מזכה – פטירת עמית או האירוע שבשלו נקבע כי עמית מבוטח נכה לפי תקנון הקרן. ו.
תחולה    .2

מערכת כללים זו חלה על תביעות בגין סיכוני נכות ומוות בלבד במסגרת תקנון קרן הפנסיה. 

מועד תחילה                                                                                                                                                  .3

תחילתה של  מערכת כללים זו ביום 1.6.2018.                                                                                                         
מערכת הכללים תחול על תביעה שהוגשה לאחר המועד הנקוב לעיל. 

מסמכים ומידע בבירור תביעה                                                                       .4
עם קבלת פנייה הקשורה להגשת תביעה אל החברה המנהלת או למי מטעמה, יימסרו לפונה א. 

בהקדם האפשרי המסמכים  המפורטים להלן, וכן יפורסמו באתר האינטרנט של החברה : 
 ;העתק ממערכת כללים זו

http://www.harel-pensya.co.il


 ;מסמך המפרט את הליך בירור התביעה ויישובה
 הנחיות בדבר אופן הפעולה הנדרש מתובע, ובכלל זאת גם מידע לגבי זכותו של תובע לקבל

שיפוי על הוצאות שהיו לו אשר החברה חייבת לשפותו בגינן. 
 ;פירוט המידע והמסמכים הנדרשים מתובע לשם בירור ויישוב תביעה
 ;טופס הגשת תביעה, ככל שקיים- והנחיות לגבי מילויו
                                                                                                ;הודעה על תקופת ההתיישנות של התביעה

 החברה המנהלת תמסור לתובע בהקדם האפשרי מהמועד שבו נתקבל אצלה מידע או מסמך ב.
בקשר לתביעה, הודעה בכתב המפרטת  מהם המסמכים שהתקבלו אצלה לצד מועד קבלתם 

ויפורטו בה המידע והמסמכים אשר נדרשו וטרם הומצאו על ידי התובע. 
 אם יידרשו לחברה המנהלת  מהתובע מידע ומסמכים נוספים לצורך בירור תביעה, יידרשו ג.

   מסמכים אלו עד 5 ימים מהיום שיתברר הצורך בהם.
 החברה המנהלת לא תדרוש מתובע מידע או מסמכים שתובע  סביר אינו  יכול להשיגם או אינו ד.

רשאי לקבלם, אלא אם כן יש לחברה המנהלת יסוד ממשי להניח שהמידע או המסמכים כאמור 
נמצאים בידי התובע.        

 הוראות סעיף זה לא יחולו על תביעה המתנהלת בבית משפט.      ה.                                                                        
הודעה בדבר מהלך בירור התביעה ותוצאותיוו .5         

החברה המנהלת תשלח לתובע הודעה, בדבר מצב הטיפול בתביעה. עדכון כאמור יכול שיהיה בדבר 
אישור התביעה, דחייתה או האם נדרשת התייצבותו בפני רופא הקרן ואם כן, תודיע החברה על מועד 
ההתייצבות ותפרט את דרישות רופא הקרן לקראת התייצבות עמית מבוטח בפניו, ככל שיהיו לרבות 

בדיקות, מבדקים ומבחנים ובדיקה במכון לאבחון כושר עבודה.  

הודעה כאמור, תשלח לתובע קצבת נכות מהקרן בתוך 14 ימים מהמועד בו נתקבלו אצלה כל המידע 
והמסמכים שנדרשו מהתובע לשם בירור התביעה ו/או מהמועד שבו נתקבל אצלה טופס תביעה מלא 
כנדרש על ידה (לפי המאוחר מבין השניים).  לתובע קצבת שארים בגין פטירת עמית, תשלח ההודעה 

בתוך 10 ימים מהמועד האמור. 

 

 הוראות סעיף זה לא יחולו על תביעה המתנהלת בבית משפט. 

הודעת תשלום והודעת תשלום חלקי    .6
 אם נתקבלה החלטה  על תשלום תביעה, תימסר לתובע במועד התשלום הודעה בכתב א.

שתכלול התייחסות לנושאים הבאים או הפנייה למסמכים המתייחסים לנושאים  הללו ומצורפים 
                                                                           להודעה:

לגבי תשלום חד פעמי:: 
 ;עילת התשלום
 ;פירוט סביר ובהיר דבר אופן החישוב
 סכום המס שנוכה במקור, אופן חישובו וציון הוראות הדין שלפיהן חושב ונוכה, הפניה לתלוש

שכר או הפניה לאישור מאת שלטונות המס שיצורף להודעה; 



 פירוט בדבר קיזוז תשלומים אחרים שמגיעים לתובע שלא מהחברה בשל נסיבות הקשורות
לאותה עילת תביעה ושלפי התקנון או הדין קוזזו מהתשלום; 

 ;פירוט בדבר קיזוז סכומים אחרים שמגיעים לחברה מאת התובע
 ;פירוט בדבר קיזוז מקדמות או סכומים שאינם שנויים במחלוקת אם שולמו כאלה
 ;סוג ההצמדה ושיטת ההצמדה
 ;הריבית החלה וציון ההוראות החלות לגביה
 ;הסכום שניתוסף לתשלום בגין הפרשי הצמדה וריבית
 ;סכום התשלום בפיגור וציון ההוראות החלות לגבי הריבית הנגבית בשל הפיגור
      .המועד שבו היו בידי החברה כל המידע והמסמכים הדרושים  לבירור התביעה

לגבי תשלום עיתי (לרבות קצבה) יפורט, במועד התשלום הראשון, בנוסף לאמור בפסקה א': 

 ;סכום התשלום הראשון
 ;מנגנון עדכון התשלומים
 ;המועד הראשון שבשלו זכאי התובע לתשלום
 ;משך התקופה המרבית שבשלה זכאי התובע לתשלומים בכפוף להוראות התקנון או הדין
 ;משך התקופה עד לבדיקה מחודשת של זכאות
 ;הכללים לבדיקה מחודשת של זכאות במהלך תקופת הזכאות לתשלומים
 .מנגנון הארכת תקופת הזכאות לתשלומים

 אם נתקבלה החלטה על תשלום חלקי של התביעה תוך דחיית חלק מהתביעה לגבי סכומים ב.
שנדרשו או חלק מהעילות שנדרשו- תימסר לתובע במועד התשלום הודעה בכתב הכוללת שני 

חלקים כמפורט להלן: 
 ;החלק הראשון, שיפרט את מרכיביו של התשלום שאושר בהתאם למפורט לעיל
    .החלק השני, שיפרט את הנימוקים לדחיית חלק מהתביעה, כמפורט בהמשך

בכל מקרה בו נתקבלה החלטה על תשלום התביעה, לא יהיה צורך במשלוח המסמכים 
                                                                                המפורטים  בסעיף 4א לעיל, למעט העתק מערכת כללים זו.

בכל מקרה בו מדובר על תביעה שנדונה בבית משפט, יחולו הוראות סעיף זה בשינויים המחויבים 
בהתאם לנסיבות העניין. 

הודעת דחייה  .7
החליטה חברה מנהלת על דחיית תביעה- תמסור לתובע הודעה בכתב (להלן-הודעת דחייה) שבה 

יפורטו כל נימוקי הדחייה, לרבות פירוט של תנאי התקנון, התניה או הסייג שנקבעו במועד ההצטרפות 
או במועד חידוש הכיסוי הביטוחי, או הוראות הדין, אשר בשלם נדחית התביעה, ככל שהדחיה נסמכת 

עליהם. 
 

הודעת המשך בירור או הפסקת בירור  .8



 אם יידרש לחברה המנהלת זמן נוסף לשם בירור התביעה, תימסר לתובע הודעה בכתב על כך א.
ויפורטו בה הסיבות בגינן נדרש זמן נוסף כאמור וכן המידע או המסמכים הנוספים הנדרשים 

מהתובע לשם בירור התביעה.   
 הודעת המשך בירור כאמור תימסר לתובע לפחות כל 90 ימים ועד למשלוח הודעת תשלום, ב.

הודעת תשלום חלקי או הודעת דחייה, לפי העניין למעט במקרים הבאים: 
 ;אם פנה התובע לערכאות משפטיות
 אם לא הגיב התובע לאחר שנמסרו לו 2 הודעות המשך בירור עוקבות הכוללות דרישה

למידע או למסמך לשם בירור התביעה ובלבד שבהודעה האחרונה לתובע צוין כי לא יישלחו 
הודעות נוספות אם לא יתקבלו ממנו המסמכים הנדרשים או עד לקבלת תגובה אחרת. 

הוראות סעיף זה לא יחולו על תביעה המתנהלת בבית משפט. 

הודעה בדבר התיישנות תביעהה .9     
בכל הודעת תשלום, הודעת תשלום חלקי, הודעת דחייה והודעת המשך בירור ראשונה תיכלל א. 

פסקה המציינת בהבלטה מיוחדת את תקופת התיישנות התביעה בהתאם להוראות הדין 
הרלוונטיות, וכן יצוין כי הגשת התביעה לחברה המנהלת אינה עוצרת את מרוץ ההתיישנות וכי רק 

הגשת תביעה לבית משפט עוצרת את מרוץ ההתיישנות.     
כל הודעה אחרת הנשלחת לתובע בנוגע לתביעה במהלך השנה שקדמה למועד הצפוי ב. 

להתיישנות התביעה תכלול פיסקה כאמור בדבר התיישנות  וכן את מועד קרות האירוע המזכה 
ויצוין בה כי מרוץ ההתיישנות החל במועד קרות האירוע המזכה. 

 אם לא נכללה פיסקה בדבר התיישנות בהודעת תשלום, הודעת תשלום חלקי, הודעת דחייה או ג. 
הודעת המשך בירור ראשונה שנשלחה לתובע שלא במהלך השנה שקדמה למועד הצפוי 

להתיישנות, יראו את החברה המנהלת כמי שהסכימה לכך שתקופת הזמן שבין המועד הראשון 
שבו היה עליה למסור ההודעה הכוללת את פסקת התיישנות לבין המועד שבו ניתנה בפועל 

הודעה ובה פסקת התיישנות- לא תובא במניין תקופת ההתיישנות (כל זאת- רק לגבי הפעם 
הראשונה שבה לא נמסרה הודעה כמתחייב).             

אם לא נכללה פיסקה בדבר התיישנות בהודעת תשלום, הודעת תשלום חלקי, הודעת דחייה או ד. 
הודעת המשך בירור ראשונה שנשלחה לתובע  במהלך השנה שקדמה למועד הצפוי להתיישנות, 

יראו את החברה המנהלת כמי שהסכימה לכך שתקופת הזמן שבין מועד שליחת ההודעה 
הראשונה בשנה האמורה לבין מועד שליחת הודעה הכוללת פסקת התיישנות ואת מועד 

ההתיישנות- לא תובא במניין תקופת ההתיישנות (הסכמה כאמור תהיה רק לגבי הפעם הראשונה 
שבה לא נמסרה הודעה כמתחייב במהלך השנה שקדמה למועד ההתיישנות).  

 
הוראות סעיף זה לא יחולו על תביעה המתנהלת בבית משפט. 

 
הודעה בעניין זכות השגה על החלטה   .10

כל הודעת תשלום, הודעת תשלום חלקי או הודעת דחייה תכלול פסקה המציינת בהבלטה מיוחדת את 
זכויות התובע הבאות: 



 להשיג על ההחלטה וכן מהי והדרך להגשת השגה, בהתאם בתקנון, לרבות זכותו של התובע א.
 להגיש חוות דעת של מומחה  מטעמו.

להביא את השגתו בפני הממונה על פניות הציבור בחברה וכן את פרטי הממונה והאופן שבו ניתן ב. 
לפנות אליו. 

להביא את השגתו בפני גורמים נוספים, ובכלל זה בפני ערכאה שיפוטית או בפני הממונה על ג. 
רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר.  

 
הוראות סעיף זה לא יחולו על תביעה המתנהלת בבית משפט.    

בדיקה מחודשת של  זכאותת .11   
חברה מנהלת המבקשת לבדוק מחדש זכאותו של תובע לקבלת תשלומים עיתיים, תפעל על פי א. 

הכללים שנקבעו לכך בתקנון.  
הכללים לבדיקה מחודשת בדבר זכאותו של תובע לקבלת תשלומים עיתיים יימסרו לתובע עם ב. 

הודעת התשלום או הודעת התשלום חלקי, וכן יפורטו באתר האינטרנט.     
אם תידרשנה עלויות לצורך בדיקה מחדש כאמור לעיל, התובע לא יישא בהן.      ג.   

 אם כתוצאה מבדיקה מחודשת כאמור לעיל , יתברר כי יש להקטין או להפסיק תשלומים עיתיים ד.
המשולמים לתובע, ייעשה השינוי על פי כללים שנקבעו לכך בתקנון, ובהעדר תנאים שנקבעו, 

תימסר לתובע הודעה על השינוי לפחות 30 ימים לפני מועד הקטנת או הפסקת התשלומים אך 
לא יותר מ-60 ימים לפני המועד האמור, ובכל מקרה לא לפני שממצאי הבדיקה שנעשתה הראו 
כי יש להקטין או להפסיק את התשלומים. הודעת שינוי תכלול את כל הנימוקים המונחים ביסוד 

ההחלטה להקטין או להפסיק את תשלום התשלומים העיתיים, ויחולו עליה ההוראות לעניין 
הודעת דחייה וחוות דעת מומחה, בשינויים המחויבים. בכל מקרה ייעשה השינוי רק לאחר 

שנמסרה לתובע הודעה על הכוונה להקטין או להפסיק את התשלומים. למען הסר ספק, אין 
באמור לעיל כדי לגרוע מזכותה של החברה המנהלת לדרוש השבת סכומים בגין תשלומים 

ששולמו ביתר טרם מועד ביצוע השינוי האמור. 
בירור תביעה בעזרת מומחה       .12

 אם יהיה צורך להיעזר לשם בירור תביעה במומחה בנוכחות התובע או שלא בנוכחותו, תימסר א.
על כך הודעה מראש לתובע, יובהר לו תפקידו של המומחה בקשר לבירור התביעה וכן כי זכותו 
להיות מיוצג או להיוועץ במומחה מטעמו במהלך בירור התביעה על ידי המומחה. הוראות סעיף 

זה לא יחולו במקרה של חקירה סמויה המבוצעת על ידי החברה. 
 כל חוות דעת של מומחה שעליה תסתמך החברה המנהלת לצורך יישוב התביעה, תיערך באופן ב.

מקצועי, תהיה מנומקת, ותכלול את שמו , תוארו, השכלתו המקצועית ותפקידו של המומחה, ואת 
רשימת כל המסמכים אשר המומחה הסתמך עליהם בעריכת חוות הדעת.         

חוות דעת של מומחה כאמור לעיל  לא תתייחס במישרין לזכות עמית מבוטח לקבלת תשלום ג. 
מקרן הפנסיה  

ככל שתסתמך החברה המנהלת על חוות דעת של מומחה במסגרת יישוב תביעה, תימסר חוות ד. 
הדעת לתובע במועד מסירת ההודעה הרלוונטית בדבר מהלך בירור התביעה ותוצאותיו או בדבר 

בדיקה מחודשת של הזכאות. לחוות הדעת תצורף רשימה של כל ההודעות והמסמכים שמסר 



התובע לחברה המנהלת או למומחה מטעמו לצורך כתיבת חוות הדעת, וכן כל מסמך נוסף 
שעליו נסמכת חוות הדעת.(הודעות והמסמכים כאמור, יימסרו לתובע לפי בקשתו).     

אם מדובר בחוות דעת מומחה שהיא חסויה על פי דין (כגון חוות דעת פסיכיאטרית), תימסר ה. 
לתובע הודעה בכתב הכוללת הסבר מדוע מדובר בחוות דעת חסויה.     

                                                                                                                                             
מתן תשובות וטיפול בפניות ציבור   .13

החברה המנהלת תשיב בכתב  לכל פניה בכתב של עמית או תובע, בין אם נשלחה לממונה על פניות 
הציבור ובין אם לגורם אחר בחברה המנהלת, תוך זמן סביר בנסיבות העניין, ובכל מקרה לא יאוחר 

מ-30 ימים ממועד קבלת הפניה. 
 

מתן העתקים  .14
החברה המנהלת תמסור לתובע, לפי בקשתו, העתק מן מהתקנון,, בתוך 14 ימים ממועד קבלת א. 

הבקשה. 
למרות האמור לעיל, ניתן להפנות תובע לנוסח התקנון שנמצא באתר האינטרנט.ב.  

החברה המנהלת תמסור לתובע, לפי בקשתו, העתקים מכל מסמך אשר התובע חתום עליו, מכל ג. 
מסמך אשר נמסר לה על ידי התובע, או מכל מסמך אשר התקבל אצלה מכוח הסכמת התובע, 

בתוך 21 ימים ממועד קבלת הבקשה. 
שמירת מידע ומסמכים  .15

החברה המנהלת תשמור את כל המידע והמסמכים הנוגעים לעמית, כל עוד הוא עמית אצלה א. 
באותה קרן, ולמשך תקופה של לפחות שבע שנים לאחר שחדל להיות עמית כאמור. 

מבלי לגרוע מהוראות סעיף קטן א', החברה המנהלת תשמור את כל המידע והמסמכים הנוגעים ב. 
לתביעה על פי התקנון, למשך תקופה של לפחות שבע שנים ממועד היישוב הסופי של התביעה. 

מבלי לגרוע מהוראות סעיף קטן א', החברה המנהלת תשמור בגין כל תביעה רשומה הכוללת, ג. 
לפי העניין, את שם התובע , שם העמית, סוג ומהדורת התקנון, מספר החשבון בקרן הפנסיה, 

מועד תחילת ביטוח ומועד סוף ביטוח, מספר התביעה, אופן ומועד החישוב הסופי של התביעה 
(תשלום, תשלום חלקי או דחייה). 

 בתשלום או בתשלום חלקי שהוא תשלום חד פעמי- יישמרו גם מועד וסכום התשלום ודרך ד.
תשלומו. 

 בתשלום או בתשלום חלקי שהוא תשלום עיתי- יישמרו גם מועד וסכום התשלום הראשון, ה.
תקופת התשלום ומנגנון ההצמדה. 

שמירת דינים  .16
למען הסר ספק, מובהר בזאת כי- 

 הוראות חוזר זה ומערכת כללים לפי חוזר זה מוסיפות על הוראות כל דין, לרבות ההוראות א.
 הקבועות בחוזרים אחרים, ואין בהן כדי לגרוע מהוראות כל דין כאמור.

 אין בהוראות חוזר זה ומערכת כללים לפי חוזר זה כדי לגרוע מזכותו של עמית על פי כל דין, ב.
ובכלל זה זכותו לתבוע פיצוי לפי סעיף 108 לחוק הפיקוח ביטוח. 

 
 



 
 
 
 
 
 

סיכום המועדים בהתאם למערכת הכללים המצורפת:   .17
 

מועד בתביעת נכות הפעולה 
מועד בתביעת 

שארים 

דרישה מידע ומסמכים נוספים  
עד 5 ימים ממועד הגשת 

התביעה 
עד 5 ימים ממועד 

הגשת התביעה 

מסירת הודעה בדבר מהלך בירור 
התביעה ותוצאותיו 

עד 14 ימים מהמועד בו 
התקבל המידע הדרוש 

עד 10 ימים מהמועד 
בו התקבל המידע 

הדרוש 
כל 90 יום מסירת הודעת המשך בירור תביעה כל 90 יום  

מסירת הודעת שינוי לגבי הקטנת 
תשלומים עיתיים או הפסקתם 

לפחות 30 ימים לפני מועד 
הקטנת או הפסקת 

התשלומים 

לפחות 30 ימים לפני 
מועד הקטנת או 

הפסקת התשלומים 
עד 14 ימים עד 14 ימים העברת העתק מפסק דין או הסכם 

עד 30 ימים עד 30 ימים מענה בכתב לפניית ציבור  
עד 14 ימים עד 14 ימים מסירת העתקים מתקנון 

מסירת העתקים מכל מסמך שעליו 
עד 21 ימים עד 21 ימים חתם התובע 
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