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אישור מעסיק לבחירת מסלול השקעה
לכספי פיצויים בקרן הפנסיה "הראל פנסיה" כללית

הטופס מיועד לנשים וגברים כאחד.
נא הקפד למלא טופס זה באופן מדויק ושלם.

עמוד 1 מתוך 1

פרטי העמית א
ת.ז שם משפחה שם פרטי

קוד מסמך 13220

רכיב פיצויים )נא סמן את המסלול המועדף( ב
שיעור מתוך סכום ההפקדה רכיב אפיק השקעה

%                                                                                                                                              כללי*
מודל השקעות תלוי גיל - מסלול ברירת המחדל

%                                                                                                                                              מסלול השקעה משתנה ומותאם לגילו של העמית
מסלולי השקעה תלוי גיל )ניתן לבחור מסלול שאיננו תואם את גילך(

%                                                                                                                                              גילאי 50 ומטה
%                                                                                                                                              גילאי 50 עד 60
%                                                                                                                                             גילאי 60 ומעלה

מסלולים בניהול אקטיבי
כספי )שקלי(: אם בחרת במסלול זה, יש למלא את סעיפי א׳ ו-ב׳

א. בחר את משך זמן ההשקעה במסלול הכספי )שקלי(:
 6 חודשים    12 חודשים    24 חודשים

ב. בחר מסלול השקעה אחד אליו יועברו הכספים מהמסלול הכספי )שקלי( בתום התקופה שבחרת:
 כללי*    מסלול השקעה משתנה ומותאם לגילו של העמית    גילאי 50 ומטה    גילאי 50 עד 60

 גילאי 60 ומעלה    אשראי ואג״ח    מניות    אג״ח סחיר    מניות סחיר    משולב סחיר
%                                                                                                                                              עוקב מדדים גמיש    עוקב מדד S&P 500    עוקב מדדי אג״ח    עוקב מדדי מניות    הלכה**    קיימות

%                                                                                                                                              אשראי ואג״ח
%                                                                                                                                              מניות

מסלולים סחירים
%                                                                                                                                              אג״ח סחיר
%                                                                                                                                              מניות סחיר

%                                                                                                                                              משולב סחיר
מסלולים עוקבי מדדים
%                                                                                                                                              עוקב מדדים גמיש
&S P 500 עוקב מדד                                                                                                                                             %

%                                                                                                                                              עוקב מדדי אג״ח
%                                                                                                                                              עוקב מדדי מניות

מסלולי אמונה וקיימות
%                                                                                                                                             הלכה**

%                                                                                                                                              קיימות
מסלולי ההשקעה בקרן הפנסיה נבדלים ברמת הסיכון והתשואה הצפויה לכספיך המושקעים בקרן.

*הבחירה באפיק זה תתאפשר רק לעמית שהיתה לו יתרה בחשבונו בקרן הפנסיה, באפיק השקעה זה ביום 31.12.2015.
**כפוף להיתר עיסקא של ועד ההלכה. הבעלות והזכויות בנכסי הקרן כמסוכם עם הראל, ועל דעתם של חברי ההלכה.

אישור המעסיק לבחירת מסלול השקעה לכספי פיצויים ד
יש לחתום על סעיף זה אם נבחר מסלול השקעה לפיצויים שונה ממסלול ברירת המחדל – "מודל תלוי גיל"

אישורך לבחירת מסלול ההשקעה לכספי הפיצויים יחול על כל המוצרים המנוהלים בהראל פנסיה וגמל בע"מ לרבות קרנות פנסיה וקופות גמל, אלא אם 
יצוין על-ידך אחרת.

                                                                                                                                                                                                                                                        
חתימה וחותמת המעסיק

        
ח"פ

                      
שם מעסיק

             
תאריך

חתימת העמית ה
                                                                                                                                    

חתימת העמית
         
תאריך

פרטיות ג
הראל חברה לביטוח בע"מ, הראל פנסיה וגמל בע"מ והחברות המנהלות של הפנסיה והגמל ]"הראל"[ אוספות מידע לצורך צירוף למוצרים, מתן שירותים, 
תפעול וניהול חיי מוצרים, טיפול בתביעות, תשלומים והליכים, ניהול ושיפור עסקים ושירותים שהראל מעניקה, קיום הוראות הדין, להתאים ולהציע מוצרים 
ושירותים על בסיס מאפיינים אישיים ולמטרות לגיטימיות אחרות. בדרך כלל אין חובה חוקית למסור מידע, אולם בחירה שלא למסור מידע, תביא לכך 
שלא נוכל לבחון את הבקשה ולספק שירות. המידע יועבר לסוכן הביטוח )אם קיים( לצורך טיפול בבקשות ובכל הקשור בניהול ותפעול מוצרים ושירותים 
וכן לספקים ולצדדים שלישיים אחרים הרשאים לקבלו, בקשר למטרות אלו. פירוט נוסף זמין במדיניות הפרטיות באתר הראל הכוללת גם את דרכי 
.https://www.harel-group.co.il/t/XSVCTB ההתקשרות עם ממונה הגנת הפרטיות בהראל, מידע על זכות עיון ותיקון וכן הסרה מדיוור ישיר בקישור

.www.harel-group.co.il/terms-of-use/Pages/privacy-policy.aspx :מדיניות הפרטיות של חברה הראל זמינה עבורך באתר האינטרנט של החברה בכתובת
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