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  םםישוריפו תורדגה  --  'א קרפ 

  

 תתורדגה   .1

 ; זה תקנון לפי נכה מבוטח עמית כי קבענ שבשלו האירוע או עמית פטירת -" מזכה אירוע"

 

    -" אלמן"

 :מאלה אחד - עמית לגבי
 (א)

 
 ;פטירתו ערב עמו וגר לעמית נשוי שהיה מי

 המנהלת החברה החלטת לפי או מוסמכת שיפוטית ערכאה החלטת לפי בציבור ידועכ וכרהש מי(ב)
 ףמשות בית משק עמו וניהל שהתגורר ובלבד, בציבור כידוע בו הכיר לאומי לביטוח וסדשהמ לכך בכפוף
 .משותף ילד להם שנולד או, פטירתו ועד פטירתו לפני ברציפות לפחות שנה במשך

 העמית של בריאותם מצב קבע, משותפים שאינם מגורים בשל רק ישללת לא עמית אלמןב הכרה כי יובהר
  ;האלמנה או

 

 פי על חושבה נריולפנס ששולמה צבהוהק, תוישפר במועד רננסיופ של זוג בן היהש מי - רנפנסיו בילג
 ;נתוניו

 
 של בציבור כידוע בו כירהה וסמכתמ שיפוטית שערכאה מי או לפנסיונר או לעמית יושנש מי  -" וגז בן"

 לכך בכפוף סיונרפנ או עמית של בציבור כידוע בו הכירה המנהלת ברהשהח מי או פנסיונר של או עמית
 ;פנסיונר או עמית של בורציב דועיכ בו כירה לאומי לביטוח וסדשהמ

 

 תיכלל נכות לקצבת בזכאותו הכיר לאומי לביטוח שהמוסד, יונרפנסשל ילדו -" מוגבלות עם נבחר בן"
 של פרישתו מועד לפני )תיללכ תונכ בתצק - זו רהבהגד להלן (הלאומי הביטוח חוקב' ט לפרק בהתאם
 ודע וכל הפנסיונר פטירת במועד מחייתו כדי הכנסה לו איןו צמוע את לכלכל מסוגל אינוש ובלבד הפנסיונר

, לתקופה אחת שתיערך בחינה לפי והכל  ,אמורכ מחייתו כדי הכנסה לו איןו צמוע את לכלכל מסוגל אינו
 המוסד של כללית נכות קצבת מחייתו כדי כנסהכה אויר לא זה לעניין. צבהלק זכות בשלו רכש והפנסיונר
 .לאומי לביטוח המוסד של זקנה קצבת או לאומי לביטוח

 

 נכות קצבתל ותואבזכ לראשונה ירכה לאומי לביטוח וסדשהמ, מבוטח עמית של לדוי -" מוגבלות עם בן"
 מועד חראל) תיללכ כותנ בתצק - זו בהגדרה להלן (הלאומי הביטוח בחוק' ט לפרק בהתאם כללית

 צמוע את לכלכל גלוסמ אינוש ובלבד, 21 לגיל בןה של הגיעו בטרם אך קרןל עמית ואות של הצטרפותו
 דיכ הכנסה לו איןו צמוע את לכלכל מסוגל אינו ודע וכל תיהעמ פטירת במועד ומחיית דיכ הכנסה לו איןו

 נכות קצבת מחייתו דיכ נסהכהכ אויר לא זה נייןלע לתקופה אחת שתיערך נהבחי לפי והכל, כאמור מחייתו
 ;לאומי לביטוח וסדמה של זקנה קצבת או לאומי לביטוח המוסד של כללית

 ;לערעורים פואיתר ועדה או רפואית עדהו, הקרן רופא -" רפואי גורם" 

 
 דשלחו קבועה דשלחו 1-ב כמתגבש אותו יראוו מטה כלפי מעוגל כשהוא יםאלמ דשיםבחו ושביח -" גיל"

 ;דההלי כתאריך דההלי שנת של ביוני 30-ה ייחשב, הזהות תעודתב דהלי תאריך לעמית איןש ככל. דההלי
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. 2004-ד"התשס, פרישה גיל חוקב כמשמעותו מוקדמת ישהרפ גיל -" זקנה קצבתל מינימלי זכאות גיל"

 ;60 גיל על עומד מוקדמת פרישה גיל - זה תקנון ישורא במועד

 
 שתירפ גיל - זה וןתקנ רוישא במועד. 2004-ד"התשס, פרישה גיל חוקב משמעותוכ -" חובה פרישת גיל"

 ;67 גיל על עומד חובה

 
 יהפוך והעמית וחיהביט הכיסוי יסתיים אליו המבוטח העמית שבהגיע הגיל -" הביטוח תקופת תום גיל"

 ;בקרן טחמבו לא לעמית

 ;38-40 בסעיפים כמפורט, נכות או מוות לסיכוני הביטוחי סויהכי עלות -" ביטוח דמי" 

 
 של בורהצה תרהיה לתלהגד עמית של מעסיקו או העמית ידי על משולמיםה תשלומים -" גמולים דמי"

 ;נכה עמית של לחשבונו רןהק שתזקוף תשלומים או בקרן בונובחש העמית

 
 יגוביול הורה או שנפטר מבוטח עמית של הורות צו פי על הורה או חוקכ מאמץ או וגיביול הורה -" הורה"
 :אלה כל בו יםשמתקיימ שנפטר מבוטח עמית של זוג בן של הורות צו פי על הורה או חוקכ מאמץ או

 ;פטירתו במועד המבוטח עמיתה של ונשולח על וךסמ היה (ג)  

 ;הקרן החלטת לפי דהמעבו צמוע את לכלכל מסוגל אינו (ד)

 - ןלהל( 1980-א"התשמ, כנסהה הבטחת וקח פיל הכנסה להבטחת גמלה מקבל ואה (ה)
 );ההנסהכ חתבטה גמלת

 בהתאם כללית נכות קצבת או הכנסה הבטחת לגמלת פרט, אחר ממקור הכנסה להורה אין (ו)
 .הלאומי הביטוח חוקב' ט לפרק

  

 
 

 
 

 מ"בע וגמל פנסיה הראל –" המנהלת החברה" 

  ;סכוןיוח ביטוח, ההון וקש על הממונה -" הממונה" 

  ;העניין לפי הממונה וראותה או הדין הוראות -" תחיקתי הסדר" 

 ;פנסיה הראל –" הקרן" 

 ;כללית יהפנס הראל –" הכללית הקרן" 

 
 שואנ ההחלטה את בעשק הקרן ארופ את ללתוכ שאינה יותר או רופאים שני בת דהוע -" רפואית דהוע"

 מטעם ימונה מהם חדאש רופאים שלושה תמנהש דהוע, עמוטמ רופא למנות העמית קשבי ואם, הערעור
 ; העמית

 
 יתב או פרטית ברהח ידי על שמרוכזת פנסיה קרנות לענייני רפואית דהוע -" וריםלערע רפואית דהוע"

  ;עליונות רפואיות ועדות ניהול של ותיםשיר המספקים בארץ חולים

 
 מקבל ואה עוד וכל 2004 בינואר 1 יום לפני רןקהמ צבהק לקבל איזכ היהש מי -" לקצבה קיים איזכ"
 ;כאמור בהצק

 ;אניריהגרגו הלוח מנייןל, קלנדארי חודש -" דשחו" 



7 

 

 ;קרןב מבוטח עמית ואה העמית הםב חודשים -"ביטוח חודשי" 

 ;1995-ה"תשנ], משולב וסחנ [הלאומי הביטוח חוק -" לאומי ביטוח חוק" 

 ;2014- ד"תשע, שנפרדו זוג בני בין ניפנסיו וןחיסכ חלוקתל חוק -" ניפנסיו וןחיסכ חלוקת חוק" 

 ;2005-ה"התשס), גמל פותוק (סייםפיננ שירותים על וחהפיק חוק -" גמל קופות חוק" 

 
 על לחתום, רפואיות קותבדי לעבור מבוטח עמית להיות עמדומה נדרש סגרתומשב יךהל -" רפואי חיתום"

 ;איהרפו בוצמל הנוגעים מסמכים להמציא או בריאות הצהרת

 ;וחיסכון יטוחב, ההון שוק אגף של ציהרגולה דקסוק של ההגדרות בפרק כהגדרתו סקיםע יום -" יום" 

 
 עמית של שוכיור תמוסמכ שיפוטית ערכאה ידי על ושניתנ צוואה םקיו צו או ירושה צוב בענקש מי - "יורש"
 ;העניין לפי, פנסיונר או עמית של אירש של יורשוכ או פנסיונר של או

 :מאלה אחד -" ילד" 

 

 
 הבושח קנההז קצבתש, פנסיונר של הורות צו פי על בנו או וקכח המאומץ או ביולוגיה בנו (א)
 שנולד מי לרבות, עמית של הורות צו פי על בנו או חוקכ המאומץ או גיביולוה בנו או, נתוניו פי על
 ;העמית מות לאחר יום 300 וךת

 ובלבד, עמית של חורגה בנו או, יונתונ פי על חושבה קנההז קצבתש, סיונרפנ של חורגה בנו (ב)
 .פטירתו ערב עמיתה על ייתהה פרנסתו שכל

 
 

 :מאלה אחד -" יתום" 

 ;שנים 21 לו אומל שטרם שנפטר פנסיונר של או שנפטר עמית של ילד (א)  

  .שנפטר פנסיונר של תומוגבל עם נבחר בן או שנפטר עמית של מוגבלות עם בן (ב)  

 ;זה תקנון להוראות בהתאם ניםכדעהמת בקרן עמית של לזכותו הרשומים הכספים סך -" צבורה יתרה" 

 
 בואיש אחר מדד כל או קהלסטטיסטי רכזיתהמ הלשכה שמפרסמת צרכןל ריםיהמח מדד -" דדמ"

 ;קומובמ

 

 האשהומצ האחרונה) םםיבטומ תארוה - להלן (בכתב בהודעה בעק פנסיונרה או שהעמית מי -" מוטב"
 או העמית בעק. שאירים קצבתל הזכאים איריםש לו אין אם מותו לאחר הקרןמ כספים לקבל כזכאי, לקרן

 נחתמה כאמור אהווצהו נסיההפ בקרן הכספים חלוקתל באשר הסדרים אתוצווב מפורש באופן הפנסיונר
 תאבהור אויר, המנהלת חברהל מוטבים הוראת הפנסיונר או העמית נתן בו רוןאחה לתאריך מאוחר במועד
 .הצוואה אותרלהו בהתאם אהצווב הקבועים למוטבים קויחול העמית סיונכ מוטבים כהוראת הצוואה

 :מאלה אחד -" המזכה האירוע דמוע" 

 .איפוהר הגורם קביעת לפיו זה תקנון לפי לנכה העמית הפך בוש עדמוה - נכות בילג (א)  

   ;העמית של טירההפ מועד - מוות לגבי (ב)

 ;גמולים דמי רםעבו ישלהפר בשהתחיי או ושמפריש, בקרן מבוטחים בדיוועש אגידת או יחיד -" יקמעס"  
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 ;גמל תוקופ חוקל) ה(23 בסעיף רתודגהכ -" גמוליםהת מרכיב" 

 ;שאירים צבתק או נכות קצבת מהקרן שמקבל מי או פנסיונר -" קצבה מקבל" 

 

 נויא מכך צאהוכתו, הבריאותי בוצמ מחמת נפגע בודעל מכושרו 25% חותשלפ חמבוט עמית -" נכה"
 תקופה במשך יונוסני או תוהכשר, השכלתו לפי לו תאימההמ אחרת דהעבו כלב או בודתובע בודעל מסוגל
 הרלוונטי איהרפו םרהגו להחלטת בהתאם היהת נכותה קביעת. רצופים יםריקלנד יםמי 90 על העולה
 ;זה תקנון להוראות ובכפוף

 ;מלא נכה אינוש נכה -" קיחל נכה" 

 

נויא מכך צאהוכתו, הבריאותי בומצ מחמת נפגע בודעל מכושרו 75% שלפחות מבוטח עמית -" מלא נכה"
תקופה במשך יונוניס או תוהכשר, השכלתו לפי לו תאימההמ אחרת דהעבו כלב או בודתובע בודעל מסוגל
הרלוונטי איהרפו םרהגו להחלטת בהתאם היהת נכותה קביעת. רצופים יםריקלנד יםמי 90 על העולה
 ;זה תקנון להוראות ובכפוף

 
 
 

 :אלה משני חדא בו תקיימוה כי קבע איהרפו גורםשה מלא נכה –" סיעודי נכה" 

 

 

 אינו ואה בגינוש, בריאותי ליקוי או תאונה, מחלהמ צאהכתו יםודרי ותפקודו בריאותו מצב (א)
 וםקל: הבאות הפעולות 6 וךמת פעולות 4 ולפחות, יומיומיות פעולות צמוע בכוחות צעלב מסוגל

 רתדגהכ, ידולהתני, סוגרים על לשלוט, ולשתות לאכול, להתרחץ, ולהתפשט להתלבש, שכבלו
 ;סיעודי לביטוח תכנית לעריכת הממונה קבעש בהוראות אלה פעולות

 המבוטח של ניטיביתגהקו בפעילותו גיעהפ   – נפש תשישות  – זה לעניין". נפש ושתש "ואה (ב)
 או/ו וךאר לטווח ןרוכיבז דהירי, ובשיפוט בתובנה ליקוי הכוללת, אליתהאינטלקטו יכולתוב וירידה
 צבמב שסיבתה, היממה שעות במרבית השגחה שיםרהדו זמןבו וםבמק צאותהתמ וחוסר קצר

 .נותשו דמנטיות בצורות או, אלצהיימר: כגון יבריאות

 

 

 
.הראשונה צבההק תשלום במועד שיהיה כפי, גמל קופות חוקל 23 בסעיף כהגדרתו -" זערימ צבהק סכום"

 ;ח"ש 5,183 -2025 לשנת נכון
 

 
) 3)(ב(13 סעיף הוראות בכפוף ביטוחי כיסוי לו ישש או בקרן בורהצ יתרה לזכותו שרשומה מי -" עמית"

 ;זה לתקנון

 ;מוות כוניילס טוחיבי כיסוי או נכות כונילסי ביטוחי יסויכ לו שיש עמית -" מבוטח עמית" 

 ;מבוטח עמית שאינו עמית  -" חמבוט לא עמית" 

 ;פעיל יתעמ ינואש עמית -" פעיל לא עמית" 

 ;לקרן ליםגמו דמי בשלו שמשולמים עמית -" פעיל עמית" 

 
 אותם גבילו מעסיק צדמ םיגמול מיד של תשלום ללא גמולים מיד לקרן המשלם, עמית -" עצמאי עמית"

 צדמ גמולים דמי של כנגד תשלום ללא לקרן ושהופקד גמולים דמי בשל, שכיר בדעו לרבות, גמולים דמי
 ;מעסיקו
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 גבילו קומעסי צדמ גמולים דמי תשלום גדכנ רןקל םיגמול מיד בעדו משתלמיםש עמית -" שכיר עמית"

 ;גמולים דמי אותם

 ;מהקרן זקנה קצבת שמקבל מי -" יונרפנס" 

 .לוגיביוה ילדו אינוש ילד על אדם של בהורות ירהמכ וסמכתמ שיפוטית רכאהע י"ע הניתן צו –" הורות צו" 

 .גמל קופות חוקב כהגדרתה -"להשקעה גמל קופת" 

 
 5% -ל שווה כומהסש ,חדי עמית של ואיריש כללל או לפנסיונר המשולמת צבהק -" מינימום קצבת"

 ;ח"ש 665.8 -2520 לשנת נכון. צבההק תשלום תחילת במועד בתוקף שיהיה כפי, במשק צעהממו מהשכר

 :מאלה חדא לפי לעמית המשתלמת צבהק -" אחר ממקור קצבה" 

 (א)  

 

 

 

 

 ;1995 - ה"התשנ, הלאומי הביטוח וקחל) עבודה תאונות' (ה פרק

 ;1959 - ט"התשי) ושיקום תגמולים (הנכים חוק(ב)

(ג)  ;1970 - ל"התש, איבה תופעול לנפגעי התגמולים חוק  

 ;1981 - א"התשמ), פיםונס כיםנ (המשטרה חוק(ד)

 .1981 - א"התשמ), ונספים יםכנ (והרסה-תיב שירות חוק(ה)

  

  

  

 
 של לליכה החשב םסשמפר, הבנקאית מערכתמה םיכספ בהעברת איחור שלב ריבית -" פיגורים ריבית"
 ;זמןל מזמן ישראל דינתמ

 ;ורההו יתום, למןא -" שאיר" 

 ;זה לתקנון 24 סעיף להוראות בהתאם הביטוחי יסויהכ רושיע -" ביטוחי יסויכ שיעור" 

 -" מבוטח שכר" 

 

 
 רןלק העמית בעד התגמולים יבכלמר ששולמו הגמולים דמי של חלוקה - ירכש עמית בילג (א)
 הגבוה לפי, דשהחו באותו התגמולים בילמרכ דותההפק שיעורב או 12.5%-ב ,מסוים דשחו בשל

 .מביניהם

 -ב ויםסמ דשוח בשל רןקל עמיתה ששילם יםהגמול מיד של קהולח - עצמאי עמית בילג (ב)
 הדההפק שיעור כי רשמית אסמכתא ותעצאמב המנהלת לחברה תיהעמ וכיחה אם אלא 16%
 כי המנהלת לחברה העמית הוכיח בוש דמהמוע החל יעשה המבוטח שכרה וןדכע .16% -מ שונה
 הההפקד לשיעור בהתאם ושביח זה במקרה המבוטח שכרו .כאמור 16% -מ נהשו דהההפק שיעור
 .מביניהם בוהגה, 12.5% או ידו על שעודכן

 השכר - חדא הפרשה ממקור מיותר םיתשלומ בשלו או דוי על שמשולמים עמית בילג (ג)
 .העניין לפי) ב (או) א (סקאותפ לפי ושבשח, ההפרשה ממקורות חדא מכל המצרפי המבוטח

 

 

 
 

 
 במדד וכפלומ יםהגמול דמי תשלום דשבחו 1-ב הידוע במדד מחולק מבוטח כרש -" מעודכן מבוטח שכר"
 ;מעודכן מבוטח שכר חישוב ערךנ ביולגש חודשב 1-ב דועיה
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 -" ובעק שכר" 

 :במשק וצעהממ השכר פעמים 3 -ל שווהש מסכום יותר לא אך, אלה ביןמ הגבוה 

 

 
 עדלמו קדמוש האחרונים ופיםהרצ דשיםוחה 12-ב דכןוהמע המבוטח השכר צעממו (א)

 שכרה יהיה, רצופים שיםדחו 12-מ ותפח למשך ככזה רהוגד מבוטח עמית ואם, המזכה האירוע
 . זו בתקופה דכןוהמע מבוטחה השכר של ממוצע ובעקה

 ירועהא למועד מוקדש האחרונים הרצופים םיהחודש 3-ב דכןוהמע המבוטח השכר צעממו (ב)
 אם בקרן חוהביט חידוש ממועד או לקרן ההצטרפות ממועד שחלפו החודשים במספר או המזכה
 ;הביטוח ושדיח או ההצטרפות ממועד יםשדוח משלושה פחות חלפו

 ותקר שלפני דשיםהחו 12 -ל מושקד דשיםהחו 12 ב דכןוהמע המבוטח השכר צעממו (ג)
 .יםהשתי ביןמ הקצרה התקופה לפי, להם שקדמה החברות פתתקו בכל או המזכה האירוע

 

 

 
 

 
 תקנון להוראות םאבהת בקרן מבוטח והעמית ,סויםמ דשבחו גמולים דמי בשלו הופקדו שלא עמית בילג
 האחרון בעהקו כרשה, דשחו באותו העמית של בעהקו השכר יהיה, יקתיהתח ההסדר הוראותלו זה
  .לו ושבחש

 
], משולב וסחנ [ומיאהל הביטוח חוקל) ב(2 סעיף לפי כמשמעותו צעהממו השכר -" במשק צעממו שכר"

 ;לעת מעת שיהיה כפי, ביטוח ודמי ותאלמג לעניין 1995- ה"תשנ

 
, העניין לפי בקרן לאמ או חלקי ביטוחי לכיסוי  זכאות תהיה לא שבמהלכה תקופה -" אכשרה תקופת"

 .34 בסעיף כמפורט, מזכה אירוע בשל

  -" מובטחים תשלומים תקופת" 

 

 
 במהלכה אם אשר קנהז לקצבת הזכאות מועדמ דשיםחו 024, 180, 120, 60 של תקופה (א)

 בתצק בין שההפר את לקבל זכאים ריוישא היוי מובטחים תשלומים תקופת כשרש פנסיונר נפטר
 .שנרכשה התקופה לתום עד וזאת לה יםאכז שהם צבההק ביןל פטירתו טרם לו ששולמה זקנהה

 במהלכה אם אשר קנהז לקצבת הזכאות מועדמ דשיםחו 024, 180, 120, 60 של תקופה (ב)
 מוטבים ןיובא, מוטביםה היוי, שאירים לו יןשאו מובטחים תשלומים תקופת כששר פנסיונר נפטר
 .פטירתו טרם לו ששולמה קנההז צבתק של המהוון לערך זכאים, דין פי-על שיםרהיו

 נפטר במהלכה אם אשר עמית של אלמן קצבתל הזכאות ועדממ שיםדחו 240 של תקופה (ג)
 קצבת של המהוון לערך זכאים, יןד פי-על היורשים מוטבים ןיובא, המוטבים יהיו, עמית של אלמן
 .פטירתו טרם לו שולמהש איריםהש

 

 

 

 

 ;לעת מעת שיהיה פיכ, רןהק נוןתק -" תקנון" 

 קופות בין כספים העברת) (גמל קופות (נסייםנפי רותיםשי על קוחיהפ תקנות-" כספים העברת קנותת" 
 .2008 -ח"תשס) , גמל

 .1964 -ד"שכהת), גמל פותקו לניהולו ישורלא כללים (הכנסה מס נותתק -"הכנסה מס תקנות" 

 לקופת תשלומים)(גמל קופות (יננסייםפ שירותים על קוחיהפ קנותת -" גמל לקופת תשלומים קנותת" 
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 ;2014-ג"התשע), גמל

 :אלה ביןמ הנמוך -" ודשיתח דההפק תקרת" 

 (א)  

 

 .מקיפה פנסיה לקרן ודשיתח דההפק תקרת

   ;גמל לקופת תשלומים קנותלת בהתאם המעסיק יווחדש פיכ השכר בירכי מכלל 22.83%(ב)

 .הכנסה מס בתקנות דרתההגכ חודשית דהפקה תקרת -" מקיפה פנסיה רןקל ודשיתח דההפק תקרת" 
 ; ₪ 5,459.6 -זה תקנון ישורא במועד

 -" הקרן תשואת" 

 
 

 םילעמית תיהבויוהתחיי כנגד םיהעומד רןקה נכסי על המצטברת התשואה - עמית בילג (א)
 ;התחיקתי דרלהס בהתאם ושבתחהמ, העמית בחרש ההשקעה במסלול

 התחייבויותיה גדכנ העומדים רןהק נכסי על המצטברת שואההת - קצבאות בליקמ בילג (ב)
;התחיקתי להסדר בהתאם ושבתהמח, צבההק מקבל שבחר השקעהה במסלול קצבאות בליקלמ

 
  

 

    

 

תתונשרפ.2

 עןמשמ כרז במין ומילים, ולהיפך, משמעב רבים בלשון אף מעושמ חידי בלשון בתקנון האמור כל (א)
 יפורש בתקנון האמור וכל, אחרת מפורשת אההור בתקנון יש אם לאא, פךולהי, במשמע נקבה מין אף

 .התחיקתי דרהס להוראות בהתאם

, 1981-א"התשמ הפרשנות חוקב לו הנודעת תוהמשמע תהא זה וןבתקנ הוגדר לאש מונח לכל (ב)
 מהקשרו או הכתוב מלשון משתמע כן אם אלא, בתקנון המתאימים במקומות כמפורט או התחיקתי בהסדר

 .אחר בןמו

רדההס הוראות לכל בהתאם המנהלת החברה תפעל התקנון וראותבה סדרומ אינוש ושאנ בכל (ג)
תהמנהל החברה תפעל נוןהתק וראותה ביןל הןביני רהיתס של ובמקרה, זה ןולתקנ תהרלוונטיו התחיקתי

תהמנהל החברה. רותהאמו התחיקתי ההסדר הוראות יגברו כאמור לתיקון ועד, בהקדם נונהקת לתיקון
 .התחיקתי דרהסה להוראות בניגוד כספים תשלם ולא זכויות תקנה לא

 .ממנו נפרד לתיב חלק וויםמה זה לתקנון הנספחים (ד)

 

 

 
 
 

 

   

 

 םיתימעה תבוטו תונמאנ תבוח.3

 עלפת, גמל קופות חוק הוראות לפי יהתפקיד ארש ויובמיל לעמיתים שירות במתן, הגמל קופת נכסי בניהול
 לאותם קנותהמו הזכויות בין תפלה לא, עמיתיםמה חדא כל לטובת בשקידהו באמונה המנהלת החברה
 .טובתם פני על שיקול וכל ענין כל דיףתע ולא עמיתים
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    תתויללכו לוהינ  --  'ב קרפ 

     

 

ןןרקה לוהינ.4

 (א)

 

 .הממונה של אישורו את שקיבלה, קיפהמ חדשה פנסיה קרן יאה הקרן

 רועיהא במועד שיהיה כפי התקנון וסחנל בהתאם בעתיק, זה בתקנון האמור מכוח זכאות כל(ב)
 . ובנספחיו בתקנון אחרת במפורש צוין אם אלא, הפרישה דבמוע או המזכה

, לוונטיותהר התחיקתי ההסדר הוראות לכלל בהתאם המנהלת החברה ידי על והלתנ הקרן (ג)
 . הקרן בשם לפעול רשאית תהיה והיא

 מידע לקבלת בקרן הקצבאות בליקמו תיםיהעמ ישותרלד מענה תספק המנהלת החברה (ד)
 . זה נוןקבת להם הקבועות והחובות הזכויות בילג ובכתב פה בעל

 חותולב תהמנהל החברה של דהעמי אי בשל רק הקרן תקנון לפי זכויותל יזכא יהיה לא עמית (ה)
 .זה בתקנון לה הקבועות ובחובות הזמנים

 

 

 

 

   
 

 ןרקה לש הסנכהה תורוקמ.5

 :בדבל להלן כמפורט הכספים בלוקית רןהק לנכסי

 לחברה שיועברו יהולנ דמי וייכנ לאחר, בקרן העמיתים בשל בלוקתיש ליםוגמ דמי (1)  
 ;המנהלת

(2) 

 

 

 

 ;לעמיתים הקרן תשואת

 ;צבהק בליקלמ הקרן תשואת(3)

 ;גמל ותקופ בין עמיתים כספי העברת במסגרת תקבלושה כספים(4)

 ותבוח בשל ושיתקבל דההצמ או כרש תהלנ צוייפי, אחרת ריבית כל או פיגורים ריבית(5)
 ;לקרן

(6) 

 

 

 ;לתקנון 11 בסעיף מפורטכ בטעות ששולמו תשלומים

 ;עודפות פרמיות החזר לרבות, משנה ממבטחי שהתקבלו תשלומים(7)

 הוראות של חןכומ או מוסמכת טיתשיפו רשות של קהיספ וחכמ בקרן שהתקבלו כספים(8)
 . הרלוונטיות יקתיחתה דרההס

  

  

  

  

  

  

  

 

   

 

 ןרקהמ איצוהל תיאשר תלהנמ הרבחש םימולשת.6

 :בדבל אלה ורךצל כספים רןהקמ להוציא תוכל המנהלת החברה
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, הםיריאשל, לעמיתים עמיפ-חד לוםשת או, לשאיריהם או לעמיתים צבהק תשלום (1)  
 ;זה תקנון להוראות בהתאם והכל, ליורשיהם או למוטביהם

 קופות בין עמיתים כספי העברת במסגרת קשתולב בהתאם יתמע של כספים של העברה (2)
 ;גמל

 ;בקרן עמית של קילמעס כספים תשלום (3)

 ;זה לתקנון 8 סעיף להוראות בהתאם המנהלת לחברה ניהול דמי (4)

 ;משנה למבטח פרמיות (5)

 ;פנסיה קרן בנכסי עסקאות ביצוע בשל ישירות צאותהו (6)

 הוראות של מכוחן או וסמכתמ שיפוטית רשות של קהפסי מכוח רןמהק ששולמו כספים (7)
 .יקתיהתח דרההס

  

  

  

  

  

  

   

 

ההנשמ חטבמ .7

 םיכוניהס נגדכ נהמש ביטוח רכישת ורךצל משנה מבטח עם להתקשר רשאית מנהלת חברה (א)
 .בקרן הביטוחיים

 לעמית ונכות תמוו מפני ביטוחי יויסכ לטובת משנה למבטח רןמהק וישולמש ביטוח דמי (ב)
 מידמ וכונוי, זה ןותקנ לפי טוחיבי סויכי תווא בעבור מהעמית הנגבים וחהביט מיד על עלוי לא, קרןב

 . מהעמית הנגבים הביטוח

, גוןכ, מיוחדים םיכוניס גדכנ משנה ביטוח בילג יחול לא לעיל) ב (קטן בסעיף האמור כל (ג)
 כווני כאמור יוחדיםמ יכוניםס בשל ביטוח דמי'. וכדו מלחמה יכוניס, טבע אסונות, פהקטסטרו ניסיכו

 . קרןה מנכסי

 בדף וורסמיפ משנה מבטח צלא רןקב םילעמית שנרכש יטוחיבה סויהכי וגוס היקף, שיעור (ד)
.https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=KC4GHA: שכתובתו האינטרנט באתר וכזרמ

 

 

 

  

 

 לוהינ ימד .8

 םיועהקב המרביים השיעורים על עלוי לא צבהק וממקבל בקרן מעמית בויגשי הולהני דמי (א)
 : להלן כמפורט, יקתיהתח דרההס בהוראות

http://#
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 נהקז קצבת לקבל חלוהש יםיונרפנס ולמעט מיםקיי זכאים למעט, קצבאות בליקמ בילג (1)  
 על עלהי שלא שידחו שיעור - אמורכ ריםנפנסיו של ושארים 2022 בפברואר 1 מיום החל

 בליקמל ההתחייבויות סך נגדכ מדיםהעו הנכסים סך וךמת), שנתי ובישבח 0.5%( %0.04157
 צבהלק קיימים זכאיםל תבויוההתחיי גדכנ מדיםהעו רןהק סיכנ מתוך כי ריובה ;בקרן קצבאות

 .הולני דמי בוייג לא

 של שאירים וכן 2022 פברוארב 1 יוםמ החל קנהז קצבת לקבל חלוהש פנסיונרים בילג )א((1) 
 םיכסהנ סך וךמת), שנתי ובישבח .3%0( 0.025% על יעלה שלא ודשיח שיעור -כאמור םיפנסיונר

 .כאמור בהצק בליקלמ הקרן ויותבהתחיי נגדכ העומדים

 :להלן למפורט בהתאם - עמיתים לגבי (2)  

 ללכ חידא שיחוד שיעור בקרן מיתעה לזכות שומהרה בורהצה היתרה וךמת (א)   
 ;)שנתי בחישוב .5%0( 0.04157% על יעלה שלא העמית של בורהצה היתרה

    ;6%  על יעלה לאש שיעור עמית בשל לקרן מועבריםה הגמולים דמי וךמת (ב)

 גבוישי יכול, לעיל)א) (1()א(-ו )1()א( ניםטק בסעיפים הקבועים יהולנה דמי על בנוסף (3)  
 הולני מיד, מינימום קצבתמ הנמוכה צבהלק זכאים שרא מפנסיונר או חדי יתמע איריש מכלל
 כוםס ביןל םומינימ קצבת כוםס ביןש מההפרש 6% על יעלה שלא רובשיע, צבההק וךמת נוספים

  .העניין לפי, עמית שאירי כללל מותהמשול ותקצבאה סכוםל או לפנסיונר המשולמת צבההק

 היעל לא בקרן נכה עמית לזכות הרשומה בורהצה היתרה וךתמ ייגבהש ניהולה דמי שיעור (ב) 
 .לנכה הפך בטרם העמיתמ הגבשנ יהולנה דמי שיעור על

     

 

ההרובצ הרתי ןוכדעו לוהינ.9

 : אלה לכל בהתאם תעודכן אשר בורהצ זכאות יתרת והלתנ קרןב עמית כל של לזכותו

  (1) 

 

 

 

 ; ניהול מיד אלו גמולים מדמי שנוכו לאחר העמית לטובת קפוזשנ או שהופקדו גמולים דמי

 ;העמית של הצבורה מהיתרה שנגבו ניהול דמי(2)

 ;מבוטח עמית בשל שנגבו ביטוח דמי(3)

 ותיתר מנוהלת בוש ההשקעות למסלול בהתאם הקרן בתשואת העמית של חלקו(4)
 ;העמית של הצבורה

(5) 

 

 ;העמית שמשך כספים

 לאש או בטעות שולמוש ומיםלשת בשל העמית של בורהצה מיתרתו לנכות ישש כספים(6)
 ;כדין

 קופות בין כספים תרלהעב עמית קשתב בעקבות ממנה או הקרן אל שהועברו כספים (7)
 ;גמל

 ;ריאקטוא וןגרע או עודף שיעור (8)
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  (9) 

 

 ;עמית של קימעס שמשך כספים

 ףובכפ, שקיבל לוואהה בגין ובח בשל עמית של בורהצה ומיתרת לנכות ישש כספים(10)
 ; התחיקתי ההסדר להוראות

 תוסמכמ שיפוטית רשות של קהסיפ מכוח בורהצה ליתרה יףסולה או לנכות ישש כספים (11)
 . התחיקתי ההסדר הוראות של חןכומ או

  

  

 

 

 

   תימעה לש יוליג תבוח.10

 גויצי, עמית של לשעבר מעסיק או מעסיק וכן זה תקנון לפי מוטב או יורש, שאיר, צבהק מקבל, עמית
 דרישה בכל או סבטופ פרטים וכחתה שםל, קשובשית תצהיר או מסמך כל המנהלת החברה בפני

  .זה תקנון לפי לתשלום

  

 

ותעטב מולושש יםתשלומ.11

ראותהו או התחיקתי ההסדר ראותלהו ודבניג הםשלכ תשלומים או זכויות רןקהמ אדם קיבל (א)
להוראות ודיגבנ ושגהש תוהזכ חלק או הזכות תתבטל, לב בתום אם יןב בהטעיה אם יןב, התקנון
ששולמו יםסכומ החזר ושלדר רשאית תהיה המנהלת החברה. התקנון הוראות או יקתיהתח ההסדר

בניגוד ששולם התשלום את לזכותו עמודשי סכום מכל או צבהק וםמתשל לנכות או הקרן מן לו
.ההחזר או הניכוי מועד ביןל בפועל תשלוםה מועד בין התקנון הוראות או תיהתחיק ההסדר להוראות

ותארוה או יקתיהתח ההסדר ותהוראל בניגוד) א (קטן בסעיף כאמור סכום לאדם שולם (ב)
יתביר סיקתפ חוקל בהתאם וריבית דההצמ הפרשי תוספת ושלדר הלתהמנ החברה רשאית, התקנון
,המנהלת החברה של הייתה הטעות אם, ואולם. הקרן לנכסי שיועברו 1961-א"תשכ, דהוהצמ

  .המנהלת החברה ידי על ולמויש והריבית דהההצמ הפרשי

 
 
 
 

 

  
 
 

 

 םיחי רושיא תצאמהו לראשיל ץחומ האיצי על עהדוה אא.11

 (א)

 

 

 שהשי על להעוה פהתקול לישראל וץמח יאתוצי על תהלהמנ רהבחל יעדוי קצבה בלקמ
 ;םדשיחו

 ברהחל יאימצ שיםדחו ישהש על ולהעה פהצור פהתקול אלרשלי וץחמ ההשוה בהקצ בלקמ(ב)
 תנהלהמ החברה שתירדל םאבהת, נהש עד נהש חצי כלב יםחי וראיש ,רןקה של לתנההמ
 .תייקחתה ההסדר פיל

 בלקמש מי או יםאירש קצבת רןהקמ מקבלש מי, נריונספ -" בהקצ מקבל, "זה עיףס יןילענ(ג)
 .ותנכ בתצק רןהקמ
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 לליג יוניש.12

 ותשר של החלטה או דין סקפ יסוד על יעשה זה תקנון לפי קנותהמו לזכויות הגיל ברישום שינוי
 .מכתוסמ מנהלית או שיפוטית
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  ןןרקל םילומג ימד םולשתו תופרטצה  --  'ג קרפ    

  

 

  ןרקב תוליעפ שודיח וא תופרטצה.13

 בוש מהמועד דשיםחו 12 על העולה תקופה לאחר בקרן יטוחב ושחיד או לקרן הצטרפות (א)
 תוהצטרפ שתבקל םאבהת ייעשה ,)חוביט ושדיח – להלן( בקרן מבוטח עמית להיות העמית הפסיק
  .העמית ידי על מלאה

 כל הושלמו בוש המועד יהיה רןקב עמית של הביטוח ושדיח מועד או ההצטרפות מועד (ב)
 :  המאוחר לפי, שלהלן הפעולות

 

  (1) 

 

 

  ;העמית של אהמל הצטרפות בקשת קבלת

  ;בקרן ביטוחו חידושל או העמית לצירוף המנהלת החברה אישור(2)

 :הלןל למפורט בהתאם העמית יןבג לקרן גמולים דמי העברת(3)

  

  

   
 להבקתה או בקרן גמולים דמי העמית בגין בלוקהת - שכיר עמית בילג (א)

 רביוע שהתשלום ובלבד בגינו תשלומים להעברת עמיתה של ממעסיקו התחייבות
 ;ההצטרפות למועד העוקבים שיםדהחו שני במהלך לקרן

 לחיוב הרשאה או בקרן תשלומים העמית בגין לובקתה - עצמאי עמית בילג (ב)
 תשלוםשה ובלבד, בגינו יםתשלומ יופקדו באמצעותם, חרא תשלום צעימא או בוןחש

 התשלום צעימא או רשאההה קבלת למועד קבועה דשוחה במהלך לקרן יועבר
 .האחר

   

 

 תוךב הביטוח ושחיד קשתב את או ההצטרפות קשתב את תדחה או תאשר המנהלת החברה (ג)
, לעמית איפור תוםיח המנהלת החברה ביצעה, האמור אף על. העמית שתקב קבלת ממועד ימים 14

 בסעיף ורטיםהמפ למועדים בהתאם ושדיהח בקשת את או ההצטרפות קשתב את תדחה או תאשר
  ).ד (קטן

. בקרן ביטוח ושלחיד או לקרן פותלהצטר כתנאי אירפו חיתום צעבל רשאית מנהלת חברה (ד)
 טרכמפו בעוקשנ גותההחר או איהרפו םוהחית יךהל צאותתו על מיתלע תודיע המנהלת החברה
 אגב מהעמית המנהלת החברה שדרשה םיהמסמכ כל קבלת ממועד ימים 30 עד וזאת), ב(35 בסעיף

 ממועד או רןקל ההצטרפות קשתב קבלת ממועד וםי 90 מתום יאוחר לא ךא יאהרפו החיתום יךהל
 אותצות על יתלעמ הודיעל יכולה אינה כי לתהמנה החברה צאהמ. בקרן הביטוח ושחיד קשתב קבלת
 העמית את תעדכן, הביטוח ושחיד או ההצטרפות קשתב קבלת ממועד יום 90 בתום כאמור ההליך

 .לכך והטעמים איוהרפ החיתום הליך התמשכות דותאו

 הצטרפותו ממועד ימים 10 וךבת הפנסיה לקרן וצירופ על הודעה לעמית תשלח מנהלת חברה (ה)
 .קרןב הביטוח חידוש ממועד או
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 קקיסעמ לש לדחמ תרירבב תופרטצה.14

 מעסיק עם סכםהב להתקשר רשאית מנהלת חברה לעיל) א(13 קטן סעיף הוראות אף על (א)
 אף גמל קופות חוקל 20 סעיף לפי וראותלה םאבהת כאמור מעסיק של דשיםח עובדים יצורפו לפיו
 :יםהבא התנאים כל ייםקובהת הצטרפות קשותב מהעובדים התקבלו לא אם

(1) 

 

 ;בפועל בודתובע החל בדעוה

 ודתעת מספר, ומשפחה יפרט שם: יםהבא בדהעו פרטי המנהלת בחברה בלוקנת(2)
 ךיתאר, בדהעו העסקת תחילת ועדמ ,דותפקהה שיעור ,הפרשותה צעוובי בגינו כרשה, זהות
 ;וכתובת מין, לידה

 .  הממונה להוראות התאםב נבחרה המנהלת החברה (3)

כל למושוה בוש במועד יהיה זה סעיף להוראות בהתאם שצורף עמית של ההצטרפות מועד(ב)
 .המאוחר לפי), 3)(ב(13 ובסעיף) א (קטן בסעיף המפורטות הפעולות

  

  

  

 
  

  

 

תורוקמ רפסממ םילומג ימד וניגב םישרפומש תימע.15

 ותברל, מקורות ממספר גמולים דמי בגינו שמופרשים עמית על שיחול הביטוחי וייסהכ (א)
 .שבחר ןוהאחר הביטוח למסלול בהתאם יהיה, כעצמאי ספתונ דהעבו או שונים מעסיקים

 תיעמל בעשנק הגיל על יעמוד) א (קטן ףיבסע כאמור עמית של הביטוחי הכיסוי תחילת גיל (ב)
  . זה לתקנון 33 סעיף לפי

 הינו םמסוי דשוחב רותמקו מספרמ גמולים דמי גינוב מופרשיםש עמית של מבוטחה שכרו (ג)
 .בנפרד מקור כל בגין ושבחש המבוטח השכר של סכום

 

 

  

 

םילומג ימד םולשת.16

 .החודשית דהההפק תקרת על עלוי לא, רןבק פקדושיו גמולים דמי

 

 

 דבעידב םימלתשמה םילומג ימד.17

 םידשוחל הקרן ידי על זקפויי שלוםהת למועד הקודמת תקופה גיןב ששולמו גמולים דמי (א)
 השוו קהבחלו מוליםהג דמי זקפויי, כאמור הוראה בהעדר. בכתב המשלם הוראת לפי, שולמו גינםשב
 התקופה, רוןאחה דהההפק ממועד או יםהכספ פקדוהו שבה המס שנת מתחילת שחלפו דשיםלחו

 .הגמולים דמי הופקדו בוש דשהחו ייכלל כאמור החודשים במניין. מבניהם הקצרה
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שלומםת למועד שקדמה תקופה בשל ביטוחי כיסוי לעמית נוקי לא כאמור גמולים דמי (ב)
שיםדהחו במניין ואתב ולא כשרההא תקופת במניין ואתב לא תשלוםה למועד מהדקש והתקופה

הביטוחי כיסויה תחילת גיל, כן כמו. ביטוחי סויכי עליות בגינה ינוכו לא כןו בעהקו השכר ישובח ורךצל
,תשלומם ועדמל שקדמה תקופה עבור יםמולג דמי רןלק בגינו ששולמו או לקרן המשלם עמית של
או ההצטרפות דשבמוע תעמי ביגל וליח לא זה קטן בסעיף האמור. התשלום דבמוע העמית גיל יהיה
),ב(13 לסעיף בהתאם נובגי תשלומים להעברת קויעסמ של או שלו ותייבחהת ניתנה טוחיהב ושחיד
החודשים שניל ביחס או, עצמאי עמית גביל ,ההרשאה קבלת למועד קבועה דשחול ביחס וזאת

  .   שכיר עמית לגבי, הביטוח חידוש או ההצטרפות למועד העוקבים

 םשלומת למועד שקדמה תקופה עבור גמולים דמי רןלק בגינו שולמוש או לקרן םהמשל עמית (ג)
 .ההפקדה למועד קדמו אשר םדשיוחה בורע, אלו גמולים דמי בגין לתשואה איזכ יהיה לא

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 תתיללכה ןרקל תודקפה תרבעה.18

 מקיפה סיהנפ לקרן החודשית דהההפק תקרת על העולים, עמית בשל ששולמו גמולים דמי (א)
 על בוןלחש יועברו, בקרן לאמ נכה בשל מוולשש גמולים דמי או, חלקי לנכה דהההפק תקרת על או

 גמולים דמי. דהההפק בוצעה בוש דשלחו קבועה דשבחו חמישיה ליום עד הכללית בקרן העמית שם
 .בקרן יהולנ מיד גינםב בוייג ולא, הכללית לקרן ישירות יועברו, כאמור

 עמיתה בוןלחש הועברוש בתשלומים הרשמקו בורהצה היתרה מן נגבהה יהולנה מיד שיעור (ב)
 אם אלא, בקרן העמית של בורהצה יתרהה מן הנגבה יהולנה דמי שיעור על יעלה לא הכללית בקרן
 .אחר הולני דמי שיעור אותו ייצגהמ בדיםעו וןארג או מעסיקו, העמית עם ותורשפמ סוכם

 להעי לא הכללית רןקב העמית בוןלחש ברושהוע התשלומים מתוך הנגבה הולהני מיד שיעור (ג)
 הולינה דמי שיעור או לקרן המועברים םימוהתשל מן נגבהה הניהול מיד שיעור, ביןמ הנמוך על

 אותו צגהמיי עובדים גוןאר או מעסיקו ,יתהעמ עם רשותומפ סוכם אם אלא, הכללית בקרן המרביים
 .אחר ניהול דמי שיעור

 הנגבים הולהני מיד, הכללית לקרן הכספים העברת על בבכת לעמית תודיע מנהלת חברה (ד)
 םיהגמול דמי משולמים שממנו השכר חלק בגין ביטוחי וייסכ של קיומו או העדרו, הכללית בקרן ממנו
 וייסכ ושלרכ העמית בפני העומדת האפשרות על גם ביטוחי סויכי היעדר של רהובמק, הכללית לקרן

 הועברו בוש מהמועד ימים 14 תוךב וזאת, שניתן ככל תלליכה בקרן האמור השכר בשל ביטוחי
 .הכללית לקרן שונהאלר אמוריםה הכספים
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  תתועקשה  --  'ד קרפ 

 

 

 םםיתימעל העקשה ילולסמ.19

 יניותלמד בהתאם והלווינ, להלן יםטרהמפו שקעההה ממסלולי חדאב יושקעו םיהעמית כספי (א)
 :מסלול לאותו ביחס הממונה להוראות בכפוף קבעית אשר המנהלת החברה

 :להלן כמפורט), ללדחהמ ירתבר עותקהש מסלול - הלןל (גיל תלוי השקעות מסלול (1)  

   

 .  ומטה 50 גילאיא. 

  .60 עד 50 גילאיב. 
 . ומעלה 60 גילאיג. 

 יקולש פי על יושקעו כסיםנה. הדין להוראות בכפוף ניםוש כסיםנל חשופים היוי עמיתיםה נכסי
  בכל עמיתיםה בגילאי, היתר בין, בהתחשב, ההשקעות ועדת של עתהד

מעטל המסלול נכסי כל יהיו לעיל כמפורט כסיםלנ החשופים לוהמסל סינכ.השקעה מסלול
אםהתב ,תשואה מובטח השקעה באפיק או "ערד" מסוג ובח באיגרות ושקעיםמה כסיםהנ

 .התחיקתי ההסדר להוראות

 
 

 
 אחר השקעה במסלול בחר שלא יתמע. מחדל ברירת השקעה מסלולי נםיה אלו מסלולים

 אירש עמית. לגילו בהתאם, הצטרפותו בעת, אליהם יצורף ,גיל ויתל למודל צטרףלה שבחר או
 .כאמור במסלול ישארלה או ילוגל מתאים נושאי המודל במסגרת השקעה למסלול לעבור

 

   

  :ודלהמ גרתבמס לדחמ רירתב ימסלול ןיב ברמע

, לגילו המתאים אחר מחדל ברירת מסלול בו שקיים לגיל הגיע אשר, גיל תלוי במודל עמית
 םאבהת, העמית של ההולדת ליום קבועה דשהחו לךבמה האחר מחדל ברירת למסלול ךישוי

 .לחברה שמסר לתאריך

 טרהמפו השנתי בדיווח מחדל ברירת מסלול העברת צועיב על ההודע לעמית תשלח החברה
  :להלן המפורט את שתכלול, ההעברה צעתבו בוש למועד קבועה

 .ךשיוה בוצע שבשלה בההסי(1) 

 .ולאחריו נוייהש לפני הגיל מותאם ההשקעה במסלול ויהפהצ ההשקעה מדיניות(2) 

 ילמסלול, חלקם או כולם, כספיו את עת בכל בירלהע העמית של זכותו דותאו מידע(3)
 ההסדר להוראות בכפוף, המחדל ברירת ההשקע למסלול םומה המתמחים ההשקעה
 .התחיקתי

  

  – מתמחים מסלולים (2)

 : ח"ואג יאשרא (א)

 אינןשו סחירות ח"אג, פיקדונות: ל"בחוו בארץ יםהבא כסיםלנ יםחשופ היוי המסלול נכסי
, ממשלות או ידיםאגת שהנפיקו, יםמסחרי ע"וני, המרה יברכ הכוללות ח"אג לרבות סחירות
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ירבמ אשר סל נותוקר השקעה ותקרנ, ייםולפרט אגידיםלת עמדושהו סחירות אינןש הלוואות 
סיכנמ 120% על יעלה ולא 75%-מ יפחת שלא חשיפה בשיעור, ובח קיאפיב םימושקע הןיסכנ

 .המסלול
 

 םיזרבנג השקעה באמצעות והן במישרין השקעה מצעותאב ושגת כאמור כסיםלנ חשיפה
 ובקרנות נאמנות בקרנות, סל ותבקרנ), אופציות וכתבי פציותאו, עתידיים חוזים לרבות(

 ובבח מתמחות שקעהה בקרנות שקעהה 2024 ליביו 1 מיום חלה. ובבח המתמחות השקעה
 .%75 מ יפחת לא ובלח החשיפה שיעור, שלהן ההשקעה למדיניות שבהתאם בתנאי תהיה
 לא במסלול הכולל החשיפה עורישש ובתנאי יןהד להוראות ףובכפ תושקע כסיםהנ יתרת
 . ולהמסל מנכסי 120% על יעלה

 םכסינל החשופים המסלול נכסי..בעמט נילסיכו חשופה להיות עשויה זה במסלול השקעה
 או "ערד" מסוג ובח באיגרות קעיםשוהמ כסיםהנ למעט המסלול כסינ כל יהיו לעיל כמפורט

 .התחיקתי ההסדר להוראות בהתאם ,תשואה ובטחמ השקעה קיבאפ
 :יותנמ ((ב)

 לאו 75% -מ יפחת שלא חשיפה בשיעור, ל"בחוו בארץ למניות חשופים היוי מסלולה נכסי
 .ולהמסל מנכסי 120% על יעלה

 השקעה באמצעות והן במישרין השקעה באמצעות הן תושג לעיל כאמור כסיםלנ חשיפה
 או נאמנות בקרנות, סל בקרנות, )יותאופצ וכתבי אופציות, יםעתידי חוזים לרבות( בנגזרים
 .השקעה בקרנות
 לא ולבמסל הכולל החשיפה ששיעור ובתנאי, הדין להוראות ףובכפ תושקע כסיםהנ יתרת
 .ולהמסל מנכסי 120% על יעלה

  .בעמט יכוניסל חשופה להיות עשויה זה במסלול השקעה
כסיםהנ למעט המסלול נכסי כל יהיו לעיל כמפורט כסיםלנ החשופים המסלול נכסי  

להוראות בהתאם ,תשואה מובטח שקעהה באפיק או "ערד" גמסו ובח באיגרות םיהמושקע
 .יקתיהתח דרההס

 
 

 :כהלה (ג)

 לילכל פוףובכ דיןה להוראות וףבכפ םישונ יםגומס כסיםלנ פיםוחש היוי מסלולה נכסי
 .בדבל הודיתהי ההלכה

 .ההשקעות ועדת של יתהבלעד ובאחריותה בסמכותה נהתהיי במסלול ההשקעות

 םינכסל החשופים לולהמס נכסי  .בעמט ניסיכול חשופה להיות העשוי זה במסלול השקעה
 או "ערד" מסוג ובח באיגרות קעיםשוהמ כסיםהנ למעט המסלול כסינ כל יהיו לעיל כמפורט

 .התחיקתי ההסדר להוראות בהתאם ,תשואה ובטחמ השקעה קיבאפ
 :)ילקש( יכספ (ד)

 בעטמ יכוניסל חשופים ואינם צמודים אינם אשר יםהבא כסיםנל חשופים יהיו המסלול נכסי
 ותאהלוו ,ח"בש נקובות משלתיותמ מלוות ,שקליים פיקדונות ):החדש  השקל למטבע פרט(

 על יעלה ולא -75%מ יפחת שלא בשיעור ),סחירות  אינןוש רותסחי( תשקליו ח"אגו שקליות
 בנגזרים ,במישרין השקעה באמצעות שגתו כאמור כסיםלנ פהשיח .המסלול מנכסי 120%

 םיכסהנ יתרת  .נאמנות ובקרנות סל בקרנות) יותאופצ וכתבי ותאופצי ,עתידיים חוזים לרבות(
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 %012 על יעלה לא במסלול וללכה החשיפה ששיעור ובתנאי יןהד להוראות בכפוף תושקע
 למעט המסלול סינכ כל יהיו לעיל פורטמכ כסיםלנ החשופים המסלול כסינ.המסלול מנכסי

 תאםהב ,תשואה מובטח השקעה באפיק או "ערד" מסוג ובח באיגרות ושקעיםמה כסיםהנ
 .התחיקתי ההסדר להוראות

  

S&P 500::  S  דדמ  בבקועה((ה)     
 אופציות ,ייםדעתי חוזים לרבות (םיונגזר מדד ביעוק ריישכמ באמצעות בויעק ,מסלולה נכסי
 סיכנ .S&P 500 מדד אחר המסלול מנכסי 100% יעלה שלא חשיפה בשיעורו )יותאופצ וכתבי

 ופןאב ושקעיש כסיםנהמ שיעור עטלמ המסלול סיכנ כל יויה דדמה אחר העוקבים המסלול
 : הבא

 ;ידורג צרכיל המשמשים בנגזרים א.

 יותר או חדאב, נגזרים בגין בביטחונות טיפול או כספים והעברות משיכות, דותהפק ורךצל ב.
 : יםהבא מן

(1 
 
 
 
 

 ; מזומנים
 ;מ"מק2)
 , הפקדתם ממועד דשיםחו 12 על עולה שאינה לתקופה פקדושהו נותפיקדו3)
 ;דשיםוח 12 על עולה אינו פירעונן עדשמו ישראל דינתמ של ח"אג4)
 דובלב, דשיםחו 12 על עולה אינו פירעונן שמועד ושרתמא וץח דינתמ של ח"באג5)

 ; אושרתמ וץח דינתמ באותה שונרכ והנגזר ח"שהאג
 תרשמו סיםכנ (בנאמנות פותמשות שקעותה בתקנות דרתההגש כספית קרן 6)
 .1994-ה"התשנ), המרביים יהםרושיעו בקרן ולהחזיק קנותל

 
 ..בעמט יכונילס חשוף היותל ועשוי יןהד להוראות פוףבכ יהיה המדד אחר המעקב

 סיםכהנ למעט לולהמס נכסי כל היוי לעיל כמפורט לנכסים החשופים המסלול נכסי
 להוראות בהתאם ,תשואה מובטח שקעהה באפיק או "ערד" גמסו ובח באיגרות םיהמושקע

 .יקתיהתח דרההס
 :ישגמ -יםדדמ בקוע)(ו)
 להעי ולא 75%-מ יפחת שלא שיעורבו מדד ביעוק כשיריםמ ותצעבאמ בויעק , המסלול נכסי
, ביניהם שילוב או, ממשלות ח"אג דימד או קונצרני ח"אג מדדי או מניות מדדי אחר, 100% על

 חדא כל אחר המעקב שיעור . .מיםוד שאינם כאמור מדדים שלושה אחר הפחות ולכל
 לאו 10%-מ חתיפ לא, ביותר הגדול ואה המסלול נכסי מסך םרששיעו, המדדים משלושת

 .לוהמסל מנכסי 50% על יעלה
 :הבא באופן שקעשיו כסיםמהנ שיעור למעט, שונים מדדים אחר בויעק מסלולה נכסי יתרת

 א.
 

 ;ידורג צרכיל המשמשים בנגזרים
 יותר או חדאב, נגזרים בגין בביטחונות טיפול או כספים והעברות משיכות, דותהפק ורךצלב.
 :יםהבא מן
(1 

 
 ;מזומנים

 ;מ"מק2)
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(3 
 
 

 ;קדתםהפ ממועד דשיםחו 12 על עולה שאינה לתקופה פקדושהו נותפיקדו
 ;דשיםחו 12 על עולה אינו פירעונן שמועד שראלי דינתמ של ח"באג4)
 ח"שהאג ובלבד, דשיםחו 12 על עולה אינו פירעונן שמועד ושרתמא וץח דינתמ של ח"באג5)

 ; אושרתמ וץח דינתמ באותה שונרכ והנגזר
 קנותל שמותר כסיםנ (אמנותבנ משותפות השקעות בתקנות דרתהשהג כספית קרן 6)

 .1994-ה"התשנ), רבייםהמ שיעוריהםו בקרן ולהחזיק
 .בעמט נילסיכו חשוף להיות עשויו הדין להוראות בכפוף יהיה רוכאמ המדדים אחר המעקב

 סיםכהנ למעט לולהמס נכסי כל היוי לעיל כמפורט לנכסים החשופים המסלול נכסי
 להוראות בהתאם, תשואה מובטח שקעהה באפיק או" ערד "גמסו ובח באיגרות םיהמושקע
 .יקתיהתח ההסדר

 
 :רריחס  בשולמ(ז)    

, ל"בחוו בארץ, ממשלתי ח"ואג יקונצרנ ח"אג, מניות של לתמהיל םיחשופ יוהי המסלול נכסי
 לנכסים חשיפה. המסלול מנכסי 120% על יעלה ולא 75%-מ יפחת שלא חשיפה בשיעור
 הן צעלהתב עשויה ההשקעה. בדבל סחירים כסיםבנ השקעה באמצעות תושג כאמור
 אופציות, עתידיים חוזים לרבות (בנגזרים השקעה באמצעות והן) יסבס בנכסי (ןבמישרי
 ריםיסח לא ונגזרים גידור צרכיל משמשים אשר סחירים לא םינגזר ולרבות אופציות וכתבי
 .נאמנות נותובקר סל בקרנות), סחיר יסבס מנכס נגזר שווים אשר
 דשיםחו 3 על עולה שאינה ופהלתק שהופקדו ופיקדונות במזומנים תושקע כסיםהנ יתרת
 . הפקדתם ממועד

 .בעמט יכוניסל חשופה להיות עשויה זה במסלול השקעה
 סיםכהנ למעט לולהמס נכסי כל היוי לעיל כמפורט לנכסים החשופים המסלול נכסי

 להוראות בהתאם, תשואה מובטח שקעהה באפיק או" ערד "גמסו ובח באיגרות םיהמושקע
 .יקתיהתח דרההס

 
 

 :ימותיק(ח) 
 ינהאש ופהקתל קדופהוש ותנויקדפו יםמנזומב עקוששי כסיםהנמ רויעש עטמל ולסלהמ ינכס
 תושיכמ, פקדותה, יםגזרנ גיןב ותונחיטבב וליפט ורךצל , תםהפקד עדוממ יםודשח 3 על להעו

 את דםלק םטרתמ עיקרש כךל ףוכפב, יםונש יםמסוג יםכסלנ יםפושח יהיו, יםספכ תורבוהע
 וףכפוב, עהקב ם"האו של יתכללה האסיפה סגתפש קיימא בר חויתלפ העל דיעי של מתםהגש

 . יןהד ותראוהל
 בותרל (ריםזבנג עהשקה תוצעובאמ יןרשימב עהשקה תוצעבאמ גתוש מורכא םינכסל פהשיח
 .ההשקע נותבקרו ותמננא ותנבקר, סל נותבקר), ציותאופ ביוכת ציותאופ, יםידיתע זיםוח
 .בעטמ ניכויסל פהשוח ותהיל יהשוע זה ולסלבמ עהשקה
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 עיםקמושה םכסיהנ מעטל לולמסה כסינ כל יוהי עילל פורטמכ םכסילנ פיםושחה לוסלהמ ינכס
 הסדרה ותראוהל אםבהת, אהתשו טחבומ עהשקה יקאפב או" רדע "מסוג ובח ותגראיב
 .תייקחתה

*https://sdgs.un.org/2030agenda 

 
 :תוימנ ידדמ בקוע(ט)  

   
 להיע לאו %75-מ חתפי שלא רויעשבו דדמ קביוע םיירמכש עותבאמצ קבועי  ,לולמסה ינכס
 . יםומד ינםאש ורכאמ יםמדד ושהלשב ותהפח לולכ ותנימ ימדד חרא, 0%10 על
 לוהגד ואה לולמסה ינכס מסך עורםישש, יםמדדה שתולמש חדא כל חרא קבמעה יעורש
 . ולסלהמ סימנכ %50 על להיע לאו %10-מ חתפי לא, תריוב
 :הבא פןבאו עקיושש יםנכסהמ עוריש למעט יםנוש יםמדד אחר בועקי ולסלהמ ינכס תרתי

 ;ידורג כירצל םישממשה ריםזבנג א.

 ותרי או חדאב, יםזרנג יןבג תוונחביטב וליפט או יםספכ ותעברהו ותשיכמ, ותפקדה רךוצל ב.
 :יםבאה מן
(1 

 
 
 
 

 ;ניםממזו
 ;מ"מק2)
 ;דתםהפק עדוממ יםודשח 12 על להעו נהשאי התקופל ושהופקד נותודיקפ3)
 ;םדשיחו 12 על להעו ינוא נןעוירפ ועדמש לאישר נתמדי של ח"אג4)
 ח"אגשה בדובל, יםדשחו 12 על להעו נואי נןוירעפ עדמוש רתשואמ וץח ינתמד של ח"באג5)
 ; רתמאוש וץח נתמדי תהאוב ונרכש גזרנוה
 ותנקל תרמוש םינכס (ותאמנבנ תופמשות ותקעהש ותנקבת תההגדרש יתספכ קרן 6)
 .9419-ה"שנהת), םייבמרה הםרייעושו רןקב יקלהחזו
 .בעמט ניכויסל ףשוח ותלהי יועשו יןהד אותלהור וףכפב היהי רואמכ יםהמדד חרא קבעמה

 עיםקמושה םכסיהנ מעטל לולמסה כסינ כל יוהי עילל פורטמכ םכסילנ פיםושחה לוסלהמ ינכס
 הסדרה ותראוהל אםבהת, אהתשו טחבומ עהשקה יקאפב או" רדע "מסוג ובח ותגראיב
 .תייקחתה
 

 :ח"אג דידמ בקוע(י) 
 על להעי ולא %75-מ פחתי לאש עורישבו מדד ביקוע ירימכש ותצעאמב קבועי ולסלהמ ינכס

 רוכאמ יםמדד שהשלו אחר ותחפה לכלו ,תילשממ ח"אגו נינצרוק ח"אג דימד חרא, 100%
 . יםומד נםאיש

לוהגד ואה לולמסה ינכס מסך עורםישש, יםמדדה שתולמש חדא כל חרא קבמעה יעורש 
 . ולסלהמ סימנכ %50 על להיע לאו %10-מ חתפי לא, תריוב
 : הבא פןבאו עקיושש יםנכסהמ עוריש עטמל, יםנוש יםמדד אחר בועקי ולסלהמ ינכס תתרי

 א.
 

 ;ידורג כירצל םישממשה ריםזבנג
 ותרי או חדאב, יםזרנג יןבג תוונחביטב וליפט או יםספכ ותעברהו ותשיכמ, ותפקדה רךוצלב.
 :יםבאה מן

http://#
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(1 
 
 
 
 

 ;ניםממזו
 ;מ"מק2)
 ; דתהפק עדוממ יםודשח 12 על להעו נהשאי התקופל ושהופקד נותודיקפ3)
 ;םדשיחו 12 על להעו ינוא נןעוירפ ועדמש לאישר נתמדי של ח"אג4)
 ח"אגשה בדובל, יםדשחו 12 על להעו נואי נןוירעפ עדמוש רתשואמ וץח ינתמד של ח"באג5)
 ; רתמאוש וץח נתמדי תהאוב ונרכש גזרנוה
 ותנקל תרמוש םינכס (ותנאמבנ תופמשות ותקעהש ותנקבת תההגדרש יתספכ קרן 6)
 .9419-ה"שנהת), םייבמרה הםרייעושו רןקב יקלהחזו

 
 .בעמט ניכויסל וףחש ותלהי יועשו יןהד אותלהור וףכפב היהי רואמכ יםהמדד חרא קבעמה

 עיםקמושה םכסיהנ מעטל לולמסה כסינ כל יוהי עילל פורטמכ םכסילנ פיםושחה לוסלהמ ינכס
 הסדרה ותראוהל אםבהת, אהתשו טחבומ עהשקה יקאפב או" רדע "מסוג ובח ותגראיב
 .תייקחתה
 

 ::ירחס ח"אג(י"א) 
 חשיפה בשיעור ,ל"בחוו בארץ ממשלתי ח"אגו קונצרני ח"אגל פיםוחש יהיו המסלול נכסי
 ושגת כאמור כסיםלנ חשיפה .המסלול מנכסי 120% על להיע  ולא 7-5%מ יפחת שלא

 סיכנב( במישרין הן צעלהתב עשויה  ההשקעה .בדבל סחירים כסיםבנ השקעה באמצעות
 תואופצי  וכתבי אופציות ,ייםדעתי חוזים לרבות (בנגזרים השקעה באמצעות הןו )בסיס

 םשווי אשר סחירים לא גזריםנו גידור צרכיל משמשים אשר סחירים לא נגזרים ולרבות
 םיבמזומנ עתושק כסיםהנ רתית  .נאמנות ובקרנות סל בקרנות )סחיר יסבס כסמנ נגזר

  .הפקדתם ממועד דשיםחו 3 על עולה שאינה לתקופה שהופקדו ופיקדונות
 .בעמט יכוניסל חשופה להיות עשויה זה במסלול השקעה

 םיכסהנ למעט לולהמס נכסי כל יהיו לעיל כמפורט לנכסים החשופים לולהמס נכסי
 םאבהת ,תשואה מובטח קעההש באפיק או "ערד" מסוג ובח רותבאיג המושקעים
 .התחיקתי ההסדר להוראות

   ::ירחס ותינמ  (י"ב) 
 -75%מ יפחת שלא חשיפה בשיעור ,ל"בחוו בארץ מניותל שופיםח יהיו המסלול נכסי
 סחירים כסיםבנ השקעה באמצעות ושגת כאמור לנכסים חשיפה 120% על יעלה ולא
 השקעה באמצעות והן )בסיס בנכסי( במישרין הן תבצעלה עשויה שקעההה .בדבל

 סחירים לא נגזרים ולרבות אופציות וכתבי אופציות ,יםעתידי חוזים לרבות (בנגזרים
 ,)סחיר סיסב מנכס נגזר ויםוש אשר סחירים לא נגזריםו ידורג צרכיל משמשים אשר

 שהופקדו ופיקדונות במזומנים ושקעת כסיםהנ יתרת . נאמנות ותקרנוב סל בקרנות
  .קדתםפה דממוע דשיםחו 3 על העול שאינה קופהלת

 .בעמט יכוניסל חשופה להיות עשויה זה במסלול השקעה
 םיכסהנ למעט לולהמס נכסי כל יהיו לעיל כמפורט לנכסים החשופים לולהמס נכסי

 םאבהת, תשואה מובטח קעההש באפיק או" ערד "מסוג ובח רותבאיג המושקעים
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 .התחיקתי ההסדר להוראות
 

  – )6102 ארוניב 1 וםיב רהגסנ ויאל צטרפותההש(  יללכ וללמס ((33))

  יללכ דלעיג (א)

 קולילש ובכפוף, יןהד להוראות בכפוף םישונ סוגיםמ כסיםלנ םיחשופ יויה לולהמס נכסי
 . שקעותהה ועדת של עתהד

 םיכסהנ למעט לולהמס נכסי כל יהיו לעיל כמפורט לנכסים החשופים לולהמס נכסי
 םאבהת ,תשואה מובטח קעההש באפיק או "ערד" מסוג ובח רותבאיג המושקעים
 .התחיקתי ההסדר להוראות

 
 יללכ וףנמ (ב)

 קולילש ובכפוף, יןהד להוראות בכפוף םישונ סוגיםמ כסיםלנ םיחשופ יויה לולהמס נכסי
 . שקעותהה ועדת של עתהד

 םיכסהנ למעט לולהמס נכסי כל יהיו לעיל כמפורט לנכסים החשופים לולהמס נכסי
 םאבהת ,תשואה מובטח קעההש באפיק או "ערד" מסוג ובח רותבאיג המושקעים
 .התחיקתי ההסדר להוראות

 

 
 )3)(א (קהסבפ יםהמפורט יםהמסלול למעט, זה בסעיף ורטיםהמפ ליםוהמסל כל כי יובהר (ב)
 .עת בכל תיםיעמ להצטרפות פתוחים יהיו

 

 

 ההבצק ילבקמל העקשה ילולסמ.20

 וינוהלו, להלן טיםרהמפו ההשקעה ממסלולי חדאב יושקעו צבההק בליקמ בגין רןהק כספי (א)
 :מסלול לאותו ביחס הממונה להוראות בכפוף קבעית אשר המנהלת החברה למדיניות בהתאם

  

  -- ההצבק יבלקמל  יסיסב מסלול       (11)
 .הדין להוראות ףובכפ שונים וגיםמס כסיםלנ םיחשופ יהיו המסלול נכסי     

 עיםקמושה םכסיהנ מעטל לולמסה כסינ כל יוהי עילל פורטמכ םכסילנ פיםושחה לוסלהמ ינכס
 הסדרה ותראוהל אםבהת, אהתשו טחבומ עהשקה יקאפב או" רדע "מסוג ובח ותגראיב
 .תייקחתה
 

  

  –  צבהק ילבקמל כההל  מסלול(22)       
 לליכל ובכפוף יןהד להוראות בכפוף שונים וגיםמס כסיםנל שופיםח יהיו המסלול נכסי

 .בדבל הודיתהי ההלכה

 .ההשקעות ועדת של יתהבלעד ובאחריותה בסמכותה נהתהיי במסלול ההשקעות
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 יםנכסל יםופהחש ולסלהמ סינכ.בעמט ניכויסל פהשוח ותהיל ויהשע זה ולסלמב עהשקה
 או" ערד "וגמס ובח רותיגאב םיעקהמוש םיהנכס למעט לולהמס סינכ כל היוי עילל ורטפכמ

 .תייקחתה סדרהה ותראוהל אםבהת, ואהתש טחבומ עהשקה יקבאפ
 

  

  – םםימייק יםאלזכ  ההצבק  מסלול((33)     
 היהש מיל מיועד המסלול .הדין וראותלה בכפוף םישונ יםגוסמ לנכסים חשופים היוי מסלולה נכסי
 ).2004 בינואר 1 (ד"התשס בטבת' ז יום לפני מהקרן בהצק לקבל זכאי
 םיהנכס עטלמ ולסלהמ ינכס כל יויה יללע רטפוכמ יםנכסל יםופחשה ולסלהמ סינכ  

 אותרלהו םאהתב, אהשות טחבומ קעהשה יקבאפ או" ערד "גמסו ובח ותגרבאי יםקעושהמ
 .תייקחתה דרההס

 

  

    --  יםיימק בהצק יבלקמ מסלול((44)          
 יההש למי מיועד מסלולההדין להוראות בכפוף שונים מסוגים כסיםלנ חשופים יויה המסלול נכסי
 ).2018 בינואר 1( ח"התשע בטבת' יד יום לפני מהקרן בהצק לקבל זכאי

 עיםקמושה םכסיהנ מעטל לולמסה כסינ כל יוהי עילל פורטמכ םכסילנ פיםושחה לוסלהמ ינכס
 הסדרה ותראוהל אםבהת, אהתשו טחבומ עהשקה יקאפב או" רדע "מסוג ובח ותגראיב
 .תייקחתה

 

  

    ––  יםיימק צבהק יבלקמל כהלה ולמסל            ((55)
 ההלכה לליכל ובכפוף יןהד להוראות בכפוף שונים וגיםמס כסיםלנ חשופים יהיו המסלול נכסי

 ועדת של דיתהבלע ובאחריותה תהבסמכו הנתהיי במסלול תוהשקעה. בדבל היהודית
 שהיה למי מיועד המסלול. בעמט כונייסל חשופה להיות עשויה זה במסלול השקעה. .ההשקעות

 .2018 בינואר 1 יום לפני מהקרן בהצק לקבל זכאי
םיושקעמה םינכסה עטמל לולמסה סינכ כל יויה עילל ורטפכמ יםנכסל פיםושחה ולסלהמ ינכס
.תייקהתח דרההס ותראוהל אםבהת, אהושת בטחומ ההשקע יקבאפ או" ערד "מסוג ובח ותגראיב

 
 

 

 
 )3)(א( אותבפסק יםהמפורט יםהמסלול למעט, זה בסעיף ורטיםהמפ םיהמסלול כל כי יובהר (ב)

 .צבההק לקבלת זכאותה דבמוע צבההק מקבל להצטרפות תוחיםפ יהיו ,)5)(א(-

  

 

חחוטיב שודיח וא תופרטצהב העקשה לולסמ.21

 ההשקעה למסלולי ביחס בחירותיו על המנהלת לחברה ודיעה ולא לקרן עמית צטרףה (א)
 ףיבסע המפורט בקרן המחדל ברירת השקעות למסלול העמית יצורף, לעיל 19 בסעיף המפורטים

  ).1)(א(19

 בוש ההשקעות למסלול ביחס בחירותיו על הודיע לאו בקרן פעיל כעמית מעמדו עמית דשחי (ב)
 בטרם בורהצה ויתרת הנוהל בוש במסלול העמית של בורהצה ההיתר והלתנ, בורהצה ויתרת תנוהל
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ושהחיד ממועד םצוייהפי כיבלמר המעסיק הפקדות בילג למעט, האחרונה בפעם פעיל לא לעמית הפך
 ).ב(22 סעיף להוראות בהתאם, אחר במסלול או, המחדל ברירת במסלול ינוהלו אשר, ואילך

 

  

 

  העקשה ילולסמ ןיב רבעמ.22

 ההיתר את או הגמולים דמי פקדתה את להעביר, לקרן בהודעה, לעת עתמ, אירש עמית (א)
 .אחר השקעה סלוללמ, קהחל או כולה, בורהצה

 צוייםיפה למרכיב כספים להפקיד אירש יהיה עמית, לעיל) א (קטן בסעיף האמור אף על (ב)
 לולמסל סויםמ מעסיק י"ע ששולמו צוייםיפ כספי יתרת להעביר או סויםמ מעסיק ידי על המשולמים

 :מאלה חדא מתקיים אם רק המחדל ברירת מסלול אינוש השקעה
 

  (1) 

 

 

 ;המסלול לאותו העברה או קדהפה ביצוע אישר המעסיק

 ;תחיקתיה ההסדר להוראות בהתאם צוייםהפי לכספי זכאי העמית(2)

 אינת ללא זכאות לעמית בשהגוהת איתנ ללא זכאות של סדרה צוייםהפי כספי על חל)3(
 .בקרן קשתוב התקבלה בו במועד

  

  

 
 : שכתובתו השל האינטרנט באתר וכזרמ בדף תפרסם המנהלת החברה (ג)

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=LC4XTB יםהבא המסמכים את: 

 ;השקעה מסלולי בין למעבר קשהב טופס (1)  

 מסלולי בין כספים בהעברת טיפול ורךצל ממנו הנדרש דעימו לעמית הנחיות מסמך (2)
 .השקעה

  

 

 ממועד ימים 3 וךבת, עמית קשתלב, השקעה מסלולי בין כספים תעביר המנהלת החברה (ד)
 חדאב הכספים העברת מועד חל אם ואולם  המנהלת בחברה העמית של ותקינה מלאה בקשה קבלת

 ההעברה מועד את לדחות המנהלת החברה רשאית, פלוני דשבחו הראשונים העסקים ימי משלושת
 .דשחו באותו הרביעי העסקים ליום

 (ה) 

 

 .הכספים העברת ביצוע על העמית את תיידע המנהלת החברה

 
 לזכאים מוולש לא או צבהק בליקמל השקעה למסלול העמית יכספ הועברו ולא עמית נפטר(ו)

 יועברו ולא, העמית פטירת טרם נוהלו בוש ההשקעות במסלול הכספים וינוהל, זה לתקנון בהתאם לכך
 .אחר השקעות למסלול מתאים שנפטר העמית של לידתו תאריך אם גם ,אחר השקעות למסלול

 

 

 תואוולה.23

 מנהלתה הרהחב ידי על זמןל מזמן בעוקייש איםבתנ הלוואות לעמיתים להעניק רשאית הקרן (א)
 .תחיקתיה סדרהה להוראות ובכפוף

 
 :ושכתובת השל האינטרנט באתר תפרסם המנהלת החברה (ב)

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=QXSVGB יםהבא המסמכים את: 

http://#
http://#
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 (1) 

 

 ;מהקרן אההלוו לקבלת תנאים

 
 שהקבה מילוי אופן לעניין וראותה לרבות, לרבות מהקרן הלוואה לקבלת בקשה טופס(2)

 .לבקשה ףלצר שיש ומסמכים
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  ההיסנפ ןרקב םייחוטיב םייוסיכ  --  'ה קרפ 

 

 

   חוטיב ילולסמ.24

 חוהביט ממסלולי חדבא, שלאחריו מועד ובכל לקרן הצטרפותו במועד, לבחור אירש עמית (א)
 :'ב בנספח המפורטים), חוטיבה וללמס - להלן (להלןש

  

 144 גילמ יםצטרפהמ יםברג עטלמ (םייראלש  %001--ו כותנל  %57  חוביט לולמס (1)
 רויעהש על עומד לנכות סוייהכ עוריש זה במסלול -) לדחהמ ירתבר מסלול -  ןלהל) (העלומ

 המרבי שיעורה על עומד לשאירים סויהכי ושיעור, הצטרפות גיל בכל, 75% ואשה המרבי
 ףשהצטר עמית. 40 גיל עד טרפיםהמצ ולגברים גיל בכל המצטרפות םילנש, 100% ואשה
 ;המרבי מהשיעור וךנמ לשאירים שלו הביטוחי יסויכה שיעור יהא ומעלה 41 מגיל החל

  

 %0011-וו )עלהומ 144 גילמ יםצטרפהמ יםברג עטלמ (כותנל  %57  חוביט לולמס (2)
 עומד תלנכו וייסהכ שיעור זה מסלולב - )העלומ 74  גילמ יםפצטרהמ יםרבג עטלמ (יםיראלש
. 40 ילג עד המצטרפים ולגברים ילג בכל המצטרפות לנשים, %75 ואשה המרבי השיעור על

 גיל בכל המצטרפות לנשים, 00%1 ואשה המרבי השיעור על עומד ריםילשא יסויכה שיעור
 ויסיהכ שיעור יהא ומעלה 41 גילמ החל צטרףשה עמית. 46 גיל עד המצטרפים ולגברים
 גם יהא עלהומ 47 מגיל החל צטרףשה ועמית המרבי מהשיעור ךנמו לנכות שלו הביטוחי
 ;ביהמר מהשיעור וךנמ יריםלשא שלו הביטוחי כיסויה שיעור

  

 %0011-וו )עלהומ  14  גילמ יםצטרפהמ יםברג עטלמ( כותנל  %57  חוביט לולמס (3)
 עומד לנכות וייסהכ שיעור זה מסלולב - )עלהומ 14 גילמ יםפצטרמה יםרבג עטלמ(  יםיראלש
, 100% ואשה המרבי השיעור על עומד ריםילשא כיסויה ושיעור 75% ואשה המרבי השיעור על

 יתמע. וייםיסהכ לשני ביחס, 40 ילג עד המצטרפים ולגברים גיל בכל המצטרפות לנשים וזאת
 מוךנ םיולשאיר לנכות לוש יטוחיבה ויכיסה שיעור יהא מעלהו 41 מגיל החל צטרףשה

 ;וייםיסמהכ אחד לכל ביחס המרבי מהשיעור

  
 עומד לנכות סויהכי שיעור זה במסלול -- םיארלש  %04--ו  כותלנ  %57  חוטיב לולמס (4)
 רוהשיע על מדעו לשאירים וייסהכ רוושיע, הצטרפות גיל בכל, 75% ואשה המרבי השיעור על

 ;הצטרפות גיל בכל, 40% ואשה ביותר הנמוך

  

 544 גילמ יםצטרפהמ יםרבג עטלמ (יםארלש  %001--ו כותלנ  %37.5  חוביט לולמס (5)
 בכל, 37.5% ואשה ביותר הנמוך השיעור על עומד לנכות וייסהכ שיעור זה במסלול -  )העלומ
 לנשים, 100% ואשה המרבי השיעור על עומד לשאירים ייסוכה ושיעור הצטרפות גיל

 להעמו 45 מגיל החל צטרףשה עמית. 44 גיל עד המצטרפים ולגברים גיל בכל המצטרפות
 ;המרבי מהשיעור וךנמ יריםלשא שלו הביטוחי ויכיסה שיעור יהא

  
 עומד לנכות סויהכי שיעור זה במסלול -- יםריאלש  %04--ו כותלנ  %37.5  חוביט לולמס (6)
 על עומד ריםילשא סויהכי ושיעור, הצטרפות גיל בכל, 37.5% שהוא ביותר הנמוך השיעור על

 ;הצטרפות גיל בכל, 40% ואשה ביותר הנמוך השיעור
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  144  גילמ יםצטרפהמ יםרבג עטלמ (כותלנ  %577  ,066  גיל דע יםשורלפ חוביט לולמס (7)
 עמיתה זה במסלול - )העלומ 94 גילמ יםצטרפהמ יםברג עטלמ (יםיראלש %100--וו )העלומ

 על עומד לנכות וייסהכ שיעור. 60 לגיל הגיעו עד ולשאירים לנכות ביטוחי בכיסוי מבוטח
. 40 גיל עד המצטרפים ולגברים גיל בכל המצטרפות לנשים, 75% ואשה יבהמר השיעור
 גיל בכל המצטרפות לנשים, 00%1 ואשה המרבי השיעור על עומד ריםילשא יסויכה שיעור

 הכיסוי שיעור יהא, עלהומ 41 מגיל חלה רףשהצט עמית. 48 גיל עד המצטרפים ולגברים
 רושיע האי ומעלה 49 מגיל החל צטרףשה ועמית המרבי מהשיעור וךנמ לנכות שלו הביטוחי

     .המרבי מהשיעור וךנמ םילשאיר שלו הביטוחי וייסהכ

  האי, לתוקף זה תקנון כניסת מועדב מבוטח עמית שהיה עמית על שיחול הביטוח מסלול (ב)
  .0 מעבר בהוראת כמפורט

 

  

 

חחוטיבה תפוקת םות.25

 הביטוח תקופת תום גיל את בחורל אירש )א(24 בסעיף המפורטים הביטוח במסלולי עמית (א)
 נהקז קצבתל מינימאלי זכאות מגיל יפחת לא ואהש ובלבד 67 או 64, 62, 60 יםהבא הגילאים ביןמ

 .חובה ישתרפ גיל על יעלה ולא

, זאת עם .בקרן מבוטח לא עמית כשל העמית זכויות יהיו הביטוח תקופת תום לגיל בהגיעו (ב)
 גיל על יעלה לא הביטוח תקופת תום שגיל ובלבד התקנון לתנאי בכפוף ביטוח ושלרכ העמית אירש
 .חובה ישתרפ

 

  

 

תחתפתמ תוכנ תבצק.26

בתצק פרק ותלהורא תאםהב נכות קצבתל איזכ יהיה אם לפיו נוסף טוחיבי כיסוי ושלרכ אירש עמית
לךי אםו ,)תחמתפת כותנ בתצק - להלן( 2% של שנתי בשיעור לו שתשולם הנכות קצבת גדלתו, נכות

החברה ישורלא בכפוף להלן) ד(96 בסעיף כמפורט השאירים קצבת תחושב, נכה בהיותו לעולמו
 . זה תקנון ולהוראות הלתהמנ

 

 

 הלופכ תוכנ תבצק.27

 צבההק חודשי שני במהלך כפול בשיעור נכות בתצק תשלום עבור ביטוחי כיסויל איזכ יהא עמית
 אף על. זה וןנקת ולהוראות המנהלת החברה ישורלא בכפוף), הכפול כותנ בתצק - להלן (הראשונים

 כיסוי בגין ביטוח דמי ממנו בויג לא, כך שיבחר ככלו זה כיסוי על לוותר ורבחל יוכל עמית, לעיל האמור
 .זה
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חחוטיב שודיח וא תופרטצה תעב תימעל יחוטיב יוסיכ.28

 בוש עדמהמו דשיםחו 12 על עולהה קופהת לאחר קרןב ביטוח דשחי או לקרן עמית צטרףה (א)
 וייסכה לאפשרויות ביחס בחירותיו על הלתהמנ לחברה הודיע ולא, בקרן  פעיל עמית היותל הפסיק
 ):לדחהמ ירתרב מסלול - להלן (אלה לתנאים בהתאם העמית יבוטח, זה פרק לפי הביטוחי

 וייסהכ תחילת גיל לפי בעוקי ושארים לנכות העמית של הביטוחי ויכיסה שיעורי (1)
 ףיבסע כאמור המחדל ברירת במסלול הקבועים לשיעורים התאםב, העמית של נוימו הביטוחי

 ';ב בנספח המפורט )1)(א(24

(2) 

 

 .ולאישה לגבר 67 גיל על ודיעמ הביטוח תקופת תום גיל

 .27 בסעיף כמפורט כפולה לנכות וייסכ(3)

  

  

 
 פסיקה בוש מהמועד דשיםחו 12 חלפו בטרם בקרן מבוטח יתכעמ מעמדו את עמית דשחי (ב)

 חיבוט, יטוחיבה הכיסוי להיקף ביחס בחירותיו על הודיע ולא, האחרונה עםפב פעיל עמית להיות
 . בוטחמ לא לעמית הפך בטרם לו יההש הביטוחי בכיסוי העמית

 

 

 יחוטיב יוסיכ לע רותיו.29

 הודעה באמצעות ריםילשא או/ו לנכות חיביטו וייסכ על לוותר אירש 60 לגיל שהגיע מבוטח עמית
 קבועה דשהחומ החל ביטוח דמי העמיתמ בוייג לא, כאמור מבוטח יתמע ויתר. המנהלת לחברה
 רשווית יטוחיבה הכיסוי לעניין, מבוטח לא עמית כשל יהיה בקרן ומעמדו עתודוה התקבלה בוש למועד
 . עליו

  

 

חטובמ תימע לש םיריאשל יחוטיב יוסיכ לע רותיו.30

 רלוות אירש), שאירים - זה בסעיף להלן (הורה ואשה שאיר מעטל שאירים ללא מבוטח עמית (א)
 ףיבסע להלן (דשיםחו 24 על תעלה שלא תקופה למשך איריוש עבור מוות לסיכוני ביטוחי כיסוי על
 חמבוט העמית יהיה זו בתקופה. המנהלת לחברה בקשה גשתה באמצעות וזאת) רוהווית תקופת - זה

 העמית, הוויתור תקופת בתום. שבחר מסלולב) נכה איריש לרבות (בדבל נכות כונילסי ביטוחי בכיסוי
, נוספות יתורו תקופות למשך, לשאירים חיהביטו סויהכי על לוותר משיךמ ואה כי הודיעל אירש יהיה
 .שאירים לו אין עוד כל

 דמי למעט מוות למקרה ביטוחי כיסוי בשל ביטוח דמי מהעמית בוייג לא, כאמור עמית ויתר (ב)
 םילשאיר יסויכה לתהגד בגין כשרהא תקופת ביטול בשל ביטוח דמי עטולמ כנכה מוות בשל ביטוח
  .עתודהו דלמוע קבועה דשמהחו החל, לעיל האמור כל, הויתור תקופת תום לאחר

 תקופת תימנה ,זה במקרה ,לעיל כאמור כשרהא תקופת לביטול הכיסוי על לוותר אירש עמית (ג)
 .שאיריםל ביטוחי סויכי על הויתור פתתקו בתום איריולש אכשרה
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 ואה כי מהעמית בכתב ההודע המנהלת בחברה שהתקבלה או תורהווי תקופת הסתיימה (ד)
 או חהביטו במסלול בוטחמ העמית היהי, ריםילשא הביטוחי יויסהכ על תורהווי את להפסיק קשמב

 על הודעה התקבלה בטרם או הוויתור תקופת הסתיימה בטרם לו שהיה, ביטוחיה סויכיה בשיעור
 או תורהווי תקופת מההסתיי בוש דשלחו קבהעו דשבחו יחל ביטוחה .ייןהענ לפי, הוויתור הפסקת

 .העמית הודעת את המנהלת החברה בלהיק בוש דשלחו

 חתשל, זו הופקת תום לפני דשיםחו משלושה יותר לא אך וויתורה תקופת תום לפני דשחו עד (ה)
 יבחר אם כי לעמית צגיו ובה, הוויתור תקופת וםת על יובפנ המתריעה עהודה לעמית המנהלת החברה

 ביטוח דמי וממנ בוייגו לשאירים ביטוחי סויבכי מבוטח יהיה, הוויתור תקופת את להאריך שלא
 כיסוי על הוויתור תקופת הארכת לשם בצעל עמיתה שעל הפעולות דעהבהו יפורטו, כן מוכ. בהתאם
 .יםלשאיר ביטוחי יסויכ על ויתורוה תקופת להארכת טופס ורףיצ להודעה. לשאירים ביטוחי

 יתמע איריש קצבתל זכאים איריוש יויה, הוויתור תקופת במהלך ילד לו נולדש או ישאנש עמית (ו)
 תיהעמש בדלבו, העניין לפי, דההלי ממועד או ישואיםהנ ממועד יום 90 וךבת נפטר העמית אם מבוטח

 .הפטירה במועד מבוטח עמית היה

 םנבעניי הודעה קיבלה לא המנהלת והחברה לשאירים ביטוחי סויכי על שוויתר עמית איריש (ז)
 קצבתל זכאים יויה, דהיהל ממועד או ואיםישהנ ממועד ריות או ימים 90 וחלפו) ג (טןק בסעיף כמפורט

 .מבוטח לא עמית איריש

 

 

 

 

 

  גגוז ןבל יחוטיב יוסיכ לע רותיו.31

 יטוחיב כיסוי על לוותר, שבחר טוחיהב מסלול במסגרת, אירש זוג בן וללא ילדים עם עמית (א)
 שיםדחו 24 על תעלה שלא תקופה למשך) גוז ןבל יחוביט יוסיכ - הלןל (וגז בן עבור תמוו ניוכיסל
 יההי זו בתקופה .המנהלת לחברה בקשה גשתה באמצעות זאתו), רותיווה קופתת - זה בסעיף להלן(

 כיסוי למעט לשאירים ביטוחי סויובכי) נכה איריש לרבות (נכות לסיכוני ביטוחי בכיסוי מבוטח העמית
 סויהכי על רלוות ממשיך ואה כי להודיע אירש היהי תיהעמ, הוויתור תקופת וםתב .זוג בןל ביטוחי

 .זוג בן לו אין עוד כל, פותסונ ויתור ותקופת למשך, זוג בןל הביטוחי

 ביטוחי כיסוי בשל ביטוח דמי מיתמהע בוייג לא, זוג בןל ביטוחי כיסוי על כאמור עמית ויתר (ב)
 שלב ביטוח דמי ולמעט כנכה מוות של רהבמק זוג בןל ביטוחי כיסוי בשל ביטוח דמי עטמל זוג בןל

 חלה, לעיל האמור כל, הויתור תקופת תום לאחר ריםילשא סויהכי הגדלת יןגב רהשכא תקופת ביטול
  .עתודהו למועד קבועה דשמהחו

 תקופת תימנה ,זה במקרה ,לעיל כאמור כשרהא תקופת לביטול הכיסוי על לוותר אירש עמית (ג)
 .שאיריםל ביטוחי סוייכ על הויתור פתתקו בתום איריולש אכשרה

 ואה כי מהעמית בכתב הודעה המנהלת בחברה שהתקבלה או וויתורה תקופת הסתיימה  (ד)
 או הביטוח במסלול מבוטח העמית יהיה, זוג בןל טוחיביה הכיסוי על הוויתור את להפסיק קשמב

 על הודעה התקבלה בטרם או הוויתור תקופת הסתיימה בטרם לו שהיה, הביטוחי סויהכי בשיעור
 או תורהווי תקופת מההסתיי בוש דשלחו קבהעו דשבחו יחל הביטוח. ייןהענ לפי, הוויתור הפסקת

 .העמית הודעת את המנהלת החברה בלהיק בוש חודשל
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 חתשל, זו פהתקו תום לפני דשיםחו משלושה יותר לא אך וויתורה תקופת תום לפני דשחו עד (ה)
 יבחר אם כי לעמית צגיו ובה, הוויתור תקופת וםת על יובפנ המתריעה עהודה לעמית המנהלת החברה

. בהתאם טוחיב דמי ממנו בויגוי זוג בןל וחיביט וייסכב מבוטח היהי, יתורווה תקופת את להאריך שלא
 יחביטו וייסכ על רווויתה תקופת הארכת לשם צעלב העמית שעל ולותהפע ודעההב פורטוי, כן כמו
 .זוג בןל ביטוחי וייסכ על תורהווי תקופת להארכת טופס יצורף להודעה. זוג בןל

 אם מבוטח עמית איריש קצבתל זכאים ריואיש היוי, הוויתור תקופת במהלך ישאנש עמית (ו)
 .הפטירה במועד מבוטח עמית היה שהעמית ובלבד, ישואיםהנ דממוע יום 90 וךבת נפטר העמית

 בעניינו הודעה קיבלה לא המנהלת והחברה זוג בןל ביטוחי כיסוי על שוויתר עמית של אלמן (ז)
 יםריאש לקצבת איזכ יהיה לא, ישואיםהנ ממועד יותר או ימים 90 וחלפו), ג (קטן בסעיף כמפורט
 בתצקל אלמןה איזכ יההי, העמית של חידי ירשא כאמור עמית של אלמןה היה, האמור אף על. מהקרן

 .זה לתקנון וףבכפ מבוטח לא עמית איריש

 ליתומים הביטוחי וייסהכ שיעורש כך בויחוש העמית שישלם וחהביט דמי, הוויתור בתקופת (ח)
 .100% על יעמוד

 

 

 

 

 

 ייחוטיבה יוסיכה יוניש.32

 לשנות אירש, נכה כעמית רןהק ידי על תשלומים בונולחש זקפיםנש עמית למעט ,פעיל עמית (א)
 םסוייכי לגרוע או הוסיףל וכן לעיל 24 סעיףב כמפורט אחר ביטוח למסלול שבחר הביטוח מסלול את

 לא הביטוחי הכיסוי שעלות ובלבד, נהלתהמ לחברה בקשה גשתה עותבאמצ זה פרק לפי ביטוחיים
  . זה תקנון להוראות ובכפוף 39 בסעיף כאמור הביטוח דמי תקרת על עולה

 בוש דשלחו קבהעו דשהחו של הראשון ביום לתוקף כנסיי הביטוחי ויכיסה היקף שינוי (ב)
 ויניהש כנסיי, חיתום לעבור העמית נדרש בוש במקרה, האמור אף על. העמית קשתב התקבלה
 .נהלתהמ החברה ידי על קשתוב רהושא בוש דשלחו קבועה דשוחה של הראשון ביום לתוקף

 .העמית של הביטוחי סויהכי תחילת גיל את ישנה לא ביטוח מסלולי בין מעבר (ג)

 

 

 

 

 יחוטיבה יוסיכה תליחת ליג.33

 מעוגל כשהוא, שלמות בשנים בעיק הביטוחי יסויכה שיעור הגדרת ורךצל המבוטח העמית גיל (א)
 ): יחוטיבה יויסהכ לתיחת ילג – זה בתקנון (אלה ביןמ המאוחר במועד העמית לגיל בהתאם, מטה כלפי

 ;לקרן ההצטרפות מועד (1)

 תגדללה מוליםג דמי תשלום הפסקת לאחר מבוטח עמיתכ העמית עמדמ ושחיד מועד (2)
 ;דשיםחו 12 על העולה פהלתקו בקרן בורהצה היתרה

 עטמל םיכספ העברת או םיכספ כתישמ מועד שלאחר הנהראשו דהההפק מועד (3)
 וקתלח חוקל בהתאם לשעבר זוג לבן כספים העברת של במקרה ולמעט ייםופיצ כספי משיכת

 .סיוניפנ סכוןחי
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 מעטל,  בקרן העמית של בורהצה היתרה לואמ או חלק שלב קנהז קצבת קבלת מועד (4)

, בדבל הלהשקע מלג מקופת בקרן העמית של בונולחש שהועברו םימכספ קנהז קצבת קבלת
 .כספים העברת תקנות להוראות תאםהב זקנה קצבת קבלת לשם

 

 יויסהכ עלות גהחר, עמית של טוחיביה הכיסוי תחילת גיל משינוי צאהכתו בוש במקרה (ב)
 תילעמ תישלח, טוחיביה יסויכה בהיקף שינוי וחל 39 בסעיף כאמור וחהביט דמי מתקרת הביטוחי
 .מבוטח ואה בוש הביטוח למסלול בהתאם, הביטוחי יסויכה היקף הקטנת על הודעה

 

  

 

ההרשכא תפוקת.34

שךמל רהכשא תקופת תחול, מבוטח תיכעמ רןבק מעמדו דשחי או רןקל צטרףשה עמית על (א)
האירוע מועדל ועד, המאוחר לפי, הביטוח ושחיד או ההצטרפות דשמחו החל רצופים ביטוח חודשי 60

צבמ כל או מום, מחלה, מתאונה בעהנו מזכה אירוע בשל תחול אמורכ שרההאכ תקופת. המזכה
ושחיד לפני או לקרן העמית הצטרפות מועד לפני, איהרפו הגורם קביעת לפי, חלוה או שאירעו אירפו
 . המאוחר לפי, בקרן מבוטח כעמית עמדומ

ךלמש כשרהא תקופת תחול, בקרן ביטוח דשחי או לקרן שהצטרף יתמע על, האמור אף על (ב)
המזכ אירוע בשל, המאוחר לפי, הביטוח ושידח או ההצטרפות דשמחו חלה רצופים ביטוח חודשי 12

 .דותהתאב ניסיון או דותמהתאב הנובע

60 של כשרהא תקופת תחול בקרן התגמולים ממרכיב כספים עבירה או ךשמש עמית על (ג)
ברתעה או המשיכה שלאחר הראשון םיהגמול דמי תשלום ממועד החל רצופים ביטוח חודשי

צבמ כל או מום, מחלה, מתאונה בעהנו מזכה אירוע בשל, הועבר או שךשנמ כוםסה בילג ,הכספים
,כאמור הכספים העברת או משיכת מועד לפני, איהרפו הגורם קביעת לפי, חלוה או שאירעו אירפו

 .נכה עמית ירתטפ לרבות, העמית פטירת שתוצאתם

  – משיכה זה לעניין

העמית של בונולחש רוהועבש מכספים קנהז קצבת קבלת למעט, נהזק קצבת קבלת לרבות(1) 
 .כספים העברת קנותת להוראות תאםהב קנהז קצבת קבלת לשם שקעההל גמל מקופת בקרן

 .ניפנסיו וןחיסכ חלוקת חוקל בהתאם לשעבר זוג לבן כספים העברת למעט(2)

,להלן המפורטות לעילות בהתאם, הורחב בקרן שלו הביטוחי יסויכה שהיקף מבוטח עמית על (ד)
ועד הביטוחי ויכיסה הורחב בוש מהמועד החל רצופים ביטוח שידוח 60 למשך רהשכא תקופת תחול
עואיר בשל ,שהורחב הביטוחי בכיסוי חלק אותו בילג תחול כשרההא פתתקו. המזכה האירוע למועד
,איהרפו הגורם קביעת לפי, חלוה או ירעושא אירפו מצב כל או מום, מחלה, מתאונה בעהנו מזכה
 :טוחיביה יסויהכ הרחבת לפני

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 כרשב הגידול שיעור .%15 על העולה בשיעור עמית של בעהקו בשכר אלייר גידול (1)  
 מועדל מושקד דשיםהחו 60 במהלך דשוח בכל קובעה השכר יןשב חסהי לפי ושביח בעהקו

 ;דשוח לאותו שקדמו יםהחודש 12 -ב הממוצע קובעה שכרה ביןל המזכה האירוע

   ;יחהביטו יסויכה שיעור הגדלת (2)



36 

 

  (3) 

 

 

 

  ;וחהביט תקופת תום גיל דחיית

 ;מתפתחת נכות קצבת שיכלול כך הביטוחי כיסויה הגדלת(4)

 ;כפולה נכות קצבת שיכלול כך הביטוחי כיסויה הגדלת(5)

 על שוויתר עמית בילג, ריםילשא ביטוחי סויכי גם שיכלול כך הביטוחי יסויכה לתהגד(6)
 .כשרההא תתקופ ביטולל ביטוחי כיסוי על וויתר לשאירים ביטוחי יסויכ

 על וויתרש עמית בילג, זוג בןל יחביטו סויכי גם שיכלול כך הביטוחי ויכיסה לתהגד (7)
 .כשרההא תקופת ביטולל ביטוחי וייסכ על וויתר זוג בןל ביטוחי וייסכ

  

  

  

  

 
 

 ייאופר םותיח.35

 :בדבל אלה במקרים אירפו חיתום לבצע רשאית מנהלת חברה (א)

 ;לקרן הצטרפות (1)

(2) 

 

 

 

 

 

 

 ;בקרן ביטוח חידוש

 ;15% על העולה בשיעור עמית של מבוטחה בשכר ריאלי גידול(3)

 ;יחהביטו יסויכה שיעור הגדלת(4)

 ;וחהביט תקופת תום גיל דחיית(5)

 ;מתפתחת נכות קצבת שיכלול כך הביטוחי כיסויה הגדלת(6)

 ;כפולה נכות קצבת שיכלול כך הביטוחי כיסויה הגדלת(7)

 על שוויתר עמית בילג, ריםילשא ביטוחי סויכי גם שיכלול כך הביטוחי יסויכה לתהגד(8)
 .כשרההא תתקופ ביטולל ביטוחי כיסוי על וויתר לשאירים ביטוחי יסויכ

 על וויתרש עמית בילג, זוג בןל יחביטו סויכי גם שיכלול כך הביטוחי ויכיסה לתהגד (9)
 .כשרההא תקופת ביטולל ביטוחי וייסכ על וויתר זוג בןל ביטוחי וייסכ

 ותחדל רשאית מנהלת חברה), א (קטן סעיף לפי שנערך אירפו חיתום צאותלתו בהתאם (ב)
 וכן, בקרן וחיהביט הכיסוי את יבהרחל או בקרן ביטוחי יסויכ חדשל, קרןל ףלהצטר עמית של בקשה
 או תאונה, להמח לרבות, אירפו מצב כל, ןהעניי לפי, מהרחבתו או יטוחיבה וייסמהכ להחריג רשאית

 הכיסוי הרחבת או ושהחיד, ההצטרפות מועד לפני, איהרפו הגורם ביעתק לפי, חלוה או עושאיר מום
  .העניין לפי, הביטוחי
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 בעוקנש ההחרגות או איהרפו תוםיהח יךהל צאותתו על לעמית תודיע המנהלת החברה (ג)
 תימהעמ הלתהמנ החברה שדרשה המסמכים כל קבלת ממועד ימים 30 עד וזאת, זה בסעיף כמפורט

 ושדיח, להצטרפות העמית קשתב קבלת ממועד וםי 90 מתום יאוחר לאו יאהרפו החיתום יךהל גבא
 לעמית דיעולה כולהי אינה כי המנהלת ברהחה אהצמ .העניין לפי, הביטוחי יסויהכ הרחבת או ביטוח

 או ביטוחה ושדיחל, להצטרפות העמית קשתב קבלת ממועד יום 90 תוםב כאמור ךיההל צאותתו על
 איהרפו יתוםהח יךהל התמשכות דותאו תיהעמ את תעדכן, העניין לפי, הביטוחי הכיסוי הרחבתל

  .לכך יםוהטעמ

 

 

 

 חחוטיב תכרא.36

 יםאלמ חדשים ישהמח של לתקופה יישמר רןקב פעיל עמית היותל שחדל לעמית ביטוחי וייסכ (א)
 אויר אמורהה התקופה במהלך). חוטיב רכתא - להלן (פעיל עמית להיות חדל בוש מהמועד ורצופים

 ויסיהכ ולהיקף בעהקו לשכר בהתאם מבוטח יהיה ואוה ועניין דבר לכל מבוטח כעמית העמית את
 .הגמולים מיד תשלום הופסק בטרם לו היו אשר הביטוחי

 על; העמית של בורהצה ביתרתו םיהתגמול יברכ וךמת בוייג וחהביט ארכת בעד ביטוח דמי (ב)
 הביטוח דמי גבית במקום וזאת הביטוח מיד בגובה סכום לקרן הפקידל אירש עמית, ורהאמ אף

 . התגמולים ממרכיב

 חדא ארע בו קבועה דשוחל הראשון ביום תפסק ביטוח ארכת) א (קטן בסעיף האמור אף על (ג)
 :המוקדם לפי, יםהבא מהמקרים

 

 

  (1) 

 

 ;בקרן העמית בשל גמולים דמי דותפקה חודשו

 שחדל לאחר, אחרת לקרן פיםסכ העביר או התגמולים ממרכיב םיכספ משך העמית(2)
  ;יוניפנס וןסכח חלוקת חוקל התאםב לשעבר וגז בןל כספים העברת למעט, פעיל עמית להיות

(3) 

 

 ;ביטוח כתאר עבור התשלום יכוינ את יקלהפס בקשה ישהג העמית

 עלות למימון מספקת צבורה יתרה העמית של בונובחשש התגמולים ברכיב קיימת לא(4)
 ;הביטוחי וייסהכ עלות וייסלכ תשלומים בירהע לא והעמית הביטוחי וייסהכ

(5) 

 

 ;העמית פטירת

 ;הביטוח תתקופ תום גילל יעגה העמית(6)

 צבתק קבלת למעט. מהקרן קנהז קצבת או מלאה נכות קצבת לקבל החל העמית (7)
 לתבק לשם, בדבל להשקעה גמל מקופת בקרן העמית של בונולחש הועברוש מכספים קנהז

 .כספים העברת תקנות ותלהורא בהתאם זקנה קצבת
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 וזכאות ושרהא בוש במועד החל הביטוח ארכת תחול, קיתחל ותנכ לו נקבעה אשר עמית בילג (ד)
 השכר חלק בילג מבוטח יהיה העמית יטוחהב ארכת בתקופת. קיתחל נכות בתצק לקבלת העמית של
 םבטר לו היה אשר הביטוחי וייסהכ יקףלה תאםובה נכות קצבתל שלוב איזכ לא שהעמית בעהקו
  .בקרן לנכה הפך

, שהופחת בעהקו השכר חלק ביולג, לו שנקבעה הנכות בדרגת תהפחה שחלה נכה עמית בילג (ה)
 ביגל מבוטח יהיה תיהעמ הביטוח ארכת בתקופת. ההפחתה תחילת במועד החל הביטוח ארכת תחול

 . לנכה הפך בטרם לו שהיה וחיהביט וייסהכ להיקף ובהתאם שהופחת הקובע השכר לקח

  ןקרה - להלן (נוספת מקיפה חדשה פנסיה בקרן מבוטח עמית ואשה ביטוח בארכת עמית (ו)
 רןקהמ הן בהבקצ איריוש או תיהעמ את המזכה ביטוחי אירוע ואירע, בעקו שכר אותו שלב) תתוספנה
, הנוספת מהקרן, העניין לפי, שאירים קצבת איריולש או נכות קצבת לו תשולם, נוספתה מהקרן והן

 תהנוספ הקרןמ זכאים בנפרד איריומש אחד כל או שהעמית קבענ אם, האמור אף על. בדבל וממנה
 רןקב צבההק ביןש ההפרש מהקרן להם ישולם, מהקרן זכאים הם לה צבהמהק נמוכה צבהלק

 .מהקרן זכאים לה צבהלק הנוספת

 

 

 

 

 

 חחוטיב רדסה.37

 לחברה רותלהו אירש ביטוח ארכת בתקופת עמית לרבות עילפ עמית להיות שחדל עמית (א)
 בגובה סכום לקרן להפקיד לחלופין או צבורהה ביתרה התגמולים ממרכיב ביטוח דמי לגבות המנהלת

 עילפ עמית להיות חדל בטרם מבוטח היה בוש הביטוחי סויהכי היקף על שמירה ורךצל, הביטוח דמי
 דבר לכל טחמבו מיתכע העמית את אויר חוהביט הסדר תקופת במהלך). חוביט דרסה - להלן (בקרן
 הופסק בטרם לו היו אשר הביטוחי וייסהכ היקףלו בעהקו לשכר בהתאם מבוטח יהיה ואוה ועניין

 .הגמולים דמי תשלום

 עד של תקופה במשך וליח ואוה, הביטוח כתרא תקופת מתום יאוחר לא הייעש ביטוח הסדר (ב)
 לתקופת השווה תקופה תום עד או, פעיל עמית להיות חדל בו המועדמ החל יםרצופ דשיםחו 24

 הביטוח הסדר תקופת כי יובהר. דשיםחו 24 מ פחות פעיל עמית היה אם, האחרונה דותההפק רציפות
 .הביטוח ארכת תקופת את כוללת

 וקבעה דשלחו ןוהראש ביום פסקיי טוחיב הסדר), ב(-ו) א (יםקטנ בסעיפים האמור אף על (ג)
 :המוקדם לפי, יםהבא מהמקרים חדא ארע בו

(1) 

 

 ;בקרן העמית בשל גמולים דמי דותפקה חודשו

 שחדל לאחר, אחרת לקרן פיםסכ העביר או התגמולים ממרכיב םיכספ משך העמית(2)
 ;פנסיוני חסכון חלוקת חוקל בהתאם רבלשע זוג בןל כספים עברתה מעטל,  פעיל עמית להיות

(3) 

 

 ;וחביטה סדרה עבור התשלום כויינ את יקלהפס ביקש העמית

 עלות למימון מספקת צבורה יתרה העמית של בונובחשש התגמולים ברכיב קיימת לא(4)
 ;הביטוחי וייסהכ עלות וייסלכ תשלומים בירהע לא והעמית הביטוחי וייסהכ
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  (5) 

 

 

 ; העמית פטירת

 ;הביטוח תתקופ תום גילל יעגה העמית(6)

 בתצק קבלת למעט הקרןמ קנהז קצבת או מלאה נכות קצבת לקבל החל העמית(7)
 לתבק לשם, בדבל להשקעה גמל מקופת בקרן העמית של בונולחש הועברוש מכספים קנהז

 .כספים העברת תקנות ותלהורא בהתאם זקנה קצבת

  

  

 

  ןקרה - ןלהל (נוספת הקיפמ חדשה היפנס בקרן מבוטח עמית ואשה ביטוח בהסדר עמית (ד)
 רןקהמ הן בהבקצ איריוש או תיהעמ את המזכה ביטוחי אירוע ואירע, בעקו שכר אותו שלב) תוספנה
, הנוספת מהקרן ,העניין לפי, שאירים קצבת איריולש או נכות קצבת לו תשולם, נוספתה מהקרן והן

 תהנוספ הקרןמ זכאים בנפרד איריומש אחד כל או שהעמית קבענ אם, האמור אף על. בדבל וממנה
 רןקב צבההק ביןש ההפרש מהקרן להם ישולם, מהקרן זכאים הם לה צבהמהק נמוכה צבהלק

 .מהקרן זכאים לה צבהלק הנוספת

 

 
 ורותהל אירש לו נקבעהש ותהנכ בשיעור הפחתה שחלה או יתחלק נכות לו שנקבעה עמית (ה)

 .להלן 75 בסעיף קבועל בהתאם ביטוח הסדר ינויבענ להחיל המנהלת לחברה

 

 

 חוטיב ימד.38

נתש, גילו, העמית למין המתאים םלמקד בהתאם בויחוש ונכות מוות סיכוני בשל ביטוח דמי (א)
של בורהצה תוהזכא ויתרת, בעהקו השכר, הביטוחי סויהכי לשיעור ובהתאם הביטוח וםת גיל, לידתו
 '.ג-ו' ב יםבנספח כמפורט העמית

  '.3ג בנספח רטכמפו בוחושי כפולה ונכות מתפתחת נכות בשל ביטוח דמי (ב)
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   חוטיב ימד תרקת.39

, ייםחהביטו הכיסויים כל סך בשל המצטברת שהעלות כך בעייק לעמית הביטוחי יסויכה היקף (א)
 - להלן (יטוחב ודמי הולני דמי ניכוי לפני תגמולים של צפויה המצטבר הסךמ %35 על להעת לא
 ). יחוהביט יוסיהכ קרתת

 עמיתה ולנתוני להנחות בהתאם המנהלת החברה ידי על תחושב הביטוחי סויהכי תקרת (ב)
  :יםהבא

(1) 

 

 

 

 

 ;25 סעיף לפי העמית של לבחירתו תאםהב הביטוח תקופת תום גיל

 ;הביטוח תקופת תום ועד הביטוחי הכיסוי תחילת מגיל החל בהפקדות רציפות(2)

  ;2% של שנתי עוריבש העמית של כרבש דוליג(3)

 ;יתהעמ של המבוטח השכר מחושב לפיו הגמולים דמי שיעור(4)

 וןהיוה ריבית, הביטוח ופתתק ורךאל צפוייםה הביטוח ודמי דותההפק סך ובישבח(5)
 .זה לתקנון 110 בסעיף כמפורט האפקטיבית הריאלית התשואה שיעור על תעמוד

 

  

  

  

  

  

  

 

חוטיב ימד םולשת .40

 אף על. בקרן העמית בוןבחש םילוהתגמ למרכיב הגמולים מיד וךמת ישולמו ביטוח דמי (א)
 רהובצה ביתרה התגמולים מרכיב וךמת גם 36-37 סעיפים לפי ביטוח דמי לשלם אירש עמית, האמור

 .וחהביט דמי בגובה לקרן הביטוח עלות תשלום באמצעות או

 העמית צורף, האמור אף על. כאמור הביטוח בחודש נוכוי מסוים ביטוח דשחו בשל ביטוח דמי (ב)
 תשלום למועד שקדמה הביטוח תקופת בשל הביטוח דמי, זה לתקנון) 3)(ב(13 סעיף הוראות לפי
 .דשחו אותו בעד הביטוח דמיל וסףנב נהלראשו הגמולים דמי הופקדו בו דשבחו כוינו ליםוהגמ דמי

 . בדבל, בקרן מבוטח עמית ואה עוד כל מהעמית כוינו ביטוח דמי (ג)
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  ההנקז תבצק  --  'ו קרפ 

 

 

 ההנקז תבצק תלבקל תואכז רבדב העדוה.41

 חמבוט לא עמית של הגיעו לפני או הביטוח פתתקו תום לגיל חמבוט עמית של הגיעו לפני שיםדחו שישה
 דותמועה האפשרויות לו גוציו שבה הודעה לעמית המנהלת החברה תשלח, ייןהענ לפי, חובה שתירפ לגיל
, מזערי צבהק םסכו, מובטחים תשלומים תקופת, קצבאות היוון: לרבות, קנהז קצבת קבלת לעניין בפניו

 םויייסהכ הפסקת על הודעה, אחרת גמל קופתל כספים העברת, פרישה יתדחי, לשאירים צבהק שיעורי
 קצבתמ נמוכה צבהק בשל פיםסונ ניהול מיד לרבות, כפנסיונר לשלם וישצפ ניהולה דמי, הביטוחיים

 לגיל עד הביטוח ופתתק תום גיל לדחיית שרותפהא בילג הסבר, זה לתקנון 52 לסעיף בהתאם מינימום
 האינטרנט אתרב לדף והפניה, קנההז קצבת קבלת יךהל על הסבר ההודעה תכלול כן כמו. חובה פרישת

 : שכתובתו המנהלת החברה של
 https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=QH2VRV להליך הנוגעים הטפסים את ואצלמ ניתן בוש 

 .זה ףיבסע כמפורט, פרישה לקראת העמית בפני העומדות שרויותפאה בדבר פירוטו הפרישה

 

 

 הבצקל תואכז יאנת.42

, יותר מאוחר ממועד או קנהז לקצבת המינימאלי תוהזכא מגיל החל קנהז תצבק תלקבל איזכ עמית
 .מהקרן נכות קצבת מקבל שאינו יאובתנ בחירתול בהתאם

 

 

 הנקז תבצק תלבקל השקב.43

 קנהז קצבת לקבל להתחיל קשמב הוא בוש המועד את העמית צייןי קנהז קצבת לקבלת בבקשה (א)
 ;להלן 147-5 בסעיפים המפורטות ותאפשרויה לעניין בחירתו ואת

 החברה של האינטרנט באתר המפורסם הטופס באמצעות גשתו קנהז קצבת לקבלת בקשה (ב)
.https://new.harel-net.co.il/tiny/m67cdx.html :שכתובתו

 יםמי 7 וךבת קנהז קצבת לקבלת הבקשה קבלת על ישורא לעמית תשלח המנהלת החברה (ג)
 כלכ, העמית קשתבב ותרסחה נוספות כתאותאסמ או מידע קשתב יכלול ואוה קשתוב קבלת ממועד
 ;שיהיו

 קבלת םמיו ימים 10 וךבת קנהז קצבת לקבלת עמית של קשתוב את תאשר המנהלת החברה (ד)
 .ותקין מלא כשהוא, זקנה קצבת לקבלת קשההב טופס

 הזכאות מועד לפני ונפטר קנהז קצבת לקבלת בקשה יששהג עמית בילג כי יובהר ספק הסר מעןל (ה)
 חמבוט לא עמית בילג או מבוטח עמית בילג טיותנהרלוו ההוראות יחולו, קנהז קצבת לקבלת וןהראש

 .קנהז קצבת לקבלת בקשתו ושרהא אם אף וזאת, פטירתו עדבמו העמית עמדמל בהתאם

 .בחירתו את לשנות סיונרנהפ אירש יהיה לא, הראשונה זקנהה קצבת קבלת לאחר (ו)

 

 

 

 

 

http://#
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 ההנקז תבצק תלבקל תואכזה תפוקת.44

 :אלה ביןמ המאוחר יהיה קנהז קצבת לתלקב הראשון הזכאות מועד (א)

 חראל חל זה שמועד ובלבד, קנהז קצבת לקבלת בבקשה תיהעמ יןציש דשוחל 1-ה (1)
 .המנהלת החברה ידי על הבקשה אישור

 ).ד(43 לסעיף בהתאם זקנה קצבת לקבלת הזכאות ישורא למועד קבהעו דשלחו 1-ה (2)

 תיהעמ אירש קנהז קצבת לקבלת קשהבה הגשת במועד, )א( טןק בסעיף האמור על בנוסף (ב)
 לקבלת הראשון הזכאות למועד שקדמו דשיםהחו בעד צבהק חודשי 3 עד דשחו של נוסף תשלום קשלב
 הנוספת בתקופה ןוהראש דשוחב שגילו בלבדו"), צבהק תשלומי של נוספת תקופה: "להלן (קנהז צבהק

 .צבהק לקבלת המינימלי הזכאות גילמ וךנמ יהא לא צבהק תשלומי של

  

  

 

 

 

 הנקז תבצק בושיח.45

 הזכאות למועד ודםקה ליום דכנתמעוה בורהצה היתרה חלוקת דיי על ושבתח קנההז קצבת (א)
 םאבהת בעייקש  'ה בנספח המפורט קנהז קצבתל ההמרה במקדם ,קנהז קצבת לקבלת הראשון

 ):ההבצק דםקמל העמית ינונת - להלן (הבאים למשתנים

 נתש, קנהז בתצק לקבלת הראשון הזכאות במועד הפנסיונר של גילו - הפנסיונר פרטי (1)
 ;נוומי לידתו

, קנהז קצבת לקבלת הראשון הזכאות במועד הפנסיונר של וגהז בן של גילו - זוגה בן פרטי (2)
 בחירותל בכפוף הפנסיונר של פטירתו לאחר איזכ יהיה לו צבההק ושיעור מינו, לידתו שנת

 ריות לו ישש יונרפנס בילג. 48 סעיף להוראות ובהתאם קנהז קצבת לקבלת בבקשה רנהפנסיו
 רולשיע ובהתאם זוגה בנימ חדא כל לפרטי בהתאם צבהלק ההמרה םמקד יחושב חדא זוג בןמ
 .זוגה בנימ אחד לכל העמית בחרש בהצקה

 נתש, קנהז קצבת לקבלת הראשון אותהזכ במועד הפנסיונר דייל של גילם - הילדים פרטי (3)
 רנהפנסיו בחירותל בכפוף הפנסיונר של פטירתו לאחר זכאים יהיו לה צבההק ושיעור, לידתם

 ;49 סעיף להוראות ובהתאם קנהז קצבת לקבלת קשהבב

 םאובהת קנהז קצבת לקבלת בבקשה בה בחר שהעמית ככל מובטחים תשלומים תקופת (4)
  ;50 סעיף להוראות

 תוהזכא במועד פנסיונר של מוגבלות עם נבחר בן של גילו – מוגבלות עם נבחר בן פרטי (5)
 של ירתופט לאחר איזכ יהיה לו צבההק ושיעור מינו, לידתו שנת, קנהז קצבת לקבלת הראשון
 . 49 סעיף להוראות ובהתאם קנהז קצבת לקבלת קשהבב פנסיונרה לבחירות בכפוף יונרהפנס
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 יתשלומ של נוספת הקופבת שבחר יתלעמ קנההז קצבת ישובח, )א( קטן ףיבסע האמור אף על (ב)
 הזכאות למועד דםוקה יוםל דכנתהמעו בורהצה היתרה חלוקת י"ע יעשה, )ב(44 בסעיף כאמור צבהק

 לוגדמ כשהוא )א( ןטק ףיבסע כמפורט זקנה קצבתל ההמרה במקדם קנהז תקצב לקבלת הראשון
 .צבההק תשלומי של פתוסהנ קופהבת לתשלום עמיתה יקשבש החודשים במספר

 הזכאות במועד יהיוש פיכ התקנון ראותלהו בהתאם יהיה קנההז קצבת חישוב ספק הסר מעןל (ג)
 .קנהז קצבת לקבלת הראשון

 

  

 

ההנקזה תבצק ןוכדעו םולשת.46

 דשוחמה החל, הקודם דשהחו בשל, דשחו כל של ישיהשל ליום עד לזכאים תשולם קנההז קצבת (א)
 ןוהראש התשלום מועד": להלן( 44 בסעיף רטכמפו קנהז בתצק לקבלת שוןארה הזכאות למועד קבועה

  .צבההק מקבל נפטר בו דשלחו קבועה לחודש ועד, )"קנההז צבתק של

 בעד הנוסף לוםהתש לו ישולם )ב(42 בסעיף כאמור צבהק תשלומי של נוספת בתקופה שבחר עמית
 .זה בסעיף פרטכמו זקנהה צבתק של ראשוןה התשלום דבמוע צבההק תשלומי של הנוספת קופההת

 (ב)

 

 .הפטירה ליום קשר ללא, במלואה תשולם הפטירה חודש בשל צבהק

 התחיקתי ההסדר בהוראות בעשנק פיכ המדד וישינ לשיעור בהתאם תעודכן קנההז קצבת(ג)
 .עמיתים זכויות דכוןוע ישובח בפרק זה לעניין הקבועות ובהוראות

 

 

 

 

 הרובצה הרתיה ןמ קלח רובע הנקז תבצק תלבק.47

 את ולהותיר, צבהלק בונובחש בורהצה מהיתרה חלק רק להמיר אירש, קנהלז הפורש עמית (א)
 .בקרן בורהצ כיתרה הנותר לקחה

 ותארוהוה, קנההז קצבתל הנוגע בכל, יונרלפנס וגעותנה ןוהתקנ ותהורא ויחול כאמור עמית על (ב)
 .בונובחש שנותרה בורהצה יתרהל געונה בכל, לעמית הנוגעות

 

 

 

 רנויסנפ לש גוז ןבל םיריאש תבצק.48

 קנהז קצבת יקבל, קנהז קצבת לקבלת הבקשה גשתה במועד זוג בן לו איןש קנהלז הפורש עמית (א)
 .פנסיונר של זוג בן איריש קצבתל ביטוח ללא

 במסגרת יבחר, קנהז קצבת לקבלת הבקשה גשתה במועד זוג בן לו ישו קנהלז הפורש עמית (ב)
. מותו לאחר אלמןל שישולם שלו קנההז צבתק וךמת צבההק שיעור את נהקז קצבת לקבלת הבקשה

 . זוגה בנימ חדא לכל ישולםש צבההק שיעור את הבקשה במסגרת יבחר חדא זוג בןמ יותר לו ישש עמית

 לה הנהזק מקצבת 30% -מ יפחת לא זה לסעיף םאבהת העמית חרבש זוג בןל צבההק שיעור (ג)
 . איזכ ואה

 100% על יעלה לא) םיוילד זוג בן (איריולש שישולם יבחר שהעמית השאירים קצבאות שיעורי סך (ד)
 .איזכ ואה לה הזקנה צבתמק
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 ררנויסנפ לש םידליל םיריאש תבצק.49

 לקבלת הבקשה במסגרת לבחור אירש יההי, מוגבלות עם נבחר בן או ילדים לו ישש קנהלז הפורש עמית
 הם עוד וכל ותומ לאחר להם שתשולם צבהקב מוגבלות עם נבחר בן או ילדיו את בטחל קנהז קצבת

 ףילסע בהתאם העמית חרבש מוגבלות עם נבחר בןל צבההק שיעור .זה תקנון לפי כשאירים מוגדרים
 ,ילדיו את לבטח העמית בחר לא .איזכ ואה לה הזקנה צבתמק 40% על להיע ולא 30% -מ יפחת לא זה
 .מותו לאחר בגינם כיסוי יחול לא, מוגבלות עם נבחר בןל יסויכ בשיעור העמית בחר לא או

 

 

 םיחטבומ םימולשת תפוקת תללוכה הנקז תבצק.50

 ובלבד ,מובטחים תשלומים בתקופת קנהז קצבת לקבלת הבקשה במועד לבחור אירש עמית (א)
 ךבמהל נכות קצבת תלקבל איזכ יהה ושלא 87 על יעלה לא המובטחים יםהתשלומ תקופת וםתב שגילו

 להיע גילו בסופהש מובטחים תשלומים תקופתב עמית בחר .הבקשה גשתה למועד שקדמו דשיםהחו 24
 ;87 יתהעמ גיל יהיה שבסופם החודשים למספר המובטחים התשלומים תקופת תקוצר, 87 על

 יןב המובטחים התשלומים את חלקל קשמב ואה צדכי קנהז קצבת לקבלת בבקשה צייןי עמית (ב)
 ותמש את או שתהמבוק קהולהח את לשנות יוכל רננסיופה. המוטבים בין - יםריאש רדובהע השארים
 .עת בכל המוטבים

, ביומוט זכאים היוי, שאירים לו איןו המובטחים התשלומים תקופת תום לפני פנסיונר נפטר (ג)
, עמיפ חד תשלוםב הנותרות הקצבאות של וןוהמה סכומן את מהקרן לקבל, שיויור - מוטבים ובהיעדר
 טרהמפו היוון במקדם הפנסיונר של פטירתו רםט האחרון התשלום דשבחו קנההז קצבת למכפלת השווה
 .המובטחים התשלומים תקופת לתום עד שנותרו לוםהתש חודשי למספר תאםהב  2'ז בנספח

 

 

 

 

 הנקז תבצק ןוויה.51

 ואה לה קנההז קצבת של חלקה ןבהיוו, קנהז קצבת לקבלת בקשהה במועד לבחור אירש עמית (א)
 :להלן רטשיפו כפי, לדין בהתאם זכאי

  
 ווהש היהי הווןהמ סכוםה - המזערי צבההק סכום על העולה צבההק חלק של היוון (1)

 ;צבההק ושבהח לפיו מרההה במקדם להוון העמית קשביש בהצקה סכום למכפלת

 וךנמ קנההז קצבת סכוםש ,יםשנ 5 עד של תקופה למשך צבההק מסך 25% עד של היוון (2)
 :אלה כל למכפלת שווה היהי ווןהמה כוםסה. לו ווהש או המזערי בהצקה סכוםמ

  

' ז נספח או ) הבטחה בתקופת בחר ולא דהימב( 'ו בנספח טרהמפו וןהיוה דםמק (א)   
 חושבה שלפיהם העמית נתוניל תאםהב בעשייק, )הבטחה בתקופת ובחר דהבמי( 2
 ;וןיוהה ולתקופת קנההז צבתק

 (ב)

 

 ;העמית לבחירת בהתאם יווןהה שיעור

 ןההיוו ולאחר, זה לסעיף בהתאם היוון צעבי אלמלא לה איזכ שהיה קנההז קצבת(ג)
 .צעשבו ככל, לעיל) 1 (קטן לסעיף בהתאם
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 השתלםל הצפויש זקנהה צבתק אם גם), 2 (טןק לסעיף בהתאם וןבהיו לבחור שאיר יההי עמית

 .המזערי בהצקה סכוםל שווה) 1 (קהלפס בהתאם היוון אחרל לו

 ;הראשונה זקנהה צבתק תשלום במועד נריולפנס ישולם הווןהמ סכוםה (ב) 

 רנופנסיו, קהחל או הכול, זה סעיף לפי צבהק ןהיוול מהבקשה בו לחזור שאיר היהי לא פנסיונר (ג)
 . הראשונה זקנהה צבתק תשלום מועד לאחר, קצבה ווןלהי בקשה ישלהג יוכל לא

 בהתאם היוון צעבי אלמלא לה איזכ שהיה קנההז קצבת את הפנסיונר יקבל ההיוון תקופת במהלך (ד)
 .יווןהה בשיעור ופחתתמ כשהיא, זה לסעיף

 לפי איזכ היה שלה קנההז בתצק ואלמ את לפנסיונר הקרן תשלם ההיוון תקופת מתום החל (ה)
 .וןההיו אלמלא, וןהתקנ הוראות

 

 

 

 

 

 םםומינימ תבצק.52

 בתצקמ כהומנ איזכ ואה לה קנההז קצבתו קנהלז הפורש עמיתמ לגבות רשאית הלתהמנ החברה (א)
 ואה לה צבההק יןלב המינימום קצבת סכום ביןש מההפרש 6% עד של שיעורב ניהול דמי ,המינימום

 צבהלק ההמרה מקדם בו למועד עד צבההק לתבק מועד את לדחות אירש עמית, ספק הסר מעןל. איזכ
  . מינימום קצבת על העולה או ווהשה סכוםב קנהז קצבת לקבל לו יאפשר בורהצה רההית סכום או

 עלו ימוםמינ קצבתמ הנמוכה צבהק בשל הולהני דמי על לעמית תודיע המנהלת החברה (ב)
  .צבההק קבלת מועד את דחותל בפניו העומדת האפשרות

 

 

 
 

 םילומג ימד תדקפה ךשמה.53

לגיל או הביטוח תקופת תום לגיל שהגיע לאחר גם רןלק גמולים מיד להפקידו להמשיך אירש יהיה עמית
  .קנהז קצבת לקבל החלש חראל וגם, חובה ישתרפ
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ררנויסנפ יריאש  --  'ז קרפ

  ררנויסנפ יריאש תבצק תלבקל תואכז.54

 יםאכז יהיו, שאירים בתצקל זכאים יהיו ששאריו כך חושבה ותוקצב שנפטר פנסיונר של שאריו (א)
 .זה פרק להוראות בהתאם שארים קצבת לקבלת פטירתו עם

 זוגה בני אם תיגרע לא פנסיונר של פטירתו לאחר שאיר קצבת לקבלת זוג בן של זכאותו (ב)
 .ישיפוט צו או דין בפסק אחרת בענק אם אלא, קנהז קצבת לקבל שהחל לאחר התגרשו

 

 

 

 תואכזה תפוקת.55

 דשלחו קבועה בחודש דשלחו 1-ה יהא פנסיונר איריש צבתק לקבלת ןוהראש הזכאות מועד (א)
 .יונרהפנס של פטירתו

 :אלה ביןמ המוקדם יהיה נרפנסיו איריש קצבת לקבלת הזכאות תום (ב)

 ;דשמח ישאנ אם ואף, פטירתו ודשחל האחרון היום - אלמן בילג (1)

 .זה תקנון לפי איריםש להיות חדלו בו החודש בתום - אלמן שאינם שאירים בילג (2)

 

  

  

 

 

  רנויסנפ יריאש תבצק תלבקל העיבתל יללכ עדימ.56

 :שכתובתו להש האינטרנט באתר וכזרמ בדף תפרסם המנהלת החברה
 https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=NGZYLN יםהבא המסמכים את: 

  
 ותברל נרפנסיו איריש קצבת לקבלת בתביעה יפולהט יךהל יפורט בו מסמך (1)
 ;להשלמתה ועד הגשתה ממועד בתביעה יפוללט זמנים ללוחות ייחסותהת

 רשימתו המידע פירוט בותלר מהשאיר הנדרש הפעולה אופן בדבר הנחיות מסמך (2)
 ;בתביעה הטיפול ורךצל נדרשיםה המסמכים

 ויילמ אופן לעניין הוראות לרבות רןמהק נרפנסיו איריש קצבת לקבלת תביעה טופס (3)
 ;הטופס

  

  

  

 

רנויסנפ יריאש תבצק תלבקל העיבת.57

 את תכלול אשר שאירים קצבת לקבלת תביעה המנהלת לחברה ישגי יונרפנס שאיר (א)
 :יםהבא המסמכים

 ;שאירים קצבת לקבלת תביעה טופס (1)

  ;יונרהפנס של פטירה תעודת (2)

  

  

http://#
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 להוראות בכפוף והכל הלתהמנ החברה ידי-על הנדרשות נוספות אסמכתאות או מידע (3)

 .יקתיהתח דרההס

 
 קטן בסעיף כאמור ותיעתב קבלת ממועד ימים7 וךבת לשאיר בכתב יבתש המנהלת החברה (ב)

 :באיםה ושאיםהנ בילג ותפרט) א(

 ;השאיר תביעת קבלת ישורא (1)  

   ;היושי ככל, אירשה תביעתב החסרות נוספות אסמכתאות או דעמי בקשת (2)

 
 תביעת לראשונה התקבלה בו עדהמו יהיה שאירים קצבת לתקבל תביעהה קבלת מועד (ג)

, המנהלת החברה י"ע קששהתב הנוסף המידע התקבל בו המועד או, המנהלת בחברה השאיר
 .מבניהם המאוחר

 לתבקל תביעהה קבלת ממועד ימים 10 וךבת השאיר תתביעל תבבכ יבתש המנהלת החברה (ד)
 .ותיעתב נדחתה או נתקבלה אם לו יעדוות שאירים צבתק

 ישורהא במכתב תפרט, שאירים בתקצ לקבלת השאיר תביעת את המנהלת החברה ישרהא (ה)
 וםכס, שאיר לאותו הרלוונטי צבההק יעורש את, תופטיר טרם הפנסיונר של קנההז קצבת סכום את

 .שאירים צבתלק הזכאות קופתות איזכ ואה לה השאירים קצבת

 ותביסה את תפרט, שאירים קצבת לתבקל השאיר תביעת את המנהלת החברה דחתה (ו)
 .לדחייה

 

 

 

 

 

 ררנויסנפ יריאש תבצק בושיח.58

 תשלוםה דשוח בעד נרלפנסיו מהולשש נהקזה קצבת מכפלת י"ע תחושב סיונרפנ איריש קצבת
 נהקז קצבת לתקבל יששהג בבקשה שאיר אותו את לבטח הפנסיונר שבחר צבההק בשיעור, האחרון
  .הפנסיונר של קנההז צבתק חושבה ושלפיו

 

 

 םיריאש תבצק ןוכדעו םולשת.59

 חלה, ודםקה דשהחו בשל, דשחו כל של  שישליה ליום עד לזכאים תשולם השאירים קצבת (א)
  .55 בסעיף כמפורט שאירים צבתק בלתקל הראשון הזכאות למועד קבהעו דשחול הראשון יוםמה

 ,מיםוהית של הורה אינו אלמןה אםו, אלמןה באמצעות ייעשה ליתומים שאירים קצבת תשלום (ב)
 איזכ ואה שלה השאירים קצבת את לקבל אירש יהא םוהית. יןכד נהומש וסאפוטרופ באמצעות
 .שמו על הרשום לחשבון

 הממעש צאהכתו נגרם הפנסיונר ותמ כי חלוט דין בפסק מוסמכת שיפוטית ערכאה קבעה (ג)
 .שאירים צבתלק כאמור אירשה זכות ישללת, איריומש מי של זדוןב

 יקתיהתח ההסדר בהוראות בעשנק כפי דדהמ שינוי לשיעור בהתאם תעודכן השאירים קצבת (ד)
 .עמיתים זכויות דכוןוע ישובח בפרק זה לעניין הקבועות ובהוראות
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םםיחטבומ םימולשת תפוקתב רחבש רנויסנפ יריאש.60

, טחיםהמוב התשלומים תקופת במהלך מובטחים תשלומים פתבתקו שבחר פנסיונר נפטר (א)
 לקצבאות בנוסף להם שתשולמנה זכאים, זה וןתקנ לפי כשאירים וגדריםמ יהיו עוד כל, שאריו יהיו

 אשר נוספות קצבאות), תוירוקמה יםראהש באותצק - להלן( 58 לסעיף בהתאם בושחוש השארים
 תוקצבא סך יןלב יונרלפנס ששולמה נההאחרו צבההק יןשב הפרשל ווהש יההי הכולל ןסכומ

 תקופת תום עד זאתו), םיחבטומ יםמותשל תוספת - לןלה יכונה שההפר (המקוריות השארים
 ההסתיימ. המוקדם לפי, שאירים קצבת לתבקל הזכאות תקופת תום עד או המובטחים התשלומים

 םיהתשלומ תקופת הסתיימה ולא סויםמ ראיש של שאירים קצבת לקבלת הזכאות תקופת
 פיל מהוון וםכסכ או צבהכק, שאיר אותו של המובטחים התשלומים תוספת יתרת תשולם, המובטחים

 .השאיר לבחירת בהתאם, להלן) ד (קטן סעיף

 רנסיוהפנ לבחירת בהתאם תהיה השאירים בין המובטחים התשלומים תוספת חלוקת (ב)
  .בקרן שנתקבלה האחרונה בקשהב

 .ותירהמקו השאירים קצבאות יםלשאיר למוויש המובטחים התשלומים תקופת מתום החל (ג)

 של היוון צעלב עת כלב אירש יהיה, מובטחים תשלומים בתוספת איזכ שרא יונרפנס שאיר (ד)
 תשלומים בתוספת היחסי חלקו או חלקו כמכפלת ושביחש, המובטחים התשלומים בתוספת חלקו

 התשלום חודשי למספר בהתאם  העניין לפי 4'ז/  3'ז/2 'ז בנספח המפורט ההיוון במקדם מובטחים
 10 וךבת המנהלת החברה ידי על ישולם זה סכום. המובטחים תשלומיםה תקופת לתום עד שנותרו
 .זה לעניין השאירים קשתב קבלת ממועד ימים

 תקופת נסתיימה בטרם, מובטחים תשלומים לתוספת הזכאי פנסיונר של שאיר נפטר (ה)
 קהבחלו האחרים לשאירים שנותרה מובטחיםה התשלומים תוספת לםתשו, המובטחים התשלומים

 כסכום וותרשנ המובטחים םיהתשלומ מוולשי אחרים שאירים ובהעדר ,האחרים ריםיהשא יןב שווה
 .זה בסעיף) ד (קהבפס לאמור בהתאם שביחו הווןהמ סכוםה. השאיר של ורשיםיל מהוון

 יםחטבומה התשלומים תקופת הלךמב ונפטר, מובטחים תשלומים בתקופת שבחר פנסיונר (ו)
 ).ג(50 בסעיף הקבועות ההוראות ביולג יחולו, שארים לו ואין

 

 

 

 

 

 

 

  הבצק ןוויהב רחבש רנויסנפ יריאש.61

, היווןה תקופת במהלך ונפטר) 2)(א(51 סעיף פיל צבהק ןבהיוו שבחר סיונרפנ של איריוש (א)
 . ההיוון בוצע לא כאילו, זכאים הם לה השאירים קצבת למלוא זכאים יהיו
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נוסףבו) 2)(א(51 סעיף לפי צבהק בהיוון שבחר פנסיונר איריש), א (קטן בסעיף האמור אף על (ב)
,המובטחים יםלומהתש תקופת שנסתיימה ולפני וןההיו תקופת הלךבמ ונפטר, מובטחים בתשלומים

וחושבה (תופטיר טרם האחרון התשלום דשוחב לפנסיונר ששולמה צבהלק השווה צבהלק זכאים יהיו
.מבניהם המוקדם, המובטחים התשלומים תקופת וםת או ןיווהה תקופת לתום עד וזאת), ההיוון לאחר

 
 
 
 

 בהצק לשאירים תשולם המובטחים מיםותשלה תקופת תום עדו ווןהיה תקופת בתום כי יובהר
 .60 לסעיף בהתאם

 

 

 ררנויסנפ יריאשל הבצק ןוויה.62

 עד של רובשיע ותקצב את להוון אירש זה לתקנון בהתאם צבהלק הזכאי יונרפנס של שאיר (א)
 .שנים חמש עד של קופהלת) ןוויהה רושיע - להלן ( זכאי ואה לה השאירים קצבתמ 25%

 בו זורחל אירש והשאיר, שאירים קצבת קבלתל התביעה גשתה עמדמב גשות להיוון הבקשה (ב)
 .וןההיו וםכס את קיבל לא עוד כל רק

, הראשון התשלום דשבחו שאיר אותו של השאירים קצבת פלתלמכ ווהש יהיה וןהיוה סכום (ג)
 העניין לפי 3'ח /2'ח /1'ח בנספח הקבוע םבמקדו המבוקש  ווןההי בשיעור, היוון צעלב קשבי אלמלא

). מובטחים תשלומים ויש דהבמי( העניין לפי 4'ז /3'ז /2'ז נספח או)  מובטחים תשלומים איןו דהבמי(
 חרבש וןההיו לתקופת ובהתאם הראשון וםהתשל דשבחו השאיר של ילוגו לידתו שנת, למינו בהתאם
 .השאיר

 .לראשונה השאירים קצבת תשלום מועדב לשאיר ישולם וןהיוה סכום (ד)

 לו עהמגי שהייתה החודשית צבההק את השאיר יקבל, השאיר שבחר ההיוון תקופת במשך (ה)
 .ווןההי בשיעור תתמופח כשהיא, ההיוון אלמלא

 למלאא איזכ היה לה צבההק למלוא השאיר איזכ יהיה, השאיר שבחר ההיוון תקופת מתום (ו)
 .וןההיו
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  תתוכנ תבצק  --  'ח קרפ 

 

 

 תוכנ תבצק תלבקלל תואכז יאנת.63

 םיהתנא כל םקייבהת רןמהק נכות קצבת לקבל איזכ יהיה יאהרפו הגורם ידי על כנכה כרוהש עמית
 :להלן המפורטים

 ;נכות בקצבת המזכה האירוע דבמוע בקרן מבוטח עמית היה העמית (1)  

 ירועהא מועד רםט, 34 סעיףב בועקל בהתאם, הנדרש כלכ, כשרהא תקופת הסתיימה (2)
 ;המזכה

 של איהרפו החיתום בהליך גההוחר אשר חלהמ או מאירוע צאהכתו גרמהנ לא הנכות (3)
 ;35 בסעיף כאמור העמית

 האירוע ממועד שנים וששל וךבת המנהלת לחברה הוגשה נכות קצבת לקבלת התביעה (4)
 ;המזכה

 ועריאה מועד לאחר התגמולים ממרכיב העביר או שמשך כספים לקרן החזיר העמית (5)
 . המזכה

  

  

  

  

 

 

 תוכנ תבצק תלבקל העיבתל יללכ עדימ.64

 :שכתובתו להש האינטרנט באתר וכזרמ בדף תפרסם המנהלת החברה
 https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=EWFFSR יםהבא מסמכיםה את:  

  
 ותחולל התייחסות לרבות נכות קצבת לקבלת בתביעה לוהטיפ יךהל יפורט בו מסמך (1)

 ;השלמתהל ועד גשתהה דממוע בתביעה לטיפול זמנים

 ורשימת המידע פירוט לרבות מהעמית הנדרש הפעולה אופן בדבר הנחיות מסמך (2)
 הדבווע רופא למנות העמית לזכאות ייחסותתה כןו בתביעה הטיפול לטובת שיםרהנד המסמכים
 ; הרפואית

 .הטופס מילוי אופן לעניין הוראות לרבות מהקרן נכות קצבת לקבלת תביעה טופס (3)

  

  

 

 

 תוכנ תבצק תלבקל העיבת.65

 :באיםה המסמכים את תכלול אשר נכות קצבת לקבלת תביעה המנהלת לחברה יגיש עמית (א)

 ;נכות קצבת לקבלת תביעה טופס (1) 

 ;הפגיעה שיעור ועל בודעל העמית של בכושרו פגיעה על המעידות איותרפו דותתעו (2) 

 

 

http://#
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 יהידל קבלת המנהלת שהחברה לכך העמית תוהסכמ יתרפוא תודיוס על רוווית מסמך (3)

 דייב, אייםרפו דותוסובמ חולים בבתי צוייםהמ, לו הנוגעים אייםרפוה כיםהמסמ כל של עותקים
 .העמית של בריאותיה בוצמ על מידע שברשותם פיםוג דיבי או יחידים רופאים

 ותארוהל בכפוף והכל מנהלתה החברה ידי-על הנדרשות נוספות אסמכתאות או מידע (4)
 .יקתיהתח דרההס

) א (קטן בסעיף כאמור התביעה גשתה ממועד ימים 5 תוךב יתלעמ יבתש המנהלת החברה (ב)
 :יםהבא ושאיםנה בילג ותפרט

 ;העמית תביעת קבלת ישורא (1)

 ;היושי ככל, העמית בתביעת החסרות נוספות אסמכתאות או דעמי בקשת (2)

, המנהלת בחברה העמית תביעת התקבלה בו המועד יהיה נכות קצבתל התביעה קבלת מועד (ג)
 .מבניהם המאוחר, המנהלת החברה י"ע קששהתב הנוסף המידע התקבל בו המועד או

  

 

  

  

 

 

 

 ןןרקה אפור.66

 :הבאות הקביעות את המנומקת בהחלטתו קבעי הקרן רופא (א)

 ;דיסיעו נכה לרבות, נכה המבוטח העמית האם (1)

 ;המזכה האירוע דמוע (2)

 או מום, חלהמ ,תאונהמ כתוצאה נגרמה הנכות והאם שרההאכ קופתת הסתיימה האם (3)
 ;34 בסעיף כמפורט הכשרא תקופת לעניין הוראות ביולג שחלות אירפו מצב כל

 שהיה ככל, איהרפו החיתום בהליך שהוחרגו מחלה או מאירוע גרמהנ הנכות האם (4)
 ;אירפו חיתום

 ;הנכות ורשיע (5)

 ;הנכות תקופת (6)

 או ההרעה תחילת מועד את, נכה עמית של הבריאותי בוצמב הטבה או הרעה חלה אם (7)
 .הבריאותי בוצמב ההטבה

 14 וךבת ,)א (קטן סעיף לפי הקרן רופא להחלטת בהתאם, עמיתל תודיע המנהלת החברה (ב)
 ארופ בפני צבותוהתיי נדרשת האם או חתהנד או ותביעת ושרהא האם, התביעה קבלת ממועד ימים
 העמית צבותייהת לקראת רןקה רופא ישותרד את ותפרט צבותההתיי מועד על תודיע כן אםו, הקרן
  .דהעבו כושר ןולאבח במכון ובדיקה, ומבחנים בדקיםמ, יקותדב לרבות, היושי ככל, ויבפנ

 ההודעה ממועד ימים 10 וךבת רתהיו לכל בעיקי רןהק רופא יבפנ העמית צבותהתיי מועד (ג)
 הרהחב תפעל ואז, צבותההתיי מועד את ותלדח בכתב העמית קשבי אם אלא, )ב (קטן בסעיף כאמור

 .בהקדם אחר חלופי מועד לקביעת לב בתום המנהלת
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 את לקבל דיכ הנדרשים םינוספ ניםחמב או קותידב, נוספים תוניםנ רןקה רופאל דרשושנ ככל (ד)

 .צבותההתיי ממועד ימים 2 וךבת לעמית בכתב הודעה כך על תישלח, והחלטת

 תוךב או הקרן רופא בפני העמית צבותהתיי ממועד ימים 2 וךבת יתלעמ תודיע המנהלת החברה (ה)
 על, העניין לפי), ד (טןק בסעיף כאמור קרןה רופא קשתלב בהתאם כיםהמסמ קבלת ממועד ימים 7

 .ומנומקת פורטתמ תהיה הקרן רופא החלטת. בתביעה הקרן רופא החלטת

 רלערע העמית של זכותו על המנהלת החברה לו ודיעת, )ה( קטן בסעיף כאמור לעמית בהודעה (ו)
 שהחברה הרפואית דהבווע עמוטמ רופא למנות זכאותו על וכן הרפואית דההוע בפני ההחלטה על

 לרופא משולמתה העלות מתקרת יפחת ושלא דהי על בעשיק כוםסב סקתוהע בעלויות ישאת המנהלת
, כנכה הוכר לא אם, כן מוכ. מבניהם הנמוך, העמית מטעם רופאה עסקתה עלות או תיהרפוא דהבווע
  .הביטוחי וייסהכ על שמירה לצורך תשלוםה סדריה בהודעה טויפור, חלקי כנכה הוכר או

 

 

 

 

  תתיאופר הדעו.67

 הדלווע ותיעקב על ערעור ישלהג שאיר יהא, הקרן רופא קביעת על המבוטח העמית חלק (א)
 . הקרן רופא החלטת על המנהלת החברה הודעת דממוע ימים 90 וךבת, הרפואית

 כריעלה הקרן רופא נדרש אשר יםהסעיפ בילג המנומקת בהחלטתה ריעתכ הרפואית דההווע (ב)
 );א( 66 לסעיף בהתאם בהם

 כנסותתה מועד על הערעור קשתב קבלת ממועד ימים 7 וךבת יתלעמ תודיע המנהלת החברה (ג)
 תוכנסהת ראתקל הרפואית דההוע דרישות את ותפרט בפניה להתייצב זכאותו ועל הרפואית דההוע
 . דהעבו כושר ןולאבח במכון ובדיקה, ומבחנים בדקיםמ, יקותדב לרבות, יושיה ככל דההוע

 אלא, הערעור קבלת ממועד ימים 21 וךבת היותר לכל בעייק איתהרפו דהעהו כנסותהת מועד (ד)
 לב בתום המנהלת החברה ידי-על בעייק ואז, סותכנההת מועד את חותלד בבכת העמית קשבי אם

 .בהקדם אחר חלופי מועד

 לקבל דיכ שיםרהנד נוספים מבחנים או בדיקות, נוספים נתונים פואיתהר לוועדה ושנדרש ככל (ה)
 .הרפואית עדההוו התכנסות ממועד ימים 2 וךבת לעמית כך על תודיע המנהלת החברה, החלטתה את

 7 וךבת או הרפואית דההווע התכנסות ממועד ימים 2 ךבתו מיתלע תודיע המנהלת החברה (ו)
 על, העניין לפי), ה (בפסקה כאמור רפואיתה עדההוו קשתלב בהתאם םיכהמסמ קבלת ממועד ימים

 .ומנומקת מפורטת תהיה יתהרפוא הועדה החלטת. בתביעה פואיתהר דההוע החלטת

 חלטההה על רערלע זכותו על המנהלת החברה לו תודיע, )ו( קטן ףיבסע כאמור לעמית בהודעה (ז)
 וטיפור, חלקי כהנכ כרוה או, כנכה המבוטח העמית כרוה לא אם, כן כמו. לערעורים פואיתהר דהלווע

 .חיהביטו וייסהכ על שמירה ורךלצ התשלום ריהסד  בהודעה

 אושל דהי על בעשיק סכוםב העמית מטעם רופאה סקתעה ויותלבע ישאת המנהלת החברה (ח)
, העמית מטעם הרופא העסקת עלות או הרפואית דהבווע לרופא המשולמת העלות תקרתמ יפחת
 הרופא העסקת בעלות המנהלת החברה ותהשתתפ סכום - זה תקנון ורישא במועד. מבניהם הנמוך
 .ח"ש 550 הינו העמית מטעם
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  םםירוערעל תיאופר הדעו.68

 הדוועל קביעתה על ערעור ישגהל שאיר יהא, הרפואית הדהווע קביעת על מבוטח עמית חלק (א)
 .הרפואית עדההוו החלטת על המנהלת ברהחה הודעת ממועד ימים 90 וךבת וזאת, לערעורים הרפואית

 רןקה רופא נדרש אשר הסעיפים ביגל המנומקת בהחלטתה תכריע לערעורים הרפואית דההווע (ב)
 ).א( 66 לסעיף בהתאם בהם להכריע

 כנסותתה מועד על הערעור קשתב קבלת ממועד ימים 7 וךבת יתלעמ תודיע המנהלת החברה (ג)
 לערעורים איתהרפו דההוע דרישות את פרטות בפניה להתייצב זכאותו ועל לערעורים הרפואית דההוע

 שרוכ בחוןאל במכון קהידוב, ומבחנים מבדקים, קותידב לרבות, שיהיו כלכ הועדה התכנסות לקראת
  .דהעבו

 לתבק ממועד ימים 30 וךבת היותר כלל בעייק לערעורים ואיתהרפ דההוע התכנסות מועד (ד)
 המנהלת חברהה דיי-על בעייק ואז, התכנסותה מועד את לדחות בכתב יתהעמ קשבי אם אלא, הערעור
 .בהקדם אחר חלופי מועד לב בתום

 נדרשיםה נוספים מבחנים או תובדיק, יםנוספ םינתונ וריםלערע יתהרפוא לוועדה ושנדרש ככל (ה)
 הדוועה כנסותהת ממועד יםמי 2 וךבת לעמית כך על ודיעת המנהלת החברה, החלטתה את לקבל כדי

 .לערעורים הרפואית

 או לערעורים הרפואית הוועדה התכנסות ממועד ימים 2 ךבתו לעמית תודיע המנהלת החברה (ו)
 הקבפס כאמור לערעורים הרפואית דההווע קשתלב בהתאם המסמכים קבלת ממועד ימים 7 וךבת

 לערעורים ואיתהרפ דההוע החלטת. בערעור םילערעור הרפואית דההוע החלטת על, יןהעני לפי), ה(
 יפורטו, חלקי כנכה הוכר או, כנכה המבוטח העמית הוכר לא אם, כן מוכ. ומנומקת מפורטת תהיה

 .חיהביטו וייסהכ על שמירה ורךלצ התשלום ריהסד בהודעה

 ברד כלל צדדיםה את בותחיי סופית היא רפואיות בסוגיות לערעורים הרפואית דההווע החלטת (ז)
 .יאהש דרך בכל לתקיפה או לערעור ניתנת תהיה ולא, ועניין

 

 

 

 

 

 

  

 

תוכנ תבצק בושיח.69

 של בעהקו שכרב, לנכות הביטוחי ייסוכה שיעור מכפלת ידי על ושבחת מלא לנכה נכות קצבת (א)
 .נכות קצבתב המזכה האירוע עדמול קדםש חודשב העמית

 בדרגת) א (קטן בסעיף כאמור הנכות קצבת מכפלת ידי על תחושב חלקי לנכה נכות קצבת (ב)
 .איהרפו ורםגה דיי על לו שנקבעה הנכות

 רובשיע) א (קטן בסעיף כאמור נכותה קצבת מכפלת ידי על תחושב סיעודי לנכה נכות קצבת (ג)
 .בעהקו השכר על תעלה לא לו המשולמת הנכות צבתשק דבובל ,133% של
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  תתחתפתמ תוכנ תבצקל יאכזה ןרקב הכנ.70

 הלשנ אחת גדלתו 26 סעיף לפי מתפתחת לנכות טוחיבי כיסוי כששר חמבוט עמית של נכות קצבת
 .2% של בשיעור

 

 

 הלופכ תוכנ תבצק.71

 ףילסע התאםב כפולה נכות בתצקל ביטוחי כיסוי על לוותר בחר שלא חמבוט עמית של נכות קצבת
 .27 בסעיף רטתהמפו התקופה במשך, 69 לסעיף בהתאם איזכ ואה לה הנכות קצבתמ כפולה תהא 27

 

 

 תוכנ תבצקל תואכזה תפוקת.72

 חראלש 61-ה ביום החל מהקרן כותנ קצבת לקבלת איזכ יהיה מהקרן נכות בתצקל הזכאי נכה (א)
 .נכות קצבתב המזכה האירוע דמוע

 דשיםחו 6 -מ פחות שחלפו לאחר נכהכ שהוכר מבוטח עמית), א (קטן בסעיף האמור אף על (ב)
 רןמהק נכות קצבת לקבלת איזכ יהיה, קרןהמ נכות קצבת לקבלת איכז היה בוש האחרון מהמועד
 ונכות רהכוה ינוגשב מזכה אירוע אותו בשל נגרמה שנכותו ובלבד, נכות קצבתב המזכה האירוע ממועד

 .הקודמת

 :יםהבא האירועים ביןמ המוקדם קרות עד נכות קצבת לקבלת זכאי יהיה נכה (ג)

 ;הביטוח תקופת תום גילל יעהג הנכה (1)

 ;איהרפו הגורם להחלטת בהתאם הנכות תקופת תום (2)

 .הנכות קצבת מקבל פטירת חודש תום (3)

 

 

  

  

  

 

 

 תוכנ תבצק ןוכדעו םולשת.73

 .הקודם דשהחו בשל, חודש כל של שיהשלי יוםל עד לנכה תשולם נכות קצבת (א)

 איהרפו הגורם טתהחל ניתנה בו דלמוע קבועה דשמהחו החל לנכה תשולם הנכות קצבת (ב)
 25-ה לאחר ניתנה איהרפו הגורם החלטת אם, לעיל האמור אף על). א(72 בסעיף לאמור ובכפוף
 .קבהעו דשלחו 15-ל עד תשולם בהצקה, הטההחל נתקבלה בו לחודש

 להבקתה בוש המועד ביןל, נכות קצבת לקבלת הזכאות מועד ביןש התקופה בעבור נכות קצבת (ג)
 במועד, דההצמ הפרשי בצירוף ביאקטיטרור באופן לעמית תשולם, כנכה בעמית להכיר ההחלטה
 .נכות קצבת לו תשולם בו הראשון

 התחיקתי רדההס הוראותב בעשנק כפי מדדה וישינ לשיעור אםבהת תעודכן הנכות קצבת (ד)
 .עמיתים זכויות דכוןוע ישובח בפרק זה לעניין הקבועות הוראותוב
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 כמפורט 2% של בשיעור לשנה אחת גדלתו חתמתפת נכות לקצבת הזכאי לנכה נכות קצבת (ה)

 .70 בסעיף

 

 

  ההכנ תימעל םילומג ימד תפיקז.74

 למרכיב ליםוגמ דמי, הנכות תקופת במהלך בקרן נכה של בוןלחש חודש מידי תזקוף הקרן (א)
 : יםהבא מכפלתכ בושוחי ליםוהגמ דמי. בקרן העמית בוןבחש בדהעו

 במשך) צוייםפי, בידעמ, בדעו תגמולי (לקרן בפועל שהופקדו הגמולים דמי שיעור צעממו (1)
 ;הנכות לקצבת קובעה השכר ושבח לפיה התקופה

 ;המזכה האירוע דבמוע קובעה השכר (2)

 100% של רוושיע, חלקי נכה נושהי המבוטח לעמית איהרפו הגורם בעשק נכותה שיעור (3)
 ;לעת מעת כןתעדיש פיכ והכל, מלא נכה שהינו לעמית

 הרהחב בתוטל בפועל יועברו שלא 6% של בשיעור יםרעיוני ניהול דמי בשל( 94% (4)
 ).המנהלת

 של בשיעור לשנה אחת ליוגד פתחתמת נכות קצבתל יאהזכ נכהל זקפוייש םיגמול מיד סכום (ב)
 .70 בסעיף כמפורט 2%

 קצבת תשלום בתקופת כפול יהיה, כפולה נכות קצבתל הזכאי נכהל זקפושיי הגמולים דמי סכום (ג)
 .הכפולה הנכות

 .דשוח כל של לישיהש ליום עד תעשה נכה עמית בוןלחש גמולים דמי זקיפת (ד)

 ףוובכפ איהרפו הגורם החלטת ניתנה בו למועד קבועה דשמהחו חלה תעשה גמולים דמי זקיפת (ה)
 בו דשלחו 25-ה לאחר ניתנה איהרפו גורםה החלטת אם, לעיל האמור אף על). א(72 בסעיף לאמור

 .קבועה דשלחו 15-ל עד צעתבו הגמולים דמי זקיפת, ההחלטה נתקבלה

 וופקדהש כספים מנוהלים בו ההשקעה במסלול יושקעו זה סעיף לפי זקפוייש הגמולים דמי (ו)
 תיהעמ אם אלא מהקרן נכות קצבת בקבלת החל טרם והלושנ כפי, יתהעמ של התגמולים למרכיב
 .שקעההה מסלול את לשנות ביקש

 ולמהשש נכות קצבת בשל ולרבות, נכות קצבתל הזכאות תקופת כל בשל פוזקיי ליםוגמ דמי (ז)
 .ביאקטירטרו באופן

, לאומי לביטוח וסדמהמ וןהירי מירתשל גמלה לתבקל זכאית להיות עשויה או הזכאית עמיתה (ח)
 ליםוגמ דמי יפתלזק כזכאית בה להכיר תביעה יחביטו אירוע אותו בגין הלתהמנ לחברה ישגהל רשאית

 . זו בקשה על ויביםחהמ בשינויים ולויח 63-68 סעיפים הוראות. ותנכ קצבתל זכאות ללא, בדבל
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 ותארהוב בענקש כפי דדהמ שינוי רולשיע בהתאם יעודכנו נכה תילעמ זקפושיי הגמולים דמי (ט)

 ליקבמו עמיתים זכויות וןדכוע ובישח שעניינו' יא בפרק זה לעניין הקבועות וראותובה יקתיהתח ההסדר
 .צבהק

 רולשיע בהתאם עודכןי, נכות קצבתל הזכאי, בקרן כהנ של בוןחשל ופזקשיי הגמולים דמי סכום (י)
 נוןלתק 'יא פרקב זה יןלעני הקבועות וראותובה יקתיהתח ההסדר וראותבה בענקש פיכ דדהמ יושינ

 בליקמ שאינם צבהק בליקלמ; בחודשו ודשח ידימ-צבהלק קיימים איםוזכ מיםקיי צבהק בליקלמ(
 הקודמת השנה ןבגי, אפריל דשחו בגין מקצבה, לשנה אחת -צבהלק םיקיימ וזכאים קיימים צבהק

 .)הממונה להוראות ובהתאם העדכון למועד

 

 

 

 ייקלח הכנל םילומג ימד תודקפהו יחוטיב יוסיכ.75

 בורהצה ביתרה התגמולים ממרכיב ביטוח דמי לגבות המנהלת לחברה להורות אירש חלקי נכה (א)
 שמירה ורךצל ,37 סעיףב הקבועים התנאים לכל בהתאם, טוחיהב דמי ובהגב וםכס רןקל להפקיד או
 אשר בעהקו השכר חלק בילג, לנכה הפך בטרם לו שהיה ושאירים לנכות הביטוחי הכיסוי היקף על

 ).עבוקה רכשה שרפה - להלן (נכות לו נקבעה לא אליו ביחס

 :יםהבא כמכפלת ושבחי קובעה השכר הפרש (ב)

 ;המזכה האירוע דבמוע קובעה השכר 1. 

 כפי, מבוטח לעמית איהרפו הגורם בעשק הנכות שיעור ביןל 100% ביןש ההפרש 2.
 .לעת מעת תעדכןיש

 

 וייסהכ היקף את תגדיל לא), א (טןק בסעיף כאמור חלקי נכה ידי על ביטוחי סויכי רכישת (ג)
, יחהביטו וייסהכ שיעור בילג הן, המזכה האירוע טרם היה אשר הביטוחי סויהכי להיקף מעל הביטוחי

 בהתאם נוספים ביטוחיים ייםוכיס רכישת ביגל והן למדד דההצמ פרשיה בצירוף בעהקו השכר בילג הן
 .זה בתקנון קבועל

 החברה ידי-על בשלו הנזקפים וליםהגמ דמי על נוסף, חלקי נכה בשל רןלק גמולים דמי הועברו (ד)
 דמי שיעור צעממו מכפלת על עלה מסוים דשבחו מוליםהג דמי וסך, 74 בסעיף כאמור המנהלת
), יקלח הכנל הדקפהה תרקת - להלן (בעהקו השכר בהפרש) 1)(א(74 בסעיף מעושמכ הגמולים

 דיי-על בשלו הנזקפים הגמולים דמי למעט (רןלק שהועברו הגמולים מיד סך יןשב ההפרש יועבר
 לובמסל הכללית בקרן העמית שם על בוןחשל, חלקי לנכה דהההפק רתתק ביןל) המנהלת החברה

 . יסוד

 וייסכ יהיה לא), א (קטן בסעיף כאמור ביטוחי כיסוי כשר שלא חלקי לנכה, ספק הסר מעןל (ה)
 או נכות בשל או הקיימת הנכות החמרת בשל, בעהקו השכר להפרש יחסב יםירשאו לנכות ביטוחי
 מיד הנכה יתהעמ לזכות תזקוף לא הקרן, כן כמו. הקיימת לנכותו קשור אינוש מאירוע שתיגרם מוות

 .בעהקו שכרה הפרש בשל גמולים

  (ו)
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  םםילומג ימד ולשב ודקפוהש אלמ הכנ.76

 .מלא כנכה לו תןהני הכיסוי על נוסף טוחיבי כיסוי ושלרכ רשאי אינו בקרן מלא נכה (א)

 הרהחב ידי-על בשלו הנזקפים וליםהגמ דמי על נוסף מלא נכה שלב לקרן ליםגמו דמי הועברו (ב)
 לובמסל הכללית בקרן העמית שם על בוןחשל כאמור הגמולים דמי יועברו, 74 בסעיף כאמור המנהלת

 .יסוד

 

 

 

 

 

 תוכנ תבצק לבקמ לש יוליג תבוח.77

 על להשפיע ולשיכ יאהרפו בוצמב או הכנסתוב נוישי כל על המנהלת ברהחל יעדוי נכות קצבת מקבל
 .התקנון לפי זכויותיו

 תוכנ תבצק ילבקמ רחא בקעמ.78

 לאש ובתדירות דהי על בעוקשיי למועדים בהתאם נכות קצבת למקבלי תפנה המנהלת החברה (א)
 שלא בתדירות, לצמיתות מלא נכה של קרהמוב, נכות קצבתל זכאות נתש בכל אחת מפנייה תפחת
 להמשך בנוגע מכיםומס פרטים קבלת ורךצל, נכות קצבתל זכאות של ייםשנת בכל אחת מפנייה תפחת
 .מהקרן נכות קצבת לקבלת זכאותם

 רושיע את לעדכן יש כי הנדרשים והנתונים המסמכים קבלת חרלא המנהלת חברהה צאהמ (ב)
 הנהאחרו ואיהרפ הגורם להחלטת ביחס, הנכה של בוצמ את איהרפו הגורם בחןי, הנכות קצבת

 הסר מעןל. איהרפו הגורם להחלטת בהתאם צבההק את תעדכן המנהלת החברה. בעניינו שנתקבלה
 68 עד 63 יםסעיפ הוראות יחולו) א(86 יףבסע כמפורט נכה של דשתוחמ תביעה יךהל גביל, ספק

 .זה לתקנון

 בתצק מקבל, העדכניים הנתונים פי על כי יימצא) ב (קטן בסעיף כאמור קהבדי שלאחר ככל (ג)
  המנהלת החברה תפעל, קהחל או כולה, לבפוע לו ששולמה זומ שונה ותכנ קצבתל איזכ היה הנכות

 םאבהת, התקנון פי על להשתלם אמורים יוהש הסכומים לתשלום או יתרב ששולמו הסכומים להשבת
, תפסיקם או, ואילך אןמכ הנכות בתצק למקבל שישתלמו הנכות קצבת תשלומי את תעדכןו, לעניין

 .העדכניים לנתוניו בהתאם

 שנשלחו אף על, ללעי) א (קטן בסעיף כאמור מכיםוהמס הפרטים המנהלת לחברה הועברו לא (ד)
 עד הנכות קצבת תשלום וכבעי, רגיל בדואר והשנייה רשום בדואר האחת, כך על, התראות שתי לנכה

 .כנדרש המסמכים לקבלת

-https://apps.harel שכתובתו שלה האינטרנט באתר וכזרמ בדף תפרסם המנהלת החברה (ה)

group.co.il/Tiny/GO?p=JGU9JF יםהבא המסמכים את: 

 

 

 

 

http://#
http://#


58 

 

  

 חרא המנהלת החברה קבמע ורךצל מהעמית הנדרשות תוהפעול בדבר הנחיות מסמך (1)
 תוךב למעקב הנדרשים המסמכים את ישלח שלא עמית כי צויןי זה במסמך. נכות קצבת בליקמ

 המסמכים לקבלת עד, שלו הנכות קצבת תשלום וכבעי, השנייה בהתראה כאמור המועדים
 .כנדרש

 בתצק מקבל אחר המנהלת חברהה קבמע גבא נכות קצבת מקבל ידי על למילוי טופס (2)
 .נכות

  

 

 

 

 

 תתיתפוקת תיאופר הקידב.79

 יאהרפו הגורם טתחלהל ביחס, הנכות קצבת בלמק של בומצ את איהרפו הגורם בחןי שנים 5 -ל אחת
 תטלהחל ביחס הנכות בתצק בלמק של ותהנכ מצבב שינוי חל כי נמצא. בגינו שנתקבלה האחרונה

 תעודכן צבהוהק  66 ףילסע בהתאם אירפוה הגורם החלטת תעודכן, כאמור האחרונה איהרפו הגורם
 ותארוה יחולו ) א(86 בסעיף כמפורט נכה של דשתמחו תביעה יךהל בילג, ספק הסר למען. בהתאם
 .זה לתקנון 68 עד 63 סעיפים

 תוכנ תגרד יוניש.80

 ותארהול םאבהת המנהלת לחברה לפנות אירש הוחמרה נכותו גתרדו חלקי כנכה שהוכר עמית (א)
 בשל מבוטח תיהעמ היה בוצמב ההחמרה ןלעניי המזכה האירוע שבמועד ובלבד, לעיל 65 בסעיף
 . 75 בסעיף עותוכמשמ קובעה השכר הפרש

 לגביה ויחולו נכות קצבת לקבלת תביעה כהגשת כמוה הנכות דרגת להחמרת עמית תביעת (ב)
 . 63-68 סעיפים הוראות לרבות זה פרק הוראות

 :הבאות הקביעות את המנומקת בהחלטתו קבעי איפוהר הגורם (ג)

 ההסתיימ האם, דיסיעו לנכה הפיכתו לרבות, הנכה של נכותו בדרגת החמרה חלה האם (1)
 אהצותכ הנגרמ ההחמרה והאם 34 בסעיף לקבוע בהתאם מרהחלה ביחס כשרהא תקופת

 ;וםחית יךהל שהיה ככל, העמית של הרפואי החיתום בהליך הוחרגו אשר מחלה או ועירמא

 

 

 

 ;הנכות ורשיע (2)

 ;הנכה של נכותו בדרגת ההחמרה מועד (3)

 .ינויש בה חל אם, הנכות תקופת (4) 

 של נכותו בדרגת החמרה חלה כי, איהרפו הגורם תלהחלט התאםב, המנהלת חברהה המצא (ד)
 בסעיף כמפורט החרגות או רהשכא תקופת יןלעני הוראות חלות לא כיו כאמור חלקי כהנכ הוכרש נכה
  .אמורהה מרהחהה בשל נכות קצבת לקבלת כההנ איזכ יהיה, )1(ג קטן
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 הנכות קצבת ושבחת, נכותו דרגת החמרת בעקבות חלקי לנכה נכות קצבת הגדלת ושרהא (ה)

 .אמורהה ההחמרה במועד הקובע השכרו איפוהר הגורם שקבע דכןוהמע הנכות לשיעור בהתאם

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  

חחוטיבה תפוקת םות ליגל עיגהש הכנ.81

 תיהעמ בוןלחש הגמולים דמי וזקיפת הנכות קצבת לוםשת סקויופ הביטוח תקופת תום לגיל הנכה הגיע
 קצבת פרק אותלהור בהתאם קנהז קצבת לקבלת זה ממועד החל איזכ יהיה כהנה העמית. רןבק הנכה

 .קנהז

 הדובעמ רכתשמה הכנל תוכנ תבצק.82

תשלום למעט( הכנסה מס לפקודת) 2(2-ו) 1(2 בסעיפים הקבועים רותמהמקו נסהכה לו ישש נכה
חרא ממקור צבהק או, אבטלה מידמ או, )ההמזכ האירוע מועד עד צברושנ ממעסיק מחלה מיי בגין

מהקרן איזכ ואה לה צבההק סכום עוד כל הנכות בתצק ואמל לו תשולם) תללוכ הסנכה - להלן(
החודשית סתונהכ ללכ על עולה אינו) הכנל תבלושמ הסנכה - להלן (הכוללת הכנסהה בצירוף

למועד מודקש החודשים 12 ב הכנסה מס קודתלפ) 2(2 -ו) 1(2 סעיפים לפי העמית של הממוצעת
הסנכהה תרקת - ןלהל( בדבל קהמחל או ממלואה רןלק מוליםהג מיד הועברו אם יןב, המזכה האירוע

 ).הכנל

 הנכות קצבת סכוםמ יופחת, נכהל ההכנסה תקרת על נכהל המשולבת ההכנסה עלתה (א)
 הכנסהה תקרת ביןל לנכה המשולבת ההכנסה ביןש מההפרש תימחצ, הנכה לעמית המשולמת

 .לנכה

 להעפש לאחר הנכה של הסההכנ תהיה זה סעיף לעניין הכוללת ההכנסה כי יובהר (ב)
 .83 סעיףל בהתאם המנהלת החברה

  

 

 

 רחא רוקממ הבצק תעיבת.83

 ורקממ בהצק לתשלום זכאות קנהמה מזכה מאירוע גרמהנ הנכות כי תהמנהל חברהה הבעק (א)
 צבהלק לו יםהמגיע התשלומים את בעשית בכך נכות קצבתל עמית של זכאותו ואמל תותנה, אחר

 .הרלוונטי חוקה להוראות ובהתאם אחר ממקור

 על וכן, אחר ממקור צבהק לקבלת תביעה להגיש עליוש לעמית תודיע המנהלת החברה (ב)
 תוךב וזאת, אחר ממקור צבהק לקבלת תביעה יגיש לא העמית אם הנכות קצבת גובה יןלעני ההשלכות

 .המנהלת החברה החלטת דממוע ימים 7

 ותיעתב דחיית על לחברה העמית יעודי, אחר ממקור צבהק לקבלת העמית של ותיעתב נדחתה (ג)
 איל המנהלת חברהה הסכמת ניתנה אם לאא, לכך המוסמכת הערכאה ניבפ ותיעתב דחיית על ויערער

  .כאמור ערעור גשתה
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 בשם, המנהלת החברה תערער יהפל תחלוף זכות מהעמית לקבל רשאית מנהלת חברה (ד)

 לתבקל העמית של ותיעתב דחיית על המנהלת החברה ערערה. המוסמכת הערכאה בפני, העמית
 .הערעור קבלת ורךצל רששייד ככל הרהחב עם פעולה העמית ישתף, אחר ממקור קצבה

 על ערעור תיהעמ הגיש לא או, אחר ורקממ צבהק לתשלום בתביעה נכהה העמית פנה לא (ה)
, המנהלת ברהחה הודעת ממועד ימים 45 וךת, אחר ממקור צבהק לקבלת הזכאות בעניין ההחלטה

 :אלה כל כמכפלת הנכות קצבת ושבחת

 ;נכות קצבתל קובעה השכר (1) 

 (2) 25%; 

 .איהרפו ורםגה ידי על לעמית קבענש הנכות ורשיע (3) 

 

 

 

 

 

 

 ההכנ תבצק זוזיק.84

 בשל חרא ממקור לקצבה זכאותו רהוכה אשר, נכה לעמית הקרן שתשלם הנכות קצבת סכום (א)
 לא רןקה שלםשת הנכות קצבת שסכום ובלבד, אלה ניש ביןמ והגבה וםהסכ יההי, מזכה אירוע אותו
 :זה יףסע הוראות לולא לעמית שמגיעה בהצהק על יעלה

 הגורם ידי על לעמית בענקש הנכות בשיעור וכפלמ כשהוא בעהקו מהשכר 25% (1)
 .איהרפו

 

 הגורם ידי על לעמית בענקש הנכות בשיעור וכפלמ כשהוא בעהקו מהשכר 100% (2)
 .וזיזקל צבההק יסבס יכויבנ איהרפו

 

 :אלה שני מכפלת -  "זזוזיקל בהצקה יסבס" ,זה יףסעב (ב)

 הנכים חוקל 7 סעיף לפי נצרך נכה קצבת של ובמקרה, אחר ממקור צבהק סכום (1)
 אילו לו משולם שהיה צבההק סכום), םינכה קוח - להלן( 1959 -ט"התשי), שיקוםו תגמולים(

 ;הנכים חוקל 5 סעיף לפי ושבתמח הייתה ותקצב

 

 פיל, 1 או, אחר ממקור צבההק חושבה שלפיו השכר ביןל בעהקו השכר ביןש היחס (2)
 .מבניהם הנמוך

 

 

 

 

 

 

 

 

 רחא רוקממ הבצקל העיבת תשגה ןמזב הכנ תבצק.85

 םתשל, וגשה אם בערעור החלטה או אחר ממקור צבהק לקבלת בתביעה החלטה לקבלת עד (א)
 ). ה(83 בסעיף האמור סכוםב צבהק לעמית הקרן
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 תקבלהנ וטרם חרא ממקור צבהק לתבקל תביעה יששהג עמית), א (קטן ףיבסע האמור אף על (ב)
 וםכס ביןש ההפרש סכוםב מקדמה לקבל אירש יהיה, אחר ממקור קצבה לקבלת ביעתותב החלטה
) א (קטן סעיף לפי צבההק סכום ביןל אחר ממקור לקצבה זכאותו לאמאל איזכ היה לה הנכות קצבת

 ממועד החל, קרןב שנקבעה הנכות מתקופת שליש למשך או שיםדחו ששה למשך) ההמדקמה - להלן(
 . בניהןמ הקצרה התקופה לפי, בקרן צבההק תשלום תחילת

 הנכות קצבאות וםכס, אחר ממקור צבהק לקבלת הזכאות בעניין ההחלטה מתן לאחר אם (ג)
 תשלום בתקופת ןמהקר לעמית ששולמו הנכות תוקצבא סכום על עולה להן איזכ הנכה שהעמית
 הסכומים ביןש הפער, דדלמ דההצמ פרשיה ובתוספת עמיפ-חד בסכום לעמית ישולם, המקדמה
 .ששולמה ככל מהדקמה כויבני), א (קטן סעיף לפי נכות קצבת שולמה שבהם החודשים עבור האמורים

 הנכות קצבאות וםכס, אחר ממקור צבהק לקבלת הזכאות בעניין ההחלטה מתן לאחר אם (ד)
 איזכ היה עמיתשה הנכות קצבאות סכום על עולה המקדמה תשלום ופתבתק מהקרן לעמית ולמושש
 מהדקמה את העמית ישלם, אחר ממקור בהקצ לקבלת הזכאות וכחנ פהתקו אותה בשל מהקרן להן

 אלא, להן איזכ ואשה העתידיות הנכות מקצבאות, למדד דההצמ הפרשי בתוספת, ביתר לו ששולמה
 מהקצבאות ובחה גביית לאחר אם. לקרן תשלום באמצעות כאמור המקדמה את לשלם בחר אם

 זה כוםס נוכהי, ביתר ששולמה המקדמה מיתשלו וךמת לקרן הוחזר שלא פיכס סכום נותר העתידיות
 מספק אינו יתהעמ לזכות העומד הצבור וםסכה בוש במקרה. העמית ותלזכ שעומד הצבור סכוםמה
 .אחרות בדרכים מהעמית זה וםכס לגביית המנהלת החברה תפעל, יללע כאמור יהכספ הסכום יויסלכ

 

 

 

 

 ךשמה תעיבתל תימעה תואכזו תוכנ תבצקל תואכזה תפוקת םות.86

 הודעהב ותפרט נכות קצבתל הזכאות תקופת תום למועד עתוגה על לנכה תודיע מנהלת חברה (א)
. נכות קצבתל הזכאות תקופת להארכת המשך תתביע להגיש כהנה פניב דותמוהע האפשרויות את

 . המשך תתביע שתהגל מהעמית נדרשיםה המסמכים את המנהלת החברה תפרט כאמור בהודעה

 

. נכות לקצבת הזכאות תקופת תום לפני דשיםחו 3-כ לנכה תישלח) א (קהבפס כאמור הודעה (ב)
 ישורא במועד השנותר הנכות שתקופת או לתהמנה החברה דיי-על שאושרה נכותה שתקופת במקרה
 ישורא עם) א (קטן סעיף לפי ההודעה ינתןת, דשיםחו 3 על עולות אינן, נכות קצבת לקבלת התביעה
 .נכות קצבת לקבלת התביעה

 . זה נוןלתק 68 עד 63 סעיפים וראותה יחולו נכה של המשך תתביע יךלה בילג, ספק הסר מעןל (ג) 
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  תתימע יריאש  --  'ט קרפ 

 חחטובמ תימע לש םיריאש תבצקל תואכזל םיאנת.87 

 :הלןלש התנאים כל בהתקיים יריםשא צבתלק זכאים שאיריו יויה, בקרן מבוטח עמית נפטר (א) 

 ;המזכה האירוע מועד טרם 34 לסעיף בהתאם נדרשה כלכ, כשרהא תקופת הסתיימה (1)

 בהליך גההוחר אשר מחלה או מאירוע צאהכתו גרמהנ לא המבוטח העמית פטירת (2)
 ;35 בסעיף כאמור העמית של הרפואי החיתום

 ;הביטוח פתתקו תום גילל יעגה טרם וטחהמב העמית הפטירה במועד (3)

 פיל, זוג לבת יחביטו כיסוי או לשאירים ביטוחי וייסכ על ויתר לא המבוטח העמית (4)
 );ה(31-ו) ה(30 בסעיפים רוכאמ במקרים למעט, העניין

 דממוע שנים שבע וךבת המנהלת לחברה הוגשה יריםשא קצבת לקבלת התביעה (5)
 .המזכה האירוע

  

  

  

  

  

 

 

 תואכזה תפוקת.88

 פטירת לחודש קבועה דשלחו 1-ה יהא עמית איריש קצבת לתקבל הראשון הזכאות מועד (א)
 .העמית

 :העניין לפי, הבאים במועדים יהיה עמית שאירי צבתלק הזכאות תום (ב)

 .דשמח ישאנ אם אף, פטירתו בחודש האחרון היום - אלמן בילג (1)

 .זה תקנון לפי איריםש להיות חדלו בו החודש בתום - אלמן שאינם שאירים בילג (2)

 

  

  

 

 

 םיריאש תבצק תעיבתל יללכ עדימ.89

 :שכתובתו להש האינטרנט באתר וכזרמ בדף תפרסם המנהלת החברה (א)

 https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=AQWSRY  יםהבא המסמכים את: 

  
 לטיפול זמנים ללוחות ותייחסהת לרבות בתביעה פולהטי יךהל יפורט בו מסמך (1)

 ;להשלמתה ועד הגשתה ממועד בתביעה

 רשימתו המידע פירוט בותלר מהשאיר הנדרש הפעולה אופן בדבר הנחיות מסמך (2)
 ;בתביעה הטיפול לטובת נדרשיםה המסמכים

 .טופסה לוימי אופן לעניין ותהורא לרבות קרןהמ שאירים קצבת לקבלת תביעה טופס (3)

  

  
 

http://#
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  םיריאש תבצק תלבקל  העיבת.90

 :יםהבא המסמכים את כלולות המנהלת הרלחב תוגש יםשאיר צבתק לקבלת תביעה (א)

 ;שאירים קצבת לקבלת תביעה טופס (1)

 ;מבוטחה העמית של פטירה תעודת (2)

 להוראות בכפוף והכל הלתהמנ ההחבר ידי-על הנדרשות נוספות אסמכתאות או מידע (3)
 .יקתיהתח דרההס

) א (טןק בסעיף כאמור התביעה גשתה ממועד יםמי 5 וךבת לשאיר יבתש המנהלת החברה (ב)
 :יםהבא ושאיםנה בילג ותפרט

 ;השאיר תביעת קבלת ישורא (1)

 ;היושי ככל, אירשה בתביעת החסרות נוספות אסמכתאות או דעמי בקשת (2)

 יריםהשא תביעת לראשונה התקבלה בו מועדה יהיה שאירים בתצקל התביעה קבלת מועד (ג)
 פיל, המנהלת החברה ידי על קששהתב הנוסף המידע התקבל בו דהמוע או, המנהלת בחברה
 .מבניהם המאוחר

 אם יםריאש לקצבת התביעה בלתק ממועד ימים 10 וךבת אירשל תודיע המנהלת החברה (ד)
 .ותיעתב ייןבענ לדון קרןה רופא צפוי האםו, נדחתה או ותיעתב ושרהא

 את הבהודע תפרט, שאירים צבתק לקבלת השאיר תביעת את תהמנהל החברה ישרהא (ה)
 הכיסוי יעורש, לשאירים הביטוחי וייסהכ שיעור, פטירתו טרם המבוטח העמית של בעהקו השכר

 תוהזכא ותקופת השאיר איזכ לה השאירים בתצק סכום), יתום או, אלמן, הורה (השאיר לסוג הרלוונטי
 .שאירים צבתלק

 ותביסה את תפרט, שאירים קצבת לתבקל השאיר תביעת את המנהלת החברה חתהד (ו)
 תטהחל על השאיר חלק. המנהלת החברה קביעת על לערער לשאיר דתשעומ הזכות את כןו לדחייה
 90 וךבת ערעור ישלהג אירש יהא, איהרפו הגורם ייד-לע נבחנות אינןש בסוגיות המנהלת החברה

 .הדחייה הודעת דממוע ימים

 אם) ז (קהבפס כאמור הערעור הגשת דממוע ימים 10 וךבת לשאיר תודיע המנהלת החברה (ז)
  .ומנומקת מפורטת תהיה המנהלת החברה החלטת. חהנד או הערעור נתקבל

  

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 ןרקה אפור.91

מועדמ ימים 20 וךבת השאיר ביעתבת הרופא ידון, בתביעה הקרן רופא החלטת שתידרש ככל (א)
 .התביעה קבלת

 :הבאות הקביעות את מנומקת בהחלטה קבעי הקרן רופא (ב)

 ;המזכה האירוע דמוע (1)
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 צאהכתו גרמהנ המבוטח העמית פטירת והאם האכשרה תקופת הסתיימה האם (2)
 רטפומכ כשרהא תקופת לעניין הוראות ביולג שחלות אירפו מצב כל או מום, מחלה, תאונהמ

  ;34 בסעיף

 בהליך שהוחרגו מחלה או אירועמ צאהכתו גרמהנ המבוטח העמית פטירת האם (3)
 ;אירפו חיתום שהיה ככל, איהרפו החיתום

 כך על תישלח, תוהחלט את לקבל כדי הנדרשים םינוספ תוניםנ רןהק לרופא רשודשנ ככל (ג)
 .ידו על התביעה בחינת ממועד ימים 2 וךבת לשאיר הודעה

 או הקרן רופא ידי על התביעה בחינת ממועד ימים 2 וךבת אירשל תודיע המנהלת החברה (ד)
, העניין לפי), ג (קטן בסעיף כאמור הקרן רופא קשתלב בהתאם המסמכים לתבק ממועד ימים 7 וךבת
 . ומנומקת מפורטת תהיה הקרן רופא החלטת. יעהבבת הקרן רופא החלטת על

 על), ד( טןק בסעיף כאמור בהודעה המנהלת החברה לו תודיע, נדחתה השאיר שתביעת ככל (ה)
 וממטע רופא למנות זכאותו על וכן ואיתהרפ דההוע בפני ההחלטה על לערער השאיר של זכותו
 רופאל ולמתהמש המירבית העלות לתקרת בכפוף המנהלת החברה ידי על שישולם הרפואית דהבווע
 .בקרן הרפואית דהבווע

), ד (קטן בסעיף כאמור בהודעה תהמנהל החברה תפרט, התקבלה השאיר שתביעת ככל (ו)
 וייסהכ שיעור, ריםילשא הביטוחי יסויכה שיעור, פטירתו טרם המבוטח תיהעמ של בעהקו השכר את

 תוהזכא ותקופת השאיר איזכ לה השאירים בתצק סכום), יתום או, אלמן, הורה (השאיר לסוג הרלוונטי
 .םאיריש צבתלק

  

 

 

 

 

   

 

תתיאופר הדעו.92

 זו עהקבי על ערעור ישלהג אירש יהא, הקרן ארופ קביעת על חהמבוט העמית שאיר חלק (א)
 .הקרן רופא החלטת על נהלתהמ החברה הודעת דממוע יםימ 90 וךבת הרפואית דהלווע

 של הערעור בלתק ממועד ימים 21 וךבת היותר לכל השאיר תבתביע דוןת הרפואית דההוע (ב)
 .השאיר

 כריעלה רןהק רופא נדרש אשר הנושאים בילג המנומקת בהחלטתה ריעתכ הרפואית דההוע (ג)
 );ב( 91 קטן סעיף להוראות בהתאם בהם

 כך על תישלח, החלטה לקבל כדי שיםרנדה, נוספים נתונים יתהרפוא לוועדה רשודשנ ככל (ד)
 .ואיתהרפ דההווע התכנסות ממועד ימים 2 וךבת לשאיר הודעה

 7 בתוך או הרפואית הדהווע נסותהתכ ממועד מיםי 2 וךבת אירשל תודיע המנהלת החברה (ה)
 על, העניין לפי), ד (קטן בסעיף כאמור דההווע קשתלב בהתאם המסמכים קבלת ממועד ימים

 .ומנומקת מפורטת תהיה הוועדה החלטת. בערעור הרפואית דההווע החלטת

), ה (טןק בסעיף כאמור בהודעה הלתהמנ החברה לו תודיע, תהדחנ השאיר שתביעת ככל (ו)
 .לערעורים הרפואית הועדה בפני ההחלטה על לערער השאיר של זכותו על
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), ה (קטן בסעיף כאמור בהודעה המנהלת החברה תפרט, בלההתק השאיר שתביעת ככל (ז)
 וייסהכ שיעור, ריםילשא הביטוחי יסויכה שיעור, פטירתו טרם המבוטח תיהעמ של בעהקו השכר את
 תוהזכא ותקופת השאיר איזכ לה השאירים בתצק סכום), יתום או, אלמן, הורה (השאיר לסוג וונטיהרל
 .שאירים צבתלק

 

 

    םירוערעל תיאופר הדעו.93

 עהיבק על ערעור ישלהג אירש יהא, הרפואית דההוע קביעת על המבוטח העמית שאיר חלק (א)
 דההוע חלטתה על המנהלת החברה הודעת ממועד ימים 90 וךבת לערעורים הרפואית דהלווע זו

 .הרפואית

 של הערעור קבלת ממועד ימים 21 וךבת ירשאה תבתביע תדון לערעורים פואיתהר דההוע (ב)
 .השאיר

 ארופ נדרש אשר ושאיםנה בילג תקהמנומ בהחלטתה תכריע לערעורים הרפואית דההווע (ג)
 .)ב( 91 קטן סעיף להוראות בהתאם בהם יעהכרל קרןה

 לחשית, החלטה לקבל כדי נדרשיםה, נוספים נתונים לערעורים תיהרפוא דהוועל רשודשנ ככל (ד)
 .לערעורים הרפואית דהעהוו סותנהתכ ממועד ימים 2 וךבת לשאיר הודעה כך על

 םילערעור הרפואית עדההוו נסותכתה ממועד ימים 2 וךבת אירשל תודיע המנהלת החברה (ה)
, העניין לפי), ד (קטן בסעיף כאמור דההווע קשתלב בהתאם המסמכים לתבק ממועד ימים 7 תוךב או
 .קתומנומ מפורטת תהיה הוועדה החלטת. בערעור לערעורים הרפואית הוועדה החלטת על

), ה (קטן בסעיף כאמור בהודעה המנהלת החברה תפרט, בלההתק השאיר שתביעת ככל (ו)
 וייסהכ שיעור, ריםילשא הביטוחי יסויכה שיעור, פטירתו טרם המבוטח תיהעמ של בעהקו השכר את

 תוהזכא ותקופת השאיר איזכ לה השאירים בתצק סכום), יתום או, אלמן, הורה (השאיר לסוג הרלוונטי
 .שאירים צבתלק

 כלל צדדיםה את בותחיי סופית נההי רפואיות בסוגיות לערעורים הרפואית דההווע החלטת (ז)
 .יאשה ךדר בכל לתקיפה או לערעור ניתנת תהיה ולא, ועניין דבר

 

 

 

 

 

 

  

 

חטובמ תימע יריאש תבצק בושיח.94

 :אלה שני מכפלת י"ע ושבחת מבוטח עמית שאיר קצבת (א)

 לשאירים חיהביטו וייסהכ רובשיע המבוטח העמית של בעהקו כרשה של מכפלה (1)
 ).םיריאשל תיסיסבה הבצקה - להלן( 24 לסעיף תאםהב המבוטח העמית שבחר

 :להלן כמפורט הרלוונטי ירשאל הביטוחי כיסויה שיעור (2)

 ;60% - אלמן עבור (א)

 ;40% - ותמוגבל עם בן ואשה יתום עבור (ב)
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 ;40% - חידי יתום בורע (ג)   

 ;100% - אלמן בהעדר חידי יתום בורע (ד)

 .;היתומים כל בין שווה חלוקהב 40% – חידי יתום אינוש יתום בורע (ה)

 באופן מחולקים הםשכ, 100% - אלמן ובהעדר ידחי יתום אינוש יתום עבור (ו)
 ;היתומים כלל בין שווה

 ;20% - הורה בורע (ז)

 וםכס על להעי לא מבוטח עמית איריש קצבאות סכום, לעיל) א (קטן בסעיף האמור אף על (ב)
 .לשאירים יסיתהבס בהצקה

 החילת תופחת, ריםילשא הבסיסית צבההק וםכס על מבוטח מיתע איריש קצבאות סכום עלה (ג)
 בין השוו יחסב, ותוגבלמ עם בן ואשה יתום למעט היתומים קצבת פחתות כך ואחר, ההורה קצבת

 ותיופח, לאלמן בנוסף חדא מוגבלות עם מבן יותר המבוטח לעמית היה בו במקרה כי, יובהר. היתומים
 מןלאל למותהמשו השאירים קצבאות וםסכש באופן מוגבלות עם לבנים המשולמות הקצבאות
 יובהר, ספק הסר מעןל. לשאירים יסיתהבס צבההק סכום על עלוי לא יחד גם המוגבלות עם ולילדים

 .זה קטן לסעיף בהתאם מסוים ירשא צבתק ואמל הפחתת תתכן כי

 ומיםהית קצבאות תחושבנה, ותוגבלמ עם בן נויאש מיםוהית חדא של צבהלק זכאותו פקעה (ד)
 .דשמח ותמוגבל עם בן שאינם האחרים

 ,ריםיהשא קצבאות של המהוון הערך על המבוטח העמית של בורהצה הזכאות יתרת עלתה (ה)
 של המהוון רךבע בורההצ הזכאות יתרת חלוקתמ המתקבל בשיעור לשאירים צבההק גדלתו

 ההמרה דמיקבמ שאיר כלל צבההק הכפלת ידי על ושבחי הקצבאות של המהוון ךהער. הקצבאות
 םאבהת בויחוש ותמוגבל עם בןו נבחר ותמוגבל עם בן, הורה לקצבאות המהוון הערך '.ד שבנספח
 לפי שהוגדל השאירים קצבתב חלקה את ווןלה אירש שאיר '.ד שבנספח זוג בןל רהההמ למקדמי

 השאיר של ההמרה במקדם כאמור יריםהשא קצבתב שהוגדל חלקה מכפלת ידי על וזאת זה סעיף
 תוקצבא של וןהמהו הערך)ד( 96 או )ו( 94 בסעיף האמור חל בו במקרה כי, יובהר .לעיל המפורט
 . העניין לפי )ד( 96 או) ו( 94 בסעיפים חתותפהה ביצוע לאחר ושבחי זה יףסע לעניין השאירים

 בהצקה תחתופ), ג(34 בסעיף עההקבו כשרההא תקופת הלךמב, המבוטח העמית נפטר (ו)
 העמית ידי על אחרת גמל לקופת שהועבר או שנמשך סכוםה חלוקתמ המתקבל בשיעור לשאירים

, שאיר לכל צבההק הכפלת דיי על ושבחי הקצבאות של ןהמהוו הערך. הקצבאות של המהוון בערך
 עם בן, הורה לקצבאות המהוון הערך .'ד שבנספח ההמרה במקדמי העמית פטירת למועד נכון

  '.ד שבנספח זוג בןל ההמרה למקדמי בהתאם ושבויח מוגבלות עם בןו נבחר מוגבלות

   

   

   

   

 

 

 

 

 

  

 

םיראשה ןיב חטובמ תימעע יריאש תבצק תקולח.95

 לסעיף םאבהת ושבתהמח צבההק תחולק, חדא אלמןמ יותר המבוטח העמית אחריו הותיר (א)
 . יםשוו חלקיםב האלמנים בין 94
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 ףיסעל תאםהב ושבתהמח צבההק תחולק, חדא מהורה יותר המבוטח העמית אחריו הותיר (ב)
 .םשווי בחלקים ההורים בין 94

 

 

 

 ההכנ יריאש תבצק.96

 וייסהכ להיקף בהתאם ושבחות טחמבו עמית איריש קצבת שלכ יההת כהנ איריש קצבת (א)
 לו נקבעה יואל ביחס אשר בעהקו שכרה לקחלו, לנכה הפך בטרם מיתלע שהיה לשאירים הביטוחי

 בשיעור הנכות קצבת הבושח לפיו בעהקו כרשה של כמכפלה ושבחי מוראכ בעהקו השכר חלק. נכות
 .הנכה לעמית איפוהר הגורם שקבע הנכות

 בעוקה השכר הפרש על המבוטח חלקי נכה איריש בתצק) א (קטן בסעיף האמור על נוסף (ב)
 םבטר לעמית שהיה לשאירים הביטוחי סויהכי להיקף בהתאם ושבחת, 75 סעיף להוראות בהתאם

 .כאמור הקובע השכר ולהפרש לנכה הפך

 הלךמב ונפטר, לשאירים ביטוחי יויסכ על עמית בהיותו שוויתר כהנ כי יובהר, ספק הסר מעןל (ג)
 .זה לסעיף בהתאם יריםשא צבתלק איםזכ שאיריו יהיו, נכותו תקופת

 חראל וייםציהפ ממרכיב כספים המבוטח העמית העביר או משך, זה בסעיף האמור אף על (ד)
 םוסכה חלוקתמ המתקבל בשיעור הנכה איריש קצבת תופחת, הנכות למקרה המזכה האירוע מועד
 שבחוי הקצבאות של המהוון ךהער. הקצבאות של המהוון רךבע תאחר מלג לקופת הועבר או משךשנ
 ךהער'. ד שבנספח ההמרה קדמיבמ,  נכהה פטירת למועד וןנכ, שאיר לכל צבההק הכפלת ידי על

 ןלעניי'. ד שבנספח זוג בןל ההמרה למקדמי םאבהת ושבויח מוגבלות עם בןו הורה ותקצבאל המהוון
 תבתוספ ושבחי, אחרת גמל לקופת שהועבר או במקור שנוכה מס רבותל, שנמשך סכוםה, הז סעיף

 גרעון או דףועו, הכספים הועברו או משכונ ממנו ההשקעות במסלול רןקב שגוושה תשואה הפרשי
 שממועד פההתקו בגין והכל, העמיתים של בורותצה היתרות בקרן עודכנו פיהם שעל אקטוארי
 .הנכה תיהעמ טירתפ למועד ועד, יןהעני לפי ,ההעברה או המשיכה

 חל תוהנכ אירוע ומועד מתפתחת נכות קצבתל זכאי היה פטירתו שבמועד נכה איריש צבתק (ה)
 מהולשש נההאחרו הנכות קצבתב מגולםה בעהקו לשכר םאבהת ושבחת, זה תקנון ישורא לאחר
 הרהפטי מקרה טרם לנכה

 

 

 

 

 

 

 חטובמ אל תימע יריאש תבצק בושיח.97

 תרבפטי או זה לפרק בהתאם ריםישא קצבתל זכאים אינם איריושש מבוטח עמית בפטירת (א)
 וךתמ אלמןה של היחסי חלקה חלוקת י"ע ושבחשת בהצקל איזכ אלמןה יהיה, מבוטח לא עמית

 'ד שבנספח הההמר במקדם, שלהלן) ב (טןק בסעיף כמשמעו, שנפטר העמית של בורהצה היתרה
 בורהצה תרהיה וךמת תומיםהי של היחסי חלקה חלוקת דיי על ושבחשת הקצבל כאיז יתום כל היויה
 '.ד ספחשבנ מיםהיתו כל של ההמרה מקדמי בסך להלן' ב ק"בס כמשמעו שנפטר העמית של
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 שיעוריםה כמכפלת ושבחי העמית של בורהצה ביתרה היתומים ושל אלמןה של היחסי חלקה (ב)

 :העמית של הצבורה ביתרה להלן המפורטים

 של לידתו ושנת מינו, לגילו בהתאם אלמןל ההמרה קדמימ סכום חלוקת - אלמן בילג (1)
 . הההמר מקדמי בסכום )ןןמלאל הרמהה ימדקמ םוכס - להלן( 'ד בנספח ועקבכ אלמן כל

 הההמר מקדם כאשר תומיםיל ההמרה מיקדמ סכוםמ מחצית קתולח - מיםיתו בילג (2)
  הרמהה ימדקמ םוכס - להלן(  'ד פחבנס כקבוע, לגילו התאםב בנפרד יתום לכל ושבחי
 .מרההה מקדמי בסכום )םימותיל

 המרהה מימקד וםכס בתוספת אלמןל ההמרה מקדם  -" ההרמהה ימדקמ םוכס", זה סעיףב
 .ליתומים

 היתרב אלמןה של היחסי חלקה יחולק, חדא אלמןמ יותר טחמבו לא עמית אחריו הותיר (ג)
 קתולח ידי על ושבחת מהאלמנים חדא כל קצבת. שווים בחלקים האלמנים בין, לעיל כמפורט בורהצה

 ההמרה במקדם) ב (קטן בסעיף כאמור רהובהצ היתרה של היחסי החלק וךמת אלמןה של חלקו
 המשולמות ותבאבקצ שינוי יחול לא, למניםהא חדא פטירת בעת כי בהרוי. לו םיהמתא ' ד שבנספח
 .םהנותרי לאלמנים

  

  

  

 

 

  

 

םיריאש תבצק ןוכדעו םולשת.98

 חלה, הקודם החודש בשל, דשחו כל של השלישי ליום עד יםלזכא תשולם השאירים קצבת (א)
  .88 בסעיף כמפורט שאירים צבתק בלתקל הראשון הזכאות למועד קבהעו דשלחו הראשון מהיום

 ומיםהית של הורה אינו אלמןה אם. אלמןה צעותבאמ ייעשה יםליתומ שאירים צבתק תשלום (ב)
 שלה שאיריםה קצבת את בללק אירש יהא היתום. כדין שמונה וספוטרופא מצעותאב צבההק תשולם

 .שמו על הרשום לחשבון זכאי ואה

 זדוןב ממעשה צאהכתו נגרם עמיתה מות כי חלוט דין בפסק מכתוסמ שיפוטית ערכאה קבעה (ג)
 קצבת תחולק, כאמור צבהק ללהנש. שאירים קצבתל כאמור השאיר ותכז ישללת, ריואימש מי של

 םאבהת ריםיהשא קצבתל ובישהח תיקון ידי על, ישש ככל, השאירים תרי בין, נשללה ושזכות השאיר
 .שללהנ תושזכו ירלשא למווש טרם שהקצבאות לכך ובכפוף 97 -ו 94-95 סעיפים להוראות

 יקתיהתח סדרהה בהוראות בעשנק כפי דדהמ שינוי לשיעור בהתאם תעודכן השאירים קצבת (ד)
 .עמיתים זכויות דכוןוע ישובח בפרק זה לעניין הקבועות ובהוראות

 

 

 

 

 

 םיריאשל םומינימ תבצק.99

 שאיר היהי, מינימום קצבתמ וךנמ הראשון לוםהתש בחודש השאירים קצבאות כלל של ןסכומ היה
) 3)(א(8 עיףס לפי הולני מיד וייכבנ, חודשית שאירים קצבת קבלת בין לבחור ,השאיריםמ חדא כל
 .שנפטר העמית של בורהצה יתרהב חלקו משיכת ביןל
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םםימותיל הבצק ןוויה.100

 אףו יםנש 21 להם אומל וטרם יםשנ 18 מעל שגילם יתומים היו פטירתו ביוםו עמית נפטר (א)
 על רלוות זכאים, כאמור תומיםהי יויה, אלמן ויאחר תירוה לא והעמית ותמוגבל עם בן אינו מהם חדא

 יראשה קצבת של כמכפלה ושבחת אשר המהוונת צבההק סכום את ולקבל שאירים קצבתל זכאותם
 .נטיהרלוו היתום לפרטי בהתאם 'ד שבנספח ההמרה במקדם

 יוכלוו שאירים קצבת להם שולמה בטרם כאמור קשתםב על הלתהמנ לחברה יודיעו היתומים (ב)
 .וןהיוה סכום להם שולם לא עוד כל בהם לחזור

 של ןוהראש התשלום במועד צבההק של המהוון הערך את ומיםלית תשלם המנהלת החברה (ג)
 .צבההק

 

 

  

 

ןמלאל הבצק ןוויה.101

 בתצקמ 25% עד של שיעור להוון אירש זה לתקנון בהתאם בהקצל הזכאי עמית של אלמן (א)
 וםכסש ובלבד, ניםש חמש עד של לתקופה) שקובמה ןוויהה רועיש - ןלהל (איזכ ואה לה השאירים

  .המזערי בהצקה סכוםמ ךנמו היהי לא היווןה אחרל לו לםושיש בהצקה

 עוד כל בו לחזור יוכל אלמןה. ריםישא קצבתל ההתביע גשתה עמדמב תוגש ןהיוול הבקשה (ב)
 .לראשונה השאירים קצבת שולמה לא

 קשובהמ וןההיו בשיעור, לה איזכ שהיה השאירים קצבת פלתלמכ שווה יהיה היווןה סכום (ג)
 . שבחר ההיוון לתקופת ובהתאם אלמןה לפרטי תאםהב 1 'ז בנספח ועקבה יווןהה במקדםו

 .צבההק של ןוהראש התשלום דבמוע אלמןל ישולם וןהיוה סכום (ד)

 אלאלמ לו גיעהמ תהשהיי החודשית צבההק תופחת אלמןה שבחר ההיוון תקופת במשך (ה)
 .וןהיוה בשיעור, וןההיו

 לה צבההק ואמל את אלמןל נהלתהמ החברה תשלם, אלמןה שבחר וןיוהה תקופת מתום (ו)
 .ההיוון אלמלא איזכ היה

 

 

 

 

 

 

 

 ןמלאל םיחטבומ םימולשת תפוקת.102

 ובלבד ,דשחו 240 של לתקופה יםמובטח מיםלותשל איזכ האי, הצבקל הזכאי עמית של אלמן (א)
 וםתב אלמןה של גילו עלה .87 על יעלה לא מובטחיםה התשלומים פתתקו בתום אלמןה של שגילו

 דשיםהחו למספר המובטחים התשלומים תקופת תקוצר, 87 על יםהמובטח התשלומים תקופת
 ;87 אלמןה גיל יהיה שבסופם
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 ערךה את המנהלת החברה תשלם, המובטחים התשלומים פתתקו תום לפני אלמן נפטר (ב)
 דייל - מוטבים איןוב, אלמןה של המוטבים לידי עמיפ חד בתשלום צבההק חודשי יתרת של המהוון

 במקדם אלמןל ששולמה האחרונה צבההק של כמכפלה יחושב המהוון הערך. אלמןה של שיםרהיו
 .אלמןל בטחיםוהמ התשלומים תקופת תום עד רושנות דשיםהחו יתרת על ססמבוה 1'ז בנספח הקבוע

, לעיל 101 לסעיף םאבהת צבהק בהיוון גם מובטחים תשלומים לתקופת בנוסף שבחר אלמן (ג)
 החד מהתשלום יופחת, וןההיו תקופת תום לפני וכן המובטחים התשלומים תקופת תום לפני נפטרו
 :אלה כל לתכמכפ ושבחיש סכוםה), ב (קהספב האמור ליורשיו עמיפ

 ;ההיוון לאמאל אלמןה צבתק (1)

 ;אלמןה בחרש יווןהה שיעור (2)

 .יווןהה תקופת תום עד ותרשנ דשיםהחו יתרת על ססהמבו 1'ז בנספח ועקבה דםמק (3)

 

  

  

  
  



71 

 

 

  םםיפסכ תכישמ  --  'י קרפ 

 

 

 ההבצק לש ךרדב אלש תימע ידיב םיפסכ תכישמ.103

 שומהרה בורהצה היתרה וךמת קיתחל או מלאה כספים משיכת צעבל אירש יהיה עמית (א)
 :יםהבא התנאים ובהתקיים יקתיהתח דרההס להוראות בהתאם, בקרן לזכותו

 ;מהקרן נכות קצבת מקבל אינו העמית - ליםוהתגמ כיבממר משיכה בילג (1)

 כירש עמית עבור מעסיק דיי-על הופקדוש פיםסכ לש יםצויפיה ממרכיב כהישמ בילג (2)
 אםתהב פיםסכל איזכ והעמית יקמעס אותו ביןל העמית ןבי סיקעמו בדעו ייחס נותקו -

 ;התחיקתי ההסדר להוראות

 ורבע )ומעסיק בדעו תגמולי( מעסיק ידי-על שהופקדו יםהתגמול ממרכיב משיכה בילג (3)
 :יםהבא מהתנאים חדא ייםקבהת שכיר עמית

 מעסיק אותו ביןל העמית בין ומעסיק בדעו יחסי וקנות(א) 
 ותארוהל בהתאם לכספים איזכ ואוה קנהז קצבתל המינימלי תוהזכא לגיל הגיע העמית(ב)
 ;יקתיהתח דרההס
 שלב או, בוקרו של או לוש פואיותר צאותהו בשל, זוגו בן ושל שלו הכנסה בחנימ  בשל(ג) 

 )4( -)2) (ב( 34 קנהבת אלו יניםלעני לקבוע בהתאם והכל בוורלק או לו נכות דרגת קביעת
 תאחר יןד הוראת כל או אלו לתקנות) 2) (ד( 34 קנהבת חלוושה כפי הכנסה מס קנותלת

 .במקומה ואשתב

 זכאות יתרת אותה מכוח קנהז קצבת מקבל אינו עמיתה םיהכספ תיכמש במועד (4)
 .בורהצ

 יהיה, המעסיק ביןל בינו איתנ בלא זכאות להסדר בהתאם וייםציהפ לכספי איזכ העמית אם (ב)
 : אלה שני ביןמ הגבוה שיכההמ סכום

 ;למדד צמודים כשהם, צוייםפיה למרכיב סיקעהמ הפקדות (1)

 .יכההמש במועד, המעסיק י"ע ודשהופק העמית של וייםציהפ ביבמרכ הכספים יתרת (2)

 םצוייפי לכספי בדהעו של איתנ ללא זכאות יןלעני הסדר - ""יאנת אלב תואכז רדסה" ,זה סעיףב
 ;1964-ד"שכהת), גמל פותקו ולניהול ורשילא כללים (הכנסה מס ותלתקנ כט41 קנהבת כמשמעו

 הסכום ביןל סכום אותו ביןש הפרשה ינוכה), 1)(ב( קטן סעיף לפי ושבחש סכום לעמית שולם (ג)
, בורהצה תרהיב יקהמעס תגמולי וממרכיב בדהעו תגמולי ממרכיב), 2)(ב (קטן סעיף לפי ושבחהמ

 .אלה למרכיבים התשלומים של היחסי לחלקם בהתאם
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קקיסעמ ידיב םייוציפ יפסכ תכישמ.104

 צוייםיפה למרכיב ידו על שהופקדו כספים משיכת קשלב אישר רןקב עמית של מעסיק (א)
 .תחיקתיה ההסדר להוראות בהתאם

 ףיסעב רוכאמ ייםוהפיצ יכספ שיכתמל יקהמעס קשתב על לעמית תודיע המנהלת החברה (ב)
 הבעקנ אם ריות קצרה תקופה וךבת או, יקלמעס הכספים תשלום טרם ותחפל ימים 60 וךבת) א (קטן
, המעסיק שם את המנהלת החברה צייןת בהודעה. הכספים לתשלום תריו קצרה תקופה הדין קבפס
 הכספים את למשוך המעסיק קשמב בגינו התנאי את וכן למעסיק הכספים החזרת ומועד ההחזר סכום

 . הדין להוראות בהתאם

  (ג)

 

 

  

 

רטפנש תימע לש םיפסכ םולשת.105

 ותארהול בהתאם ישולמו שנפטר פנסיונר אירילש או שנפטר יתעמ אירילש המגיעים כספים (א)
 .העניין לפי' וט' ז פרקים

 רהובצה היתרה. למוטבים נפטרש העמית של בורהצה תרהיה תשולם שאירים בהעדר (ב)
 שיעורים קבע לא ואם, המוטבים בהוראת העמית בעשק השיעורים לפי המוטבים בין תחולק
 .ויםוש חלקיםב – כאמור

 .ליורשים שנפטר העמית של הצבורה רההית תשולם מוטבים בהעדר

 

 

  

 

תויללכ תוארוה.106

 בהצק לקבלת זכאים איריוש או העמית יהיו לא, בקרן העמית ותלזכ צברושנ הכספים נמשכו (א)
 .שנמשכו הכספים בשל

 שלומית לרבות, שנמשך סכוםה יופחת, בקרן העמית לזכות צברושנ מהכספים חלק נמשכו (ב)
 . בקרן העמית של הצבורה הזכאות מיתרת ,יןד פי על רשודשנ ככל מס

 

  

 

םיפסכ תכישמל יללכ עדימ.107

 זכאות על השלכותיהו םיכספ תכילמש הבקשה יומיל ןאופ לעניין וראותה תפרסם המנהלת החברה
 :שכתובתו טהאינטרנ אתרב וכזרמ בדף ,לבקשה לצרף שיש ומסמכים ונכות שאירים, זקנה קצבתל

https://apps.harel-group.co.il/Tiny/GO?p=T7DVLM 

 
 

 םיפסכ תכישמל השקב.108

 . המנהלת לחברה כספים למשיכת בקשה להגיש יש, רןמהק כספים משיכת לצורך (א)
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 יםמי 2 תוךב קשלמב תישלח, תקינה נמצאה) א (קטן בסעיף כאמור המשיכה קשתשב ככל (ב)

  .נדחתה או בקשתו ושרהא האם בפניו צויןי שבה ודעהה, המנהלת בחברה הבקשה קבלת ממועד

, היתר בין), ב (קטן בסעיף כאמור בהודעה יפורטו, ושרהא כספים למשיכת הבקשה אם (ג)
 .קשהבה את לבטל שההבק מגיש של וזכאותו לזכאי כספיםה תשלום עדמו, לתשלום כוםהס

 .הדחייל הסיבות) ב (קטן בסעיף כאמור ודעההב יפורטו, נדחתה פיםסכ למשיכת הבקשה אם (ד)

 2 וךבת קשלמב תישלח, תקינה לא נמצאה) א (קטן בסעיף כאמור יכההמש קשתשב ככל (ה)
 :יםהבא ושאיםנה יפורטו בהש בכתב הודעה, המנהלת בחברה משיכהה קשתב קבלת ממועד ימים

 ;קשתוב קבלת ישורא (1)

 ;בבקשה שנמצא אחר ויליק כל או תקינים בלתי או ריםסח כיםמסמ בילג פירוט (2)

 שתקב הנלראשו התקבלה בו עדהמו יההי הקרןמ כספים כתשילמ הבקשה קבלת מועד (ו)
 החברה י"ע קששהתב הנוסף המידע תקבלה בו המועד או, המנהלת בחברה םיהכספ משיכת

 .מבניהם המאוחר, המנהלת

 םאהתב םיקשהמב זכאים שלהם הכספים מוולשי, ושרהא כספים למשיכת שהבקשה ככל (ז)
-על הבקשה טלהוב כן אם אלא, כספים למשיכת הבקשה קבלת ממועד ימים 4 וךבת, זה לסעיף

 ברהחה יתרשא, בחודש שוניםאהר סקיםהע ימי משלושת חדאב שלוםהת מועד חל .קשיםהמב ידי
  .דשחו באותו הרביעי העסקים ליום התשלום מועד את לדחות המנהלת
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  ההבצק ילבקמו  םםיתימע תויוכז ןוכדעו בושיח  --  'אי קרפ 

 

 

 ייראוטקאה ןזאמל םאתהב תואבצק ילבקמו םיתימע תויוכז ןוכדע.109

 ומפורט מלא אקטוארי ןמאז יערך קרןה של בעונייםרוה השנתיים ייםהכספ יווחיםהד במסגרת (א)
 או העודף יעורלש בהתאם יעודכנו הקצבאות בליקומ העמיתים זכויות. הממונה הנחיות פי על הקרן של

 :להלן ורטפלמ בהתאם האקטוארי ןבמאז שיתקבל אקטואריה הגרעון

 התמותה רישיעו: 'לדוג (רפיםדמוג מגורמים בעהנו קטואריאה וןהגירע או העודף שיעור (1)
 יתרהה עדכון באמצעות - בקרן עמית בילג בעוןר בכל ייזקף') וכו רןבק לנכות היציאה ושיעורי

, העדכון במועד בורהצ יתרה לעמית שקיימת ובלבד, הכספי הדיווח במועד העמית של בורהצה
 ייןדעש ובלבד, הכספי הדיווח במועד איזכ ואה לה צבההק עדכון ותצעמאב - צבהק מקבל ביולג

 .צבהק לו משולמת

 בליקלמ ייזקף, יווןה ריבית שיעוריו תשואותמ בעהנו קטואריאה ןוהגרע או העודף שיעור (2)
 לתהע; צבהק בליקלמ דהלעתו ואריטקא גרעון או העודף העברת ידי על בדבל בקרן הקצבאות

 דהעתוהש כך בקרן הקצבאות דכנויעו, רןהק מהתחייבויות 1% על צבהק בליקלמ דההעתו
 .צבההק בליקמל קרןה בויותהתחיי מסך 1% של עורש על תעמוד צבהק בליקלמ

 רןקה תבויומהתחיי 1% על עולה לאש רובשיע דהעתו - "הבצק ילבקמל הדותע" ,זה סעיףב
 האהתשו תומהנח טייהבס שמקורה צבהבק התנודתיות להפחתת המשמשת צבהק בליקלמ
 .צבהק בליקמ לפיכ רןקה בויותהתחיי לחישוב וןהיוה ריבית הנחות בשינוי או

 ,בהצקל קיימים זכאים בשל לרבות, קצבאות בליקלמ השקעה ולמסל כל בגין, ספק הסר מעןל
 .צבהק בליקלמ פרדתנ דהעתו ושבחת

 תיצור לא קרןב העמיתים של הצבורות היתרות על התשואה כי אתבז מובהר, ספק הסר מעןל (ב)
 יהכספ דיווחה תקופת במהלך יותאמו עמיתיםה של בורותצה תושהיתר חרמא, אקטוארי וןגירע או עודף

 .אמורהה לתשואה בהתאם

  

  

 

 

 

 תויראוטקא תוחנה.110

, הביטוח מיד ובישלח וישמש התקנון להוראות בהתאם אשר, זה נוןקתל שבנספחים המקדמים (א)
 הממונה וראותבה בעוקשנ ההנחות יסבס על הקרן אקטואר י"ע בוושיח יווןהה וסכומי הקצבאות
 :להלן המפורטות

 בשיעור ניהול דמי ניכוי לאחר" להיוון שנתית ריבית" – אפקטיבית ריאלית תשואה (1)
 במועד. קומובמ ואיבש חוזר כל או 2022-3-3 ההון שוק על הממונה בחוזר בעוקשנ כפי המירבי

 .הדין ותראוהב ועקבה המירבי בשיעור ניהול דמי בניכוי לשנה וטובר 4.38% –זה תקנון ישורא
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 שוק על הממונה שבחוזר' ב 3פ על ססמבו 4פ לוח לפי - לפנסיונרים תמותה לוחות (2)
 צבק תחבהנ ),ההנוממה רזוח - זה ףיבסע להלן (קומובמ ואיבש וזרח כל או 18-2022-9 ההון

 ;הממונה שבחוזר 6פ וחבל והמודל הלוחות לפי בתמותה הפחתה

 תהחפה קצב בהנחת, ממונהה בחוזר 'ג 1פ לוח לפי - יםפעיל עמיתים תמותת לוחות (3)
 ;הממונה שבחוזר 6פ וחבל והמודל הלוחות לפי בתמותה

 :אלמןל תמותה לוח (4)

 ;הממונה בחוזר 2פ וחל לפי 60 מתחת גילוש מןלאלו 55 לגיל מתחת שגילה לאלמנה(א) 

 ;הממונה בחוזר 5פ וחל פיל ומעלה 60 שגילו מןלאו ומעלה 55 שגילה לאלמנה(ב) 

 ;הממונה שבחוזר 6פ וחבל והמודל הלוחות לפי בתמותה הפחתה צבק (5)

 ;הממונה בחוזר 8פ לוח לפי - לנכות יציאה שיעורי (6)

 ;הממונה בחוזר 9פ וחל לפי - מנכות החלמה שיעורי (7)

 ;הממונה בחוזר 7פ וחל לפי - נכים תמותת וחל (8)

 כהנ ריאיש עלות ישובח ייןולענ, 100% לפי פעילים יתיםלעמ איןשוני שיעור - איןנישו (9)
 ;הממונה בחוזר 10פ וחל לפי - לשאירים ביטוחי יסויכ על שויתר לעמית

 ;הממונה בחוזר' ב 11פ וחל לפי צעירה דהיל וגיל לילד הסתברות (10)

 ;0% לפי - עזיבה שיעורי (11)

 תיהעמ לפיו קבוע הפרש לפי - שהירפ לגיל עד עמיתים בילג - וגז בני בין גיל הפרש (12)
 .העניין לפי, גהזו בןמ יםנש 3-ב צעירה ההעמית לפיו קבוע הפרש או, זוגו מבת שנים 3-ב מבוגר

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 בתמ יםנש 5-ב מבוגר העמית לפיו קבוע הפרש לפי - ואילך ישההפר מגיל החל עמיתים לגבי
  ליג" - זה יןלעני. ייןהענ לפי, גהזו בןמ יםנש 3-ב צעירה העמיתה יופל קבוע הפרש או, זוגו
 חילתה בו הגיל או קנהז קצבת לקבל להתחיל עמית צפוי בו לאיםהגי טווח או הגיל -" השירפ

 .קנהז קצבת לקבל

 
 יהיה זה ןולתקנ בהתאם קנהז צבאותק חישוב, פקס הסר מעןלו), א (טןק בסעיף האמור אף על (ב)

 .בנספחים המפורטים המקדמים ושבוח שלפיהן נחותלה בהתאם לאו בפועל זוגה בן לגיל בהתאם

 הממונה ורשילא בכפוף שבנספחים המקדמים של כוןעד ביחיי יללע תוהמפורט בהנחות יושינ (ג)
 .וןהה שוק על
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  ררבעמ תוארוה.111

עדמו, 2018/215/0-ה וםיב בוטחמ עמית על וחלש םישאירול נכותל וייסכה ריעושיו טוחיבה ללומס
חרא טוחיב סלולמל בורעל מיתעה בחר לא עוד כל נוגיב חולל ושיכימ תוקףל 13 ורהדהמ וןנקת ניסתכ

  .1'ב חנספב רטופמל התאםב היוי וייסכה ריעויש .קנוןתל) א(24 עיףלס םאבהת
 
 

 חמבוט שהיה הביטוח במסלול מבוטח להיות ובלש יוכל לא, אחר ביטוח למסלול לעבור העמית בחר
  .המעבר םטר בו
 הראל "הפנסיה רןלק "מקיפה סיהנפ גותפס "הפנסיה רןק גהמוז 2021 אוקטוברב 1 ביום(1) (א) 

 .")זוגיהמ: "להלן" (פנסיה
 רגשנס ביטוחי במסלול זוגיהמ ערב "מקיפה סיהנפ סגותפ "הפנסיה קרןב מבוטח שהיה עמית )א( (2)

 לנכות וייסהכ ושיעורי הביטוח מסלול, 2'ב בנספח למפורט םאבהת, /806/20101 ביום להצטרפות
  .אחרת בחר לא עוד כל, זוגיהמ לאחר גם ובגינ לחול יכוימש מבוטח היה בהם ולשאירים
 (3)  קשלב יוכל לא, לתקנון) א(24 סעיףב רטיםהמפו ביטוחה ימסלולמ אחדל כאמור העמית ברע) א(
 . זוגיהמ ערב מבוטח ההי בו הביטוח לובמסל מבוטח להיותו לחזור

 (4)  .להצטרפות סגורים 2'ב בנספח המפורטים הביטוח מסלולי כי הרבוי ספק הסר מעןל) א(

 

 הרהדומ תקנון כניסת מועד, 15/02/2018 -ה יוםב קרןב עמית שהיה עמיתל מבוטח שכר קביעת(ב) 
 ):א(24 בסעיף יםהמנוי הביטוח ממסלולי חדאב מבוטח היה לאו לתוקף 13
 רןהק וןבתקנ כאמור ההפקדה לשיעור בהתאם שבוחי עצמאי עמית של המבוטח שכרו •

  .12' מס מהדורה
 בילמרכ ששולמו הגמולים דמי של קהחלו מצעותאב ושבחי שכיר עמית של המבוטח שכרו •

 באותו התגמולים למרכיב ההפקדות בשיעור או 10%-ב מסוים דשחו בשל לקרן העמית בעד התגמולים
 .מביניהם הגבוה לפי, דשהחו

 
 יחול לתוקף  13 ורהדמה וןתקנ כניסת מועד, 815/02/201 תאריךב מבוטח עמית השהי עמית על(ג) 
 .לעיל 27 בסעיף כמפורט, עליו תורלוי אפשרות לו תהיהו כפולה לנכות ביטוחי וייסכ

 ביטוחי וייסכ לו היה שלא מבוטח עמית על ויחול לא) 7)(ד(34-ו) 6)(ד(34), ג(31 ),ג(30 םיסעיפ(ד) 
 דמי ממנו בויג ולא ,לתוקף 13 דורהמה תקנון כניסת מועד, 15/02/2018-ה יוםב לשאירים או זוג בןל

 .כאמור אכשרה תקופת ביטול בשל ביטוח

 תקיימ אשר הקרן עמיתי עבור המחדל ירתבר מסלולי הינם) 3( 19 סעיףב האמורים המסלולים(ה) 
 ).1( 19 בסעיף האמורים וליםבמסל יתרה להם ואין אלו יםבמסלול בקרן יתרה לזכותם
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 -.200731.12 יום עד צעוובש הפקדות בילג במקדמים ייםושינ (ו) 
 לפי ושבחת בקרן למבוטח והיה 60 ילגל יעגה 31.12.2007 ליום עדש מבוטח של זקנהה צבתק

 :כדלקמן המקדמים
 ליום נכון המבוטח של ותלזכו שנרשם סכוםמה הנגזר הפרישה ליום הקצבה חישוב (1)

 .   31.12.2007 יום ועד 16.03.2005 מיום שחלו המקדמים פי על יהא 31.12.2007
  מיום המבוטח של לזכותו םישנרשמ םיסכומהמ הנגזר השהפרי םליו צבההק ישובח (2)

 .הפרישה יוםב העדכניים המקדמים פי על יהא 01.01.2008

 
 בתקנון' ח-ו' ו', ה', ד', ג ספחיםנב המפורטים המקדמים בתוקף יהיו 01/09/2020 ליום עד (ז)

 .15 מהדורה

 .01/04/2021 מיום תוקףב הינו' ח 74 בסעיף האמור (ח)

 30/04/2021 ביוםש, בנכות תותעמי למעט, פעילות עמיתות עבור, 01/05/2021 מיום החל (ט)
 :שנים 64 להן אומל טרם

", 64 וחביט תום - 75% מוגדלת נכות מקיפה פנסיה "במסלול טחותמבו שהיו כאמור מיתותע1.
 .67 ינוה הביטוח תקופת תום גיל בו", 75% לתוגדמ נכות מקיפה פנסיה "ביטוח במסלול יבוטחו

 ביטוח במסלול יבוטחו" 64 ביטוח תום – מקיפה פנסיה "במסלול טחותמבו שהיו כאמור מיתותע2.
 .67 הינו הביטוח תקופת תום גיל בו", מקיפה פנסיה"

 

 
 תקופת תום לגיל עד היהש יחהביטו וייסהכ יחול, 1201/05/20 לפני שחל מזכה אירוע בשל כי יובהר
 כשרהא פתתקו תחול לא 01/05/2021 לאחר וליחש מזכה אירוע בשל וכי) היותר לכל( 64 ביטוח
 .וןלתקנ 3)ד( 34 בסעיף כאמור

 צונןבר אין כי המנהלת לחברה שהודיעו תועמית על יחול לא יללע אמורה כי הרובי, ספק הסר מעןל
 .הביטוח תקופת תום גיל את לדחות

 
 ביום לתוקף כנסיי) 7) (ג( 37 -ו) 7) (ג( 36), 1) (ג( 34), 4) (א( 33 בסעיפים האמור (י)

01/01/2026. 

 
 שמשךו 01/06/2025 יום לפני קבענ נכות קצבתב אותו המזכה רועהאי דשמוע נכה איריש על (יא)
 יום לפני בתוקפו עמדש רןהק תקנון הוראות יחולו 1/06/20250 יום לפני צוייםהפי כספי את

01/06/2025. 
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 תואבצק ילבקמו םיתימע תושקבב לופיטל םינמז תוחול -  'א חפסנ

 ושאנ

 
 טיפול זמן יךלהה סוג

הצטרפות 
 ושחיד או

 ביטוח

 ביצוע ללא לקרן הצטרפות 
 ימים 14 עד אירפו חיתום

 

 תהליך סיום על הודעה
 ויצאותותו החיתום

 קבלת מיום ימים 30 עד
 המסמכים כל

 להליך הרלוונטיים
 מלאים כשהם החיתום
 יאוחר לא אך, ותקינים

 מתחילת ימים 90 מ
 התהליך

ישורא על לעמית הודעה  
 לקרן הצטרפות

 ממועד ימים 10 עד
 ההצטרפות

 דההפק
 מעבר
 לתקרה

 יתשדוח

 לקרן ההפקדות העברת 
  כללית

 בחודש חמישיה ליום עד
 בוש חודשל קבועה

 הההפקד בוצעה
 העברת על לעמית הודעה 

 בעת (הכללית רןלק הכספים
 הראשונה הכספים העברת

 )בדבל

 ממועד ימים 14 עד
 תיהכלל לקרן ההעברות

 בין העברה
 מסלולי
 ההשקע

 
 מקבלת ימים 3 עדההשקע מסלולי בין העברה 

 שהקבה

 על ויתור
 ביטוחי יסויכ

 לשאירים

 
תקופת תום על לעמית הודעה 

 טוחיבי כיסוי על הוויתור
 לשאירים

 תום לפני דשחו עד 
 לא אך הוויתור תקופת

 דשיםוח משלושה יותר
 תקופת תום לפני
  הוויתור 

 סויהכי שינוי
 הביטוחי

 
 שינויל העמית בקשת עדכון

 יחהביטו בכיסוי

 של הראשון ביום
 דשלחו קבהעו דשהחו
 קשתב התקבלה בוש

 העמית

 קנהז קצבת

 
  פרישה לקראת לעמית הודעה

 לפני דשיםוח שישה
 תקופת תום גילל הגעה

 הביטוח
 שתקבו הבקשה קבלת ישורא 

 ורךצה לפי נוסף דעמי
 גשתמה ימים 7 עד
 העמית קשתב

 קצבת לקבלת הבקשה אישור 
 קנהז

 מקבלת ימים 10 עד
 העמית קשתב

 

 קנהז קצבתל הזכאות מועד

 היום: ביןמ המאוחר
 קששבי דשלחו הראשון
 וןהראש היום או העמית
 קבהעו דשהחו של
 שהקבה אישור למועד

 קנההז צבתק תשלום מועד 
 הנהראשו

 של שיהשלי ליום עד
 למועד קבהעו דשהחו

 נהקז קצבתל הזכאות
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 נושא

 
 זמן טיפול סוג ההליך

 תביעה
 לקבלת
 קצבת
 שארי
 רנפנסיו

 ישורא על לשאיר הודעה 
 דעמי ובקשת הבקשה קבלת

 ורךצה לפי נוסף

 ממועד ימים 7 עד
 ההתביע הגשת

 הבקשה דחיית או ישורא 
 םישאר צבתק לקבלת

 קבלת ימים 10 עד
 המלאה השאיר תביעת

 
 שארים צבתלק הזכאות מועד

 דשבחו דשלחו 1-ה 
 פטירתו לחודש קבועה

 .הפנסיונר של
 

 םיהשאיר קצבת תשלום מועד
 הנהראשו

 של שיהשלי ליום עד 
 למועד קבהעו דשהחו
 לקבלת הזכאות ישורא

 .שארים צבתק
 

 יקשבש אירשל התשלום דמוע
 צבהק היוון לבצע

 קצבת תשלום מועד
  הנהאשו השאירים

 תביעה
 לקבלת

 נכות קצבת

 ישורא על לעמית הודעה 
 דעמי ובקשת הבקשה קבלת

 ורךצה לפי נוסף

 ממועד ימים 5 עד
 העמית תביעת הגשת

 נכות קצבתל התביעה ישורא 
 את זמןל החלטה מתן או

 רןקה לרופא העמית

 מקבלת ימים 14 עד
 האהמל העמית תביעת

 
 ממועד ימים 10 עד רןקה לרופא העמית זימון

 ההחלטה

נוסף דעמי על לעמית הודעה  
 רןקה לרופא להעביר ישש

 ממועד ימים 2 וךבת
 צבותההתיי

 
 החלטת על לעמית הודעה

 רןקה רופא

 ממועד ימים 2 עד
ימים 7 עד / צבותההתיי
 מסמכים קבלת ממועד

 םינוספ

 

 תביעה
 לקבלת
 קצבת
 שארים

 ישורא על לשאיר הודעה 
 דעמי ובקשת הבקשה קבלת

 ורךצה לפי נוסף
 ממועד ימים 5 עד
 ירשאה תביעת הגשת

 קצבתל הבקשה אישור 
 יםריאש

 מקבלת ימים 10 עד
 המלאה השאיר תביעת

 
 מקבלת ימים 20 עד רןקה רופא אצל דיון

 המלאה השאיר תביעת
 נוסף דעמי על לשאיר הודעה 

 רןקה לרופא להעביר ישש
 ממועד ימים 2 וךבת

 יוןדה
 החלטת על לעמית הודעה 

 רןקה רופא
/ הדיון דממוע ימים 2 עד

 ממועד ימים 7 עד
 םינוספ כיםמסמ קבלת

 דהוע
 רפואית

 
 מקבלת ימים 90 עד רוערע גשתה

 רןקה רופא תשובת
 מועד על לעמית הודעה 

 פואיתהר דהוועה כנסותהת
ממועד ימים 7 עד 

 הערעור קבלת
 



80 

 

 נושא

 
 זמן טיפול סוג ההליך

 
 ממועד ימים 21 עד  פואיתהר דהוועה כנסותהת

 הערעור קבלת
 נוסף דעמי על לעמית הודעה 

  יתהרפוא דהלווע להעביר ישש

ממועד ימים 2 וךבת
 דהוועה כנסותהת

  הרפואית

 

 
 החלטת על לעמית הודעה

  פואיתהר דההווע

 ממועד ימים 2 עד
 ימים 7 עד/ כנסותההת

 מסמכים קבלת ממועד
 םינוספ

 דהוע
 רפואית
 לערעורים

 
  ערעור גשתה

 מקבלת ימים 90 עד
 דההווע תשובת

 הרפואית
 מועד על לעמית הודעה 

 פואיתהר דהוועה כנסותהת
 לערעורים

 ממועד ימים 7 עד 
 הערעור קבלת

 פואיתהר דהוועה כנסותהת 
 לערעורים

 ממועד ימים 21 עד 
 הערעור קבלת

 נוסף דעמי על לעמית הודעה 
 יתהרפוא דהלווע להעביר ישש

 לערעורים

 ממועד ימים 2 וךבת
 הדוועה כנסותהת

 
 החלטת על לעמית הודעה

  לערעורים פואיתרה דההווע

 ממועד ימים 2 עד
 ימים 7 עד/ כנסותההת

 מסמכים קבלת ממועד
 םינוספ

 תביעת
 צבהק

 אחר ממקור

 תביעת לגבי  לעמית הודעה 
  אחר ממקור קצבה

 ממועד ימים 7 עד
 החברה החלטת

 המנהלת

 זכאות
 ותשלום

 נכות קצבת

 לאחר 61-ה ביום החל נכות קצבתל הזכאות מועד 
 המזכה האירוע

 נכות קצבת תשלום מועד 
 הנראשו

 של שיהשלי ליום עד
 למועד קבהעו דשהחו

 יאהרפו הגורם החלטת
 תום לגבי לעמית הודעה 

 והאפשרות הזכאות תקופת
 דשתמחו תביעה ישלהג

 נכות קצבתל

 לפני חודשים שלושה
 הזכאות מועד תום

 תביעה
 לקבלת
 קצבת

 עמית שאירי

 ישורא על לעמית הודעה 
 דעמי ובקשת הבקשה קבלת

 ורךצה לפי נוסף

 ממועד ימים 5 עד
 ירשאה קשתב גשתה

 הבקשה דחיית או ישורא 
  שאירים צבתלק

 ממועד ימים 10 עד
 ירשאה קשתב גשתה

 
 שאירים צבתלק הזכאות מועד

 של וןהראש היום
 לפטירת קבהעו דשהחו

 העמית
 

 םיהשאיר קצבת תשלום מועד
 של וןהראש היום

 למועד קבהעו דשהחו
 הזכאות

 
 שביקש מןלאל התשלום מועד

 צבהק היוון לבצע
 קצבת תשלום מועד

 הנהראשו השאירים
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 נושא

 
 זמן טיפול סוג ההליך

 משיכת
 םיכספ

 או ישורא על לעמית הודעה 
 שהקבה דחיית

 ממועד ימים 2 וךבת
 קשהבה הגשת

 גשתה על לעמית הודעה 
 נהיקת לא קשהב

 ממועד ימים 2 וךבת
 קשהבה הגשת

 
 םיהכספ העברת דמוע

 מקבלת ימים 4 עד
 המשיכה קשתב

 המלאה
 בבכת מענה

 לפניות
 ציבור

 
 ימים 30 

 
 בבכת מענה

 לפניית
 של ציבור
 ותיק אזרח

 
 ימים 21 
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'ב חפסנ  

 המעלו 5%12. של ורעיבש גמוליםהת לרכיב מוששול וליםמג מיד חתנהב ובושח להלןש חייםביטוה הכיסויים ולימסל

לדחמה תרירב לולסמ - )הלעמו 14 ליגמ םיפרטצמה םירבג טעמל( םיריאשל %001 -ו תוכנל %57 חוטיב לולסמ

םישנל יחוטיבה יוסיכה רועישםירבגל יחוטיבה יוסיכה רועיש 
 ילג

 ויכיסה לתיחת
 ותנכל יסויכה ורשיע יטוחהבי

 יסויכה ורשיע
םירישאל

 יסויכה ורשיע
ותכנל

 יסויכה ורשיע
םירישאל

18 75.0% 100.0% 75% 100% 
19 75.0% 100.0% 75% 100% 
20 75.0% 100.0% 75% 100% 
21 75.0% 100.0% 75% 100% 
22 75.0% 100.0% 75% 100% 
23 75.0% 100.0% 75% 100% 
24 75.0% 100.0% 75% 100% 
25 75.0% 100.0% 75% 100% 
26 75.0% 100.0% 75% 100% 
27 75.0% 100.0% 75% 100% 
28 75.0% 100.0% 75% 100% 
29 75.0% 100.0% 75% 100% 
30 75.0% 100.0% 75% 100% 
31 75.0% 100.0% 75% 100% 
32 75.0% 100.0% 75% 100% 
33 75.0% 100.0% 75% 100% 
34 75.0% 100.0% 75% 100% 
35 75.0% 100.0% 75% 100% 
36 75.0% 100.0% 75% 100% 
37 75.0% 100.0% 75% 100% 
38 75.0% 100.0% 75% 100% 
39 75.0% 100.0% 75% 100% 
40 75.0% 100.0% 75% 100% 
41 75.0% 95.0% 75% 100% 
42 75.0% 90.0% 75% 100% 
43 75.0% 85.0% 75% 100% 
44 75.0% 80.0% 75% 100% 
45 75.0% 75.0% 75% 100% 
46 75.0% 70.0% 75% 100% 
47 75.0% 65.0% 75% 100% 
48 75.0% 60.0% 75% 100% 
49 75.0% 55.0% 75% 100% 
50 75.0% 50.0% 75% 100% 
51 75.0% 45.0% 75% 100% 
52 75.0% 42.5% 75% 100% 
53 75.0% 42.5% 75% 100% 
54 75.0% 42.5% 75% 100% 
55 75.0% 42.5% 75% 100% 
56 75.0% 42.5% 75% 100% 
57 75.0% 42.5% 75% 100% 
58 75.0% 42.5% 75% 100% 
59 75.0% 42.5% 75% 100% 
60 75.0% 42.5% 75% 100% 
61 75.0% 42.5% 75% 100% 
62 75.0% 42.5% 75% 100% 
63 75.0% 42.5% 75% 100% 

64 75.0% 42.5%75% 100% 

65 75.0% 42.5%75% 100% 

66 75.0% 42.5%75% 100% 
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 םיפרטצמה םירבג טעמל( םיריאשל %001 -ו  )הלעמו 14 ליגמ םיפרטצמה םירבג טעמל( תוכנל %57  חוטיב לולסמ
)הלעמו 74 ליגמ

 
םישנל יחוטיבה יוסיכה רועיש  םירבגל יחוטיבה יוסיכה רועיש

 לתיחת ילג
חיטוביה ויהכיס

 יסויכה ורשיע
 נכותל

 יסויכה ורשיע
םירישאל

 ורשיע
ותנכל ויהכיס

 יסויכה ורשיע
םירישאל

18 75.0% 100.0% 75% 100% 
19 75.0% 100.0% 75% 100% 
20 75.0% 100.0% 75% 100% 
21 75.0% 100.0% 75% 100% 
22 75.0% 100.0% 75% 100% 
23 75.0% 100.0% 75% 100% 
24 75.0% 100.0% 75% 100% 
25 75.0% 100.0% 75% 100% 
26 75.0% 100.0% 75% 100% 
27 75.0% 100.0% 75% 100% 
28 75.0% 100.0% 75% 100% 
29 75.0% 100.0% 75% 100% 
30 75.0% 100.0% 75% 100% 
31 75.0% 100.0% 75% 100% 
32 75.0% 100.0% 75% 100% 
33 75.0% 100.0% 75% 100% 
34 75.0% 100.0% 75% 100% 
35 75.0% 100.0% 75% 100% 
36 75.0% 100.0% 75% 100% 
37 75.0% 100.0% 75% 100% 
38 75.0% 100.0% 75% 100% 
39 75.0% 100.0% 75% 100% 
40 75.0% 100.0% 75% 100% 
41 71.0% 100.0% 75% 100% 
42 67.0% 100.0% 75% 100% 
43 62.0% 100.0% 75% 100% 
44 55.0% 100.0% 75% 100% 
45 47.0% 100.0% 75% 100% 
46 40.0% 100.0% 75% 100% 
47 37.5% 92.0% 75% 100% 
48 37.5% 87.0% 75% 100% 
49 37.5% 83.0% 75% 100% 
50 37.5% 80.0% 75% 100% 
51 37.5% 77.0% 75% 100% 
52 37.5% 74.0% 75% 100% 
53 37.5% 71.0% 75% 100% 
54 37.5% 69.0% 75% 100% 
55 37.5% 67.0% 75% 100% 
56 37.5% 65.0% 75% 100% 
57 37.5% 65.0% 75% 100% 
58 37.5% 65.0% 75% 100% 
59 37.5% 65.0% 75% 100% 
60 37.5% 65.0% 75% 100% 
61 37.5% 65.0% 75% 100% 
62 37.5% 65.0% 75% 100% 
63 37.5% 65.0% 75% 100% 

64 37.5% 65.0%75% 100% 

65 37.5% 65.0%75% 100% 

66 37.5% 65.0%75% 100% 
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 םיפרטצמה םירבג טעמל( םיריאשל %001 -ו  )הלעמו 14 ליגמ םיפרטצמה םירבג טעמל( תוכנל %57  חוטיב לולסמ
)הלעמו 14 ליגמ

לנשים חיהביטו כיסויה שיעור לגברים חיהביטו כיסויה שיעור 
 תחילת גיל

חיהביטו כיסויה
 כיסויה שיעור

 לנכות
 כיסויה שיעור
יםאירשל

 כיסויה שיעור
כותנל

 כיסויה שיעור
יםאירשל

1875.0%100.0%75%100%

1975.0%100.0%75%100%

2075.0%100.0%75%100%

2175.0%100.0%75%100%

2275.0%100.0%75%100%

2375.0%100.0%75%100%

2475.0%100.0%75%100%

2575.0%100.0%75%100%

2675.0%100.0%75%100%

2775.0%100.0%75%100%

2875.0%100.0%75%100%

2975.0%100.0%75%100%

3075.0%100.0%75%100%

3175.0%100.0%75%100%

3275.0%100.0%75%100%

3375.0%100.0%75%100%

3475.0%100.0%75%100%

3575.0%100.0%75%100%

3675.0%100.0%75%100%

3775.0%100.0%75%100%

3875.0%100.0%75%100%

3975.0%100.0%75%100%

4075.0%100.0%75%100%

4172.5%97.0%75%100%

4270.0%94.0%75%100%

4367.5%90.0%75%100%

4465.0%86.0%75%100%

4562.5%83.0%75%100%

4660.0%80.0%75%100%

4757.5%78.0%75%100%

4855.0%76.0%75%100%

4952.5%75.0%75%100%

5050.0%73.0%75%100%

5148.0%71.0%75%100%

5246.0%69.0%75%100%

5344.0%67.0%75%100%

5443.0%65.0%75%100%

5542.0%64.0%75%100%

5641.0%63.0%75%100%

5740.0%62.0%75%100%

5839.0%61.0%75%100%

5937.5%60.0%75%100%

6037.5%60.0%75%100%

6137.5%60.0%75%100%

6237.5%60.0%75%100%

6337.5%60.0%75%100%

6437.5%60.0%75%100%

6537.5%60.0%75%100%

6637.5%60.0%75%100%
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םיריאשל %04 -ו תוכנל %57  חוטיב לולסמ

יםנשל וחיטהבי סויכיה וריעש יםברלג וחיטהבי סויכיה וריעש 
 לתיחת גיל

חייטובה סויכיה
 וריעש

 ותנכל סויכיה
 וריעש

יםלשאיר סויכיה
 וריעש

ותכנל סויכיה
 סויכיה וריעש

יםלשאיר
18 75% 40% 75% 40% 
19 75% 40% 75% 40% 
20 75% 40% 75% 40% 
21 75% 40% 75% 40% 
22 75% 40% 75% 40% 
23 75% 40% 75% 40% 
24 75% 40% 75% 40% 
25 75% 40% 75% 40% 
26 75% 40% 75% 40% 
27 75% 40% 75% 40% 
28 75% 40% 75% 40% 
29 75% 40% 75% 40% 
30 75% 40% 75% 40% 
31 75% 40% 75% 40% 
32 75% 40% 75% 40% 
33 75% 40% 75% 40% 
34 75% 40% 75% 40% 
35 75% 40% 75% 40% 
36 75% 40% 75% 40% 
37 75% 40% 75% 40% 
38 75% 40% 75% 40% 
39 75% 40% 75% 40% 
40 75% 40% 75% 40% 
41 75% 40% 75% 40% 
42 75% 40% 75% 40% 
43 75% 40% 75% 40% 
44 75% 40% 75% 40% 
45 75% 40% 75% 40% 
46 75% 40% 75% 40% 
47 75% 40% 75% 40% 
48 75% 40% 75% 40% 
49 75% 40% 75% 40% 
50 75% 40% 75% 40% 
51 75% 40% 75% 40% 
52 75% 40% 75% 40% 
53 75% 40% 75% 40% 
54 75% 40% 75% 40% 
55 75% 40% 75% 40% 
56 75% 40% 75% 40% 
57 75% 40% 75% 40% 
58 75% 40% 75% 40% 
59 75% 40% 75% 40% 
60 75% 40% 75% 40% 
61 75% 40% 75% 40% 
62 75% 40% 75% 40% 
63 75% 40% 75% 40% 

64 75% 40%75% 40% 

65 75% 40%75% 40% 

66 75% 40%75% 40% 
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 )הלעמו 54 ליגמ םיפרטצמה םירבג טעמל( םיריאשל %001 -ו  תוכנל %5.73  חוטיב לולסמ

 
לנשים חיהביטו כיסויה שיעור לגברים חיהביטו כיסויה שיעור

 תחילת גיל
חיהביטו כיסויה 

 כיסויה שיעור
 לנכות 

 כיסויה שיעור
יםאירשל 

 כיסויה שיעור
כותנל 

 כיסויה שיעור
יםאירשל 

18 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

19 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

20 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

21 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

22 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

23 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

24 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

25 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

26 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

27 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

28 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

29 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

30 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

31 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

32 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

33 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

34 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

35 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

36 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

37 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

38 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

39 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

40 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

41 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

42 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

43 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

44 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

45 37.5% 97.0% 37.5% 100% 

46 37.5% 94.0% 37.5% 100% 

47 37.5% 91.0% 37.5% 100% 

48 37.5% 88.0% 37.5% 100% 

49 37.5% 85.0% 37.5% 100% 

50 37.5% 82.0% 37.5% 100% 

51 37.5% 79.0% 37.5% 100% 

52 37.5% 76.0% 37.5% 100% 

53 37.5% 73.0% 37.5% 100% 

54 37.5% 70.0% 37.5% 100% 

55 37.5% 67.0% 37.5% 100% 

56 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

57 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

58 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

59 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

60 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

61 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

62 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

63 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

64 37.5% 65.0%37.5% 100% 

65 37.5% 65.0%37.5% 100% 

66 37.5% 65.0%37.5% 100% 
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םיריאשל %04 -ו תוכנל %5.73  חוטיב לולסמ

לנשים חיהביטו כיסויה שיעור לגברים חיהביטו כיסויה שיעור 
 תחילת גיל

חיהביטו כיסויה
 כיסויה שיעור

 לנכות
 כיסויה שיעור
יםאירשל

 כיסויה שיעור
כותנל

 כיסויה שיעור
יםאירשל

18 37.5% 40% 37.5% 40% 

19 37.5% 40% 37.5% 40% 

20 37.5% 40% 37.5% 40% 

21 37.5% 40% 37.5% 40% 

22 37.5% 40% 37.5% 40% 

23 37.5% 40% 37.5% 40% 

24 37.5% 40% 37.5% 40% 

25 37.5% 40% 37.5% 40% 

26 37.5% 40% 37.5% 40% 

27 37.5% 40% 37.5% 40% 

28 37.5% 40% 37.5% 40% 

29 37.5% 40% 37.5% 40% 

30 37.5% 40% 37.5% 40% 

31 37.5% 40% 37.5% 40% 

32 37.5% 40% 37.5% 40% 

33 37.5% 40% 37.5% 40% 

34 37.5% 40% 37.5% 40% 

35 37.5% 40% 37.5% 40% 

36 37.5% 40% 37.5% 40% 

37 37.5% 40% 37.5% 40% 

38 37.5% 40% 37.5% 40% 

39 37.5% 40% 37.5% 40% 

40 37.5% 40% 37.5% 40% 

41 37.5% 40% 37.5% 40% 

42 37.5% 40% 37.5% 40% 

43 37.5% 40% 37.5% 40% 

44 37.5% 40% 37.5% 40% 

45 37.5% 40% 37.5% 40% 

46 37.5% 40% 37.5% 40% 

47 37.5% 40% 37.5% 40% 

48 37.5% 40% 37.5% 40% 

49 37.5% 40% 37.5% 40% 

50 37.5% 40% 37.5% 40% 

51 37.5% 40% 37.5% 40% 

52 37.5% 40% 37.5% 40% 

53 37.5% 40% 37.5% 40% 

54 37.5% 40% 37.5% 40% 

55 37.5% 40% 37.5% 40% 

56 37.5% 40% 37.5% 40% 

57 37.5% 40% 37.5% 40% 

58 37.5% 40% 37.5% 40% 

59 37.5% 40% 37.5% 40% 

60 37.5% 40% 37.5% 40% 

61 37.5% 40% 37.5% 40% 

62 37.5% 40% 37.5% 40% 

63 37.5% 40% 37.5% 40% 

64 37.5% 40% 37.5% 40% 

65 37.5% 40% 37.5% 40% 

66 37.5% 40% 37.5% 40% 
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 טעמל( םיריאשל %001-ו )הלעמו 14 ליגמ םיפרטצמה םירבג טעמל( תוכנל %57 ,06  ליג דע םישרופל חוטיב לולסמ
)הלעמו 94 ליגמ םיפרטצמה םירבג

לנשים חיהביטו כיסויה שיעור לגברים חיהביטו כיסויה שיעור 
 תחילת גיל

חיהביטו כיסויה
 כיסויה שיעור

 לנכות
 כיסויה שיעור
יםאירשל

 כיסויה שיעור
כותנל

 כיסויה שיעור
יםאירשל

18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 73.0% 100.0% 75% 100% 

42 71.0% 100.0% 75% 100% 

43 69.0% 100.0% 75% 100% 

44 67.0% 100.0% 75% 100% 

45 65.0% 100.0% 75% 100% 

46 65.0% 100.0% 75% 100% 

47 65.0% 100.0% 75% 100% 

48 65.0% 100.0% 75% 100% 

49 65.0% 96.0% 75% 100% 

50 65.0% 93.0% 75% 100% 

51 65.0% 90.0% 75% 100% 

52 65.0% 88.0% 75% 100% 

53 65.0% 85.0% 75% 100% 

54 65.0% 82.0% 75% 100% 

55 65.0% 80.0% 75% 100% 

56 65.0% 78.0% 75% 100% 

57 65.0% 76.0% 75% 100% 

58 65.0% 73.0% 75% 100% 

59 65.0% 70.0% 75% 100% 



' - נספח ב

האחוזים בטבלה מייצגים את שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות ולשארים 
. לצורך קביעת פנסיית השארים ופנסיית הנכות, מהשכר הקובע לפנסיית שארים ולפנסיית נכות

ברירת מחדל:מסלול- 

גיל תחילת הכיסוי 
הביטוחי

שיעור הכיסוי הביטוחי לנשיםשיעור הכיסוי הביטוחי לגברים
שיעור הכיסוי לשאיריםשיעור הכיסוי לנכות שיעור הכיסוי לשאיריםשיעור הכיסוי לנכות 

2675.00%100.00%75.00%100.00%
2775.00%100.00%75.00%100.00%
2875.00%100.00%75.00%100.00%
2975.00%100.00%75.00%100.00%
3075.00%100.00%75.00%100.00%
3175.00%100.00%75.00%100.00%
3275.00%100.00%75.00%100.00%
3375.00%100.00%75.00%100.00%
3475.00%100.00%75.00%100.00%
3575.00%100.00%75.00%100.00%
3675.00%100.00%75.00%100.00%
3775.00%100.00%75.00%100.00%
3875.00%100.00%75.00%100.00%
3975.00%100.00%75.00%100.00%
4075.00%100.00%75.00%100.00%

גבר:מין- 
26גיל תחילת הכיסוי הביטוחי- 
11,000 ₪:שכר קובע לפנסיית שארים ולפנסיית נכות- 

. מהשכר הקובע לפנסיית שארים ולפנסיית נכות בעת מועד הארוע75.00%במקרה של נכות מלאה שאינה סיעודית תשולם פנסיית נכות של 
8,250.פנסיית הנכות הזו תהיה בגובה של ₪ 

 מהשכר הקובע לפנסיית שארים ולפנסיית נכות  100.00%במקרה מוות תשולם פנסיית שארים לאלמנה של  
11,000 X 75.00% = 8,250

דוגמה חישובית 

₪11,000  עם שכר קובע לפנסיית שארים ולפנסיית נכות של 47 ונפטר בגיל 26עמית פעיל שגיל תחילת הכיסוי הביטוחי שלו הינו 

:  לפי החישוב הבא₪6,600 אלמנתו תהיה זכאית לפנסיית שארים לכל ימי חייה בסך 
11,000 X 100.00% X 60% = 6,600

כל היתומים הזכאים ביחד זכאים לפנסיה. פנסיית יתומים תחולק בחלוקה שווה ביניהם
:לפי החישוב הבא21) עד הגיעו של היתום הצעיר ביותר לגיל 4,400 (₪ בסך 

11,000 X 100.00% X 40% = 4,400



)75%(מקיפה נכות מוגדלת 1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

67):גיל פרישה(אישה 67):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2375.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2475.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2575.00%98.96%59.37%39.58%75.00%100.00%60.00%40.00%
2675.00%94.47%56.68%37.79%75.00%96.50%57.90%38.60%
2775.00%90.14%54.08%36.05%75.00%92.01%55.20%36.80%
2875.00%85.95%51.57%34.38%75.00%87.67%52.60%35.07%
2975.00%81.92%49.15%32.76%75.00%83.49%50.09%33.39%
3075.00%78.03%46.81%31.21%75.00%79.47%47.68%31.79%
3175.00%74.29%44.57%29.71%75.00%75.60%45.36%30.24%
3275.00%70.76%42.45%28.30%75.00%71.96%43.17%28.78%
3375.00%67.35%40.41%26.94%75.00%68.46%41.08%27.38%
3475.00%64.05%38.43%25.62%75.00%65.09%39.05%26.03%
3575.00%60.87%36.52%24.34%75.00%61.84%37.10%24.73%
3675.00%57.79%34.67%23.11%75.00%58.71%35.22%23.48%
3775.00%54.81%32.89%21.92%75.00%55.68%33.41%22.27%
3875.00%51.94%31.16%20.77%75.00%52.76%31.66%21.10%
3975.00%49.17%29.50%19.67%75.00%49.95%29.97%19.98%
4075.00%46.50%27.90%18.60%75.00%47.23%28.34%18.89%
4175.00%43.91%26.35%17.56%75.00%44.61%26.76%17.84%
4275.00%41.42%24.85%16.57%75.00%42.08%25.24%16.83%
4375.00%39.02%23.41%15.60%75.00%39.63%23.78%15.85%
4475.00%36.70%22.02%14.68%75.00%37.28%22.36%14.91%
4575.00%34.46%20.67%13.78%75.00%35.00%21.00%14.00%
4675.00%32.29%19.37%12.91%75.00%32.80%19.68%13.12%
4775.00%30.20%18.12%12.08%75.00%30.67%18.40%12.27%
4875.00%28.18%16.91%11.27%75.00%28.62%17.17%11.44%
4975.00%26.23%15.74%10.49%75.00%26.63%15.98%10.65%
5075.00%24.34%14.60%9.73%75.00%24.71%14.83%9.88%
5175.00%22.52%13.51%9.00%75.00%22.86%13.71%9.14%
5275.00%20.76%12.45%8.30%75.00%21.07%12.64%8.42%
5375.00%19.05%11.43%7.62%75.00%19.33%11.60%7.73%
5475.00%17.40%10.44%6.96%75.00%17.66%10.59%7.06%
5575.00%15.80%9.48%6.32%75.00%16.04%9.62%6.41%
5675.00%14.26%8.55%5.70%75.00%14.47%8.68%5.78%
5775.00%12.76%7.65%5.10%75.00%12.95%7.77%5.18%
5875.00%11.31%6.78%4.52%75.00%11.48%6.88%4.59%
5975.00%9.90%5.94%3.96%75.00%10.05%6.03%4.02%
6075.00%8.53%5.12%3.41%75.00%8.67%5.20%3.46%
6175.00%7.21%4.32%2.88%75.00%7.32%4.39%2.93%
6275.00%5.92%3.55%2.36%75.00%6.02%3.61%2.41%
6375.00%4.67%2.80%1.86%75.00%4.75%2.85%1.90%
6475.00%3.45%2.07%1.38%75.00%3.52%2.11%1.41%
6575.00%2.27%1.36%0.90%75.00%2.31%1.38%0.92%
6675.00%1.12%0.67%0.44%75.00%1.13%0.68%0.45%



64)תום ביטוח ( )75%(מקיפה נכות מוגדלת 1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

64):גיל פרישה(אישה 64):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%98.31%58.98%39.32%75.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%93.93%56.36%37.57%75.00%95.59%57.35%38.23%
2375.00%89.69%53.81%35.87%75.00%91.19%54.71%36.47%
2475.00%85.59%51.35%34.23%75.00%86.95%52.17%34.78%
2575.00%81.63%48.97%32.65%75.00%82.86%49.72%33.14%
2675.00%77.80%46.68%31.12%75.00%78.92%47.35%31.56%
2775.00%74.12%44.47%29.65%75.00%75.12%45.07%30.04%
2875.00%70.62%42.37%28.24%75.00%71.54%42.92%28.61%
2975.00%67.24%40.34%26.89%75.00%68.08%40.85%27.23%
3075.00%63.98%38.38%25.59%75.00%64.76%38.85%25.90%
3175.00%60.83%36.50%24.33%75.00%61.55%36.93%24.62%
3275.00%57.79%34.67%23.11%75.00%58.46%35.07%23.38%
3375.00%54.86%32.91%21.94%75.00%55.47%33.28%22.19%
3475.00%52.03%31.22%20.81%75.00%52.60%31.56%21.04%
3575.00%49.29%29.57%19.71%75.00%49.82%29.89%19.93%
3675.00%46.65%27.99%18.66%75.00%47.14%28.28%18.85%
3775.00%44.09%26.45%17.63%75.00%44.56%26.73%17.82%
3875.00%41.63%24.98%16.65%75.00%42.07%25.24%16.82%
3975.00%39.25%23.55%15.70%75.00%39.66%23.80%15.86%
4075.00%36.96%22.17%14.78%75.00%37.34%22.40%14.93%
4175.00%34.74%20.84%13.89%75.00%35.10%21.06%14.04%
4275.00%32.60%19.56%13.04%75.00%32.94%19.76%13.17%
4375.00%30.53%18.32%12.21%75.00%30.85%18.51%12.34%
4475.00%28.54%17.12%11.41%75.00%28.84%17.30%11.53%
4575.00%26.62%15.97%10.64%75.00%26.89%16.13%10.75%
4675.00%24.76%14.85%9.90%75.00%25.01%15.01%10.00%
4775.00%22.96%13.78%9.18%75.00%23.20%13.92%9.28%
4875.00%21.23%12.74%8.49%75.00%21.44%12.86%8.57%
4975.00%19.55%11.73%7.82%75.00%19.75%11.85%7.90%
5075.00%17.93%10.76%7.17%75.00%18.11%10.86%7.24%
5175.00%16.36%9.82%6.54%75.00%16.52%9.91%6.61%
5275.00%14.85%8.91%5.94%75.00%14.99%8.99%5.99%
5375.00%13.39%8.03%5.35%75.00%13.51%8.11%5.40%
5475.00%11.97%7.18%4.78%75.00%12.08%7.25%4.83%
5575.00%10.60%6.36%4.24%75.00%10.69%6.41%4.27%
5675.00%9.27%5.56%3.70%75.00%9.35%5.61%3.74%
5775.00%7.98%4.79%3.19%75.00%8.05%4.83%3.22%
5875.00%6.73%4.04%2.69%75.00%6.80%4.08%2.72%
5975.00%5.53%3.31%2.21%75.00%5.58%3.34%2.23%
6075.00%4.35%2.61%1.74%75.00%4.39%2.63%1.75%
6175.00%3.22%1.93%1.28%75.00%3.25%1.95%1.30%
6275.00%2.11%1.26%0.84%75.00%2.13%1.28%0.85%
6375.00%1.04%0.62%0.41%75.00%1.05%0.63%0.42%
64 

65 

66 



64)תום ביטוח (מקיפה 1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

64):גיל פרישה(אישה 64):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%98.31%58.98%39.32%75.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%93.93%56.36%37.57%75.00%95.59%57.35%38.23%
2375.00%89.69%53.81%35.87%75.00%91.19%54.71%36.47%
2475.00%85.59%51.35%34.23%75.00%86.95%52.17%34.78%
2575.00%81.63%48.97%32.65%75.00%82.86%49.72%33.14%
2675.00%77.80%46.68%31.12%75.00%78.92%47.35%31.56%
2774.12%74.12%44.47%29.65%75.00%75.12%45.07%30.04%
2870.62%70.62%42.37%28.24%71.54%71.54%42.92%28.61%
2967.24%67.24%40.34%26.89%68.08%68.08%40.85%27.23%
3063.98%63.98%38.38%25.59%64.76%64.76%38.85%25.90%
3160.83%60.83%36.50%24.33%61.55%61.55%36.93%24.62%
3257.79%57.79%34.67%23.11%58.46%58.46%35.07%23.38%
3354.86%54.86%32.91%21.94%55.47%55.47%33.28%22.19%
3452.03%52.03%31.22%20.81%52.60%52.60%31.56%21.04%
3549.29%49.29%29.57%19.71%49.82%49.82%29.89%19.93%
3646.65%46.65%27.99%18.66%47.14%47.14%28.28%18.85%
3744.09%44.09%26.45%17.63%44.56%44.56%26.73%17.82%
3841.63%41.63%24.98%16.65%42.07%42.07%25.24%16.82%
3939.25%39.25%23.55%15.70%39.66%39.66%23.80%15.86%
4036.96%36.96%22.17%14.78%37.34%37.34%22.40%14.93%
4134.74%34.74%20.84%13.89%35.10%35.10%21.06%14.04%
4232.60%32.60%19.56%13.04%32.94%32.94%19.76%13.17%
4330.53%30.53%18.32%12.21%30.85%30.85%18.51%12.34%
4428.54%28.54%17.12%11.41%28.84%28.84%17.30%11.53%
4526.62%26.62%15.97%10.64%26.89%26.89%16.13%10.75%
4624.76%24.76%14.85%9.90%25.01%25.01%15.01%10.00%
4722.96%22.96%13.78%9.18%23.20%23.20%13.92%9.28%
4821.23%21.23%12.74%8.49%21.44%21.44%12.86%8.57%
4919.55%19.55%11.73%7.82%19.75%19.75%11.85%7.90%
5017.93%17.93%10.76%7.17%18.11%18.11%10.86%7.24%
5116.36%16.36%9.82%6.54%16.52%16.52%9.91%6.61%
5214.85%14.85%8.91%5.94%14.99%14.99%8.99%5.99%
5313.39%13.39%8.03%5.35%13.51%13.51%8.11%5.40%
5411.97%11.97%7.18%4.78%12.08%12.08%7.25%4.83%
5510.60%10.60%6.36%4.24%10.69%10.69%6.41%4.27%
569.27%9.27%5.56%3.70%9.35%9.35%5.61%3.74%
577.98%7.98%4.79%3.19%8.05%8.05%4.83%3.22%
586.73%6.73%4.04%2.69%6.80%6.80%4.08%2.72%
595.53%5.53%3.31%2.21%5.58%5.58%3.34%2.23%
604.35%4.35%2.61%1.74%4.39%4.39%2.63%1.75%
613.22%3.22%1.93%1.28%3.25%3.25%1.95%1.30%
622.11%2.11%1.26%0.84%2.13%2.13%1.28%0.85%
631.04%1.04%0.62%0.41%1.05%1.05%0.63%0.42%
64 

65 

66 



מקיפה1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

67):גיל פרישה(אישה 67):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2375.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2475.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2575.00%98.96%59.37%39.58%75.00%100.00%60.00%40.00%
2675.00%94.47%56.68%37.79%75.00%96.50%57.90%38.60%
2775.00%90.14%54.08%36.05%75.00%92.01%55.20%36.80%
2875.00%85.95%51.57%34.38%75.00%87.67%52.60%35.07%
2975.00%81.92%49.15%32.76%75.00%83.49%50.09%33.39%
3075.00%78.03%46.81%31.21%75.00%79.47%47.68%31.79%
3174.29%74.29%44.57%29.71%75.00%75.60%45.36%30.24%
3270.76%70.76%42.45%28.30%71.96%71.96%43.17%28.78%
3367.35%67.35%40.41%26.94%68.46%68.46%41.08%27.38%
3464.05%64.05%38.43%25.62%65.09%65.09%39.05%26.03%
3560.87%60.87%36.52%24.34%61.84%61.84%37.10%24.73%
3657.79%57.79%34.67%23.11%58.71%58.71%35.22%23.48%
3754.81%54.81%32.89%21.92%55.68%55.68%33.41%22.27%
3851.94%51.94%31.16%20.77%52.76%52.76%31.66%21.10%
3949.17%49.17%29.50%19.67%49.95%49.95%29.97%19.98%
4046.50%46.50%27.90%18.60%47.23%47.23%28.34%18.89%
4143.91%43.91%26.35%17.56%44.61%44.61%26.76%17.84%
4241.42%41.42%24.85%16.57%42.08%42.08%25.24%16.83%
4339.02%39.02%23.41%15.60%39.63%39.63%23.78%15.85%
4436.70%36.70%22.02%14.68%37.28%37.28%22.36%14.91%
4534.46%34.46%20.67%13.78%35.00%35.00%21.00%14.00%
4632.29%32.29%19.37%12.91%32.80%32.80%19.68%13.12%
4730.20%30.20%18.12%12.08%30.67%30.67%18.40%12.27%
4828.18%28.18%16.91%11.27%28.62%28.62%17.17%11.44%
4926.23%26.23%15.74%10.49%26.63%26.63%15.98%10.65%
5024.34%24.34%14.60%9.73%24.71%24.71%14.83%9.88%
5122.52%22.52%13.51%9.00%22.86%22.86%13.71%9.14%
5220.76%20.76%12.45%8.30%21.07%21.07%12.64%8.42%
5319.05%19.05%11.43%7.62%19.33%19.33%11.60%7.73%
5417.40%17.40%10.44%6.96%17.66%17.66%10.59%7.06%
5515.80%15.80%9.48%6.32%16.04%16.04%9.62%6.41%
5614.26%14.26%8.55%5.70%14.47%14.47%8.68%5.78%
5712.76%12.76%7.65%5.10%12.95%12.95%7.77%5.18%
5811.31%11.31%6.78%4.52%11.48%11.48%6.88%4.59%
599.90%9.90%5.94%3.96%10.05%10.05%6.03%4.02%
608.53%8.53%5.12%3.41%8.67%8.67%5.20%3.46%
617.21%7.21%4.32%2.88%7.32%7.32%4.39%2.93%
625.92%5.92%3.55%2.36%6.02%6.02%3.61%2.41%
634.67%4.67%2.80%1.86%4.75%4.75%2.85%1.90%
643.45%3.45%2.07%1.38%3.52%3.52%2.11%1.41%
652.27%2.27%1.36%0.90%2.31%2.31%1.38%0.92%
661.12%1.12%0.67%0.44%1.13%1.13%0.68%0.45%



עתיר חסכון1) - (נספח ב 

גיל

ההצטרפות

64):גיל פרישה(אישה 67):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים
מלאה

 
יתוםבן זוג

37.50%35.00%20.00%15.00%37.50%35.00%20.00%15.00% 20עד
2137.50%35.00%20.00%15.00%37.50%35.00%20.00%15.00%
2237.50%35.00%20.00%15.00%37.50%33.45%19.11%14.33%
2337.50%35.00%20.00%15.00%37.50%31.91%18.23%13.67%
2437.50%35.00%20.00%15.00%37.50%30.43%17.39%13.04%
2537.50%34.63%19.79%14.84%37.50%29.00%16.57%12.43%
2637.50%33.06%18.89%14.17%37.50%27.62%15.78%11.83%
2737.50%31.54%18.02%13.52%37.50%26.29%15.02%11.26%
2837.50%30.08%17.19%12.89%35.77%25.03%14.30%10.73%
2937.50%28.67%16.38%12.28%34.04%23.83%13.61%10.21%
3037.50%27.31%15.60%11.70%32.38%22.66%12.95%9.71%
3137.14%26.00%14.85%11.14%30.77%21.54%12.31%9.23%
3235.38%24.76%14.15%10.61%29.23%20.46%11.69%8.76%
3333.67%23.57%13.47%10.10%27.73%19.41%11.09%8.32%
3432.02%22.42%12.81%9.60%26.30%18.41%10.52%7.89%
3530.43%21.30%12.17%9.13%24.91%17.43%9.96%7.47%
3628.89%20.22%11.55%8.66%23.57%16.50%9.42%7.07%
3727.40%19.18%10.96%8.22%22.28%15.59%8.91%6.68%
3825.97%18.18%10.38%7.79%21.03%14.72%8.41%6.31%
3924.58%17.21%9.83%7.37%19.83%13.88%7.93%5.95%
4023.25%16.27%9.30%6.97%18.67%13.07%7.46%5.60%
4121.95%15.37%8.78%6.58%17.55%12.28%7.02%5.26%
4220.71%14.49%8.28%6.21%16.47%11.53%6.58%4.94%
4319.51%13.65%7.80%5.85%15.42%10.80%6.17%4.62%
4418.35%12.84%7.34%5.50%14.42%10.09%5.76%4.32%
4517.23%12.06%6.89%5.16%13.44%9.41%5.37%4.03%
4616.14%11.30%6.45%4.84%12.50%8.75%5.00%3.75%
4715.10%10.57%6.04%4.53%11.60%8.12%4.64%3.48%
4814.09%9.86%5.63%4.22%10.72%7.50%4.28%3.21%
4913.11%9.18%5.24%3.93%9.87%6.91%3.95%2.96%
5012.17%8.52%4.86%3.65%9.05%6.33%3.62%2.71%
5111.26%7.88%4.50%3.37%8.26%5.78%3.30%2.47%
5210.38%7.26%4.15%3.11%7.49%5.24%2.99%2.24%
539.52%6.66%3.81%2.85%6.75%4.73%2.70%2.02%
548.70%6.09%3.48%2.61%6.04%4.23%2.41%1.81%
557.90%5.53%3.16%2.37%5.34%3.74%2.13%1.60%
567.13%4.99%2.85%2.13%4.67%3.27%1.87%1.40%
576.38%4.46%2.55%1.91%4.02%2.82%1.61%1.20%
585.65%3.95%2.26%1.69%3.40%2.38%1.36%1.02%
594.95%3.46%1.98%1.48%2.79%1.95%1.11%0.83%
604.26%2.98%1.70%1.28%2.19%1.53%0.87%0.65%
613.60%2.52%1.44%1.08%1.62%1.13%0.65%0.48%
622.96%2.07%1.18%0.88%1.06%0.74%0.42%0.32%
632.33%1.63%0.93%0.70%0.52%0.36%0.21%0.15%
641.72%1.20%0.69%0.51% 

651.13%0.79%0.45%0.34% 

660.56%0.39%0.22%0.16% 



עתיר ביטוח1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

64):גיל פרישה(אישה 67):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2375.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2475.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2575.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2675.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2775.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2875.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2975.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3075.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3175.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3275.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3375.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3475.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3575.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3675.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3775.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3875.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
3975.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4075.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4175.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4275.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4375.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4475.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4575.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4675.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4775.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4875.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
4975.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
5075.00%96.92%58.15%38.76%75.00%100.00%60.00%40.00%
5175.00%92.95%55.77%37.18%75.00%100.00%60.00%40.00%
5275.00%89.23%53.54%35.69%75.00%100.00%60.00%40.00%
5375.00%85.71%51.43%34.28%75.00%100.00%60.00%40.00%
5475.00%82.43%49.46%32.97%75.00%100.00%60.00%40.00%
5575.00%79.40%47.64%31.76%75.00%100.00%60.00%40.00%
5675.00%76.63%45.97%30.65%75.00%100.00%60.00%40.00%
5775.00%74.05%44.43%29.62%75.00%100.00%60.00%40.00%
5875.00%71.75%43.05%28.70%75.00%100.00%60.00%40.00%
5975.00%69.71%41.82%27.88%75.00%100.00%60.00%40.00%
6075.00%67.83%40.69%27.13%75.00%100.00%60.00%40.00%
6175.00%66.02%39.61%26.41%75.00%100.00%60.00%40.00%
6275.00%64.45%38.67%25.78%75.00%100.00%60.00%40.00%
6375.00%63.41%38.05%25.36%75.00%100.00%60.00%40.00%
6475.00%63.04%37.82%25.21% 

6575.00%63.61%38.17%25.44% 
6675.00%65.79%39.47%26.31% 



עתיר נכות מופחת שאירים1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

64):גיל פרישה(אישה 67):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%37.50%22.50%15.00%75.00%37.50%22.50%15.00% 20עד
2175.00%37.50%22.50%15.00%75.00%37.50%22.50%15.00%
2275.00%37.50%22.50%15.00%75.00%35.84%21.50%14.33%
2375.00%37.50%22.50%15.00%75.00%34.19%20.51%13.67%
2475.00%37.50%22.50%15.00%75.00%32.60%19.56%13.04%
2575.00%37.11%22.26%14.84%75.00%31.07%18.64%12.43%
2675.00%35.42%21.25%14.17%75.00%29.59%17.75%11.83%
2775.00%33.80%20.28%13.52%75.00%28.17%16.90%11.26%
2875.00%32.23%19.34%12.89%75.00%26.82%16.09%10.73%
2975.00%30.72%18.43%12.28%75.00%25.53%15.32%10.21%
3075.00%29.26%17.55%11.70%75.00%24.28%14.57%9.71%
3175.00%27.86%16.71%11.14%75.00%23.08%13.84%9.23%
3275.00%26.53%15.92%10.61%75.00%21.92%13.15%8.76%
3375.00%25.25%15.15%10.10%75.00%20.80%12.48%8.32%
3475.00%24.02%14.41%9.60%75.00%19.72%11.83%7.89%
3575.00%22.82%13.69%9.13%75.00%18.68%11.21%7.47%
3675.00%21.67%13.00%8.66%75.00%17.68%10.60%7.07%
3775.00%20.55%12.33%8.22%75.00%16.71%10.02%6.68%
3875.00%19.48%11.68%7.79%75.00%15.77%9.46%6.31%
3975.00%18.44%11.06%7.37%75.00%14.87%8.92%5.95%
4075.00%17.43%10.46%6.97%75.00%14.00%8.40%5.60%
4175.00%16.46%9.88%6.58%75.00%13.16%7.89%5.26%
4275.00%15.53%9.32%6.21%75.00%12.35%7.41%4.94%
4375.00%14.63%8.78%5.85%75.00%11.57%6.94%4.62%
4475.00%13.76%8.25%5.50%75.00%10.81%6.48%4.32%
4575.00%12.92%7.75%5.16%75.00%10.08%6.05%4.03%
4675.00%12.11%7.26%4.84%75.00%9.38%5.62%3.75%
4775.00%11.32%6.79%4.53%75.00%8.70%5.22%3.48%
4875.00%10.57%6.34%4.22%75.00%8.04%4.82%3.21%
4975.00%9.83%5.90%3.93%75.00%7.40%4.44%2.96%
5075.00%9.13%5.47%3.65%75.00%6.79%4.07%2.71%
5175.00%8.44%5.06%3.37%75.00%6.19%3.71%2.47%
5275.00%7.78%4.67%3.11%75.00%5.62%3.37%2.24%
5375.00%7.14%4.28%2.85%75.00%5.06%3.04%2.02%
5475.00%6.52%3.91%2.61%75.00%4.53%2.71%1.81%
5575.00%5.92%3.55%2.37%75.00%4.01%2.40%1.60%
5675.00%5.34%3.20%2.13%75.00%3.50%2.10%1.40%
5775.00%4.78%2.87%1.91%75.00%3.02%1.81%1.20%
5875.00%4.24%2.54%1.69%75.00%2.55%1.53%1.02%
5975.00%3.71%2.22%1.48%75.00%2.09%1.25%0.83%
6075.00%3.20%1.92%1.28%75.00%1.64%0.98%0.65%
6175.00%2.70%1.62%1.08%75.00%1.21%0.73%0.48%
6275.00%2.22%1.33%0.88%75.00%0.80%0.48%0.32%
6375.00%1.75%1.05%0.70%75.00%0.39%0.23%0.15%
6475.00%1.29%0.77%0.51% 

6575.00%0.85%0.51%0.34% 

6675.00%0.42%0.25%0.16% 



עתיר שארים1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

64):גיל פרישה(אישה 67):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%85.00%15.00% 20עד
2175.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%85.00%15.00%
2275.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%85.00%15.00%
2375.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%85.00%15.00%
2475.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%85.00%15.00%
2575.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%85.00%15.00%
2675.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%85.00%15.00%
2775.00%100.00%85.00%15.00%75.00%100.00%85.00%15.00%
2875.00%100.00%85.00%15.00%71.54%100.00%85.00%15.00%
2975.00%100.00%85.00%15.00%68.08%100.00%85.00%15.00%
3075.00%100.00%85.00%15.00%64.76%100.00%85.00%15.00%
3174.29%100.00%85.00%15.00%61.55%100.00%85.00%15.00%
3270.76%100.00%85.00%15.00%58.46%100.00%85.00%15.00%
3367.35%100.00%85.00%15.00%55.47%100.00%85.00%15.00%
3464.05%100.00%85.00%15.00%52.60%100.00%85.00%15.00%
3560.87%100.00%85.00%15.00%49.82%100.00%85.00%15.00%
3657.79%100.00%85.00%15.00%47.14%100.00%85.00%15.00%
3754.81%100.00%85.00%15.00%44.56%100.00%85.00%15.00%
3851.94%100.00%85.00%15.00%42.07%100.00%85.00%15.00%
3949.17%100.00%85.00%15.00%39.66%100.00%85.00%15.00%
4046.50%100.00%85.00%15.00%37.34%100.00%85.00%15.00%
4143.91%100.00%85.00%15.00%35.10%100.00%85.00%15.00%
4241.42%100.00%85.00%15.00%32.94%100.00%85.00%15.00%
4339.02%100.00%85.00%15.00%30.85%100.00%85.00%15.00%
4436.70%100.00%85.00%15.00%28.84%100.00%85.00%15.00%
4534.46%99.65%84.70%14.94%26.89%100.00%85.00%15.00%
4632.29%96.32%81.87%14.44%25.01%100.00%85.00%15.00%
4730.20%93.05%79.09%13.95%23.20%100.00%85.00%15.00%
4828.18%89.84%76.36%13.47%21.44%100.00%85.00%15.00%
4926.23%86.72%73.71%13.00%19.75%100.00%85.00%15.00%
5024.34%83.70%71.15%12.55%18.11%100.00%85.00%15.00%
5122.52%80.77%68.65%12.11%16.52%100.00%85.00%15.00%
5220.76%77.95%66.26%11.69%14.99%100.00%85.00%15.00%
5319.05%75.23%63.94%11.28%13.51%100.00%85.00%15.00%
5417.40%72.63%61.73%10.89%12.08%100.00%85.00%15.00%
5515.80%70.15%59.63%10.52%10.69%100.00%85.00%15.00%
5614.26%67.79%57.62%10.16%9.35%100.00%85.00%15.00%
5712.76%65.52%55.69%9.82%8.05%100.00%85.00%15.00%
5811.31%63.39%53.88%9.50%6.80%100.00%85.00%15.00%
599.90%61.37%52.17%9.20%5.58%100.00%85.00%15.00%
608.53%59.37%50.47%8.90%4.39%100.00%85.00%15.00%
617.21%57.32%48.72%8.59%3.25%100.00%85.00%15.00%
625.92%55.33%47.03%8.30%2.13%100.00%85.00%15.00%
634.67%53.54%45.51%8.03%1.05%100.00%85.00%15.00%
643.45%51.95%44.16%7.79% 

652.27%50.64%43.04%7.59% 

661.12%49.83%42.35%7.47% 



עתיר שאירים מופחת נכות1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

64):גיל פרישה(אישה 67):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

37.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00% 20עד
2137.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2237.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2337.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2437.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2537.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2637.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2737.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2837.50%100.00%85.00%15.00%35.77%100.00%85.00%15.00%
2937.50%100.00%85.00%15.00%34.04%100.00%85.00%15.00%
3037.50%100.00%85.00%15.00%32.38%100.00%85.00%15.00%
3137.14%100.00%85.00%15.00%30.77%100.00%85.00%15.00%
3235.38%100.00%85.00%15.00%29.23%100.00%85.00%15.00%
3333.67%100.00%85.00%15.00%27.73%100.00%85.00%15.00%
3432.02%100.00%85.00%15.00%26.30%100.00%85.00%15.00%
3530.43%100.00%85.00%15.00%24.91%100.00%85.00%15.00%
3628.89%100.00%85.00%15.00%23.57%100.00%85.00%15.00%
3727.40%100.00%85.00%15.00%22.28%100.00%85.00%15.00%
3825.97%100.00%85.00%15.00%21.03%100.00%85.00%15.00%
3924.58%100.00%85.00%15.00%19.83%100.00%85.00%15.00%
4023.25%100.00%85.00%15.00%18.67%100.00%85.00%15.00%
4121.95%100.00%85.00%15.00%17.55%100.00%85.00%15.00%
4220.71%100.00%85.00%15.00%16.47%100.00%85.00%15.00%
4319.51%100.00%85.00%15.00%15.42%100.00%85.00%15.00%
4418.35%100.00%85.00%15.00%14.42%100.00%85.00%15.00%
4517.23%100.00%85.00%15.00%13.44%100.00%85.00%15.00%
4616.14%100.00%85.00%15.00%12.50%100.00%85.00%15.00%
4715.10%97.31%82.71%14.59%11.60%100.00%85.00%15.00%
4814.09%93.74%79.67%14.06%10.72%100.00%85.00%15.00%
4913.11%90.27%76.73%13.54%9.87%100.00%85.00%15.00%
5012.17%86.92%73.88%13.03%9.05%100.00%85.00%15.00%
5111.26%83.67%71.12%12.55%8.26%100.00%85.00%15.00%
5210.38%80.54%68.46%12.08%7.49%100.00%85.00%15.00%
539.52%77.53%65.90%11.63%6.75%100.00%85.00%15.00%
548.70%74.66%63.46%11.19%6.04%100.00%85.00%15.00%
557.90%71.92%61.13%10.78%5.34%100.00%85.00%15.00%
567.13%69.31%58.92%10.39%4.67%100.00%85.00%15.00%
576.38%66.82%56.79%10.02%4.02%100.00%85.00%15.00%
585.65%64.48%54.81%9.67%3.40%100.00%85.00%15.00%
594.95%62.27%52.93%9.34%2.79%100.00%85.00%15.00%
604.26%60.09%51.08%9.01%2.19%100.00%85.00%15.00%
613.60%57.88%49.19%8.68%1.62%100.00%85.00%15.00%
622.96%55.75%47.38%8.36%1.06%100.00%85.00%15.00%
632.33%53.83%45.75%8.07%0.52%100.00%85.00%15.00%
641.72%52.13%44.31%7.81% 

651.13%50.72%43.11%7.60% 

660.56%49.85%42.37%7.47% 



פרישה מוקדמת) 75%(מקיפה נכות מוגדלת 1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

60):גיל פרישה(אישה 60):גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%60.00%40.00%75.00%95.59%57.35%38.23%
2375.00%100.00%60.00%40.00%75.00%91.19%54.71%36.47%
2475.00%100.00%60.00%40.00%75.00%86.95%52.17%34.78%
2575.00%98.96%59.37%39.58%75.00%82.86%49.72%33.14%
2675.00%94.47%56.68%37.79%75.00%78.92%47.35%31.56%
2775.00%90.14%54.08%36.05%75.00%75.12%45.07%30.04%
2875.00%85.95%51.57%34.38%75.00%71.54%42.92%28.61%
2975.00%81.92%49.15%32.76%75.00%68.08%40.85%27.23%
3075.00%78.03%46.81%31.21%75.00%64.76%38.85%25.90%
3175.00%74.29%44.57%29.71%75.00%61.55%36.93%24.62%
3275.00%70.76%42.45%28.30%75.00%58.46%35.07%23.38%
3375.00%67.35%40.41%26.94%75.00%55.47%33.28%22.19%
3475.00%64.05%38.43%25.62%75.00%52.60%31.56%21.04%
3575.00%60.87%36.52%24.34%75.00%49.82%29.89%19.93%
3675.00%57.79%34.67%23.11%75.00%47.14%28.28%18.85%
3775.00%54.81%32.89%21.92%75.00%44.56%26.73%17.82%
3875.00%51.94%31.16%20.77%75.00%42.07%25.24%16.82%
3975.00%49.17%29.50%19.67%75.00%39.66%23.80%15.86%
4075.00%46.50%27.90%18.60%75.00%37.34%22.40%14.93%
4175.00%43.91%26.35%17.56%75.00%35.10%21.06%14.04%
4275.00%41.42%24.85%16.57%75.00%32.94%19.76%13.17%
4375.00%39.02%23.41%15.60%75.00%30.85%18.51%12.34%
4475.00%36.70%22.02%14.68%75.00%28.84%17.30%11.53%
4575.00%34.46%20.67%13.78%75.00%26.89%16.13%10.75%
4675.00%32.29%19.37%12.91%75.00%25.01%15.01%10.00%
4775.00%30.20%18.12%12.08%75.00%23.20%13.92%9.28%
4875.00%28.18%16.91%11.27%75.00%21.44%12.86%8.57%
4975.00%26.23%15.74%10.49%75.00%19.75%11.85%7.90%
5075.00%24.34%14.60%9.73%75.00%18.11%10.86%7.24%
5175.00%22.52%13.51%9.00%75.00%16.52%9.91%6.61%
5275.00%20.76%12.45%8.30%75.00%14.99%8.99%5.99%
5375.00%19.05%11.43%7.62%75.00%13.51%8.11%5.40%
5475.00%17.40%10.44%6.96%75.00%12.08%7.25%4.83%
5575.00%15.80%9.48%6.32%75.00%10.69%6.41%4.27%
5675.00%14.26%8.55%5.70%75.00%9.35%5.61%3.74%
5775.00%12.76%7.65%5.10%75.00%8.05%4.83%3.22%
5875.00%11.31%6.78%4.52%75.00%6.80%4.08%2.72%
5975.00%9.90%5.94%3.96%75.00%5.58%3.34%2.23%



מקיפה פרישה מוקדמת1) - (נספח ב 

גיל 
ההצטרפות

6)0:גיל פרישה(אישה 6)0:גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים
מלאה

 
נכותיתוםבן זוג

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

75.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00% 20עד
2175.00%100.00%60.00%40.00%75.00%100.00%60.00%40.00%
2275.00%100.00%60.00%40.00%75.00%95.59%57.35%38.23%
2375.00%100.00%60.00%40.00%75.00%91.19%54.71%36.47%
2475.00%100.00%60.00%40.00%75.00%86.95%52.17%34.78%
2575.00%98.96%59.37%39.58%75.00%82.86%49.72%33.14%
2675.00%94.47%56.68%37.79%75.00%78.92%47.35%31.56%
2775.00%90.14%54.08%36.05%75.00%75.12%45.07%30.04%
2875.00%85.95%51.57%34.38%71.54%71.54%42.92%28.61%
2975.00%81.92%49.15%32.76%68.08%68.08%40.85%27.23%
3075.00%78.03%46.81%31.21%64.76%64.76%38.85%25.90%
3174.29%74.29%44.57%29.71%61.55%61.55%36.93%24.62%
3270.76%70.76%42.45%28.30%58.46%58.46%35.07%23.38%
3367.35%67.35%40.41%26.94%55.47%55.47%33.28%22.19%
3464.05%64.05%38.43%25.62%52.60%52.60%31.56%21.04%
3560.87%60.87%36.52%24.34%49.82%49.82%29.89%19.93%
3657.79%57.79%34.67%23.11%47.14%47.14%28.28%18.85%
3754.81%54.81%32.89%21.92%44.56%44.56%26.73%17.82%
3851.94%51.94%31.16%20.77%42.07%42.07%25.24%16.82%
3949.17%49.17%29.50%19.67%39.66%39.66%23.80%15.86%
4046.50%46.50%27.90%18.60%37.34%37.34%22.40%14.93%
4143.91%43.91%26.35%17.56%35.10%35.10%21.06%14.04%
4241.42%41.42%24.85%16.57%32.94%32.94%19.76%13.17%
4339.02%39.02%23.41%15.60%30.85%30.85%18.51%12.34%
4436.70%36.70%22.02%14.68%28.84%28.84%17.30%11.53%
4534.46%34.46%20.67%13.78%26.89%26.89%16.13%10.75%
4632.29%32.29%19.37%12.91%25.01%25.01%15.01%10.00%
4730.20%30.20%18.12%12.08%23.20%23.20%13.92%9.28%
4828.18%28.18%16.91%11.27%21.44%21.44%12.86%8.57%
4926.23%26.23%15.74%10.49%19.75%19.75%11.85%7.90%
5024.34%24.34%14.60%9.73%18.11%18.11%10.86%7.24%
5122.52%22.52%13.51%9.00%16.52%16.52%9.91%6.61%
5220.76%20.76%12.45%8.30%14.99%14.99%8.99%5.99%
5319.05%19.05%11.43%7.62%13.51%13.51%8.11%5.40%
5417.40%17.40%10.44%6.96%12.08%12.08%7.25%4.83%
5515.80%15.80%9.48%6.32%10.69%10.69%6.41%4.27%
5614.26%14.26%8.55%5.70%9.35%9.35%5.61%3.74%
5712.76%12.76%7.65%5.10%8.05%8.05%4.83%3.22%
5811.31%11.31%6.78%4.52%6.80%6.80%4.08%2.72%
599.90%9.90%5.94%3.96%5.58%5.58%3.34%2.23%



עתיר חסכון פרישה מוקדמת1) - (נספחב 

גיל 
ההצטרפות

6)0:גיל פרישה(אישה 6)0:גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים
מלאה

 
נכותיתוםבן זוג

פנסית 
שארים
מלאה

 
יתוםבן זוג

37.50%35.00%20.00%15.00%37.50%35.00%20.00%15.00% 20עד
2137.50%35.00%20.00%15.00%37.50%35.00%20.00%15.00%
2237.50%35.00%20.00%15.00%37.50%33.45%19.11%14.33%
2337.50%35.00%20.00%15.00%37.50%31.91%18.23%13.67%
2437.50%35.00%20.00%15.00%37.50%30.43%17.39%13.04%
2537.50%34.63%19.79%14.84%37.50%29.00%16.57%12.43%
2637.50%33.06%18.89%14.17%37.50%27.62%15.78%11.83%
2737.50%31.54%18.02%13.52%37.50%26.29%15.02%11.26%
2837.50%30.08%17.19%12.89%35.77%25.03%14.30%10.73%
2937.50%28.67%16.38%12.28%34.04%23.83%13.61%10.21%
3037.50%27.31%15.60%11.70%32.38%22.66%12.95%9.71%
3137.14%26.00%14.85%11.14%30.77%21.54%12.31%9.23%
3235.38%24.76%14.15%10.61%29.23%20.46%11.69%8.76%
3333.67%23.57%13.47%10.10%27.73%19.41%11.09%8.32%
3432.02%22.42%12.81%9.60%26.30%18.41%10.52%7.89%
3530.43%21.30%12.17%9.13%24.91%17.43%9.96%7.47%
3628.89%20.22%11.55%8.66%23.57%16.50%9.42%7.07%
3727.40%19.18%10.96%8.22%22.28%15.59%8.91%6.68%
3825.97%18.18%10.38%7.79%21.03%14.72%8.41%6.31%
3924.58%17.21%9.83%7.37%19.83%13.88%7.93%5.95%
4023.25%16.27%9.30%6.97%18.67%13.07%7.46%5.60%
4121.95%15.37%8.78%6.58%17.55%12.28%7.02%5.26%
4220.71%14.49%8.28%6.21%16.47%11.53%6.58%4.94%
4319.51%13.65%7.80%5.85%15.42%10.80%6.17%4.62%
4418.35%12.84%7.34%5.50%14.42%10.09%5.76%4.32%
4517.23%12.06%6.89%5.16%13.44%9.41%5.37%4.03%
4616.14%11.30%6.45%4.84%12.50%8.75%5.00%3.75%
4715.10%10.57%6.04%4.53%11.60%8.12%4.64%3.48%
4814.09%9.86%5.63%4.22%10.72%7.50%4.28%3.21%
4913.11%9.18%5.24%3.93%9.87%6.91%3.95%2.96%
5012.17%8.52%4.86%3.65%9.05%6.33%3.62%2.71%
5111.26%7.88%4.50%3.37%8.26%5.78%3.30%2.47%
5210.38%7.26%4.15%3.11%7.49%5.24%2.99%2.24%
539.52%6.66%3.81%2.85%6.75%4.73%2.70%2.02%
548.70%6.09%3.48%2.61%6.04%4.23%2.41%1.81%
557.90%5.53%3.16%2.37%5.34%3.74%2.13%1.60%
567.13%4.99%2.85%2.13%4.67%3.27%1.87%1.40%
576.38%4.46%2.55%1.91%4.02%2.82%1.61%1.20%
585.65%3.95%2.26%1.69%3.40%2.38%1.36%1.02%
594.95%3.46%1.98%1.48%2.79%1.95%1.11%0.83%



עתיר שאירים מופחת נכות פרישה מוקדמת1) - (נספח ב 

 גיל
ההצטרפות

6)0:גיל פרישה(אישה 6)0:גיל פרישה( גבר 

נכות

פנסית 
שארים 
נכותיתוםבן זוגמלאה

פנסית 
שארים 
יתוםבן זוגמלאה

37.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00% 20עד
2137.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2237.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2337.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2437.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2537.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2637.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2737.50%100.00%85.00%15.00%37.50%100.00%85.00%15.00%
2837.50%100.00%85.00%15.00%35.77%100.00%85.00%15.00%
2937.50%100.00%85.00%15.00%34.04%100.00%85.00%15.00%
3037.50%100.00%85.00%15.00%32.38%100.00%85.00%15.00%
3137.14%100.00%85.00%15.00%30.77%100.00%85.00%15.00%
3235.38%100.00%85.00%15.00%29.23%100.00%85.00%15.00%
3333.67%100.00%85.00%15.00%27.73%100.00%85.00%15.00%
3432.02%100.00%85.00%15.00%26.30%100.00%85.00%15.00%
3530.43%100.00%85.00%15.00%24.91%100.00%85.00%15.00%
3628.89%100.00%85.00%15.00%23.57%100.00%85.00%15.00%
3727.40%100.00%85.00%15.00%22.28%100.00%85.00%15.00%
3825.97%100.00%85.00%15.00%21.03%100.00%85.00%15.00%
3924.58%100.00%85.00%15.00%19.83%100.00%85.00%15.00%
4023.25%100.00%85.00%15.00%18.67%100.00%85.00%15.00%
4121.95%100.00%85.00%15.00%17.55%100.00%85.00%15.00%
4220.71%100.00%85.00%15.00%16.47%100.00%85.00%15.00%
4319.51%100.00%85.00%15.00%15.42%100.00%85.00%15.00%
4418.35%100.00%85.00%15.00%14.42%100.00%85.00%15.00%
4517.23%100.00%85.00%15.00%13.44%100.00%85.00%15.00%
4616.14%100.00%85.00%15.00%12.50%100.00%85.00%15.00%
4715.10%97.31%82.71%14.59%11.60%100.00%85.00%15.00%
4814.09%93.74%79.67%14.06%10.72%100.00%85.00%15.00%
4913.11%90.27%76.73%13.54%9.87%100.00%85.00%15.00%
5012.17%86.92%73.88%13.03%9.05%100.00%85.00%15.00%
5111.26%83.67%71.12%12.55%8.26%100.00%85.00%15.00%
5210.38%80.54%68.46%12.08%7.49%100.00%85.00%15.00%
539.52%77.53%65.90%11.63%6.75%100.00%85.00%15.00%
548.70%74.66%63.46%11.19%6.04%100.00%85.00%15.00%
557.90%71.92%61.13%10.78%5.34%100.00%85.00%15.00%
567.13%69.31%58.92%10.39%4.67%100.00%85.00%15.00%
576.38%66.82%56.79%10.02%4.02%100.00%85.00%15.00%
585.65%64.48%54.81%9.67%3.40%100.00%85.00%15.00%
594.95%62.27%52.93%9.34%2.79%100.00%85.00%15.00%



מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%52.6%35.0%37.5%17.5%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.5%11.7%37.5%85.0%15.0%
1975.0%49.8%33.2%37.5%16.6%12.5%75.0%60.0%40.0%75.0%16.6%11.1%37.5%85.0%15.0%
2075.0%47.8%31.9%37.5%15.9%12.0%75.0%60.0%40.0%75.0%15.9%10.6%37.5%85.0%15.0%
2175.0%45.7%30.5%37.5%15.2%11.4%75.0%60.0%40.0%75.0%15.2%10.2%37.5%85.0%15.0%
2272.8%43.7%29.1%36.4%14.6%10.9%75.0%60.0%40.0%75.0%14.6%9.7%36.4%85.0%15.0%
2368.8%41.3%27.5%34.4%13.8%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.8%9.2%34.4%85.0%15.0%
2465.6%39.4%26.3%32.8%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.8%32.8%85.0%15.0%
2562.6%37.6%25.0%31.3%12.5%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.5%8.3%31.3%85.0%15.0%
2659.7%35.8%23.9%29.9%11.9%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%11.9%8.0%29.9%85.0%15.0%
2756.8%34.1%22.7%28.4%11.4%8.5%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.4%85.0%15.0%
2853.5%32.1%21.4%26.8%10.7%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.1%26.8%85.0%15.0%
2950.8%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%
3048.3%29.0%19.3%24.1%9.7%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.7%6.4%24.1%85.0%15.0%
3145.8%27.5%18.3%22.9%9.2%6.9%75.0%60.0%40.0%75.0%9.2%6.1%22.9%85.0%15.0%
3243.4%26.0%17.4%21.7%8.7%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.7%85.0%15.0%
3341.1%24.6%16.4%20.5%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.5%85.0%15.0%
3438.8%23.3%15.5%19.4%7.8%5.8%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.4%85.0%15.0%
3536.3%21.8%14.5%18.2%7.3%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.8%18.2%85.0%15.0%
3634.3%20.6%13.7%17.1%6.9%5.1%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.1%85.0%15.0%
3732.3%19.4%12.9%16.1%6.5%4.8%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.3%16.1%85.0%15.0%
3830.4%18.2%12.1%15.2%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.0%15.2%85.0%15.0%
3928.2%16.9%11.3%14.1%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.8%14.1%85.0%15.0%
4026.5%15.9%10.6%13.2%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.2%85.0%15.0%
4124.7%14.8%9.9%12.4%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.4%85.0%15.0%
4222.8%13.7%9.1%11.4%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.0%11.4%85.0%15.0%
4321.2%12.7%8.5%10.6%4.2%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.6%85.0%15.0%
4419.6%11.8%7.9%9.8%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.8%85.0%15.0%
4518.1%10.9%7.3%9.1%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%9.1%85.0%15.0%
4616.5%9.9%6.6%8.3%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.3%85.0%15.0%
4715.1%9.1%6.0%7.6%3.0%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.6%85.0%15.0%
4813.6%8.2%5.5%6.8%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.8%85.0%15.0%
4912.4%7.4%4.9%6.2%2.5%1.9%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.6%6.2%85.0%15.0%
5011.0%6.6%4.4%5.5%2.2%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.5%85.0%15.0%
519.7%5.8%3.9%4.9%1.9%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.3%4.9%82.5%14.6%
528.5%5.1%3.4%4.2%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.2%77.5%13.7%
537.3%4.4%2.9%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%75.0%13.2%
546.2%3.7%2.5%3.1%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.1%70.0%12.4%
555.1%3.0%2.0%2.5%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.5%67.5%11.9%
564.0%2.4%1.6%2.0%0.8%0.6%75.0%57.5%38.3%75.0%0.8%0.5%2.0%65.0%11.5%
573.0%1.8%1.2%1.5%0.6%0.4%75.0%55.0%36.7%75.0%0.6%0.4%1.5%62.5%11.0%
581.9%1.2%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%55.0%36.7%75.0%0.4%0.3%1.0%60.0%10.6%
591.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%55.0%36.7%75.0%0.2%0.1%0.5%57.5%10.1%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%53.8%35.9%37.5%17.9%13.4%75.0%60.0%40.0%75.0%17.9%12.0%37.5%85.0%15.0%
1975.0%51.5%34.3%37.5%17.2%12.9%75.0%60.0%40.0%75.0%17.2%11.4%37.5%85.0%15.0%
2075.0%48.9%32.6%37.5%16.3%12.2%75.0%60.0%40.0%75.0%16.3%10.9%37.5%85.0%15.0%
2175.0%46.7%31.2%37.5%15.6%11.7%75.0%60.0%40.0%75.0%15.6%10.4%37.5%85.0%15.0%
2274.3%44.6%29.7%37.2%14.9%11.1%75.0%60.0%40.0%75.0%14.9%9.9%37.2%85.0%15.0%
2370.2%42.1%28.1%35.1%14.0%10.5%75.0%60.0%40.0%75.0%14.0%9.4%35.1%85.0%15.0%
2467.0%40.2%26.8%33.5%13.4%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.4%8.9%33.5%85.0%15.0%
2564.0%38.4%25.6%32.0%12.8%9.6%75.0%60.0%40.0%75.0%12.8%8.5%32.0%85.0%15.0%
2660.9%36.6%24.4%30.5%12.2%9.1%75.0%60.0%40.0%75.0%12.2%8.1%30.5%85.0%15.0%
2757.9%34.8%23.2%29.0%11.6%8.7%75.0%60.0%40.0%75.0%11.6%7.7%29.0%85.0%15.0%
2854.5%32.7%21.8%27.3%10.9%8.2%75.0%60.0%40.0%75.0%10.9%7.3%27.3%85.0%15.0%
2951.8%31.1%20.7%25.9%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%25.9%85.0%15.0%
3049.2%29.5%19.7%24.6%9.8%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.6%24.6%85.0%15.0%
3146.6%28.0%18.7%23.3%9.3%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.3%6.2%23.3%85.0%15.0%
3244.2%26.5%17.7%22.1%8.8%6.6%75.0%60.0%40.0%75.0%8.8%5.9%22.1%85.0%15.0%
3341.8%25.1%16.7%20.9%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%20.9%85.0%15.0%
3439.2%23.5%15.7%19.6%7.8%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.6%85.0%15.0%
3537.0%22.2%14.8%18.5%7.4%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%4.9%18.5%85.0%15.0%
3634.9%20.9%14.0%17.4%7.0%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.7%17.4%85.0%15.0%
3732.9%19.7%13.1%16.4%6.6%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.6%4.4%16.4%85.0%15.0%
3830.6%18.4%12.2%15.3%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.3%85.0%15.0%
3928.8%17.3%11.5%14.4%5.8%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.8%14.4%85.0%15.0%
4027.0%16.2%10.8%13.5%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%
4124.9%15.0%10.0%12.5%5.0%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.5%85.0%15.0%
4223.2%13.9%9.3%11.6%4.6%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.6%85.0%15.0%
4321.6%13.0%8.6%10.8%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.8%85.0%15.0%
4420.0%12.0%8.0%10.0%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.0%85.0%15.0%
4518.3%11.0%7.3%9.1%3.7%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.7%2.4%9.1%85.0%15.0%
4616.8%10.1%6.7%8.4%3.4%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.2%8.4%85.0%15.0%
4715.4%9.2%6.2%7.7%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.7%85.0%15.0%
4813.9%8.3%5.6%6.9%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.9%6.9%85.0%15.0%
4912.6%7.6%5.0%6.3%2.5%1.9%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.7%6.3%85.0%15.0%
5011.2%6.7%4.5%5.6%2.2%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.6%85.0%15.0%
519.9%5.9%4.0%4.9%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%4.9%85.0%15.0%
528.7%5.2%3.5%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.2%4.3%85.0%15.0%
537.5%4.5%3.0%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%85.0%15.0%
546.3%3.8%2.5%3.1%1.3%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.8%3.1%85.0%15.0%
555.2%3.1%2.1%2.6%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.6%85.0%15.0%
564.0%2.4%1.6%2.0%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%2.0%85.0%15.0%
573.0%1.8%1.2%1.5%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.5%85.0%15.0%
582.0%1.2%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.0%85.0%15.0%
591.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
פנסיית יתוםאלמנה

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2575.0%58.4%38.9%37.5%19.5%14.6%75.0%60.0%40.0%75.0%19.5%13.0%37.5%85.0%15.0%75.0%58.4%38.9%
2675.0%55.8%37.2%37.5%18.6%14.0%75.0%60.0%40.0%75.0%18.6%12.4%37.5%85.0%15.0%75.0%55.8%37.2%
2775.0%53.2%35.5%37.5%17.7%13.3%75.0%60.0%40.0%75.0%17.7%11.8%37.5%85.0%15.0%75.0%53.2%35.5%
2875.0%50.9%33.9%37.5%17.0%12.7%75.0%60.0%40.0%75.0%17.0%11.3%37.5%85.0%15.0%75.0%50.9%33.9%
2975.0%48.3%32.2%37.5%16.1%12.1%75.0%60.0%40.0%75.0%16.1%10.7%37.5%85.0%15.0%75.0%48.3%32.2%
3075.0%46.1%30.7%37.5%15.4%11.5%75.0%60.0%40.0%75.0%15.4%10.2%37.5%85.0%15.0%75.0%46.1%30.7%
3173.2%43.9%29.3%36.6%14.6%11.0%75.0%60.0%40.0%75.0%14.6%9.8%36.6%85.0%15.0%75.0%43.9%29.3%
3269.9%41.9%27.9%34.9%14.0%10.5%75.0%60.0%40.0%75.0%14.0%9.3%34.9%85.0%15.0%75.0%41.9%27.9%
3365.9%39.6%26.4%33.0%13.2%9.9%75.0%60.0%40.0%75.0%13.2%8.8%33.0%85.0%15.0%75.0%39.6%26.4%
3462.8%37.7%25.1%31.4%12.6%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.6%8.4%31.4%85.0%15.0%75.0%37.7%25.1%
3559.8%35.9%23.9%29.9%12.0%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%12.0%8.0%29.9%85.0%15.0%75.0%35.9%23.9%
3656.9%34.2%22.8%28.5%11.4%8.5%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.5%85.0%15.0%75.0%34.2%22.8%
3754.1%32.4%21.6%27.0%10.8%8.1%75.0%60.0%40.0%75.0%10.8%7.2%27.0%85.0%15.0%75.0%32.4%21.6%
3851.3%30.8%20.5%25.6%10.3%7.7%75.0%60.0%40.0%75.0%10.3%6.8%25.6%85.0%15.0%75.0%30.8%20.5%
3948.1%28.9%19.2%24.1%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.1%85.0%15.0%75.0%28.9%19.2%
4045.6%27.3%18.2%22.8%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.1%22.8%85.0%15.0%75.0%27.3%18.2%
4143.1%25.9%17.2%21.5%8.6%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.6%5.7%21.5%85.0%15.0%75.0%25.9%17.2%
4240.7%24.4%16.3%20.4%8.1%6.1%75.0%60.0%40.0%75.0%8.1%5.4%20.4%85.0%15.0%75.0%24.4%16.3%
4338.4%23.0%15.4%19.2%7.7%5.8%75.0%60.0%40.0%75.0%7.7%5.1%19.2%85.0%15.0%75.0%23.0%15.4%
4436.2%21.7%14.5%18.1%7.2%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.2%4.8%18.1%85.0%15.0%75.0%21.7%14.5%
4533.7%20.2%13.5%16.9%6.7%5.1%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.5%16.9%85.0%15.0%75.0%20.2%13.5%
4631.7%19.0%12.7%15.8%6.3%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.3%4.2%15.8%85.0%15.0%75.0%19.0%12.7%
4729.7%17.8%11.9%14.8%5.9%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%5.9%4.0%14.8%85.0%15.0%75.0%17.8%11.9%
4827.8%16.7%11.1%13.9%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.7%13.9%82.5%14.6%75.0%16.7%11.1%
4925.7%15.4%10.3%12.8%5.1%3.9%75.0%60.0%40.0%75.0%5.1%3.4%12.8%77.5%13.7%75.0%15.4%10.3%
5023.9%14.4%9.6%12.0%4.8%3.6%75.0%57.5%38.3%75.0%4.8%3.2%12.0%75.0%13.2%75.0%14.4%9.6%
5122.0%13.2%8.8%11.0%4.4%3.3%75.0%55.0%36.7%75.0%4.4%2.9%11.0%70.0%12.4%75.0%13.2%8.8%
5220.4%12.2%8.2%10.2%4.1%3.1%75.0%52.5%35.0%75.0%4.1%2.7%10.2%67.5%11.9%75.0%12.2%8.2%
5318.7%11.2%7.5%9.4%3.7%2.8%75.0%50.0%33.3%75.0%3.7%2.5%9.4%65.0%11.5%75.0%11.2%7.5%
5417.1%10.3%6.9%8.6%3.4%2.6%75.0%47.5%31.7%75.0%3.4%2.3%8.6%62.5%11.0%75.0%10.3%6.9%
5515.5%9.3%6.2%7.7%3.1%2.3%75.0%45.0%30.0%75.0%3.1%2.1%7.7%60.0%10.6%75.0%9.3%6.2%
5614.0%8.4%5.6%7.0%2.8%2.1%75.0%42.5%28.3%75.0%2.8%1.9%7.0%57.5%10.1%75.0%8.4%5.6%
5712.5%7.5%5.0%6.2%2.5%1.9%75.0%42.5%28.3%75.0%2.5%1.7%6.2%55.0%9.7%75.0%7.5%5.0%
5811.2%6.7%4.5%5.6%2.2%1.7%75.0%40.0%26.7%75.0%2.2%1.5%5.6%52.5%9.3%75.0%6.7%4.5%
599.8%5.9%3.9%4.9%2.0%1.5%75.0%40.0%26.7%75.0%2.0%1.3%4.9%50.0%8.8%75.0%5.9%3.9%
608.4%5.1%3.4%4.2%1.7%1.3%75.0%37.5%25.0%75.0%1.7%1.1%4.2%47.5%8.4%75.0%5.1%3.4%
617.1%4.2%2.8%3.5%1.4%1.1%75.0%37.5%25.0%75.0%1.4%0.9%3.5%47.5%8.4%75.0%4.2%2.8%
625.8%3.5%2.3%2.9%1.2%0.9%75.0%35.0%23.3%75.0%1.2%0.8%2.9%45.0%7.9%75.0%3.5%2.3%
634.6%2.8%1.8%2.3%0.9%0.7%75.0%35.0%23.3%75.0%0.9%0.6%2.3%42.5%7.5%75.0%2.8%1.8%
643.4%2.0%1.4%1.7%0.7%0.5%75.0%35.0%23.3%75.0%0.7%0.5%1.7%42.5%7.5%75.0%2.0%1.4%
652.2%1.3%0.9%1.1%0.4%0.3%75.0%35.0%23.3%75.0%0.4%0.3%1.1%40.0%7.1%75.0%1.3%0.9%
661.1%0.7%0.4%0.6%0.2%0.2%75.0%37.5%25.0%75.0%0.2%0.1%0.6%40.0%7.1%75.0%0.7%0.4%

מסלול עתיר נכות שאירים וכללי מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10% נספח ב'2 – 

גיל 
פנסיית נכותהצטרפות

פנסיית 
פנסיית יתוםאלמנה

1875.0%60.0%40.0%
1975.0%60.0%40.0%
2075.0%60.0%40.0%
2175.0%60.0%40.0%
2275.0%60.0%40.0%
2375.0%60.0%40.0%
2475.0%60.0%40.0%
2575.0%60.0%40.0%
2675.0%57.9%38.6%
2775.0%55.3%36.8%
2875.0%52.6%35.0%
2975.0%49.7%33.1%
3075.0%47.6%31.7%
3175.0%45.4%30.2%
3275.0%42.8%28.5%
3375.0%40.8%27.2%
3475.0%38.8%25.9%
3575.0%37.0%24.7%
3675.0%35.2%23.5%
3775.0%33.4%22.3%
3875.0%31.4%20.9%
3975.0%29.7%19.8%
4075.0%28.2%18.8%
4175.0%26.6%17.8%
4275.0%25.2%16.8%
4375.0%23.7%15.8%
4475.0%22.1%14.8%
4575.0%20.8%13.9%
4675.0%19.6%13.0%
4775.0%18.4%12.2%
4875.0%17.0%11.3%
4975.0%15.9%10.6%
5075.0%14.8%9.9%
5175.0%13.6%9.1%
5275.0%12.5%8.4%
5375.0%11.5%7.7%
5475.0%10.5%7.0%
5575.0%9.5%6.4%
5675.0%8.7%5.8%
5775.0%7.7%5.1%
5875.0%6.8%4.5%
5975.0%6.0%4.0%
6075.0%5.1%3.4%
6175.0%4.4%2.9%
6275.0%3.6%2.4%
6375.0%2.8%1.9%
6475.0%2.1%1.4%
6575.0%1.4%0.9%
6675.0%0.7%0.5%

מסלול עתיר נכות ושאירים כללי



מסלולי הביטוח לגיל 64 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של עד 10% נספח ב'2– 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2275.0%57.2%38.2%37.5%19.1%14.3%75.0%60.0%40.0%75.0%19.1%12.7%37.5%85.0%15.0%
2375.0%54.6%36.4%37.5%18.2%13.7%75.0%60.0%40.0%75.0%18.2%12.1%37.5%85.0%15.0%
2475.0%52.3%34.8%37.5%17.4%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.4%11.6%37.5%85.0%15.0%
2575.0%49.7%33.1%37.5%16.6%12.4%75.0%60.0%40.0%75.0%16.6%11.0%37.5%85.0%15.0%
2675.0%47.4%31.6%37.5%15.8%11.8%75.0%60.0%40.0%75.0%15.8%10.5%37.5%85.0%15.0%
2775.0%45.2%30.1%37.5%15.1%11.3%75.0%60.0%40.0%75.0%15.1%10.0%37.5%85.0%15.0%
2871.1%42.6%28.4%35.5%14.2%10.7%75.0%60.0%40.0%75.0%14.2%9.5%35.5%85.0%15.0%
2967.8%40.7%27.1%33.9%13.6%10.2%75.0%60.0%40.0%75.0%13.6%9.0%33.9%85.0%15.0%
3064.6%38.7%25.8%32.3%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.3%85.0%15.0%
3161.6%37.0%24.6%30.8%12.3%9.2%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.8%85.0%15.0%
3258.6%35.1%23.4%29.3%11.7%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.3%85.0%15.0%
3355.1%33.1%22.0%27.5%11.0%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.0%7.3%27.5%85.0%15.0%
3452.3%31.4%20.9%26.2%10.5%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.5%7.0%26.2%85.0%15.0%
3549.6%29.8%19.8%24.8%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.8%85.0%15.0%
3647.0%28.2%18.8%23.5%9.4%7.1%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.3%23.5%85.0%15.0%
3744.5%26.7%17.8%22.3%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.3%85.0%15.0%
3842.1%25.3%16.8%21.0%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.0%85.0%15.0%
3939.8%23.9%15.9%19.9%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.3%19.9%85.0%15.0%
4037.1%22.3%14.9%18.6%7.4%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%5.0%18.6%85.0%15.0%
4135.0%21.0%14.0%17.5%7.0%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.7%17.5%85.0%15.0%
4232.9%19.8%13.2%16.5%6.6%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.6%4.4%16.5%85.0%15.0%
4330.9%18.6%12.4%15.5%6.2%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.5%85.0%15.0%
4428.7%17.2%11.5%14.4%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.4%85.0%15.0%
4526.9%16.2%10.8%13.5%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%
4625.1%15.1%10.0%12.5%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.5%85.0%15.0%
4723.1%13.9%9.2%11.5%4.6%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.5%85.0%15.0%
4821.4%12.8%8.6%10.7%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.7%85.0%15.0%
4919.8%11.9%7.9%9.9%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.6%9.9%85.0%15.0%
5018.0%10.8%7.2%9.0%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%9.0%85.0%15.0%
5116.5%9.9%6.6%8.2%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.2%85.0%15.0%
5215.0%9.0%6.0%7.5%3.0%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.5%85.0%15.0%
5313.5%8.1%5.4%6.7%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.7%85.0%15.0%
5412.1%7.3%4.9%6.1%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.1%85.0%15.0%
5510.7%6.4%4.3%5.4%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.4%85.0%15.0%
569.4%5.6%3.7%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.2%4.7%85.0%15.0%
578.1%4.9%3.2%4.0%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.1%4.0%85.0%15.0%
586.8%4.1%2.7%3.4%1.4%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.4%0.9%3.4%85.0%15.0%
595.6%3.4%2.2%2.8%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.8%85.0%15.0%
604.4%2.7%1.8%2.2%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.2%85.0%15.0%
613.2%1.9%1.3%1.6%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.6%85.0%15.0%
622.1%1.3%0.9%1.1%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.1%85.0%15.0%
631.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור שבין 10% ל- 14.5% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%56.8%37.9%37.5%18.9%14.2%75.0%60.0%40.0%75.0%18.9%12.6%37.5%85.0%15.0%
1975.0%54.2%36.1%37.5%18.1%13.6%75.0%60.0%40.0%75.0%18.1%12.0%37.5%85.0%15.0%
2075.0%51.9%34.6%37.5%17.3%13.0%75.0%60.0%40.0%75.0%17.3%11.5%37.5%85.0%15.0%
2175.0%49.2%32.8%37.5%16.4%12.3%75.0%60.0%40.0%75.0%16.4%10.9%37.5%85.0%15.0%
2275.0%47.1%31.4%37.5%15.7%11.8%75.0%60.0%40.0%75.0%15.7%10.5%37.5%85.0%15.0%
2375.0%45.0%30.0%37.5%15.0%11.2%75.0%60.0%40.0%75.0%15.0%10.0%37.5%85.0%15.0%
2470.8%42.5%28.3%35.4%14.2%10.6%75.0%60.0%40.0%75.0%14.2%9.4%35.4%85.0%15.0%
2567.5%40.5%27.0%33.8%13.5%10.1%75.0%60.0%40.0%75.0%13.5%9.0%33.8%85.0%15.0%
2664.4%38.6%25.7%32.2%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.2%85.0%15.0%
2761.4%36.8%24.6%30.7%12.3%9.2%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.7%85.0%15.0%
2858.4%35.0%23.4%29.2%11.7%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.2%85.0%15.0%
2955.5%33.3%22.2%27.7%11.1%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.1%7.4%27.7%85.0%15.0%
3052.1%31.3%20.8%26.1%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%26.1%85.0%15.0%
3149.4%29.7%19.8%24.7%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.7%85.0%15.0%
3246.8%28.1%18.7%23.4%9.4%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.2%23.4%85.0%15.0%
3344.3%26.6%17.7%22.2%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.2%85.0%15.0%
3441.9%25.2%16.8%21.0%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.0%85.0%15.0%
3539.6%23.8%15.8%19.8%7.9%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.9%5.3%19.8%85.0%15.0%
3637.0%22.2%14.8%18.5%7.4%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%4.9%18.5%85.0%15.0%
3734.8%20.9%13.9%17.4%7.0%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.6%17.4%85.0%15.0%
3832.7%19.6%13.1%16.4%6.5%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.4%16.4%85.0%15.0%
3930.7%18.4%12.3%15.4%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.4%85.0%15.0%
4028.5%17.1%11.4%14.3%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.3%85.0%15.0%
4126.7%16.0%10.7%13.3%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.6%13.3%85.0%15.0%
4224.9%14.9%10.0%12.4%5.0%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.4%85.0%15.0%
4322.9%13.7%9.2%11.4%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.4%85.0%15.0%
4421.2%12.7%8.5%10.6%4.2%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.6%85.0%15.0%
4519.6%11.7%7.8%9.8%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.8%85.0%15.0%
4618.0%10.8%7.2%9.0%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%9.0%85.0%15.0%
4716.3%9.8%6.5%8.2%3.3%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.2%85.0%15.0%
4814.9%8.9%5.9%7.4%3.0%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.4%85.0%15.0%
4913.3%8.0%5.3%6.7%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.7%85.0%15.0%
5012.0%7.2%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.0%85.0%15.0%
5110.6%6.3%4.2%5.3%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.3%85.0%15.0%
529.2%5.5%3.7%4.6%1.8%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.8%1.2%4.6%85.0%15.0%
538.0%4.8%3.2%4.0%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.1%4.0%85.0%15.0%
546.7%4.0%2.7%3.3%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.3%82.5%14.6%
555.5%3.3%2.2%2.7%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.7%77.5%13.7%
564.3%2.6%1.7%2.1%0.9%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.1%75.0%13.2%
573.2%1.9%1.3%1.6%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.6%70.0%12.4%
582.1%1.3%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.0%67.5%11.9%
591.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%65.0%11.5%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור שבין 10% ל- 14.5% נספח ב'2– 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%58.2%38.8%37.5%19.4%14.6%75.0%60.0%40.0%75.0%19.4%12.9%37.5%85.0%15.0%
1975.0%55.7%37.1%37.5%18.6%13.9%75.0%60.0%40.0%75.0%18.6%12.4%37.5%85.0%15.0%
2075.0%53.1%35.4%37.5%17.7%13.3%75.0%60.0%40.0%75.0%17.7%11.8%37.5%85.0%15.0%
2175.0%50.2%33.5%37.5%16.7%12.6%75.0%60.0%40.0%75.0%16.7%11.2%37.5%85.0%15.0%
2275.0%48.2%32.1%37.5%16.1%12.0%75.0%60.0%40.0%75.0%16.1%10.7%37.5%85.0%15.0%
2375.0%45.9%30.6%37.5%15.3%11.5%75.0%60.0%40.0%75.0%15.3%10.2%37.5%85.0%15.0%
2472.3%43.4%28.9%36.1%14.5%10.8%75.0%60.0%40.0%75.0%14.5%9.6%36.1%85.0%15.0%
2568.9%41.3%27.5%34.4%13.8%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.8%9.2%34.4%85.0%15.0%
2665.6%39.4%26.2%32.8%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.7%32.8%85.0%15.0%
2762.6%37.6%25.0%31.3%12.5%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.5%8.3%31.3%85.0%15.0%
2859.5%35.7%23.8%29.7%11.9%8.9%75.0%60.0%40.0%75.0%11.9%7.9%29.7%85.0%15.0%
2955.9%33.6%22.4%28.0%11.2%8.4%75.0%60.0%40.0%75.0%11.2%7.5%28.0%85.0%15.0%
3053.1%31.9%21.2%26.5%10.6%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.6%7.1%26.5%85.0%15.0%
3150.3%30.2%20.1%25.2%10.1%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.1%6.7%25.2%85.0%15.0%
3247.7%28.6%19.1%23.8%9.5%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.5%6.4%23.8%85.0%15.0%
3345.1%27.1%18.1%22.6%9.0%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.0%6.0%22.6%85.0%15.0%
3442.7%25.6%17.1%21.3%8.5%6.4%75.0%60.0%40.0%75.0%8.5%5.7%21.3%85.0%15.0%
3539.9%23.9%16.0%19.9%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.3%19.9%85.0%15.0%
3637.6%22.6%15.1%18.8%7.5%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.8%85.0%15.0%
3735.4%21.3%14.2%17.7%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.7%17.7%85.0%15.0%
3833.3%20.0%13.3%16.7%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.4%16.7%85.0%15.0%
3931.0%18.6%12.4%15.5%6.2%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.5%85.0%15.0%
4029.1%17.5%11.7%14.6%5.8%4.4%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.9%14.6%85.0%15.0%
4127.2%16.3%10.9%13.6%5.4%4.1%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.6%85.0%15.0%
4225.1%15.0%10.0%12.5%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.5%85.0%15.0%
4323.3%14.0%9.3%11.7%4.7%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.7%3.1%11.7%85.0%15.0%
4421.6%13.0%8.6%10.8%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.8%85.0%15.0%
4519.9%12.0%8.0%10.0%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.0%85.0%15.0%
4618.1%10.9%7.3%9.1%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%9.1%85.0%15.0%
4716.6%10.0%6.6%8.3%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.3%85.0%15.0%
4815.1%9.1%6.1%7.6%3.0%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.6%85.0%15.0%
4913.6%8.1%5.4%6.8%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.8%85.0%15.0%
5012.1%7.2%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.0%85.0%15.0%
5110.8%6.5%4.3%5.4%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.4%5.4%85.0%15.0%
529.4%5.6%3.8%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.3%4.7%85.0%15.0%
538.0%4.8%3.2%4.0%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.1%4.0%85.0%15.0%
546.8%4.1%2.7%3.4%1.4%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.4%0.9%3.4%85.0%15.0%
555.6%3.4%2.2%2.8%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.8%85.0%15.0%
564.4%2.6%1.7%2.2%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.2%85.0%15.0%
573.2%1.9%1.3%1.6%0.6%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.6%85.0%15.0%
582.1%1.3%0.8%1.1%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.1%85.0%15.0%
591.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור שבין 10% ל- 14.5% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2675.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2775.0%57.8%38.5%37.5%19.3%14.4%75.0%60.0%40.0%75.0%19.3%12.8%37.5%85.0%15.0%75.0%57.8%38.5%
2875.0%55.1%36.8%37.5%18.4%13.8%75.0%60.0%40.0%75.0%18.4%12.3%37.5%85.0%15.0%75.0%55.1%36.8%
2975.0%52.4%35.0%37.5%17.5%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.5%11.7%37.5%85.0%15.0%75.0%52.4%35.0%
3075.0%49.6%33.1%37.5%16.5%12.4%75.0%60.0%40.0%75.0%16.5%11.0%37.5%85.0%15.0%75.0%49.6%33.1%
3175.0%47.5%31.7%37.5%15.8%11.9%75.0%60.0%40.0%75.0%15.8%10.6%37.5%85.0%15.0%75.0%47.5%31.7%
3275.0%45.3%30.2%37.5%15.1%11.3%75.0%60.0%40.0%75.0%15.1%10.1%37.5%85.0%15.0%75.0%45.3%30.2%
3371.9%43.1%28.7%35.9%14.4%10.8%75.0%60.0%40.0%75.0%14.4%9.6%35.9%85.0%15.0%75.0%43.1%28.7%
3467.8%40.7%27.1%33.9%13.6%10.2%75.0%60.0%40.0%75.0%13.6%9.0%33.9%85.0%15.0%75.0%40.7%27.1%
3564.5%38.7%25.8%32.2%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.2%85.0%15.0%75.0%38.7%25.8%
3661.3%36.8%24.5%30.7%12.3%9.2%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.7%85.0%15.0%75.0%36.8%24.5%
3758.3%35.0%23.3%29.2%11.7%8.7%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.2%85.0%15.0%75.0%35.0%23.3%
3855.4%33.2%22.2%27.7%11.1%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.1%7.4%27.7%85.0%15.0%75.0%33.2%22.2%
3952.5%31.5%21.0%26.2%10.5%7.9%75.0%60.0%40.0%75.0%10.5%7.0%26.2%85.0%15.0%75.0%31.5%21.0%
4049.2%29.5%19.7%24.6%9.8%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.6%24.6%85.0%15.0%75.0%29.5%19.7%
4146.5%27.9%18.6%23.3%9.3%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.3%6.2%23.3%85.0%15.0%75.0%27.9%18.6%
4244.0%26.4%17.6%22.0%8.8%6.6%75.0%60.0%40.0%75.0%8.8%5.9%22.0%85.0%15.0%75.0%26.4%17.6%
4341.5%24.9%16.6%20.7%8.3%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.3%5.5%20.7%85.0%15.0%75.0%24.9%16.6%
4439.1%23.4%15.6%19.5%7.8%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.5%85.0%15.0%75.0%23.4%15.6%
4536.7%22.0%14.7%18.4%7.3%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.9%18.4%85.0%15.0%75.0%22.0%14.7%
4634.2%20.5%13.7%17.1%6.8%5.1%75.0%60.0%40.0%75.0%6.8%4.6%17.1%85.0%15.0%75.0%20.5%13.7%
4732.0%19.2%12.8%16.0%6.4%4.8%75.0%60.0%40.0%75.0%6.4%4.3%16.0%85.0%15.0%75.0%19.2%12.8%
4830.0%18.0%12.0%15.0%6.0%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%6.0%4.0%15.0%85.0%15.0%75.0%18.0%12.0%
4928.0%16.8%11.2%14.0%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.7%14.0%85.0%15.0%75.0%16.8%11.2%
5025.8%15.5%10.3%12.9%5.2%3.9%75.0%60.0%40.0%75.0%5.2%3.4%12.9%85.0%15.0%75.0%15.5%10.3%
5124.0%14.4%9.6%12.0%4.8%3.6%75.0%60.0%40.0%75.0%4.8%3.2%12.0%82.5%14.6%75.0%14.4%9.6%
5222.0%13.2%8.8%11.0%4.4%3.3%75.0%60.0%40.0%75.0%4.4%2.9%11.0%77.5%13.7%75.0%13.2%8.8%
5320.2%12.1%8.1%10.1%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.1%75.0%13.2%75.0%12.1%8.1%
5418.5%11.1%7.4%9.2%3.7%2.8%75.0%57.5%38.3%75.0%3.7%2.5%9.2%72.5%12.8%75.0%11.1%7.4%
5516.9%10.1%6.7%8.4%3.4%2.5%75.0%55.0%36.7%75.0%3.4%2.2%8.4%67.5%11.9%75.0%10.1%6.7%
5615.1%9.1%6.1%7.6%3.0%2.3%75.0%52.5%35.0%75.0%3.0%2.0%7.6%65.0%11.5%75.0%9.1%6.1%
5713.6%8.2%5.4%6.8%2.7%2.0%75.0%50.0%33.3%75.0%2.7%1.8%6.8%62.5%11.0%75.0%8.2%5.4%
5812.0%7.2%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%47.5%31.7%75.0%2.4%1.6%6.0%60.0%10.6%75.0%7.2%4.8%
5910.5%6.3%4.2%5.3%2.1%1.6%75.0%47.5%31.7%75.0%2.1%1.4%5.3%57.5%10.1%75.0%6.3%4.2%
609.1%5.4%3.6%4.5%1.8%1.4%75.0%45.0%30.0%75.0%1.8%1.2%4.5%55.0%9.7%75.0%5.4%3.6%
617.7%4.6%3.1%3.8%1.5%1.2%75.0%45.0%30.0%75.0%1.5%1.0%3.8%52.5%9.3%75.0%4.6%3.1%
626.3%3.8%2.5%3.2%1.3%0.9%75.0%42.5%28.3%75.0%1.3%0.8%3.2%52.5%9.3%75.0%3.8%2.5%
635.0%3.0%2.0%2.5%1.0%0.7%75.0%42.5%28.3%75.0%1.0%0.7%2.5%50.0%8.8%75.0%3.0%2.0%
643.7%2.2%1.5%1.8%0.7%0.5%75.0%42.5%28.3%75.0%0.7%0.5%1.8%47.5%8.4%75.0%2.2%1.5%
652.4%1.4%1.0%1.2%0.5%0.4%75.0%42.5%28.3%75.0%0.5%0.3%1.2%47.5%8.4%75.0%1.4%1.0%
661.2%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%45.0%30.0%75.0%0.2%0.2%0.6%47.5%8.4%75.0%0.7%0.5%

מסלול עתיר נכות 
ושאירים כללי

מסלול פנסיה 
מקיפה

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכון



מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור שבין 10% ל- 14.5% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
פנסיית יתוםאלמנה

1875.0%60.0%40.0%
1975.0%60.0%40.0%
2075.0%60.0%40.0%
2175.0%60.0%40.0%
2275.0%60.0%40.0%
2375.0%60.0%40.0%
2475.0%60.0%40.0%
2575.0%60.0%40.0%
2675.0%60.0%40.0%
2775.0%59.4%39.6%
2875.0%56.9%37.9%
2975.0%54.2%36.1%
3075.0%51.7%34.5%
3175.0%49.0%32.7%
3275.0%46.7%31.1%
3375.0%44.4%29.6%
3475.0%41.9%27.9%
3575.0%39.9%26.6%
3675.0%37.9%25.3%
3775.0%36.1%24.1%
3875.0%34.2%22.8%
3975.0%32.1%21.4%
4075.0%30.4%20.3%
4175.0%28.7%19.2%
4275.0%27.2%18.1%
4375.0%25.6%17.1%
4475.0%24.1%16.1%
4575.0%22.5%15.0%
4675.0%21.1%14.1%
4775.0%19.8%13.2%
4875.0%18.5%12.3%
4975.0%17.1%11.4%
5075.0%15.9%10.6%
5175.0%14.8%9.9%
5275.0%13.5%9.0%
5375.0%12.5%8.3%
5475.0%11.4%7.6%
5575.0%10.3%6.9%
5675.0%9.3%6.2%
5775.0%8.3%5.5%
5875.0%7.4%4.9%
5975.0%6.5%4.3%
6075.0%5.6%3.7%
6175.0%4.7%3.1%
6275.0%3.9%2.6%
6375.0%3.1%2.0%
6475.0%2.3%1.5%
6575.0%1.5%1.0%
6675.0%0.7%0.5%

מסלול עתיר נכות ושאירים כללי



מסלולי הביטוח לגיל 64 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור שבין 10% ל- 14.5% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2375.0%59.4%39.6%37.5%19.8%14.9%75.0%60.0%40.0%75.0%19.8%13.2%37.5%85.0%15.0%
2475.0%56.5%37.7%37.5%18.8%14.1%75.0%60.0%40.0%75.0%18.8%12.6%37.5%85.0%15.0%
2575.0%53.8%35.9%37.5%17.9%13.5%75.0%60.0%40.0%75.0%17.9%12.0%37.5%85.0%15.0%
2675.0%51.5%34.3%37.5%17.2%12.9%75.0%60.0%40.0%75.0%17.2%11.4%37.5%85.0%15.0%
2775.0%48.8%32.5%37.5%16.3%12.2%75.0%60.0%40.0%75.0%16.3%10.8%37.5%85.0%15.0%
2875.0%46.5%31.0%37.5%15.5%11.6%75.0%60.0%40.0%75.0%15.5%10.3%37.5%85.0%15.0%
2973.9%44.3%29.5%36.9%14.8%11.1%75.0%60.0%40.0%75.0%14.8%9.8%36.9%85.0%15.0%
3069.7%41.8%27.9%34.8%13.9%10.4%75.0%60.0%40.0%75.0%13.9%9.3%34.8%85.0%15.0%
3166.3%39.8%26.5%33.2%13.3%9.9%75.0%60.0%40.0%75.0%13.3%8.8%33.2%85.0%15.0%
3263.3%38.0%25.3%31.6%12.7%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.7%8.4%31.6%85.0%15.0%
3360.1%36.1%24.0%30.1%12.0%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%12.0%8.0%30.1%85.0%15.0%
3457.1%34.2%22.8%28.5%11.4%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.5%85.0%15.0%
3553.6%32.1%21.4%26.8%10.7%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.1%26.8%85.0%15.0%
3650.8%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%
3748.1%28.8%19.2%24.0%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.0%85.0%15.0%
3845.4%27.3%18.2%22.7%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.1%22.7%85.0%15.0%
3942.9%25.8%17.2%21.5%8.6%6.4%75.0%60.0%40.0%75.0%8.6%5.7%21.5%85.0%15.0%
4040.5%24.3%16.2%20.2%8.1%6.1%75.0%60.0%40.0%75.0%8.1%5.4%20.2%85.0%15.0%
4137.8%22.7%15.1%18.9%7.6%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.6%5.0%18.9%85.0%15.0%
4235.5%21.3%14.2%17.8%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.7%17.8%85.0%15.0%
4333.4%20.0%13.3%16.7%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.4%16.7%85.0%15.0%
4431.3%18.8%12.5%15.6%6.3%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.3%4.2%15.6%85.0%15.0%
4529.0%17.4%11.6%14.5%5.8%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.9%14.5%85.0%15.0%
4627.1%16.3%10.8%13.5%5.4%4.1%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%
4725.2%15.1%10.1%12.6%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.4%12.6%85.0%15.0%
4823.1%13.9%9.2%11.5%4.6%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.5%85.0%15.0%
4921.3%12.8%8.5%10.7%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.8%10.7%85.0%15.0%
5019.6%11.8%7.8%9.8%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.8%85.0%15.0%
5117.8%10.7%7.1%8.9%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%8.9%85.0%15.0%
5216.2%9.7%6.5%8.1%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.2%8.1%85.0%15.0%
5314.7%8.8%5.9%7.3%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%2.0%7.3%85.0%15.0%
5413.1%7.8%5.2%6.5%2.6%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.6%1.7%6.5%85.0%15.0%
5511.5%6.9%4.6%5.8%2.3%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.3%1.5%5.8%85.0%15.0%
5610.1%6.0%4.0%5.0%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%5.0%85.0%15.0%
578.7%5.2%3.5%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.2%4.3%85.0%15.0%
587.4%4.4%2.9%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%85.0%15.0%
596.1%3.6%2.4%3.0%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.0%85.0%15.0%
604.8%2.9%1.9%2.4%1.0%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.6%2.4%85.0%15.0%
613.5%2.1%1.4%1.8%0.7%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.8%85.0%15.0%
622.3%1.4%0.9%1.2%0.5%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.2%85.0%15.0%
631.1%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.2%0.6%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור של 14.5% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2075.0%59.4%39.6%37.5%19.8%14.9%75.0%60.0%40.0%75.0%19.8%13.2%37.5%85.0%15.0%
2175.0%56.9%37.9%37.5%19.0%14.2%75.0%60.0%40.0%75.0%19.0%12.6%37.5%85.0%15.0%
2275.0%54.3%36.2%37.5%18.1%13.6%75.0%60.0%40.0%75.0%18.1%12.1%37.5%85.0%15.0%
2375.0%51.9%34.6%37.5%17.3%13.0%75.0%60.0%40.0%75.0%17.3%11.5%37.5%85.0%15.0%
2475.0%49.2%32.8%37.5%16.4%12.3%75.0%60.0%40.0%75.0%16.4%10.9%37.5%85.0%15.0%
2575.0%46.9%31.3%37.5%15.6%11.7%75.0%60.0%40.0%75.0%15.6%10.4%37.5%85.0%15.0%
2674.5%44.7%29.8%37.2%14.9%11.2%75.0%60.0%40.0%75.0%14.9%9.9%37.2%85.0%15.0%
2770.2%42.1%28.1%35.1%14.0%10.5%75.0%60.0%40.0%75.0%14.0%9.4%35.1%85.0%15.0%
2866.8%40.1%26.7%33.4%13.4%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.4%8.9%33.4%85.0%15.0%
2963.5%38.1%25.4%31.8%12.7%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.7%8.5%31.8%85.0%15.0%
3060.4%36.3%24.2%30.2%12.1%9.1%75.0%60.0%40.0%75.0%12.1%8.1%30.2%85.0%15.0%
3157.3%34.4%22.9%28.7%11.5%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.5%7.6%28.7%85.0%15.0%
3253.7%32.2%21.5%26.9%10.7%8.1%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.2%26.9%85.0%15.0%
3350.9%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%
3448.1%28.8%19.2%24.0%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.0%85.0%15.0%
3545.4%27.2%18.2%22.7%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.1%22.7%85.0%15.0%
3642.8%25.7%17.1%21.4%8.6%6.4%75.0%60.0%40.0%75.0%8.6%5.7%21.4%85.0%15.0%
3740.3%24.2%16.1%20.1%8.1%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.1%5.4%20.1%85.0%15.0%
3837.5%22.5%15.0%18.8%7.5%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.8%85.0%15.0%
3935.2%21.1%14.1%17.6%7.0%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.0%4.7%17.6%85.0%15.0%
4033.0%19.8%13.2%16.5%6.6%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.6%4.4%16.5%85.0%15.0%
4130.8%18.5%12.3%15.4%6.2%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.4%85.0%15.0%
4228.5%17.1%11.4%14.2%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.2%85.0%15.0%
4326.5%15.9%10.6%13.3%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.3%85.0%15.0%
4424.6%14.7%9.8%12.3%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.3%85.0%15.0%
4522.4%13.5%9.0%11.2%4.5%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.5%3.0%11.2%85.0%15.0%
4620.6%12.4%8.2%10.3%4.1%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.1%2.7%10.3%85.0%15.0%
4718.9%11.3%7.5%9.4%3.8%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.5%9.4%85.0%15.0%
4817.0%10.2%6.8%8.5%3.4%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.3%8.5%85.0%15.0%
4915.4%9.2%6.2%7.7%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.7%85.0%15.0%
5013.7%8.2%5.5%6.8%2.7%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.8%85.0%15.0%
5112.2%7.3%4.9%6.1%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.1%85.0%15.0%
5210.6%6.4%4.3%5.3%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.3%85.0%15.0%
539.2%5.5%3.7%4.6%1.8%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.8%1.2%4.6%85.0%15.0%
547.7%4.6%3.1%3.8%1.5%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.8%85.0%15.0%
556.3%3.8%2.5%3.1%1.3%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.8%3.1%85.0%15.0%
564.9%3.0%2.0%2.5%1.0%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.5%85.0%15.0%
573.7%2.2%1.5%1.8%0.7%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.8%85.0%15.0%
582.4%1.4%1.0%1.2%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.2%85.0%15.0%
591.2%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.2%0.6%82.5%14.6%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של 14.5% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2175.0%58.3%38.8%37.5%19.4%14.6%75.0%60.0%40.0%75.0%19.4%12.9%37.5%85.0%15.0%
2275.0%55.7%37.1%37.5%18.6%13.9%75.0%60.0%40.0%75.0%18.6%12.4%37.5%85.0%15.0%
2375.0%52.9%35.3%37.5%17.6%13.2%75.0%60.0%40.0%75.0%17.6%11.8%37.5%85.0%15.0%
2475.0%50.0%33.3%37.5%16.7%12.5%75.0%60.0%40.0%75.0%16.7%11.1%37.5%85.0%15.0%
2575.0%47.9%31.9%37.5%16.0%12.0%75.0%60.0%40.0%75.0%16.0%10.6%37.5%85.0%15.0%
2675.0%45.6%30.4%37.5%15.2%11.4%75.0%60.0%40.0%75.0%15.2%10.1%37.5%85.0%15.0%
2771.5%42.9%28.6%35.8%14.3%10.7%75.0%60.0%40.0%75.0%14.3%9.5%35.8%85.0%15.0%
2868.0%40.8%27.2%34.0%13.6%10.2%75.0%60.0%40.0%75.0%13.6%9.1%34.0%85.0%15.0%
2964.8%38.9%25.9%32.4%13.0%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%13.0%8.6%32.4%85.0%15.0%
3061.5%36.9%24.6%30.8%12.3%9.2%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.8%85.0%15.0%
3158.3%35.0%23.3%29.2%11.7%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.7%7.8%29.2%85.0%15.0%
3254.7%32.8%21.9%27.4%10.9%8.2%75.0%60.0%40.0%75.0%10.9%7.3%27.4%85.0%15.0%
3351.8%31.1%20.7%25.9%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%25.9%85.0%15.0%
3448.9%29.4%19.6%24.5%9.8%7.3%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.5%24.5%85.0%15.0%
3546.2%27.7%18.5%23.1%9.2%6.9%75.0%60.0%40.0%75.0%9.2%6.2%23.1%85.0%15.0%
3643.6%26.1%17.4%21.8%8.7%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.8%85.0%15.0%
3741.0%24.6%16.4%20.5%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.5%85.0%15.0%
3838.2%22.9%15.3%19.1%7.6%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.6%5.1%19.1%85.0%15.0%
3935.8%21.5%14.3%17.9%7.2%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.2%4.8%17.9%85.0%15.0%
4033.6%20.1%13.4%16.8%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.5%16.8%85.0%15.0%
4131.1%18.6%12.4%15.5%6.2%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.1%15.5%85.0%15.0%
4229.1%17.4%11.6%14.5%5.8%4.4%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.9%14.5%85.0%15.0%
4327.0%16.2%10.8%13.5%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%
4424.7%14.8%9.9%12.4%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.4%85.0%15.0%
4522.8%13.7%9.1%11.4%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.0%11.4%85.0%15.0%
4621.0%12.6%8.4%10.5%4.2%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.5%85.0%15.0%
4719.2%11.5%7.7%9.6%3.8%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.6%9.6%85.0%15.0%
4817.3%10.4%6.9%8.7%3.5%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.5%2.3%8.7%85.0%15.0%
4915.7%9.4%6.3%7.8%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.8%85.0%15.0%
5013.9%8.4%5.6%7.0%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.9%7.0%85.0%15.0%
5112.3%7.4%4.9%6.1%2.5%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.5%1.6%6.1%85.0%15.0%
5210.8%6.5%4.3%5.4%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.4%5.4%85.0%15.0%
539.3%5.6%3.7%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.2%4.7%85.0%15.0%
547.8%4.7%3.1%3.9%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.0%3.9%85.0%15.0%
556.4%3.8%2.6%3.2%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.2%85.0%15.0%
565.0%3.0%2.0%2.5%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.5%85.0%15.0%
573.7%2.2%1.5%1.9%0.7%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.9%85.0%15.0%
582.4%1.5%1.0%1.2%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.2%85.0%15.0%
591.2%0.7%0.5%0.6%0.2%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.2%0.6%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטח שכיר עם רכיב תגמולים בשיעור של 14.5% נספח ב'2– 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2675.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2775.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
3075.0%57.7%38.5%37.5%19.2%14.4%75.0%60.0%40.0%75.0%19.2%12.8%37.5%85.0%15.0%75.0%57.7%38.5%
3175.0%55.0%36.7%37.5%18.3%13.8%75.0%60.0%40.0%75.0%18.3%12.2%37.5%85.0%15.0%75.0%55.0%36.7%
3275.0%52.3%34.8%37.5%17.4%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.4%11.6%37.5%85.0%15.0%75.0%52.3%34.8%
3375.0%49.3%32.9%37.5%16.4%12.3%75.0%60.0%40.0%75.0%16.4%11.0%37.5%85.0%15.0%75.0%49.3%32.9%
3475.0%47.2%31.4%37.5%15.7%11.8%75.0%60.0%40.0%75.0%15.7%10.5%37.5%85.0%15.0%75.0%47.2%31.4%
3574.7%44.8%29.9%37.4%14.9%11.2%75.0%60.0%40.0%75.0%14.9%10.0%37.4%85.0%15.0%75.0%44.8%29.9%
3671.0%42.6%28.4%35.5%14.2%10.7%75.0%60.0%40.0%75.0%14.2%9.5%35.5%85.0%15.0%75.0%42.6%28.4%
3766.8%40.1%26.7%33.4%13.4%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.4%8.9%33.4%85.0%15.0%75.0%40.1%26.7%
3863.4%38.1%25.4%31.7%12.7%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.7%8.5%31.7%85.0%15.0%75.0%38.1%25.4%
3960.2%36.1%24.1%30.1%12.0%9.0%75.0%60.0%40.0%75.0%12.0%8.0%30.1%85.0%15.0%75.0%36.1%24.1%
4057.1%34.2%22.8%28.5%11.4%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.4%7.6%28.5%85.0%15.0%75.0%34.2%22.8%
4154.0%32.4%21.6%27.0%10.8%8.1%75.0%60.0%40.0%75.0%10.8%7.2%27.0%85.0%15.0%75.0%32.4%21.6%
4250.4%30.3%20.2%25.2%10.1%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.1%6.7%25.2%85.0%15.0%75.0%30.3%20.2%
4347.6%28.5%19.0%23.8%9.5%7.1%75.0%60.0%40.0%75.0%9.5%6.3%23.8%85.0%15.0%75.0%28.5%19.0%
4444.8%26.9%17.9%22.4%9.0%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%9.0%6.0%22.4%85.0%15.0%75.0%26.9%17.9%
4542.1%25.3%16.9%21.1%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.1%85.0%15.0%75.0%25.3%16.9%
4639.6%23.7%15.8%19.8%7.9%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.9%5.3%19.8%85.0%15.0%75.0%23.7%15.8%
4737.1%22.3%14.8%18.5%7.4%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.4%4.9%18.5%85.0%15.0%75.0%22.3%14.8%
4834.3%20.6%13.7%17.2%6.9%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.2%85.0%15.0%75.0%20.6%13.7%
4932.0%19.2%12.8%16.0%6.4%4.8%75.0%60.0%40.0%75.0%6.4%4.3%16.0%85.0%15.0%75.0%19.2%12.8%
5029.8%17.9%11.9%14.9%6.0%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%6.0%4.0%14.9%85.0%15.0%75.0%17.9%11.9%
5127.4%16.4%11.0%13.7%5.5%4.1%75.0%60.0%40.0%75.0%5.5%3.7%13.7%85.0%15.0%75.0%16.4%11.0%
5225.4%15.2%10.1%12.7%5.1%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.1%3.4%12.7%85.0%15.0%75.0%15.2%10.1%
5323.4%14.0%9.4%11.7%4.7%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.7%3.1%11.7%85.0%15.0%75.0%14.0%9.4%
5421.2%12.7%8.5%10.6%4.2%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.6%85.0%15.0%75.0%12.7%8.5%
5519.3%11.6%7.7%9.7%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.7%85.0%15.0%75.0%11.6%7.7%
5617.5%10.5%7.0%8.8%3.5%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.5%2.3%8.8%82.5%14.6%75.0%10.5%7.0%
5715.6%9.3%6.2%7.8%3.1%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.1%2.1%7.8%80.0%14.1%75.0%9.3%6.2%
5813.9%8.3%5.6%6.9%2.8%2.1%75.0%60.0%40.0%75.0%2.8%1.9%6.9%75.0%13.2%75.0%8.3%5.6%
5912.1%7.3%4.8%6.1%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.1%72.5%12.8%75.0%7.3%4.8%
6010.4%6.3%4.2%5.2%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.2%70.0%12.4%75.0%6.3%4.2%
618.8%5.3%3.5%4.4%1.8%1.3%75.0%57.5%38.3%75.0%1.8%1.2%4.4%67.5%11.9%75.0%5.3%3.5%
627.2%4.3%2.9%3.6%1.4%1.1%75.0%57.5%38.3%75.0%1.4%1.0%3.6%65.0%11.5%75.0%4.3%2.9%
635.7%3.4%2.3%2.8%1.1%0.9%75.0%55.0%36.7%75.0%1.1%0.8%2.8%62.5%11.0%75.0%3.4%2.3%
644.2%2.5%1.7%2.1%0.8%0.6%75.0%55.0%36.7%75.0%0.8%0.6%2.1%62.5%11.0%75.0%2.5%1.7%
652.8%1.7%1.1%1.4%0.6%0.4%75.0%55.0%36.7%75.0%0.6%0.4%1.4%60.0%10.6%75.0%1.7%1.1%
661.4%0.8%0.5%0.7%0.3%0.2%75.0%57.5%38.3%75.0%0.3%0.2%0.7%60.0%10.6%75.0%0.8%0.5%

מסלול עתיר נכות 
שאירים וכללי

מסלול פנסיה 
מקיפה

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכון



מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של 14.5% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%
1975.0%60.0%40.0%
2075.0%60.0%40.0%
2175.0%60.0%40.0%
2275.0%60.0%40.0%
2375.0%60.0%40.0%
2475.0%60.0%40.0%
2575.0%60.0%40.0%
2675.0%60.0%40.0%
2775.0%60.0%40.0%
2875.0%60.0%40.0%
2975.0%60.0%40.0%
3075.0%59.4%39.6%
3175.0%56.7%37.8%
3275.0%53.9%35.9%
3375.0%51.4%34.2%
3475.0%48.6%32.4%
3575.0%46.2%30.8%
3675.0%43.9%29.3%
3775.0%41.3%27.5%
3875.0%39.2%26.1%
3975.0%37.2%24.8%
4075.0%35.2%23.5%
4175.0%33.3%22.2%
4275.0%31.2%20.8%
4375.0%29.4%19.6%
4475.0%27.7%18.5%
4575.0%26.0%17.4%
4675.0%24.4%16.3%
4775.0%22.7%15.1%
4875.0%21.2%14.1%
4975.0%19.8%13.2%
5075.0%18.4%12.3%
5175.0%16.9%11.3%
5275.0%15.7%10.5%
5375.0%14.3%9.5%
5475.0%13.1%8.7%
5575.0%11.9%7.9%
5675.0%10.7%7.1%
5775.0%9.6%6.4%
5875.0%8.5%5.7%
5975.0%7.5%5.0%
6075.0%6.4%4.3%
6175.0%5.4%3.6%
6275.0%4.5%3.0%
6375.0%3.5%2.3%
6475.0%2.6%1.7%
6575.0%1.7%1.1%
6675.0%0.8%0.6%

לול עתיר נכות שאירים 



מסלולי הביטוח לגיל 64 למבוטחת שכירה עם רכיב תגמולים בשיעור של 14.5% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2275.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2375.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2475.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2575.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
2675.0%59.4%39.6%37.5%19.8%14.9%75.0%60.0%40.0%75.0%19.8%13.2%37.5%85.0%15.0%
2775.0%56.4%37.6%37.5%18.8%14.1%75.0%60.0%40.0%75.0%18.8%12.5%37.5%85.0%15.0%
2875.0%53.6%35.8%37.5%17.9%13.4%75.0%60.0%40.0%75.0%17.9%11.9%37.5%85.0%15.0%
2975.0%50.7%33.8%37.5%16.9%12.7%75.0%60.0%40.0%75.0%16.9%11.3%37.5%85.0%15.0%
3075.0%48.5%32.3%37.5%16.2%12.1%75.0%60.0%40.0%75.0%16.2%10.8%37.5%85.0%15.0%
3175.0%46.1%30.7%37.5%15.4%11.5%75.0%60.0%40.0%75.0%15.4%10.2%37.5%85.0%15.0%
3272.3%43.4%28.9%36.2%14.5%10.8%75.0%60.0%40.0%75.0%14.5%9.6%36.2%85.0%15.0%
3368.7%41.2%27.5%34.4%13.7%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.7%9.2%34.4%85.0%15.0%
3465.3%39.2%26.1%32.7%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.7%32.7%85.0%15.0%
3562.1%37.3%24.8%31.1%12.4%9.3%75.0%60.0%40.0%75.0%12.4%8.3%31.1%85.0%15.0%
3658.8%35.3%23.5%29.4%11.8%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.8%7.8%29.4%85.0%15.0%
3755.1%33.1%22.1%27.6%11.0%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.0%7.4%27.6%85.0%15.0%
3852.1%31.3%20.9%26.1%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%7.0%26.1%85.0%15.0%
3949.2%29.5%19.7%24.6%9.8%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.8%6.6%24.6%85.0%15.0%
4046.4%27.9%18.6%23.2%9.3%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.3%6.2%23.2%85.0%15.0%
4143.7%26.2%17.5%21.9%8.7%6.6%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.9%85.0%15.0%
4241.1%24.7%16.4%20.6%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.6%85.0%15.0%
4338.2%22.9%15.3%19.1%7.6%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.6%5.1%19.1%85.0%15.0%
4435.8%21.5%14.3%17.9%7.2%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.2%4.8%17.9%85.0%15.0%
4533.5%20.1%13.4%16.7%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.5%16.7%85.0%15.0%
4631.2%18.7%12.5%15.6%6.2%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.2%4.2%15.6%85.0%15.0%
4728.8%17.3%11.5%14.4%5.8%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.8%3.8%14.4%85.0%15.0%
4826.8%16.1%10.7%13.4%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.4%85.0%15.0%
4924.5%14.7%9.8%12.2%4.9%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%4.9%3.3%12.2%85.0%15.0%
5022.5%13.5%9.0%11.2%4.5%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.5%3.0%11.2%85.0%15.0%
5120.6%12.3%8.2%10.3%4.1%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.1%2.7%10.3%85.0%15.0%
5218.7%11.2%7.5%9.4%3.7%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.7%2.5%9.4%85.0%15.0%
5316.8%10.1%6.7%8.4%3.4%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.2%8.4%85.0%15.0%
5415.1%9.1%6.0%7.5%3.0%2.3%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.5%85.0%15.0%
5513.3%8.0%5.3%6.7%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.7%85.0%15.0%
5611.6%7.0%4.6%5.8%2.3%1.7%75.0%60.0%40.0%75.0%2.3%1.5%5.8%85.0%15.0%
5710.0%6.0%4.0%5.0%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%5.0%85.0%15.0%
588.5%5.1%3.4%4.2%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.2%85.0%15.0%
596.9%4.2%2.8%3.5%1.4%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.4%0.9%3.5%85.0%15.0%
605.5%3.3%2.2%2.7%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.7%85.0%15.0%
614.0%2.4%1.6%2.0%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%2.0%85.0%15.0%
622.7%1.6%1.1%1.3%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.4%1.3%85.0%15.0%
631.3%0.8%0.5%0.7%0.3%0.2%75.0%60.0%40.0%75.0%0.3%0.2%0.7%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטח עצמאי עם רכיב תגמולים בשיעור של 16% נספח ב'2– 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%45.8%30.6%37.5%15.3%11.5%75.0%60.0%40.0%75.0%15.3%10.2%37.5%85.0%15.0%
1973.0%43.8%29.2%36.5%14.6%11.0%75.0%60.0%40.0%75.0%14.6%9.7%36.5%85.0%15.0%
2069.1%41.5%27.7%34.6%13.8%10.4%75.0%60.0%40.0%75.0%13.8%9.2%34.6%85.0%15.0%
2166.1%39.7%26.4%33.1%13.2%9.9%75.0%60.0%40.0%75.0%13.2%8.8%33.1%85.0%15.0%
2263.2%37.9%25.3%31.6%12.6%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.6%8.4%31.6%85.0%15.0%
2360.4%36.3%24.2%30.2%12.1%9.1%75.0%60.0%40.0%75.0%12.1%8.1%30.2%85.0%15.0%
2457.6%34.6%23.1%28.8%11.5%8.6%75.0%60.0%40.0%75.0%11.5%7.7%28.8%85.0%15.0%
2554.9%33.0%22.0%27.5%11.0%8.2%75.0%60.0%40.0%75.0%11.0%7.3%27.5%85.0%15.0%
2651.8%31.1%20.7%25.9%10.4%7.8%75.0%60.0%40.0%75.0%10.4%6.9%25.9%85.0%15.0%
2749.3%29.6%19.7%24.6%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.6%85.0%15.0%
2846.9%28.1%18.7%23.4%9.4%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.2%23.4%85.0%15.0%
2944.5%26.7%17.8%22.3%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.3%85.0%15.0%
3042.3%25.4%16.9%21.1%8.5%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.5%5.6%21.1%85.0%15.0%
3140.1%24.1%16.0%20.1%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.3%20.1%85.0%15.0%
3237.7%22.6%15.1%18.8%7.5%5.6%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.8%85.0%15.0%
3335.7%21.4%14.3%17.8%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.8%17.8%85.0%15.0%
3433.7%20.2%13.5%16.9%6.7%5.1%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.5%16.9%85.0%15.0%
3531.9%19.1%12.7%15.9%6.4%4.8%75.0%60.0%40.0%75.0%6.4%4.2%15.9%85.0%15.0%
3630.1%18.0%12.0%15.0%6.0%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%6.0%4.0%15.0%85.0%15.0%
3728.0%16.8%11.2%14.0%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.7%14.0%85.0%15.0%
3826.4%15.8%10.6%13.2%5.3%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.3%3.5%13.2%85.0%15.0%
3924.8%14.9%9.9%12.4%5.0%3.7%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.3%12.4%85.0%15.0%
4023.0%13.8%9.2%11.5%4.6%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.6%3.1%11.5%85.0%15.0%
4121.5%12.9%8.6%10.7%4.3%3.2%75.0%60.0%40.0%75.0%4.3%2.9%10.7%85.0%15.0%
4220.0%12.0%8.0%10.0%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.0%85.0%15.0%
4318.6%11.2%7.4%9.3%3.7%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.7%2.5%9.3%85.0%15.0%
4417.1%10.2%6.8%8.5%3.4%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.3%8.5%85.0%15.0%
4515.8%9.5%6.3%7.9%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.1%7.9%85.0%15.0%
4614.5%8.7%5.8%7.2%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%1.9%7.2%85.0%15.0%
4713.1%7.9%5.3%6.6%2.6%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.6%1.8%6.6%85.0%15.0%
4812.0%7.2%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.0%85.0%15.0%
4910.8%6.5%4.3%5.4%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.4%5.4%85.0%15.0%
509.6%5.8%3.8%4.8%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.3%4.8%85.0%15.0%
518.5%5.1%3.4%4.2%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.2%85.0%15.0%
527.4%4.5%3.0%3.7%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.7%85.0%15.0%
536.4%3.9%2.6%3.2%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.2%85.0%15.0%
545.4%3.2%2.2%2.7%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.7%85.0%15.0%
554.4%2.7%1.8%2.2%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.2%85.0%15.0%
563.5%2.1%1.4%1.7%0.7%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.7%85.0%15.0%
572.6%1.5%1.0%1.3%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.3%85.0%15.0%
581.7%1.0%0.7%0.8%0.3%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.3%0.2%0.8%85.0%15.0%
590.8%0.5%0.3%0.4%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.4%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 60 למבוטחת עצמאית עם רכיב תגמולים בשיעור של 16% נספח ב'2 – 

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%46.9%31.3%37.5%15.6%11.7%75.0%60.0%40.0%75.0%15.6%10.4%37.5%85.0%15.0%
1974.8%44.9%29.9%37.4%15.0%11.2%75.0%60.0%40.0%75.0%15.0%10.0%37.4%85.0%15.0%
2070.7%42.4%28.3%35.4%14.1%10.6%75.0%60.0%40.0%75.0%14.1%9.4%35.4%85.0%15.0%
2167.6%40.5%27.0%33.8%13.5%10.1%75.0%60.0%40.0%75.0%13.5%9.0%33.8%85.0%15.0%
2264.5%38.7%25.8%32.3%12.9%9.7%75.0%60.0%40.0%75.0%12.9%8.6%32.3%85.0%15.0%
2361.7%37.0%24.7%30.9%12.3%9.3%75.0%60.0%40.0%75.0%12.3%8.2%30.9%85.0%15.0%
2458.8%35.3%23.5%29.4%11.8%8.8%75.0%60.0%40.0%75.0%11.8%7.8%29.4%85.0%15.0%
2555.5%33.3%22.2%27.7%11.1%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.1%7.4%27.7%85.0%15.0%
2652.8%31.7%21.1%26.4%10.6%7.9%75.0%60.0%40.0%75.0%10.6%7.0%26.4%85.0%15.0%
2750.2%30.1%20.1%25.1%10.0%7.5%75.0%60.0%40.0%75.0%10.0%6.7%25.1%85.0%15.0%
2847.8%28.7%19.1%23.9%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%23.9%85.0%15.0%
2945.4%27.2%18.2%22.7%9.1%6.8%75.0%60.0%40.0%75.0%9.1%6.1%22.7%85.0%15.0%
3043.1%25.9%17.2%21.5%8.6%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.6%5.7%21.5%85.0%15.0%
3140.9%24.5%16.3%20.4%8.2%6.1%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.4%20.4%85.0%15.0%
3238.3%23.0%15.3%19.2%7.7%5.8%75.0%60.0%40.0%75.0%7.7%5.1%19.2%85.0%15.0%
3336.3%21.8%14.5%18.2%7.3%5.4%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.8%18.2%85.0%15.0%
3434.3%20.6%13.7%17.2%6.9%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.2%85.0%15.0%
3532.4%19.5%13.0%16.2%6.5%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.3%16.2%85.0%15.0%
3630.3%18.2%12.1%15.2%6.1%4.5%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.0%15.2%85.0%15.0%
3728.7%17.2%11.5%14.3%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.3%85.0%15.0%
3826.9%16.2%10.8%13.5%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.5%85.0%15.0%
3925.2%15.1%10.1%12.6%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.4%12.6%85.0%15.0%
4023.4%14.0%9.4%11.7%4.7%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.7%3.1%11.7%85.0%15.0%
4121.9%13.1%8.7%10.9%4.4%3.3%75.0%60.0%40.0%75.0%4.4%2.9%10.9%85.0%15.0%
4220.4%12.2%8.1%10.2%4.1%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.1%2.7%10.2%85.0%15.0%
4318.9%11.4%7.6%9.5%3.8%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.5%9.5%85.0%15.0%
4417.4%10.4%6.9%8.7%3.5%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.5%2.3%8.7%85.0%15.0%
4516.0%9.6%6.4%8.0%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.1%8.0%85.0%15.0%
4614.6%8.8%5.8%7.3%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%1.9%7.3%85.0%15.0%
4713.4%8.0%5.4%6.7%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.7%85.0%15.0%
4812.1%7.3%4.8%6.0%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.0%85.0%15.0%
4911.0%6.6%4.4%5.5%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.5%85.0%15.0%
509.8%5.9%3.9%4.9%2.0%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%2.0%1.3%4.9%85.0%15.0%
518.6%5.2%3.5%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.2%4.3%85.0%15.0%
527.6%4.5%3.0%3.8%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.8%85.0%15.0%
536.5%3.9%2.6%3.2%1.3%1.0%75.0%60.0%40.0%75.0%1.3%0.9%3.2%85.0%15.0%
545.5%3.3%2.2%2.7%1.1%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.1%0.7%2.7%85.0%15.0%
554.5%2.7%1.8%2.3%0.9%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%0.9%0.6%2.3%85.0%15.0%
563.5%2.1%1.4%1.8%0.7%0.5%75.0%60.0%40.0%75.0%0.7%0.5%1.8%85.0%15.0%
572.6%1.6%1.0%1.3%0.5%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.5%0.3%1.3%85.0%15.0%
581.7%1.0%0.7%0.9%0.3%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.3%0.2%0.9%85.0%15.0%
590.8%0.5%0.3%0.4%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.4%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטח עצמאי עם רכיב תגמולים בשיעור של 16%

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
1975.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2075.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2175.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%75.0%60.0%40.0%
2275.0%58.2%38.8%37.5%19.4%14.6%75.0%60.0%40.0%75.0%19.4%12.9%37.5%85.0%15.0%75.0%58.2%38.8%
2375.0%55.8%37.2%37.5%18.6%13.9%75.0%60.0%40.0%75.0%18.6%12.4%37.5%85.0%15.0%75.0%55.8%37.2%
2475.0%53.2%35.5%37.5%17.7%13.3%75.0%60.0%40.0%75.0%17.7%11.8%37.5%85.0%15.0%75.0%53.2%35.5%
2575.0%51.0%34.0%37.5%17.0%12.7%75.0%60.0%40.0%75.0%17.0%11.3%37.5%85.0%15.0%75.0%51.0%34.0%
2675.0%48.3%32.2%37.5%16.1%12.1%75.0%60.0%40.0%75.0%16.1%10.7%37.5%85.0%15.0%75.0%48.3%32.2%
2775.0%46.3%30.9%37.5%15.4%11.6%75.0%60.0%40.0%75.0%15.4%10.3%37.5%85.0%15.0%75.0%46.3%30.9%
2873.7%44.2%29.5%36.9%14.7%11.1%75.0%60.0%40.0%75.0%14.7%9.8%36.9%85.0%15.0%75.0%44.2%29.5%
2970.4%42.3%28.2%35.2%14.1%10.6%75.0%60.0%40.0%75.0%14.1%9.4%35.2%85.0%15.0%75.0%42.3%28.2%
3066.6%39.9%26.6%33.3%13.3%10.0%75.0%60.0%40.0%75.0%13.3%8.9%33.3%85.0%15.0%75.0%39.9%26.6%
3163.5%38.1%25.4%31.8%12.7%9.5%75.0%60.0%40.0%75.0%12.7%8.5%31.8%85.0%15.0%75.0%38.1%25.4%
3260.6%36.4%24.2%30.3%12.1%9.1%75.0%60.0%40.0%75.0%12.1%8.1%30.3%85.0%15.0%75.0%36.4%24.2%
3357.8%34.7%23.1%28.9%11.6%8.7%75.0%60.0%40.0%75.0%11.6%7.7%28.9%85.0%15.0%75.0%34.7%23.1%
3455.1%33.1%22.0%27.6%11.0%8.3%75.0%60.0%40.0%75.0%11.0%7.3%27.6%85.0%15.0%75.0%33.1%22.0%
3552.4%31.5%21.0%26.2%10.5%7.9%75.0%60.0%40.0%75.0%10.5%7.0%26.2%85.0%15.0%75.0%31.5%21.0%
3649.3%29.6%19.7%24.7%9.9%7.4%75.0%60.0%40.0%75.0%9.9%6.6%24.7%85.0%15.0%75.0%29.6%19.7%
3746.8%28.1%18.7%23.4%9.4%7.0%75.0%60.0%40.0%75.0%9.4%6.2%23.4%85.0%15.0%75.0%28.1%18.7%
3844.4%26.7%17.8%22.2%8.9%6.7%75.0%60.0%40.0%75.0%8.9%5.9%22.2%85.0%15.0%75.0%26.7%17.8%
3942.1%25.3%16.9%21.1%8.4%6.3%75.0%60.0%40.0%75.0%8.4%5.6%21.1%85.0%15.0%75.0%25.3%16.9%
4039.9%23.9%16.0%19.9%8.0%6.0%75.0%60.0%40.0%75.0%8.0%5.3%19.9%85.0%15.0%75.0%23.9%16.0%
4137.7%22.6%15.1%18.9%7.5%5.7%75.0%60.0%40.0%75.0%7.5%5.0%18.9%85.0%15.0%75.0%22.6%15.1%
4235.7%21.4%14.3%17.8%7.1%5.3%75.0%60.0%40.0%75.0%7.1%4.8%17.8%85.0%15.0%75.0%21.4%14.3%
4333.3%20.0%13.3%16.7%6.7%5.0%75.0%60.0%40.0%75.0%6.7%4.4%16.7%85.0%15.0%75.0%20.0%13.3%
4431.4%18.8%12.6%15.7%6.3%4.7%75.0%60.0%40.0%75.0%6.3%4.2%15.7%85.0%15.0%75.0%18.8%12.6%
4529.6%17.7%11.8%14.8%5.9%4.4%75.0%60.0%40.0%75.0%5.9%3.9%14.8%85.0%15.0%75.0%17.7%11.8%
4627.8%16.7%11.1%13.9%5.6%4.2%75.0%60.0%40.0%75.0%5.6%3.7%13.9%85.0%15.0%75.0%16.7%11.1%
4725.8%15.5%10.3%12.9%5.2%3.9%75.0%60.0%40.0%75.0%5.2%3.4%12.9%85.0%15.0%75.0%15.5%10.3%
4824.1%14.5%9.7%12.1%4.8%3.6%75.0%60.0%40.0%75.0%4.8%3.2%12.1%85.0%15.0%75.0%14.5%9.7%
4922.6%13.5%9.0%11.3%4.5%3.4%75.0%60.0%40.0%75.0%4.5%3.0%11.3%85.0%15.0%75.0%13.5%9.0%
5020.8%12.5%8.3%10.4%4.2%3.1%75.0%60.0%40.0%75.0%4.2%2.8%10.4%85.0%15.0%75.0%12.5%8.3%
5119.3%11.6%7.7%9.7%3.9%2.9%75.0%60.0%40.0%75.0%3.9%2.6%9.7%85.0%15.0%75.0%11.6%7.7%
5217.8%10.7%7.1%8.9%3.6%2.7%75.0%60.0%40.0%75.0%3.6%2.4%8.9%85.0%15.0%75.0%10.7%7.1%
5316.4%9.8%6.6%8.2%3.3%2.5%75.0%60.0%40.0%75.0%3.3%2.2%8.2%85.0%15.0%75.0%9.8%6.6%
5414.9%8.9%6.0%7.4%3.0%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%3.0%2.0%7.4%85.0%15.0%75.0%8.9%6.0%
5513.6%8.1%5.4%6.8%2.7%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.7%1.8%6.8%85.0%15.0%75.0%8.1%5.4%
5612.2%7.3%4.9%6.1%2.4%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.4%1.6%6.1%85.0%15.0%75.0%7.3%4.9%
5711.0%6.6%4.4%5.5%2.2%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.2%1.5%5.5%85.0%15.0%75.0%6.6%4.4%
589.7%5.8%3.9%4.9%1.9%1.5%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.3%4.9%82.5%14.6%75.0%5.8%3.9%
598.5%5.1%3.4%4.3%1.7%1.3%75.0%60.0%40.0%75.0%1.7%1.1%4.3%80.0%14.1%75.0%5.1%3.4%
607.3%4.4%2.9%3.6%1.5%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.5%1.0%3.6%77.5%13.7%75.0%4.4%2.9%
616.2%3.7%2.5%3.1%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.1%75.0%13.2%75.0%3.7%2.5%
625.1%3.0%2.0%2.5%1.0%0.8%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.7%2.5%72.5%12.8%75.0%3.0%2.0%
634.0%2.4%1.6%2.0%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%2.0%70.0%12.4%75.0%2.4%1.6%
643.0%1.8%1.2%1.5%0.6%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.5%67.5%11.9%75.0%1.8%1.2%
652.0%1.2%0.8%1.0%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.3%1.0%67.5%11.9%75.0%1.2%0.8%
661.0%0.6%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%65.0%11.5%75.0%0.6%0.4%

מסלול ברירת מחדל ע    מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



מסלולי הביטוח לגיל 67 למבוטחת עצמאית עם רכיב תגמולים בשיעור של 16%

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%
1975.0%60.0%40.0%
2075.0%60.0%40.0%
2175.0%60.0%40.0%
2275.0%60.0%40.0%
2375.0%57.9%38.6%
2475.0%55.4%36.9%
2575.0%52.7%35.2%
2675.0%50.0%33.3%
2775.0%47.9%31.9%
2875.0%45.7%30.5%
2975.0%43.6%29.1%
3075.0%41.2%27.5%
3175.0%39.3%26.2%
3275.0%37.5%25.0%
3375.0%35.8%23.9%
3475.0%34.1%22.7%
3575.0%32.4%21.6%
3675.0%30.5%20.3%
3775.0%29.0%19.3%
3875.0%27.5%18.3%
3975.0%26.0%17.4%
4075.0%24.7%16.4%
4175.0%23.3%15.6%
4275.0%21.8%14.6%
4375.0%20.6%13.7%
4475.0%19.4%12.9%
4575.0%18.3%12.2%
4675.0%17.0%11.3%
4775.0%16.0%10.6%
4875.0%14.9%10.0%
4975.0%13.8%9.2%
5075.0%12.8%8.6%
5175.0%11.9%7.9%
5275.0%11.0%7.3%
5375.0%10.0%6.7%
5475.0%9.2%6.1%
5575.0%8.4%5.6%
5675.0%7.5%5.0%
5775.0%6.7%4.5%
5875.0%5.9%4.0%
5975.0%5.2%3.5%
6075.0%4.5%3.0%
6175.0%3.8%2.5%
6275.0%3.1%2.1%
6375.0%2.5%1.6%
6475.0%1.8%1.2%
6575.0%1.2%0.8%
6675.0%0.6%0.4%

לול עתיר נכות שאירים 



מסלולי הביטוח לגיל 64 למבוטחת עצמאית עם רכיב תגמולים בשיעור של 16%

גיל 
הצטרפות

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

פנסיית 
נכות

פנסיית 
אלמנה

פנסיית 
יתום

1875.0%60.0%40.0%37.5%20.0%15.0%75.0%60.0%40.0%75.0%20.0%13.3%37.5%85.0%15.0%
1975.0%57.2%38.2%37.5%19.1%14.3%75.0%60.0%40.0%75.0%19.1%12.7%37.5%85.0%15.0%
2075.0%54.7%36.5%37.5%18.2%13.7%75.0%60.0%40.0%75.0%18.2%12.2%37.5%85.0%15.0%
2175.0%52.4%34.9%37.5%17.5%13.1%75.0%60.0%40.0%75.0%17.5%11.6%37.5%85.0%15.0%
2275.0%49.7%33.1%37.5%16.6%12.4%75.0%60.0%40.0%75.0%16.6%11.0%37.5%85.0%15.0%
2375.0%47.6%31.8%37.5%15.9%11.9%75.0%60.0%40.0%75.0%15.9%10.6%37.5%85.0%15.0%
2475.0%45.5%30.3%37.5%15.2%11.4%75.0%60.0%40.0%75.0%15.2%10.1%37.5%85.0%15.0%
2571.7%43.0%28.7%35.8%14.3%10.8%75.0%60.0%40.0%75.0%14.3%9.6%35.8%85.0%15.0%
2668.5%41.1%27.4%34.2%13.7%10.3%75.0%60.0%40.0%75.0%13.7%9.1%34.2%85.0%15.0%
2765.3%39.2%26.1%32.7%13.1%9.8%75.0%60.0%40.0%75.0%13.1%8.7%32.7%85.0%15.0%
2862.5%37.5%25.0%31.2%12.5%9.4%75.0%60.0%40.0%75.0%12.5%8.3%31.2%85.0%15.0%
2959.5%35.7%23.8%29.8%11.9%8.9%75.0%60.0%40.0%75.0%11.9%7.9%29.8%85.0%15.0%
3056.7%34.0%22.7%28.3%11.3%8.5%75.0%60.0%40.0%75.0%11.3%7.6%28.3%85.0%15.0%
3153.4%32.0%21.4%26.7%10.7%8.0%75.0%60.0%40.0%75.0%10.7%7.1%26.7%85.0%15.0%
3250.8%30.5%20.3%25.4%10.2%7.6%75.0%60.0%40.0%75.0%10.2%6.8%25.4%85.0%15.0%
3348.2%28.9%19.3%24.1%9.6%7.2%75.0%60.0%40.0%75.0%9.6%6.4%24.1%85.0%15.0%
3445.8%27.5%18.3%22.9%9.2%6.9%75.0%60.0%40.0%75.0%9.2%6.1%22.9%85.0%15.0%
3543.5%26.1%17.4%21.7%8.7%6.5%75.0%60.0%40.0%75.0%8.7%5.8%21.7%85.0%15.0%
3641.2%24.7%16.5%20.6%8.2%6.2%75.0%60.0%40.0%75.0%8.2%5.5%20.6%85.0%15.0%
3739.0%23.4%15.6%19.5%7.8%5.9%75.0%60.0%40.0%75.0%7.8%5.2%19.5%85.0%15.0%
3836.5%21.9%14.6%18.3%7.3%5.5%75.0%60.0%40.0%75.0%7.3%4.9%18.3%85.0%15.0%
3934.5%20.7%13.8%17.3%6.9%5.2%75.0%60.0%40.0%75.0%6.9%4.6%17.3%85.0%15.0%
4032.6%19.6%13.0%16.3%6.5%4.9%75.0%60.0%40.0%75.0%6.5%4.3%16.3%85.0%15.0%
4130.7%18.4%12.3%15.4%6.1%4.6%75.0%60.0%40.0%75.0%6.1%4.1%15.4%85.0%15.0%
4228.6%17.2%11.4%14.3%5.7%4.3%75.0%60.0%40.0%75.0%5.7%3.8%14.3%85.0%15.0%
4326.9%16.1%10.8%13.4%5.4%4.0%75.0%60.0%40.0%75.0%5.4%3.6%13.4%85.0%15.0%
4425.2%15.1%10.1%12.6%5.0%3.8%75.0%60.0%40.0%75.0%5.0%3.4%12.6%85.0%15.0%
4523.3%14.0%9.3%11.7%4.7%3.5%75.0%60.0%40.0%75.0%4.7%3.1%11.7%85.0%15.0%
4621.8%13.1%8.7%10.9%4.4%3.3%75.0%60.0%40.0%75.0%4.4%2.9%10.9%85.0%15.0%
4720.2%12.1%8.1%10.1%4.0%3.0%75.0%60.0%40.0%75.0%4.0%2.7%10.1%85.0%15.0%
4818.8%11.3%7.5%9.4%3.8%2.8%75.0%60.0%40.0%75.0%3.8%2.5%9.4%85.0%15.0%
4917.2%10.3%6.9%8.6%3.4%2.6%75.0%60.0%40.0%75.0%3.4%2.3%8.6%85.0%15.0%
5015.8%9.5%6.3%7.9%3.2%2.4%75.0%60.0%40.0%75.0%3.2%2.1%7.9%85.0%15.0%
5114.5%8.7%5.8%7.2%2.9%2.2%75.0%60.0%40.0%75.0%2.9%1.9%7.2%85.0%15.0%
5213.1%7.8%5.2%6.5%2.6%2.0%75.0%60.0%40.0%75.0%2.6%1.7%6.5%85.0%15.0%
5311.7%7.0%4.7%5.9%2.3%1.8%75.0%60.0%40.0%75.0%2.3%1.6%5.9%85.0%15.0%
5410.6%6.3%4.2%5.3%2.1%1.6%75.0%60.0%40.0%75.0%2.1%1.4%5.3%85.0%15.0%
559.3%5.6%3.7%4.7%1.9%1.4%75.0%60.0%40.0%75.0%1.9%1.2%4.7%85.0%15.0%
568.2%4.9%3.3%4.1%1.6%1.2%75.0%60.0%40.0%75.0%1.6%1.1%4.1%85.0%15.0%
577.0%4.2%2.8%3.5%1.4%1.1%75.0%60.0%40.0%75.0%1.4%0.9%3.5%85.0%15.0%
586.0%3.6%2.4%3.0%1.2%0.9%75.0%60.0%40.0%75.0%1.2%0.8%3.0%85.0%15.0%
594.9%2.9%1.9%2.4%1.0%0.7%75.0%60.0%40.0%75.0%1.0%0.6%2.4%85.0%15.0%
603.8%2.3%1.5%1.9%0.8%0.6%75.0%60.0%40.0%75.0%0.8%0.5%1.9%85.0%15.0%
612.8%1.7%1.1%1.4%0.6%0.4%75.0%60.0%40.0%75.0%0.6%0.4%1.4%85.0%15.0%
621.9%1.1%0.7%0.9%0.4%0.3%75.0%60.0%40.0%75.0%0.4%0.2%0.9%85.0%15.0%
630.9%0.5%0.4%0.5%0.2%0.1%75.0%60.0%40.0%75.0%0.2%0.1%0.5%85.0%15.0%

מסלול עתיר שאיריםמסלול עתיר נכותמסלול עתיר ביטוחמסלול עתיר חסכוןמסלול פנסיה מקיפה



)דמי סיכון שארים(עלות הכיסוי הביטוחי בגין פטירה   – 2'ג- ו'1נספח ג

הסכום. ירה של מבוטח מחושבת על ידי הכפלת הסכום בסיכון בעלות מוות חודשיתהעלות החודשית של דמי הסיכון למקרה פט
רים ולפנסיית נכות באחוז הכיסוי הביטוחי לשארים ובמקדם כיסוי מוותבסיכון הינו מכפלה של השכר הקובע לפנסיית שא

. בניכוי יתרתו הצבורה של המבוטח
)הגדרות- 'פרק א(שנת הלידה המוצגת בטבלאות היא בהתאם להגדרת הגיל בתקנון 

 

1נספח ג2נספח ג
עלות מוות חודשית עבור
גבר  לסכום בסיכון של 

₪ 100,000

כיסוי מוות עבור גבר 
בהנחה שיש בת זוג 
בהפרש גיל סטטיסטי

סכום ביטוח עבור כל שקל
של פנסיית השארים 

המלאה

כיסוי מוות 
בגין גבר 
עבור ילד

שנת
לידה

1985199019851990גיל
ילדים 

בהנתן בן זוג
452.9142.66261.62262.42107.91
463.2222.94259.67260.49102.08
473.5633.26257.67258.5196.93
483.9173.59255.60256.4690.60
494.2783.94253.48254.3584.48
504.6874.33251.29252.1876.70
515.1244.75249.05249.9570.31
525.6515.26246.74247.6662.11
536.2855.87244.37245.3054.93
546.9756.53241.94242.8847.70
557.7277.25239.44240.4041.07
568.5468.02236.88237.8534.49
579.4348.86234.26235.2328.46
5810.309.67231.57232.5523.08

דוגמה חישובית
גבר:מין- 
50:גיל נוכחי- 
1985:שנת לידה- 
₪:יתרה צבורה-  166,000
₪:שכר קובע לפנסיית שארים ולפנסיית נכות-  10,000
100.00%):36גיל תחילת כיסוי ביטוחי (כיסוי ביטוח שארים - 

251.29מקדם כיסוי מוות בן זוג-  
60%אחוז כיסוי  בן זוג - 
76.70מקדם כיסוי מוות ילד- 
40%אחוז כיסוי ילד - 
[x 60% + 76.7x 40% 251.3]181.46מקדם כיסוי מוות- 
₪:סכום בסיכון-  1,648,600[(10,000 x 100.0% x 181.5) - 166,000]
4.687:סכום בסיכון ₪ -100,000מקדם עלות מוות ל -

[x 4.687 / 100,000 1,648,600]77.27 ₪:עלות חודשית של הכיסוי הביטוחי לסיכוני מוות- 

ממקדם עלות המוות5.00%:עבור עמית שחתם על ויתור כיסוי שארים 
3.86 ₪')  ב30סעיף (עלות חודשית בשל ביטול תקופת אכשרה  

 
 

 

 

 

                             
                                     
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       
                                       



1נספח ג

כיסוי מוות עבור גבר בהנחה שיש בת זוג בהפרש גיל סטטיסטי

סכום ביטוח עבור כל שקל של פנסיית השארים המלאה
שנת
לידה

195519601965197019751980198519901995200020052010גיל
     294.77     294.44   18עד

19  294.51     294.84     
20  294.58     294.90     
21  294.64     294.96     
22   293.50     293.85          294.18
23   292.67          293.03293.36     
24   291.81     292.17     292.52     
25   290.91     291.28     291.64     
26   289.97     290.36          290.72
27    288.57     289.00     289.39     289.77     
28    287.54     287.98     288.39     288.78     
29    286.48     286.93     287.36     287.75     
30    285.38     285.84     286.28     286.69     
31    284.23     284.71     285.16          285.58
32     282.51     283.05     283.54     284.00     284.44     
33     281.27     281.82     282.32     282.80     283.25     
34     279.98     280.54     281.06     281.55     282.01     
35     278.64     279.22     279.76     280.26     280.74     
36     277.25     277.85     278.40     278.92     279.41     
37      275.16     275.82     276.43     277.00     277.54     278.04     
38      273.66     274.33     274.96     275.55     276.10     276.62     
39           272.10272.80     273.44     274.05     274.61     275.15     
40      270.49          271.20271.87     272.49     273.07     273.62     
41      268.83     269.56     270.24     270.88     271.48     272.05     
42     266. 30     267.11     267.86     268.56     269.22     269.83     270.42     
43     264. 51     265.34     266.10     266.82     267.50     268.13     268.73     
44     262. 66     263.51     264.29     265.03     265.72     266.37     266.99     
45     260. 76     261.62     262.42     263.18     263.89     264.55     265.18     
46     258. 79     259.67     260.49     261.27     261.99     262.68     263.32     
47    255. 80256. 77           257.67     258.51     259.30     260.04     260.74     261.40     
48    253. 70     254. 69     255.60     256.46     257.27     258.03     258.75     259.42     
49    251. 54     252. 55     253.48     254.35     255.18     255.95     256.69     257.38     
50    249. 33     250. 35     251.29     252.18     253.02     253.82     254.56     255.27     
51    247. 05     248. 08     249.05     249.95     250.81     251.62     252.38     253.09     
52   243. 58     244. 72     245. 76     246.74     247.66     248.53     249.35     250.13     250.85     
53   241. 18     242. 32     243. 38     244.37     245.30     246.19     247.02          247.81248.55     
54        238. 72239. 87     240. 94          241.94242.88     243.78     244.62     245.42     246.17     
55   236. 20     237. 35     238. 43     239.44     240.40     241.30     242.16     242.96     243.73     
56   233. 62     234. 78     235. 86     236.88     237.85     238.76     239.62     240.44     241.21     
57  229. 70     230. 98     232. 15     233. 24     234.26     235.23          236.15237.02     237.84     238.62     
58  227. 01     228. 29     229. 45     230. 54     231.57     232.55     233.47     234.35     235.17     235.95     
59  224. 29     225. 55     226. 71     227. 80     228.83     229.81     230.74     231.61     232.44     233.23     
60  221. 52     222. 77     223. 92     225. 01     226.04     227.01     227.94     228.81     229.64     230.42     
61  218. 71     219. 94          221. 08222. 16     223.18     224.15     225.07     225.95     226.77     227.55     
62 214. 50     215. 85     217. 07     218. 19     219. 26     220.27     221.23     222.15     223.01     223.83     224.61     
63 211. 65     212. 96     214. 15     215. 26     216. 31     217.31     218.26     219.16     220.02     220.83     221.59     
64 208. 77     210. 04     211. 20     212. 28     213. 31     214.29     215.22     216.11     216.95     217.75     218.51     
65 205. 87     207. 09     208. 22     209. 27     210. 27     211.23     212.14     213.01     213.84          214.62215.36     
66 202. 96     204. 13     205. 22     206. 24     207. 21     208.14     209.02     209.87     210.67     211.43     212.15     
67198. 84     200. 06     201. 17     202. 21          203. 19204. 13     205.02     205.88     206.69     207.46     208.20     208.89     

ריבית=3.86%



 ילדים 1נספח ג

כיסוי מוות  בגין גבר עבור ילד

סכום ביטוח עבור כל שקל של פנסיית השארים המלאה
שנת
לידה

גיל

ילדים בהנתן 
בן זוג

ילדים בלבד 
כיסוי עבור (

יחיד עם 
ילדים)       173.08          0.03 18עד

190.48          172.63      
202.18          172.63      
215.27          171.72      
229.17          170.80      
2315.18              170.80
2422.79        170.34      
2529.92        169.88      
2637.53        169.42      
2745.72        168.02      
2855.96        167.55      
2965.34        167.08      
3077.06        166.61      
3187.17        166.13      
3296.16        164.71      
33103.29      163.75      
34      109.11162.29      
35114.54      160.83      
36116.99      159.35      
37118.85      157.36      
38123.92      154.83      
39      124.29152.26      
40123.18      148.59      
41121.86      144.85      
42119.42      140.46      
43115.69      135.96      
44111.84      130.18      
45107.91            125.42
46102.08      119.30      
4796.93       113.62        
4890.60        107.12      
4984.48        101.10      
5076.70        94.19        
5170.31        88.51        
5262.11        81.95        
5354.93        76.71        
54       47.7071.36        
5541.07        66.68        
5634.49        61.91        
57        28.4657.86        
5823.08        53.75        
5918.79        52.08        
6013.82        47.88        
6111.06        47.88        
628.69          47.03        
637.20          48.73        
645.76        48.73           
654.61          48.73        
663.87          51.25        
673.87          51.25        



1נספח ג

כיסוי מוות עבור אישה בהנחה שיש בן זוג בהפרש גיל סטטיסטי

סכום ביטוח עבור כל שקל של פנסיית השארים המלאה
שנת

לידה

195519601965197019751980198519901995200020052010גיל
288.08288.55 18עד 

19 287.09287.57
20 286.05286.54
21 284.97285.47
22 283.29283.85284.36
23 282.11282.68283.20
24 280.88281.46282.00
25 279.61280.20280.75
26 278.28278.88279.46
27 276.24276.90277.52278.11
28 274.80275.47276.11276.72
29 273.30273.99274.65275.27
30 271.74272.46273.13273.77
31 270.13270.86271.56272.22
32

 
267.66268.47269.22269.93270.61

33 265.92266.74267.51268.25268.94
34 264.12264.96265.75266.51267.22
35 262.26263.12263.93264.71265.45
36 260.34261.22262.06262.85263.61
37 257.39258.36259.27260.12260.94261.71
38 255.34256.33257.25258.13258.96259.76
39

 
253.24254.25255.19256.09256.94257.76

40 251.10252.12253.08254.00254.87255.71
41 248.90249.94250.92251.86252.75253.60
42 245.52246.66247.72248.71249.66250.57251.45
43 243.22244.37245.44246.45247.42248.35249.23
44 240.88242.04243.12244.15245.13246.07246.97
45 238.49239.65240.75241.79242.78243.74244.65
46 236.05237.23238.33239.38240.38241.35242.27
47 232.28233.57234.75235.86236.92237.93238.91239.84
48 229.76231.05232.23233.34234.41235.43236.41237.36
49 227.20228.48229.66230.77231.84232.87233.86234.81
50 224.59225.86227.04228.16229.23230.27231.26232.21
51 221.95223.21224.39225.50226.57227.61228.60229.56
52 217.88219.28220.52221.69222.80223.87224.90225.89226.85
53 215.21216.57217.80218.95220.06221.12222.14223.13224.08
54 212.50213.83215.04216.18217.27218.33219.34220.32221.27
55 209.78211.07212.26213.38214.46215.50216.50217.47218.40
56 207.04208.30209.45210.55211.61212.63213.62214.57215.49
57 202.92204.29205.51206.63207.70208.73209.73210.70211.63212.54
58 200.36201.66202.82203.90204.93205.93206.90207.84208.74209.62
59 197.80199.01200.12201.15202.14203.10204.03204.94205.81206.66
60 195.24196.37197.41198.39199.34200.26201.15202.02202.86203.67
61 192.69193.75194.73195.65196.55197.42198.27199.09199.89200.67
62 189.10190.18191.16192.07192.94193.78194.60195.40196.18196.93197.66
63 186.75187.73188.63189.47190.27191.06191.83192.57193.30194.00194.69
64 184.48185.36186.17186.94187.68188.40189.11189.80190.47191.12191.76
65 179.83180.72181.55182.33183.08183.82184.54185.25185.93186.60187.24
66 174.79175.71176.56177.36178.14178.90179.65180.37181.08181.76182.43
67168.56169.59170.53171.40172.23173.03173.82174.58175.33176.06176.76177.45
3.86%=ריבית 



 ילדים 1נספח ג

כיסוי מוות בגין אישה עבור ילד

סכום ביטוח עבור כל שקל של פנסיית השארים המלאה
שנת

לידה

גיל

ילדים בהנתן 
בן זוג

ילדים בלבד 
כיסוי עבור (

יחיד עם 
)ילדים

181.39172.17עד 
194.48172.17
2010.63171.72
2120.21170.80
2230.32169.88
2341.17169.42
2449.77168.02
2559.13167.55
2668.73166.61
2778.28166.13
2887.38164.71
2998.14164.23
30106.09163.75
31113.44162.29
32118.29160.83
33121.48158.85
34124.18157.36
35125.06155.34
36124.26152.26
37123.37149.12
38125.73145.93
39123.87142.12
40119.71136.53
41115.49131.35
42110.15125.42
43104.78119.30
4497.48112.98
4590.08105.13
4682.1297.67
4774.2290.66
4865.3582.69
4957.1575.96
5049.2969.81
5141.6463.51
5234.4457.86
5327.3952.08
5421.8747.88
5516.3242.75
5612.8040.15
579.4137.52
586.9435.75
594.9033.98
603.2532.19
612.2131.29
621.5531.29
631.1232.19
640.7631.29
650.5532.19
660.3731.29
670.3731.29



2נספח ג
100,000 ₪  עלות מוות חודשית עבור גבר לסכום בסיכון של                

שנת
לידה

195519601965197019751980198519901995200020052010גיל
1.80351.5676 18עד 

19 1.66041.4713
20 1.52601.3790
21 1.44971.3231
22 1.59771.38851.2673
23 1.52751.32771.2119
24 1.43121.26821.1577
25 1.33931.21031.1053
26 1.28231.17031.0696
27 1.42771.24081.13251.0367
28 1.39821.21531.10931.0179
29 1.34721.19381.08981.0031
30 1.29061.16631.06510.9841
31 1.23301.12531.02850.9541
32 1.38171.20091.09601.00330.9342
33 1.36081.18281.07970.99070.9254
34 1.33231.18061.07770.99210.9289
35 1.33601.20731.10261.01880.9555
36 1.35801.23941.13281.05090.9864
37 1.62931.41601.29241.18311.10161.0345
38 1.70781.48441.35501.24331.16141.0907
39 1.78051.57771.44031.32581.24141.1658
40 1.85991.68071.53491.41821.33021.2490
41 1.98111.80831.65251.53301.43901.3515
42 2.49542.16881.97961.81191.68721.58441.4878
43 2.72052.36472.15881.98061.85031.73781.6320
44 2.94982.61412.38602.19662.05721.93171.8138
45 3.22392.91362.66052.45842.30552.16532.0333
46 3.52963.22192.94492.73152.56472.40832.2618
47 4.47813.90363.56323.26193.03702.85262.67842.5154
48 4.92044.29063.91693.59423.35783.15332.96102.7811
49 5.27294.68634.27803.93823.68813.46313.25253.0548
50 5.66475.13214.68724.33124.06213.81543.58303.3649
51 6.12835.60675.12454.75434.46384.19193.93663.6972
52 7.76596.74866.17235.65135.26224.94224.64174.35904.0934
53 8.62067.48796.84826.28495.87195.51425.17854.86394.5678
54 9.35448.28607.57576.97466.53226.13445.76245.41125.0819
55 10.12049.14418.36117.72667.24856.80846.39286.00415.6400
56 11.028410.06729.21028.54648.02327.53507.07836.64666.2439
57 14.061012.110711.057610.12959.43358.86128.32277.81657.34126.8955
58 15.262513.143912.004511.019210.29699.67129.08438.53178.01347.5262
59 16.206314.242913.010111.980211.220310.53949.89819.29818.73428.2029
60 17.010415.259813.944612.890112.092711.357210.668610.01949.41158.8411
61 18.183116.493115.081713.996313.142112.343511.596610.890910.23069.6074
62 22.645619.608917.804016.304915.190714.266713.401712.588711.825611.107710.4328
63 24.371421.124719.200017.627416.471615.474614.534513.654012.825612.046811.3151
64 25.483222.516920.484818.866117.674216.603115.599214.654213.763012.930812.1470
65 26.331123.727521.614919.984418.753017.616216.551315.546614.605113.721012.8885
66 27.429324.966422.785321.149419.862818.658917.531616.468615.473014.535713.6534

 ממקדם עלות המוות לגיל נתון%5 = )' ב30סעיף (ול תקופת אכשרה בגין הגדלת הכיסוי לשאירים לאחר תום תקופת הויתור דמי ביטוח בשל ביט



2נספח ג

100,000 ₪  עלות מוות חודשית עבור אישה לסכום בסיכון של           

שנת
לידה

195519601965197019751980198519901995200020052010גיל
0.55950.4824 18עד 

19 0.51580.4533
20 0.47670.4273
21 0.42770.3872
22 0.44640.38500.3486
23 0.42810.36910.3342
24 0.40560.35650.3228
25 0.38560.34560.3130
26 0.36820.33330.3021
27 0.41640.35920.32520.2951
28 0.41380.35680.32300.2937
29 0.42000.36910.33420.3047
30 0.43610.39090.35400.3238
31 0.45980.41620.37730.3462
32 0.56430.48680.44070.40000.3683
33 0.60190.51890.46980.42720.3944
34 0.63020.55380.50140.45720.4229
35 0.65670.58860.53310.48750.4516
36 0.68340.61870.56080.51470.4771
37 0.84810.73150.66230.60110.55340.5132
38 0.92430.79690.72140.65600.60570.5616
39 0.98400.86480.78300.71390.66040.6124
40 1.04280.93460.84650.77410.71710.6649
41 1.11061.00540.91130.83630.77520.7188
42 1.37901.18961.07700.97740.89980.83430.7737
43 1.47221.26941.14921.04500.96470.89450.8294
44 1.53561.34971.22191.11431.03060.95570.8861
45 1.59771.43201.29691.18631.09881.01890.9449
46 1.67581.51731.37511.26201.16991.08481.0059
47 2.05031.77381.60601.45761.34201.24421.15371.0699
48 2.19191.89551.71621.56081.44091.33611.23901.1488
49 2.29962.02691.83511.67351.54791.43541.33101.2344
50 2.41452.16981.96541.79771.66511.54411.43171.3275
51 2.56522.32782.10961.93651.79481.66441.54341.4311
52 3.22612.78702.52832.29472.11281.95891.81661.68431.5621
53 3.48803.00982.72982.48262.29192.12541.97061.82761.6945
54 3.65933.21892.91892.66162.46262.28342.11741.96351.8209
55 3.85583.45983.13672.86962.65842.46512.28592.11991.9654
56 4.10393.71963.37423.09722.87092.66232.46882.28932.1229
57 5.17234.43534.02043.65113.36153.11742.89032.68082.48582.3053
58 5.62304.81954.36873.97463.66893.40233.15562.92622.71402.5161
59 6.01855.26294.77054.35094.02513.73263.46183.20952.97702.7605
60 6.46915.77235.23254.78774.43504.11383.81463.53693.27993.0421
61 7.04716.35615.76535.29214.90624.54994.22013.91343.62923.3658
62 9.09237.85947.09386.44195.93185.50175.10174.73164.38794.06973.7733
63 10.16428.79127.94087.22386.67036.18605.73705.32114.93414.57624.2441
64 11.17729.84988.90318.12037.51446.96856.46285.99485.55975.15544.7817
65 12.304311.05269.99729.14898.47677.86227.29096.76256.27185.81745.3939
66 13.682112.410711.238910.31879.56728.87558.23147.63327.07956.56736.0903

 ממקדם עלות המוות לגיל נתון%5 = )' ב30סעיף (ול תקופת אכשרה בגין הגדלת הכיסוי לשאירים לאחר תום תקופת הויתור דמי ביטוח בשל ביט



)דמי סיכון נכות ודמי סיכון שארי נכה(עלות הכיסוי הביטוחי בגין נכות ושארי נכה  – 3 'נספח ג

ית נכות ושחרור מתשלום דמי גמולים שייזקפו ליתרה הצבורה של המבוטחהכיסוי הביטוחי מורכב מתשלום פנסי
).סכום פנסיית הנכות הכולל- להלן (כאמור בתקנון 

המקדם המתאים נקבע לפי מסלול .  ₪,0001בטבלה מפורט מקדם עלות חודשית בגין כיסוי לפנסיית נכות לכל 
. י הכפלה של המקדם המתאים בסכום פנסיית הנכות הכולל"העלות מחושבת ע. גילו ומינו של המבוטח, הביטוח

       
 

 מקדם עלות חודשית לסיכון נכות
פנסיית נכות חודשית  ₪ 1000לכל 

פרנציזה

נכות מתפתחתנכות רגילה
) לשנה2%(

67
גבר

גיל
3.37 2.92   18עד

19 2.83 3.28
20 2.803.24               
21  2.813.26               
222.86 3.32
232.95 3.43
24 3.103.61               
25 3.293.83               
26 3.48 4.05
27 3.69 4.31
28 3.94 4.60
29 4.21  4.91
30 4.57 5.34
31 4.89 5.71
32  5.23  6.11
33  5.60 6.54
346.007.00               
35  6.37 7.43
36 6.87 8.01
377.42 8.63
38 8.00 9.30
39 8.64  10.02
409.0010.34             

 )פנסיית נכות רגילח(דוגמה חישובית 

גבר:מין- 
נשוי:מצב משפחתי- 
35גיל תחילת הכיסוי הביטוחי- 
36גיל נוכחי- 
67גיל פרישה- 
כולל פרנציזה ללא נכות מתפתחת, ברירת מחדל :מסלול- 
 פיצויים.0%6 , תגמולים.5%12:אחוז הפרשות- 
67:גיל פרישה- 
10,000 ₪:שכר קובע לפנסיית שארים ולפנסיית נכות- 
20,000 ₪: יתרה צבורה- 
)לאופן קביעתה' ראה נספח ב(7,500 ₪: פנסיית נכות- 
)נסיית שארים ולפנסיית נכות בהנחה שההפקדות קבועות ומדד ללא שינוי  מהשכר הקובע לפ.5%18(1,850 ₪:דמי גמולים ממוצעים - 
.6)00%דמי גמולים בניכוי דמי ניהול רעיוניים של  (1,739 ₪:שחרור דמי גמולים- 

כ פנסיית נכות "סה- 
 

,7),500+1 739=שחרור פרמיה + פנסיית נכות (9,239 ₪):סכום פנסיית הנכות הכולל(  חודשית עד גיל פרישה 

6.87:מקדם עלות נכות- 

[x 6.872 / 1,000 9,239]63.49 ₪:עלות חודשית של הכיסוי הביטוחי לסיכוני נכות- 

15.91 ₪*:עלות חודשית של הכיסוי הביטוחי לסיכוני שארי נכה- 

79.40 ₪:כ עלות חודשית של הכיסוי הביטוחי לסיכוני נכות ושארי נכה"סה- 

.יסוי הביטוחי לסיכוני שארי נכה מחושבת לפי נוסחא שקבע אקטואר הקרןהעלות החודשית של הכ* 
  )בהתאם לרשום בתקנון(  נוסחא זו לוקחת בחשבון את נתוניו האישיים של העמית 



פנסיית נכות חודשית  ₪ 1000מקדם עלות חודשית לסיכון נכות לכל 

בלי פרנציזה בלי פרנציזה פרנציזהפרנציזהפרנציזהפרנציזה 

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

גיל
67
גבר

64
גבר

62
גבר

60
גבר

67
גבר

64
גבר

182.923.372.913.362.913.352.913.342.803.252.793.24
192.833.282.833.272.833.262.823.252.723.162.713.15
202.803.242.793.232.793.222.783.212.683.122.683.11
212.813.262.803.242.803.232.793.222.693.142.693.13
222.863.322.853.312.853.292.843.282.753.212.743.19
232.953.432.943.412.943.402.933.382.833.312.833.29
243.103.613.093.593.083.573.073.552.983.492.973.47
253.293.833.273.803.263.783.253.753.163.703.153.67
263.484.053.464.023.453.993.433.963.343.923.333.89
273.694.313.684.273.664.243.644.203.554.173.544.13
283.944.603.924.553.904.513.874.473.794.453.774.40
294.214.914.184.864.164.814.134.764.054.764.034.70
304.575.344.535.274.515.214.475.154.405.174.375.10
314.895.714.855.634.815.574.775.494.715.544.675.46
325.236.115.186.025.145.945.095.855.055.935.005.83
335.606.545.546.435.496.335.436.235.416.355.346.23
346.007.005.926.865.866.755.786.625.796.795.716.66
356.377.436.287.276.207.136.116.986.157.216.067.05
366.878.016.767.816.677.666.567.486.647.776.537.58
377.428.637.288.407.178.217.048.007.178.387.048.15
388.009.307.859.027.718.817.558.567.749.037.588.76
398.6410.028.459.708.299.448.109.148.369.748.179.42
409.0010.348.8010.028.639.758.439.448.7010.048.509.72
419.8011.249.5610.859.3610.549.1010.179.4810.929.2410.53
4210.6012.1310.3111.6710.0611.299.7510.8510.2611.799.9711.33
4311.4813.1011.1212.5410.8112.1010.4411.5711.1112.7310.7512.18
4412.4314.1411.9913.4811.6212.9511.1712.3212.0313.7511.6013.09
4513.4615.2812.9314.4912.4813.8511.9313.1013.0414.8612.5114.06
4614.6616.6013.9915.6313.4314.8512.7513.9414.2116.1413.5415.17
4715.9618.0215.1316.8314.4315.8813.5914.7815.4717.5314.6416.34
4817.5019.7016.4618.2315.5817.0714.5415.7316.9719.1715.9217.70
4919.1721.5017.8619.7016.7718.2815.4716.6518.5920.9217.2819.12
5019.5821.7718.1919.9017.0118.3915.5916.6418.9521.1417.5619.27
5121.4023.7019.6521.3918.1819.5516.4017.4120.7123.0118.9620.70
5223.1425.5220.9622.7019.1420.4616.9617.8822.4024.7720.2221.96
5324.9427.3722.2423.9520.0021.2417.3118.1324.1326.5621.4323.14
5426.5628.9923.2524.8820.5121.6417.2517.9325.6828.1222.3724.01
5528.1330.5424.0825.6120.7521.7516.7917.3327.1929.5923.1424.67
5629.9132.2724.9726.3720.9021.7416.0316.4228.8831.2423.9425.34
5731.5833.8525.5526.7920.5821.2514.5114.7530.4632.7324.4325.67
5833.0535.1925.6926.7519.5920.0711.9012.0031.8333.9724.4725.53
5934.2336.1925.2426.0817.6517.957.477.4732.9034.8623.9124.75
6034.5336.2423.6624.2514.2014.330.000.0033.0934.8022.2222.82
6134.6336.0821.2321.598.838.830.000.0033.0734.5219.6620.02
6233.8835.0317.1617.310.000.000.000.0032.1833.3315.4515.60
6331.9632.7910.5310.530.000.000.000.0030.1130.938.688.68
6428.4428.930.000.000.000.000.000.0026.4226.910.000.00
6519.3719.540.000.000.000.000.000.0017.5017.670.000.00
664.594.590.000.000.000.000.000.003.793.790.000.00



 
פרנציזהפרנציזהפרנציזהפרנציזהבלי פרנציזה בלי פרנציזה 

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

גיל
62
גבר

60
גבר

67
אישה

64
אישה

62
אישה

60
אישה

182.793.232.783.221.051.201.051.201.051.191.041.19
192.713.142.703.131.181.351.181.351.171.341.171.34
202.673.102.673.091.321.521.321.511.321.511.321.51
212.683.122.683.101.491.711.481.701.481.701.481.69
222.733.182.733.161.671.921.671.921.671.911.661.90
232.823.282.813.261.882.161.872.151.872.151.872.14
242.963.452.953.432.102.422.092.412.092.402.082.38
253.143.653.123.632.522.912.512.892.512.882.502.86
263.323.863.303.832.993.452.983.432.973.412.963.39
273.524.103.504.063.484.033.474.003.463.973.443.94
283.754.373.734.323.954.573.934.533.914.503.894.46
294.004.663.974.604.425.124.395.074.375.034.354.98
304.345.054.314.994.935.714.905.654.875.604.845.54
314.645.394.595.315.416.275.376.195.346.135.296.06
324.955.754.905.665.986.935.936.835.886.755.836.66
335.296.145.236.036.567.606.497.486.447.396.387.27
345.656.545.576.427.058.176.978.036.917.916.837.77
355.986.925.896.767.548.737.448.567.368.427.268.26
366.447.426.337.258.219.508.109.308.009.137.888.94
376.937.976.797.768.9110.308.7710.068.659.868.519.63
387.458.557.298.299.6411.139.4710.849.3310.609.1510.33
398.019.167.828.8710.3311.9010.1211.569.9511.289.7410.95
408.339.458.139.1511.2012.8810.9512.4710.7412.1410.4811.75
419.0310.228.789.8511.9413.7011.6413.2211.3912.8311.0812.38
429.7210.959.4110.5112.8114.6612.4514.0912.1413.6311.7713.10
4310.4511.7310.0811.2113.7215.6713.2815.0012.9214.4512.4713.82
4411.2312.5510.7811.9314.6816.7214.1615.9313.7215.2913.1814.55
4512.0613.4311.5112.6815.5717.6814.9516.7514.4216.0113.7915.14
4612.9814.3912.3013.4916.7218.9315.9517.8115.3016.9214.5215.88
4713.9415.3913.1014.2917.9220.2416.9818.8916.1917.8215.2416.58
4815.0516.5414.0015.2019.1921.6018.0319.9817.0718.7015.9117.23
4916.1917.7014.8916.0720.5123.0119.1021.0717.9219.5416.5317.79
5016.3817.7614.9616.0121.8824.4520.1622.1418.7420.3217.0618.25
5117.4918.8615.7216.7223.3025.9221.2123.1619.4921.0117.4718.56
5218.4019.7216.2117.1324.7427.3922.2024.1120.1421.5717.7118.69
5319.1920.4316.5017.3226.1828.8323.1224.9520.6321.9517.7218.58
5419.6320.7716.3717.0627.6030.2223.9125.6420.9322.1217.4618.16
5519.8120.8015.8516.3928.9631.5224.5226.1220.9621.9916.8217.37
5619.8720.7215.0015.3930.2632.7224.9826.4120.7421.5915.7616.15
5719.4620.1313.3913.6331.4333.7525.1326.3720.0620.7314.0114.24
5818.3718.8510.6810.7832.3834.5324.8625.9018.7719.2511.2611.36
5916.3216.626.146.1433.0234.9624.0424.8516.6416.926.946.94
6012.7712.890.000.0033.1034.7722.3722.9413.2613.380.000.00
617.267.260.000.0027.8429.0316.8117.106.886.880.000.00
620.000.000.000.0019.3019.969.609.680.000.000.000.00
630.000.000.000.0012.6312.964.074.070.000.000.000.00
640.000.000.000.0010.2710.450.000.000.000.000.000.00
650.000.000.000.007.487.550.000.000.000.000.000.00
660.000.000.000.004.124.120.000.000.000.000.000.00



 

בלי פרנציזהבלי פרנציזה בלי פרנציזה בלי פרנציזה 

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

נכות רגילה
נכות 

מתפתחת 
) לשנה2%(

גיל
67

אישה
64

אישה
62

אישה
60

אישה
181.001.151.001.151.001.151.001.15
191.131.301.121.301.121.291.121.29
201.271.461.261.461.261.451.261.45
211.421.651.421.641.421.641.421.63
221.601.851.601.851.601.841.591.83
231.802.091.802.081.792.071.792.06
242.012.332.002.322.002.311.992.30
252.422.812.412.792.402.782.402.76
262.873.332.863.312.853.292.843.27
273.353.893.333.863.323.843.303.81
283.794.413.774.383.764.343.744.31
294.254.954.224.904.204.864.184.81
304.745.534.715.474.695.414.655.35
315.216.075.175.995.135.935.095.85
325.756.715.706.615.666.535.616.44
336.327.366.257.246.207.156.137.03
346.797.916.717.776.657.656.577.52
357.268.467.178.297.098.156.997.99
367.929.217.809.007.718.847.598.65
378.609.998.469.748.349.558.209.32
389.3110.809.1410.519.0010.278.8210.00
399.9811.559.7811.219.6010.939.3910.61
4010.8312.5110.5812.1010.3711.7710.1111.38
4111.5513.3111.2512.8311.0012.4410.6911.99
4212.4014.2512.0313.6811.7313.2211.3612.69
4313.2815.2312.8514.5612.4814.0212.0413.39
4414.2216.2613.7015.4613.2614.8312.7214.09
4515.0917.1914.4616.2713.9415.5313.3014.66
4616.2018.4215.4317.3014.7916.4014.0115.37
4717.3819.7016.4318.3515.6417.2714.6916.04
4818.6121.0217.4519.4016.4918.1215.3316.65
4919.8922.3918.4820.4517.3118.9215.9117.17
5021.2323.7919.5021.4818.0919.6616.4017.59
5122.6025.2220.5122.4618.7920.3016.7717.86
5223.9926.6421.4623.3619.3920.8216.9617.94
5325.3828.0322.3224.1519.8321.1516.9217.78
5426.7429.3723.0524.7820.0721.2616.6017.31
5528.0430.6023.6025.2020.0421.0715.9016.45
5629.2831.7423.9925.4219.7520.6014.7715.16
5730.3732.6924.0625.3119.0019.6712.9413.18
5831.2433.3923.7224.7617.6318.1110.1210.22
5931.7933.7322.8123.6215.4115.695.715.71
6031.7733.4521.0421.6111.9412.050.000.00
6126.6327.8115.5915.885.675.670.000.00
6218.3519.028.658.740.000.000.000.00
6311.9112.243.363.360.000.000.000.00
649.559.730.000.000.000.000.000.00
656.776.840.000.000.000.000.000.00
663.403.400.000.000.000.000.000.00

 



המרת צבירה של עמית לא פעיל שנפטר' – נספח ד

תומר יתרתו הצבורה של המבוטח לפנסיה חודשית שתשולם, בעת פטירתו של מבוטח לא פעיל
 השאירים ייעשה לפי גילאי השארים במועד פטירתו של המבוטח הלא פעילחישוב פנסיית. לשאיריו

יישמר יחס שיעורי הפנסיה בין השאירים כפי שהיה במסלול, מובהר כי במקרה כאמור.  ושנת לידתם
.הביטוח האחרון בו היה מבוטח טרם הפיכתו למבוטח לא פעיל

)הגדרות- 'פרק א(שנת הלידה המוצגת בטבלאות היא בהתאם להגדרת הגיל בתקנון 

) תשלומים מובטחים לאלמנה(240מקדמי המרת יתרה צבורה של מבוטח לא פעיל שנפטר 

גיל
בת זוג

שנת לידה
1985199019952000

350.00273.94274.59275.20
360.00272.39273.06273.69
37270.04270.78271.48272.12
38268.36269.13269.84270.50
39266.64267.42268.15268.83
40264.85265.65266.40267.10
41263.01263.83264.59265.31
42261.11261.95262.73263.47
43259.15260.01260.81261.56
44257.14258.01258.83259.60
45255.06255.95256.79257.58
46252.93253.83254.69255.49
47250.73251.66252.53253.35
48248.48249.42250.30251.14
49246.16247.12248.01248.86

מקדםגיל יתום
0.0173.57
1.0168.05
2.0162.33
3.0156.38
4.0150.20
5.0143.78
6.0137.12
7.0130.20
8.0123.01
9.0115.55

10.0107.80
11.099.74
12.091.38
13.082.70
14.073.68
15.064.31
16.054.58
17.044.47
18.033.98

 דוגמה חישובית

500,000 ₪:יתרה צבורה בעת הפטירה- 
נקבה:בת הזוג/מין בן- 
1985:שנת לידה של בת הזוג- 

מקדםגיל 
37270.04:בת הזוג/גיל נוכחי של בן- 
7.0130.20:גיל יתום זכאי ראשון- 
12.091.38:גיל יתום זכאי שני- 
15.064.31:גיל יתום זכאי שלישי- 

[ 2/(64.31 + 91.38 + 130.20 )  + 270.04]412.98:מקדם כולל- 

[412.98 / 270.04]0.65:החלק היחסי של האלמן- 
412.98 / [2 / (130+91+64)]0.35:החלק היחסי של היתומים- 

[x 0.65 500,000.00]326,937 חלק יחסי ביתרה של האלמן- 
[x 0.35 500,000.00]173,063 חלק יחסי ביתרה של היתומים- 

[270.04 / 326,937]1,210.70 ₪:פנסיית בת זוג- 
:פנסיה לכל היתומים

21)עד לגיל   (
₪ 1,816.06[173,063 / ( ( 130.20 + 91.38 + 64.31)/3) ]

 

 



נספח ד
) תשלומים מובטחים לאלמנה(240מקדמי המרת יתרה צבורה של מבוטח לא פעיל שנפטר 

גיל
בת זוג

שנת לידה
195519601965197019751980198519901995200020052010

294.44294.77 18עד 
19 293.65293.99
20 292.82293.17
21 291.96292.31
22 290.67291.06291.43
23 289.72290.13290.50
24 288.74289.16289.55
25 287.72288.15288.55
26 286.67287.11287.52
27 285.08285.57286.02286.45
28 283.93284.43284.90285.33
29 282.73283.25283.73284.18
30 281.49282.02282.52282.98
31 280.21280.75281.26281.74
32 278.27278.88279.44279.96280.46
33 276.88277.50278.08278.62279.12
34 275.43276.07276.66277.22277.74
35 273.94274.59275.20275.77276.31
36 272.39273.06273.69274.28274.83
37 270.04270.78271.48272.12272.73273.30
38 268.36269.13269.84270.50271.13271.71
39 266.64267.42268.15268.83269.47270.07
40 264.85265.65266.40267.10267.76268.37
41 263.01263.83264.59265.31265.99266.62
42 260.20261.11261.95262.73263.47264.16264.81
43 258.23259.15260.01260.81261.56262.27262.94
44 256.20257.14258.01258.83259.60260.33261.01
45 254.11255.06255.95256.79257.58258.32259.02
46 251.95252.93253.83254.69255.49256.25256.97
47 248.67249.74250.73251.66252.53253.35254.12254.85
48 246.39247.47248.48249.42250.30251.14251.93252.67
49 244.05245.15246.16247.12248.01248.86249.67250.42
50 241.65242.76243.78244.75245.66246.53247.34248.11
51 239.19240.31241.35242.32243.25244.12244.95245.73
52 235.44236.67237.79238.84239.83240.77241.65242.49243.27
53 232.86234.09235.22236.28237.28238.22239.11239.96240.75
54 230.23231.46232.59233.65234.65235.61236.51237.36238.16
55 227.54228.76229.90230.96231.97232.92233.83234.68235.49
56 224.81226.03227.16228.22229.23230.19231.09231.95232.76
57 220.69222.03223.24224.37225.43226.43227.39228.29229.15229.96
58 217.90219.21220.41221.52222.58223.58224.53225.43226.28227.09
59 215.06216.35217.53218.63219.67220.66221.61222.50223.35224.15
60 212.20213.45214.60215.69216.71217.69218.62219.51220.35221.14
61 209.30210.51211.64212.70213.71214.67215.59216.45217.28218.06
62 205.07206.37207.55208.64209.68210.66211.60212.50213.35214.15214.92
63 202.20203.44204.57205.63206.63207.59208.50209.37210.19210.98211.72
64 199.34200.51201.59202.61203.57204.49205.37206.21207.00207.76208.48
65 196.50197.60198.63199.59200.51201.39202.23203.03203.80204.52205.21
66 193.69194.73195.69196.60197.47198.30199.10199.86200.59201.28201.93
67189.90190.94191.90192.79193.64194.46195.24195.99196.71197.39198.05198.66
68185.39186.44187.41188.33189.20190.03190.83191.60192.33193.03193.69194.32
69180.55181.62182.63183.56184.46185.32186.14186.93187.68188.40189.08189.73
70175.54176.64177.67178.63179.55180.44181.29182.10182.87183.61184.31184.98
71170.37171.50172.55173.54174.49175.39176.26177.10177.89178.65179.37180.05
72165.02166.18167.26168.28169.25170.18171.07171.93172.74173.52174.26174.96
73159.50160.70161.80162.84163.83164.79165.71166.58167.42168.22168.97169.69
74153.82155.04156.17157.23158.25159.23160.17161.07161.92162.73163.51164.24
75147.97149.22150.37151.45152.50153.50154.46155.37156.24157.07157.86158.61
76141.97143.24144.41145.52146.58147.60148.58149.51150.40151.24152.04152.80
77135.82137.11138.29139.42140.50141.54142.53143.48144.38145.24146.05146.82
78129.51130.81132.01133.15134.25135.31136.31137.27138.18139.04139.86140.64
79123.03124.34125.55126.71127.82128.89129.90130.87131.79132.66133.48134.27
80116.43117.74118.96120.13121.25122.32123.34124.31125.23126.11126.93127.72

3.86%=ריבית

מקדםגיל יתום
0.0173.57
1.0168.05
2.0162.33
3.0156.38
4.0150.20
5.0143.78
6.0137.12
7.0130.20
8.0123.01
9.0115.55

10.0107.80
11.099.74
12.091.38
13.082.70
14.073.68
15.064.31
16.054.58
17.044.47
18.033.98
19.023.08
20.011.76



נספח ד
 תשלומים מובטחים לאלמן)(240מקדמי המרת יתרה צבורה של מבוטחת לא פעילה שנפטרה 

גיל
בן זוג

שנת לידה
195519601965197019751980198519901995200020052010

291.10291.53 18עד 
19 290.23290.66
20 289.32289.76
21 288.37288.82
22 286.88287.38287.84
23 285.84286.35286.82
24 284.76285.27285.76
25 283.63284.16284.65
26 282.46283.00283.51
27 280.64281.23281.79282.31
28 279.36279.96280.53281.07
29 278.03278.65279.23279.78
30 276.64277.28277.88278.45
31 275.21275.86276.48277.06
32 273.00273.72274.39275.02275.63
33 271.44272.18272.86273.52274.14
34 269.83270.58271.28271.96272.60
35 268.15268.92269.65270.34271.00
36 266.42267.21267.96268.67269.35
37 263.76264.63265.44266.21266.94267.64
38 261.90262.78263.61264.40265.15265.87
39 259.97260.88261.73262.54263.31264.05
40 257.99258.91259.78260.61261.41262.16
41 255.94256.89257.78258.63259.45260.23
42 252.82253.85254.82255.73256.61257.44258.24
43 250.66251.72252.70253.64254.53255.38256.19
44 248.46249.53250.54251.49252.40253.27254.10
45 246.22247.30248.32249.29250.21251.10251.95
46 243.92245.02246.05247.04247.98248.88249.75
47 240.38241.58242.69243.74244.74245.70246.61247.49
48 237.99239.20240.32241.38242.39243.36244.29245.18
49 235.55236.77237.89238.96239.99240.97241.91242.81
50 233.07234.29235.42236.50237.53238.52239.47240.39
51 230.55231.76232.90233.98235.02236.02236.98237.90
52 226.64227.98229.19230.33231.42232.47233.47234.44235.36
53 224.04225.37226.58227.72228.81229.86230.87231.84232.77
54 221.41222.72223.93225.06226.15227.20228.21229.18230.11
55 218.74220.04221.23222.36223.45224.49225.50226.47227.40
56 216.05217.32218.50219.62220.70221.74222.74223.71224.64
57 211.91213.32214.57215.73216.84217.91218.94219.94220.89221.82
58 209.21210.57211.80212.94214.03215.08216.10217.09218.03218.95
59 206.50207.81209.00210.12211.19212.22213.23214.19215.13216.03
60 203.77205.03206.19207.28208.32209.33210.32211.26212.18213.06
61 201.16202.37203.47204.52205.53206.51207.47208.39209.27210.13
62 197.26198.55199.68200.74201.75202.72203.66204.58205.47206.32207.15
63 194.74195.93197.00198.01198.96199.89200.80201.68202.53203.35204.14
64 192.24193.34194.34195.28196.19197.07197.93198.77199.58200.36201.12
65 189.77190.78191.71192.59193.45194.28195.09195.87196.64197.37198.09
66 187.35188.28189.14189.95190.75191.52192.28193.01193.72194.42195.09
67184.10185.01185.85186.64187.38188.11188.83189.53190.21190.87191.51192.13
68179.44180.37181.22182.02182.78183.53184.26184.97185.66186.34186.99187.62
69174.40175.35176.23177.04177.83178.60179.35180.08180.80181.49182.16182.82
70169.19170.16171.06171.90172.71173.50174.28175.03175.77176.48177.17177.84
71163.81164.81165.73166.59167.42168.24169.04169.81170.57171.30172.01172.70
72158.25159.27160.21161.10161.96162.80163.62164.42165.19165.95166.68167.38
73152.51153.57154.53155.43156.32157.18158.03158.85159.64160.42161.16161.89
74146.61147.69148.67149.60150.51151.39152.26153.10153.91154.71155.47156.21
75140.54141.64142.64143.59144.52145.43146.32147.18148.01148.82149.60150.36
76134.31135.43136.44137.42138.37139.30140.21141.09141.94142.76143.56144.33
77127.92129.06130.09131.09132.06133.01133.93134.83135.70136.53137.34138.12
78121.41122.56123.60124.62125.61126.57127.51128.42129.29130.14130.96131.75
79114.78115.93116.99118.02119.02120.00120.94121.86122.74123.60124.42125.22
80108.05109.20110.27111.31112.32113.30114.25115.17116.06116.92117.74118.54

3.86%=ריבית

מקדםגיל יתום
0.0173.57
1.0168.05
2.0162.33
3.0156.38
4.0150.20
5.0143.78
6.0137.12
7.0130.20
8.0123.01
9.0115.55

10.0107.80
11.099.74
12.091.38
13.082.70
14.073.68
15.064.31
16.054.58
17.044.47
18.033.98
19.023.08
20.011.76



המרת צבירה של עמית בעת פרישה לפנסיה' – נספח ה

.לכל החיים ₪ 1לפנסיה מייצגים את הסכום הנדרש בעת הפרישה לקבלת פנסיה חודשית של מקדמי ההמרה 
.מקדמים אלו תלויים בגיל ובשנת הלידה של הפנסיונר

. י המבוטח" ובשנת הלידה של בן הזוג ובשיעור פנסיית השארים שנבחרה לבן הזוג עהמקדם תלוי גם בגיל, אם קיים בן זוג
.המקדם יוגדל בהתאם לתקופת ההבטחה הנבחרת, אם המבוטח בחר בהבטחה לתקופת תשלום מזערית

.הזוג שלו בשלוש שנים-טבלת מקדמי ההמרה שלהלן מציגה מקדמים עבור גבר המבוגר מבת
.יש להכפיל את מקדם ההמרה במקדם התאמת הפרשי גיל אשר מוצג להלן,  שנים-3הזוג שונה מ-כאשר הפרש הגילאים בין בני

.לכל בחירה אחרת ניתן לפנות למשרדי הקרן.  עם מקדמים עבור בחירות שונות של שיעור פנסיית שארים ותקופת הבטחהמצורפות טבלאות לדוגמא
.מצורפת טבלה לשינוי בגובה המקדם כתוצאה מדמי ניהול שונים0.3%. מקדמי ההמרה לפנסיה מחושבים על בסיס דמי ניהול שנתיים בגובה 

)הגדרות- 'פרק א(שנת הלידה המוצגת בטבלאות היא בהתאם להגדרת הגיל בתקנון 

מקדם המרה לפנסיית זקנה
גבר1נספח ה

גיל פרישה
שנת לידה

195519601965
60214.86
61211.67
62206.96208.36
63203.53204.93
64199.98201.39
65196.31197.73
66192.50193.94
67186.91188.58190.03
68182.87184.53186.00
69178.71180.37181.85
70174.42176.08177.57

ללא תשלומים מובטחים60% בת זוג מקבלת 

מקדם התאמת הפרשי גיל
)=67גיל פרישה  ; 1960=שנת לידה (

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

-9104.8%107.1%
-8104.0%106.4%
-7103.2%105.7%
-6102.4%105.0%
-5101.6%104.3%
-4100.8%103.7%
-3100.0%103.1%
-299.2%102.5%
-198.5%101.9%
097.8%101.4%
197.1%100.9%
296.4%100.4%

שינוי בגובה המקדם כתוצאה משינוי בדמי הניהול
) קצבת שאירים ללא הבטחה 60%,=67גיל פרישה  ; 1960=שנת לידה 

אשהגברדמי ניהול
0.20%-1.1%-1.1%
0.10%-2.2%-2.1%
0.00%-3.3%-3.2%

דוגמה חישובית
גבר:מין העמית- 
67:גיל פרישה- 
1960:שנת לידה- 
1,250,000 ₪:יתרה צבורה בעת הפרישה- 
ללא תשלומים מובטחים60%,  בת זוג מקבלת :פנסיה נבחרת- 
: 1960)שנת לידה (67:גיל בת זוג- 

188.58:מקדם בסיסי- 
97.8%): שנים(0מקדם התאמה - 

[(x 97.8% 188.58) / 1,250,000]6,777.59 ₪פנסיה חודשית לעמית לכל חייו- 
[x 60% 6,777.59]4,066.56 ₪פנסיה חודשית לבת הזוג לאחר מות הפנסיונר-



1נספח ה
מקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלוש שנים

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 214.86216.02217.06218.01218.90219.75
61 211.67212.85213.91214.88215.79216.66
62 206.96208.36209.56210.64211.63212.57213.45
63 203.53204.93206.15207.25208.27209.23210.13
64 199.98201.39202.63203.75204.78205.77206.70
65 196.31197.73198.98200.12201.18202.18203.13
66 192.50193.94195.21196.37197.45198.48199.45
67 186.91188.58190.03191.32192.49193.60194.64195.64
68 182.87184.53186.00187.30188.49189.62190.69191.70
69 178.71180.37181.85183.16184.37185.51186.60187.63
70 174.42176.08177.57178.89180.11181.28182.38183.43
71 170.00171.67173.16174.49175.73176.91178.03179.09
72 163.58165.46167.15168.63169.97171.23172.42173.56174.63
73 158.96160.82162.51163.99165.33166.60167.81168.95170.03
74 154.24156.07157.75159.23160.57161.85163.07164.22165.31
75 149.40151.21152.89154.35155.70156.98158.20159.35160.45
76 144.46146.26147.91149.36150.71151.99153.21154.36155.46
77137.36139.41141.21142.83144.26145.60146.88148.09149.24150.33
78132.30134.27136.05137.64139.05140.38141.64142.85143.99145.07
79127.15129.04130.80132.34133.72135.04136.29137.48138.60139.67
80121.92123.73125.45126.94128.30129.59130.82131.99133.09134.14

ללא תשלומים מובטחים60% בת זוג מקבלת 

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 213.99215.10216.10217.02217.88218.68
61 210.65211.79212.81213.76214.64215.47
62 205.87207.20208.36209.41210.38211.28212.14
63 202.28203.62204.81205.88206.87207.81208.68
64 198.57199.93201.13202.23203.25204.21205.10
65 194.73196.11197.34198.46199.50200.48201.40
66 190.76192.16193.41194.55195.62196.62197.56
67 185.06186.67188.09189.36190.52191.61192.63193.60
68 180.83182.44183.88185.17186.35187.47188.51189.49
69 176.48178.10179.55180.85182.05183.19184.25185.25
70 172.00173.62175.08176.40177.62178.77179.85180.87
71 167.37169.01170.48171.81173.04174.21175.31176.34
72 160.77162.62164.27165.74167.08168.33169.51170.62171.67
73 155.91157.73159.39160.87162.21163.47164.66165.79166.84
74 150.93152.73154.39155.86157.21158.48159.67160.80161.87
75 145.82147.61149.26150.72152.07153.34154.54155.68156.74
76 140.59142.37144.01145.46146.80148.07149.27150.40151.47
77133.22135.25137.02138.63140.06141.40142.66143.86144.99146.05
78127.86129.81131.57133.14134.55135.87137.12138.31139.42140.47
79122.42124.29126.01127.55128.92130.23131.46132.63133.72134.76
80116.90118.69120.38121.86123.20124.48125.68126.82127.90128.91

ללא תשלומים מובטחים60% בן זוג מקבל 

מקדם התאמה הפרשי גיל
6)7=גיל פרישה  ; 1960=שנת לידה (

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

-20112.7%114.7%
-18111.4%113.4%
-16110.1%112.0%
-14108.6%110.6%
-12107.1%109.2%
-10105.6%107.8%
-9104.8%107.1%
-8104.0%106.4%
-7103.2%105.7%
-6102.4%105.0%
-5101.6%104.3%
-4100.8%103.7%
-3100.0%103.1%
-299.2%102.5%
-198.5%101.9%
097.8%101.4%

פרש גילה
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

197.1%100.9%
296.4%100.4%
395.7%100.0%
495.1%99.6%
594.6%99.2%
694.0%98.9%
793.5%98.6%
893.1%98.3%
992.6%98.1%
1092.2%97.9%
1291.5%97.5%
1491.0%97.2%
1690.5%96.9%
1890.2%96.8%
2089.9%96.6%

   

.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחושב לפי תאריכי לידה מדויקים-
.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) יתומים(אם יש שארים נוספים -



2נספח ה
מקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלוש שנים

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 215.03216.18217.20218.15219.03219.86
61 211.85213.02214.06215.02215.93216.78
62 207.19208.56209.74210.81211.79212.71213.59
63 203.78205.16206.35207.44208.44209.39210.28
64 200.25201.63202.85203.95204.97205.94206.86
65 196.60197.99199.22200.34201.39202.38203.32
66 192.83194.24195.48196.62197.68198.69199.65
67 187.32188.94190.36191.62192.77193.86194.89195.86
68 183.31184.93186.36187.63188.80189.91190.96191.95
69 179.20180.81182.25183.53184.72185.84186.91187.91
70 174.96176.58178.02179.31180.51181.65182.73183.75
71 170.61172.23173.67174.97176.18177.33178.43179.46
72 164.35166.16167.78169.21170.51171.74172.90174.00175.05
73 159.82161.60163.22164.65165.95167.18168.35169.46170.51
74 155.20156.95158.56159.97161.27162.51163.68164.79165.84
75 150.48152.21153.80155.20156.49157.72158.89160.00161.06
76 145.67147.39148.94150.32151.60152.83153.99155.10156.14
77138.88140.77142.47143.99145.34146.61147.82148.98150.07151.11
78133.98135.80137.47138.94140.27141.53142.72143.86144.93145.96
79129.04130.78132.41133.83135.13136.36137.53138.64139.70140.70
80124.05125.73127.30128.67129.92131.12132.26133.34134.37135.35

 חודשים 60 הבטחה של 60% בת זוג מקבלת 

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 214.08215.18216.17217.09217.94218.74
61 210.75211.88212.89213.83214.71215.53
62 206.00207.31208.46209.50210.46211.36212.21
63 202.43203.75204.92205.99206.97207.90208.76
64 198.73200.07201.26202.35203.36204.31205.20
65 194.91196.27197.48198.59199.62200.59201.51
66 190.97192.34193.58194.70195.76196.75197.68
67 185.32186.90188.29189.54190.69191.77192.78193.73
68 181.12182.70184.11185.38186.55187.64188.68189.65
69 176.80178.39179.81181.09182.27183.39184.44185.42
70 172.35173.94175.38176.67177.87179.00180.06181.06
71 167.77169.37170.81172.11173.32174.47175.55176.56
72 161.29163.07164.68166.12167.42168.65169.80170.89171.91
73 156.48158.25159.86161.29162.60163.83165.00166.09167.12
74 151.58153.32154.92156.35157.65158.89160.06161.16162.19
75 146.56148.28149.87151.28152.58153.81154.98156.08157.11
76 141.43143.14144.70146.09147.39148.61149.77150.87151.90
77134.31136.22137.91139.43140.80142.08143.29144.44145.52146.54
78129.10130.93132.59134.07135.40136.66137.85138.98140.05141.05
79123.85125.59127.21128.63129.93131.16132.32133.43134.47135.45
80118.56120.22121.78123.15124.40125.59126.72127.79128.80129.75

 חודשים 60 הבטחה של 60% בן זוג מקבל 

מקדם התאמה הפרשי גיל
)=67גיל פרישה   1960;=שנת לידה (

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

-20112.7%114.7%
-18111.4%113.4%
-16110.0%112.0%
-14108.6%110.6%
-12107.1%109.2%
-10105.5%107.8%
-9104.8%107.1%
-8104.0%106.3%
-7103.2%105.7%
-6102.4%105.0%
-5101.6%104.3%
-4100.8%103.7%
-3100.0%103.1%
-299.2%102.5%
-198.5%101.9%
097.8%101.4%

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

197.1%100.9%
296.4%100.4%
395.8%100.0%
495.2%99.6%
594.6%99.2%
694.0%98.9%
793.5%98.6%
893.1%98.3%
992.6%98.1%
1092.3%97.9%
1291.6%97.5%
1491.0%97.2%
1690.6%97.0%
1890.2%96.8%
2090.0%96.7%
   

.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחושב לפי תאריכי לידה מדויקים-
.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) יתומים(אם יש שארים נוספים -



3נספח ה
מקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלוש שנים

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 215.58216.67217.66218.57219.42220.23
61 212.45213.55214.56215.48216.36217.19
62 207.92209.21210.33211.35212.30213.19214.04
63 204.57205.87207.00208.04209.00209.91210.78
64 201.12202.42203.57204.62205.60206.53207.41
65  197.57198.87200.03201.09202.09203.03203.93
66 193.91195.21196.38197.45198.47199.43200.34
67 188.65190.14191.45192.63193.71194.74195.72196.64
68 184.80186.28187.60188.77189.87190.91191.89192.83
69 180.86182.33183.64184.82185.92186.97187.96188.91
70 176.83178.29179.59180.77181.88182.93183.93184.87
71 172.72174.16175.45176.62177.73178.79179.79180.73
72 166.93168.52169.95171.22172.39173.49174.54175.54176.49
73 

162.71164.27165.67166.92168.07169.17170.21171.20172.15
74 158.45159.96161.33162.55163.69164.77165.80166.78167.71
75 154.15155.62156.94158.13159.25160.31161.33162.29163.21
76 149.84151.25152.53153.68154.77155.81156.80157.74158.64
77144.02145.53146.89148.11149.22150.28151.28152.24153.16154.03
78 

79 

80 

 חודשים 120 הבטחה של 60% בת זוג מקבלת 

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 214.40215.46216.43217.32218.16218.94
61 211.11212.20213.18214.10214.95215.76
62 206.45207.71208.82209.83210.76211.64212.46
63 202.93204.20205.33206.35207.31208.21209.05
64 199.30200.58201.72202.77203.74204.66205.52
65 195.55196.84198.00199.06200.06201.00201.88
66 191.68192.99194.16195.24196.26197.21198.11
67 186.23187.71189.02190.21191.30192.33193.30194.21
68 182.15183.63184.95186.14187.24188.29189.27190.19
69 177.96179.44180.76181.95183.07184.12185.11186.05
70 173.68175.14176.46177.66178.78179.84180.83181.77
71 169.29170.74172.05173.25174.37175.43176.43177.38
72 163.21164.81166.25167.54168.73169.85170.91171.91172.86
73 158.69160.26161.67162.95164.12165.24166.29167.28168.22
74 154.13155.65157.03158.27159.43160.53161.57162.55163.48
75 149.53150.99152.34153.55154.68155.75156.77157.74158.65
76 144.92146.34147.62148.79149.89150.93151.92152.86153.75
77138.84140.35141.70142.92144.04145.09146.10147.05147.96148.81
78 

79 

80 

60%בן זוג מקבל   חודשים 120 הבטחה של  

מקדם התאמה הפרשי גיל
6)7=גיל פרישה  ; 1960=שנת לידה (

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

-20112.6%114.6%
-18111.3%113.3%
-16110.0%111.9%
-14108.5%110.6%
-12107.0%109.1%
-10105.5%107.7%
-9104.7%107.0%
-8103.9%106.3%
-7103.1%105.6%
-6102.3%104.9%
-5101.6%104.3%
-4100.8%103.7%
-3100.0%103.0%
-299.2%102.5%
-198.5%101.9%
097.8%101.4%

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

197.1%100.9%
296.4%100.4%
395.8%100.0%
495.2%99.6%
594.6%99.3%
694.1%98.9%
793.6%98.6%
893.2%98.4%
992.8%98.1%
1092.4%97.9%
1291.7%97.6%
1491.2%97.3%
1690.9%97.1%
1890.6%97.0%
2090.4%97.0%

 



.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחושב לפי תאריכי לידה מדויקים-
.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) יתומים(אם יש שארים נוספים -



4נספח ה
מקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלוש שנים

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 216.56217.57218.49219.35220.15220.92
61 213.54214.55215.48216.35217.17217.95
62 209.26210.42211.45212.39213.27214.10214.89
63 206.06207.22208.25209.20210.09210.93211.73
64 202.78203.94204.97205.92206.82207.67208.48
65 199.43200.57201.60202.56203.47204.32205.14
66 195.99197.13198.16199.12200.02200.89201.70
67 191.21192.48193.61194.63195.59196.50197.36198.18
68 187.67188.91190.02191.04191.99192.89193.75194.57
69 184.09185.30186.39187.39188.33189.23190.08190.89
70 180.47181.64182.71183.69184.62185.50186.35187.15
71 176.84177.98179.01179.97180.88181.74182.57183.35
72 172.00173.22174.31175.30176.23177.12177.96178.76179.53
73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

 חודשים 180 הבטחה של 60% בת זוג מקבלת 

גיל
פרישה

שנת לידה
1945195019551960196519701975198019851990

60 215.03216.03216.95217.80218.59219.34
61 211.82212.84213.77214.64215.45216.22
62 207.36208.52209.55210.50211.38212.21212.99
63 203.96205.12206.16207.12208.01208.86209.65
64 200.46201.63202.67203.64204.55205.40206.21
65 196.88198.04199.09200.07200.98201.84202.66
66 193.21194.36195.42196.39197.31198.18199.00
67 188.17189.45190.60191.65192.63193.55194.42195.24
68 184.38185.63186.77187.81188.78189.70190.57191.39
69 180.54181.76182.88183.90184.86185.77186.63187.45
70 176.66177.85178.94179.94180.89181.78182.63183.43
71 172.79173.93174.98175.95176.88177.75178.58179.37
72 167.73168.94170.03171.03171.97172.86173.70174.51175.27
73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

 חודשים 180 הבטחה של 60% בן זוג מקבל 

מקדם התאמה הפרשי גיל
)=67גיל פרישה   1960;=שנת לידה (

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

-20112.4%114.3%
-18111.1%113.1%
-16109.8%111.7%
-14108.4%110.3%
-12106.9%108.9%
-10105.4%107.5%
-9104.6%106.8%
-8103.9%106.1%
-7103.1%105.5%
-6102.3%104.8%
-5101.5%104.2%
-4100.8%103.5%
-3100.0%102.9%
-299.3%102.4%
-198.5%101.8%
097.8%101.3%

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

197.2%100.8%
296.5%100.4%
395.9%100.0%
495.4%99.6%
594.9%99.3%
694.4%99.0%
793.9%98.8%
893.5%98.5%
993.2%98.3%
1092.9%98.2%
1292.4%97.9%
1492.1%97.8%
1691.8%97.7%
1891.7%97.6%
2091.7%97.6%
 

.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחושב לפי תאריכי לידה מדויקים-
.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) יתומים(אם יש שארים נוספים -



5נספח ה
מקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלוש שנים

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 226.80227.70228.51229.26229.96230.60
61 223.89224.81225.65226.42227.14227.81
62 219.78220.87221.82222.68223.48224.22224.91
63 216.63217.73218.71219.60220.42221.18221.89
64 213.35214.48215.48216.39217.24218.03218.76
65 209.96211.11212.14213.08213.94214.76215.51
66 206.44207.62208.67209.63210.53211.36212.14
67 201.43202.80204.00205.08206.07206.98207.84208.64
68 197.64199.04200.26201.36202.37203.31204.19205.02
69 193.73195.14196.39197.51198.54199.51200.41201.26
70 189.69191.11192.38193.52194.58195.57196.50197.36
71 185.50186.95188.24189.40190.48191.49192.44193.33
72 179.53181.19182.66183.96185.14186.24187.28188.24189.15
73 175.07176.74178.22179.54180.74181.86182.92183.90184.82
74 170.49172.16173.65174.98176.20177.34178.41179.41180.35
75 165.77167.44168.95170.28171.51172.67173.76174.77175.72
76 160.92162.59164.10165.44166.69167.86168.95169.98170.94
77154.01155.93157.61159.11160.46161.71162.89164.00165.04166.01
78148.93150.81152.50153.99155.34156.60157.78158.89159.94160.91
79143.73145.58147.26148.73150.07151.33152.52153.64154.68155.66
80138.41140.22141.89143.34144.68145.93147.12148.23149.27150.25

ללא תשלומים מובטחים100% בת זוג מקבלת 

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 218.10219.07219.95220.75221.50222.20
61 214.85215.85216.76217.59218.36219.08
62 210.32211.49212.52213.44214.30215.10215.84
63 206.82208.01209.06210.01210.89211.71212.48
64 203.19204.40205.47206.45207.35208.20208.99
65 199.43200.66201.76202.76203.69204.56205.37
66 195.53196.79197.91198.94199.89200.78201.61
67 190.05191.51192.79193.93194.98195.95196.87197.72
68 185.87187.34188.65189.81190.88191.88192.82193.69
69 181.57183.05184.37185.55186.64187.67188.62189.52
70 177.12178.62179.95181.15182.27183.31184.28185.20
71 172.53174.04175.40176.61177.74178.80179.80180.73
72 166.08167.80169.33170.69171.92173.07174.15175.16176.10
73 161.22162.94164.48165.85167.09168.25169.34170.37171.33
74 156.24157.95159.50160.86162.11163.29164.39165.42166.39
75 151.13152.83154.37155.74156.99158.17159.28160.33161.30
76 145.89147.58149.12150.47151.73152.92154.03155.08156.06
77138.57140.52142.21143.73145.08146.33147.51148.63149.67150.66
78133.17135.05136.73138.22139.55140.80141.97143.08144.12145.10
79127.68129.48131.14132.60133.91135.14136.30137.40138.43139.40
80122.10123.84125.47126.88128.16129.37130.52131.60132.61133.57

ללא תשלומים מובטחים100% בן זוג מקבל 

מקדם התאמה הפרשי גיל
6)7=גיל פרישה ; 0691= שנת לידה (

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

-20119.9%124.0%
-18117.9%121.9%
-16115.8%119.7%
-14113.5%117.4%
-12111.1%115.0%
-10108.7%112.7%
-9107.5%111.5%
-8106.2%110.4%
-7105.0%109.2%
-6103.7%108.1%
-5102.5%107.1%
-4101.2%106.0%
-3100.0%105.0%
-298.8%104.1%
-197.6%103.1%
096.5%102.3%

 
מבוטח

אישהגבר
195.4%101.5%
294.4%100.7%
393.3%100.0%
492.4%99.3%
591.5%98.8%
690.7%98.2%
789.9%97.7%
889.1%97.3%
988.5%96.9%
1087.8%96.5%
1286.8%95.9%
1485.9%95.4%
1685.2%95.0%
1884.6%94.7%
2084.2%94.5%

 

.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחושב לפי תאריכי לידה מדויקים-
.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) יתומים(אם יש שארים נוספים -



6נספח ה
מקדם זיקנה 

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 196.94198.50199.88201.14202.32203.46
61 193.33194.90196.29197.56198.77199.93
62 187.72189.60191.17192.57193.87195.10196.28
63 183.88185.74187.32188.74190.05191.30192.50
64 179.92181.76183.35184.77186.10187.38188.60
65 175.82177.65179.25180.68182.03183.33184.57
66 171.59173.42175.02176.47177.83179.15180.41
67 165.14167.24169.08170.68172.13173.52174.85176.12
68 160.70162.78164.61166.21167.68169.08170.42171.72
69 156.17158.21160.04161.63163.10164.52165.88167.18
70 151.51153.54155.35156.93158.42159.84161.21162.53
71 146.74148.75150.54152.12153.61155.05156.42157.75
72 139.66141.87143.88145.65147.22148.71150.15151.53152.85
73 134.78136.93138.93140.66142.22143.71145.15146.52147.85
74 129.85131.93133.90135.59137.14138.62140.05141.42142.74
75 124.85126.87128.79130.45131.98133.45134.86136.22137.53
76 119.77121.76123.63125.24126.75128.20129.59130.93132.23
77112.39114.63116.59118.40119.96121.44122.86124.23125.55126.81
78107.34109.45111.37113.10114.61116.05117.44118.78120.06121.30
79102.28104.23106.11107.75109.20110.60111.94113.24114.49115.68
8097.1799.00100.80102.35103.74105.08106.38107.62108.82109.98

ללא תשלומים מובטחיםללא שאירים

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 207.83209.15210.33211.42212.44213.40
61 204.35205.69206.90208.01209.06210.05
62 199.19200.75202.12203.35204.49205.56206.58
63 195.47197.04198.43199.69200.85201.95202.99
64 191.64193.22194.63195.91197.10198.22199.28
65 187.68189.28190.70192.00193.22194.37195.45
66 183.60185.21186.66187.98189.22190.39191.49
67 177.57179.41181.03182.49183.83185.09186.28187.41
68 173.27175.10176.74178.21179.56180.84182.05183.20
69 168.85170.67172.32173.80175.17176.47177.70178.85
70 164.31166.12167.78169.27170.65171.96173.21174.38
71 159.63161.45163.11164.60166.00167.32168.58169.76
72 152.81154.84156.67158.32159.81161.22162.55163.81165.01
73 147.93149.92151.76153.40154.89156.30157.64158.91160.11
74 142.95144.90146.73148.36149.85151.26152.60153.88155.08
75 137.86139.78141.59143.20144.68146.09147.43148.70149.90
76 132.66134.56136.34137.93139.40140.81142.14143.40144.59
77125.19127.35129.24130.99132.54134.00135.39136.71137.95139.13
78119.89121.95123.82125.53127.05128.48129.85131.15132.38133.54
79114.54116.49118.32119.97121.45122.86124.20125.46126.67127.80
80109.11110.96112.74114.32115.76117.13118.43119.66120.83121.94

ללא תשלומים מובטחיםללא שאירים

.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחושב לפי תאריכי לידה מדויקים-
.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) יתומים(אם יש שארים נוספים -



7נספח ה
מקדם זיקנה 

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 198.62200.03201.28202.45203.55204.62
61 195.14196.55197.81198.99200.11201.19
62 189.92191.56192.97194.24195.43196.56197.65
63 186.26187.89189.29190.57191.76192.91194.02
64 182.52184.12185.52186.79188.00189.16190.28
65 178.68180.26181.65182.93184.14185.31186.43
66 174.76176.32177.70178.98180.19181.37182.50
67 169.01170.77172.30173.67174.94176.16177.34178.46
68 165.00166.71168.22169.57170.83172.05173.22174.35
69 160.94162.60164.08165.41166.66167.86169.03170.15
70 156.84158.45159.89161.19162.42163.61164.76165.87
71 152.71154.27155.66156.92158.13159.30160.43161.52
72 146.91148.56150.07151.40152.63153.81154.96156.06157.12
73

 
142.87144.44145.87147.15148.33149.48150.58151.65152.69

74 138.87140.35141.70142.91144.05145.14146.21147.24148.23
75 134.93136.32137.59138.72139.80140.84141.86142.84143.79
76 131.08132.37133.55134.61135.62136.60137.56138.48139.38
77126.04127.36128.54129.62130.60131.54132.46133.35134.21135.04
78 

79 

80 

  חודשים 120הבטחה של ללא שאירים

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 208.71209.94211.05212.09213.06213.98
61 205.34206.58207.71208.77209.76210.70
62 200.44201.86203.12204.27205.34206.36207.31
63 196.86198.29199.56200.72201.81202.84203.82
64 193.18194.61195.90197.07198.18199.23200.22
65 189.41190.84192.13193.32194.44195.50196.50
66 185.54186.97188.26189.46190.59191.67192.68
67 179.97181.57183.00184.30185.51186.65187.73188.75
68 175.94177.52178.95180.24181.45182.59183.68184.71
69 171.82173.39174.80176.09177.29178.44179.53180.56
70 167.63169.17170.57171.84173.05174.19175.27176.30
71 163.37164.88166.25167.51168.71169.84170.92171.93
72 157.42159.05160.53161.87163.11164.28165.40166.46167.47
73 153.11154.68156.12157.42158.64159.79160.89161.93162.92
74 148.79150.30151.68152.94154.12155.24156.31157.33158.29
75 144.47145.91147.24148.44149.58150.67151.70152.68153.62
76 140.19141.55142.81143.96145.05146.09147.08148.02148.92
77134.54135.96137.25138.43139.51140.55141.53142.47143.37144.22
78 

79 

80 

  חודשים 120הבטחה של ללא שאירים
.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחושב לפי תאריכי לידה מדויקים-
.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) יתומים(אם יש שארים נוספים -



8נספח ה
מקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלוש שנים

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 218.18219.06219.88220.64221.37222.05
61 215.34216.22217.04217.81218.54219.22
62 211.46212.44213.32214.13214.90215.63216.32
63 208.53209.49210.36211.17211.93212.66213.35
64 205.55206.49207.35208.15208.91209.63210.32
65 202.54203.46204.30205.09205.84206.55207.23
66 199.52200.41201.23202.01202.74203.44204.11
67 195.55196.50197.36198.16198.91199.62200.31200.96
68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

 חודשים 240 הבטחה של 60% בת זוג מקבלת 

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 216.16217.06217.89218.66219.39220.07
61 213.12214.02214.85215.63216.36217.05
62 209.02210.01210.91211.74212.52213.26213.95
63 205.86206.84207.73208.56209.34210.08210.77
64 202.66203.62204.50205.32206.10206.83207.52
65 199.43200.37201.23202.04202.80203.52204.20
66 196.20197.11197.94198.73199.47200.18200.85
67 192.04192.99193.85194.66195.42196.14196.82197.47
68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

 חודשים 240 הבטחה של 60% בן זוג מקבל 

מקדם התאמה הפרשי גיל
6)7=גיל פרישה  ; 1960=שנת לידה (

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

-20112.0%113.6%
-18110.7%112.4%
-16109.4%111.1%
-14108.1%109.7%
-12106.6%108.4%
-10105.2%107.0%
-9104.4%106.3%
-8103.7%105.6%
-7102.9%105.0%
-6102.2%104.4%
-5101.4%103.7%
-4100.7%103.2%
-3100.0%102.6%
-299.3%102.1%
-198.7%101.6%
098.0%101.1%

הפרש גיל
של בן זוג

מבוטח
אישהגבר

197.4%100.7%
296.9%100.3%
396.4%100.0%
495.9%99.7%
595.5%99.5%
695.1%99.3%
794.8%99.1%
894.6%99.0%
994.4%98.9%
1094.2%98.8%
1293.9%98.7%
1493.8%98.6%
1693.8%98.6%
1893.7%98.6%
2093.7%98.6%

 

.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחושב לפי תאריכי לידה מדויקים



.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) הורים, יתום תלוי, יתומים(אם יש שארים נוספים 



9נספח ה
מקדם זיקנה 

גבר
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 204.36205.35206.27207.14207.97208.78
61 201.50202.46203.36204.21205.03205.82
62 197.58198.61199.55200.42201.25202.05202.83
63 194.75195.73196.63197.47198.28199.06199.81
64 191.94192.87193.72194.53195.31196.06196.79
65 189.17190.04190.85191.62192.36193.08193.78
66 186.46187.27188.03188.76189.46190.14190.80
67 183.02183.84184.59185.30185.97186.62187.26187.88
68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

 חודשים 240 הבטחה של ללא שאירים

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה

1945195019551960196519701975198019851990
60 212.13213.07213.95214.78215.56216.30
61 209.17210.10210.98211.80212.58213.32
62 205.16206.17207.09207.95208.76209.54210.27
63 202.15203.13204.04204.88205.68206.44207.17
64 199.13200.08200.96201.78202.57203.31204.02
65 196.11197.02197.87198.67199.43200.15200.84
66 193.11193.98194.79195.56196.29196.99197.65
67 189.26190.15190.98191.75192.48193.18193.84194.48
68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

 חודשים 240 הבטחה של ללא שאירים

.טבלאות דלעיל רק באות להציג את המקדמים המשוערכים.  העלות תחשב לפי תאריכי לידה מדויקים
.המקדמים דלעיל יעודכנו בהתאם, שעליהם המבוטח דווח בעת יציאה לפנסייה) הורים, יתום תלוי, יתומים(אם יש שארים נוספים 

שלומי קצבה זקנה עבור תקופה שקדמה למועד הזכאות הראשון לקבלת זקנהחישוב קצבת זקנה לעמית שבחר בתקופה נוספת של ת

העד הזכאות הראשון לקבלת הקצבה במקדם המרה במועד חישוב היתרה כאשר י חלוקת היתרה הצבורה המעודכנת ליום הקודם למו"חישוב קצבת הזקנה יעשה ע,  ב45בהתאם לסעיף 
.במספר החודשים הנוספים

:פנסיית הזקנה תחושב באופן הבא

X=P A+Mek

:כאשר

Aמספר חודשים שביקש העמית לתשלום בתקופה הנוספת של תשלומי קצבה= 

Xתרתו הצבורה של העמית ליום הקודם למועד הזכאות הראשון לקבלת הקצבהי= 

KMEי הנספח לעיל ובהתאם לגיל המבוטח במועד הזכאות הראשון לקבלת הקצבהמקדם לפנסיה המחושב לפ= 

Pפנסיה חודשית= 



 שנים 5-היוון פנסיית זקנה ל– ' נספח ו

25%)מקסימום היוון ( שנים 5פנסיה חודשית מהוונת לתקופה של  ₪ 1מקדם זה מייצג ערך נוכחי בגין כל 
כאשר המסלול הנבחר ללא תקופת הבטחה

)הגדרות- 'פרק א(שנת הלידה המוצגת בטבלאות היא בהתאם להגדרת הגיל בתקנון 

 שנים -5ערך נוכחי עבור שקל של פנסיה חודשית ל 
גבר

גיל
פרישה

שנת לידה
195019551960

60 

61 

62
 

53.76
63 53.72
64 53.68
65  53.63
66 53.56
67 53.3853.48
68 53.2953.39
69 53.1953.29
70 53.0753.16

4.07%=ריבית

 דוגמה חישובית

גבר:מין המבוטח- 
66:גיל פרישה- 
1960:שנת לידה- 
9,000 ₪פנסיה לפנסיונר- 
53.56:מקדם היוון- 
25%:אחוז היוון- 

[(x 53.56 x 25.0% 9,000]120,510.0 ₪:סכום המהוון לתשלום- 
[x ( 1 - 25.0%) 9,000]6,750 ₪:פנסיה בתקופת ההיוון- 



נספח ו

 שנים -5ערך נוכחי עבור שקל של פנסיית זקנה חודשית ל
גבר

גיל
פרישה

שנת לידה
1940194519501955196019651970197519801985

60 53.8953.9353.9653.9954.01
61 53.8653.9053.9453.9653.98
62

 
53.7653.8353.8753.9153.9353.96

63 53.7253.7953.8453.8753.9053.92
64 53.6853.7453.7953.8353.8653.89
65 53.6353.6953.7453.7853.8153.84
66 53.5653.6353.6853.7353.7653.79
67 53.3853.4853.5553.6153.6653.7053.73
68 53.2953.3953.4753.5453.5853.6353.67
69 53.1953.2953.3753.4453.5053.5453.59
70 53.0753.1653.2653.3353.3953.4553.50
71 52.9153.0253.1353.2153.2753.3353.39
72 52.5852.7452.8652.9753.0653.1353.2053.27
73 52.3852.5452.6852.8052.8952.9853.0553.13
74 52.1652.3252.4752.6152.7152.8052.8952.97
75 51.9252.0752.2552.3952.5052.6152.7152.80
76 51.6351.8052.0052.1552.2752.3952.5052.61
77

 
51.0051.3051.5051.7151.8752.0152.1452.2752.39

78 50.6250.9251.1451.3751.5451.7051.8551.9952.12
79 50.2050.4750.7350.9751.1651.3351.4951.6451.79
80 49.6949.9550.2450.4950.6950.8751.0551.2251.38
 =4.07%ריבית 

אישה
גיל

פרישה
שנת לידה
1940194519501955196019651970197519801985

60 54.1154.1354.1454.1654.17
61 54.0854.1054.1254.1454.15
62 54.0254.0554.0854.1054.1154.13
63 53.9954.0254.0554.0754.0954.11
64 53.9553.9954.0254.0454.0654.08
65 53.9153.9553.9854.0154.0354.05
66 53.8653.9053.9453.9753.9954.01
67 53.7453.8053.8553.8953.9253.9553.98
68 53.6853.7453.8053.8453.8853.9153.94
69 53.6253.6853.7453.7853.8253.8653.89
70 53.5453.6053.6753.7253.7653.8053.84
71 53.4553.5253.5953.6553.6953.7453.78
72 53.2353.3453.4253.5053.5653.6153.6653.71
73 53.1153.2253.3153.3953.4653.5253.5853.63
74 52.9753.0853.1853.2753.3553.4253.4853.54
75 52.8052.9253.0453.1453.2253.3053.3753.43
76 52.6152.7352.8752.9853.0753.1653.2453.32
77 

52.1652.3852.5252.6752.7952.9053.0053.0953.18
78 51.8852.1052.2752.4452.5752.6952.8052.9053.00
79 

51.5651.7751.9752.1552.2952.4352.5552.6752.78
80 51.1751.3851.6051.7951.9552.1052.2452.3652.49

 =4.07%ריבית 



היוון פנסיית שארים ויתרת תקופת הבטחה '1 – נספח ז

 ₪ פנסיה חודשית שהייתה אמורה להיות משולמת ליתרת תקופת ההבטחה 1טבלה זו מייצגת ערך נוכחי של 
.לפי שנים וחודשים עד מועד סיום תקופת ההבטחה

.התשלום הוא בסוף החודש ואילו ההיוון לתחילת החודש
0.5%מקדמי ההמרה להיוון מחושבים על בסיס דמי ניהול שנתיים בגובה 

ערך נוכחי של יתרת תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים

חודש

123456789שנה
 0 0.997 1.991  2.981       3.969 4.953     5.934     6.912 7.887      8.859
1   12.717 13.674    14.627    15.578    16.526   17.471   18.412   19.351    20.287
224.001    24.922       25.841 26.756    27.669   28.578   29.485      30.38931.290   
3   34.866 35.753    36.637    37.519    38.397   39.273   40.146   41.016   41.884   
4   45.327 46.181    47.032    47.881    48.727   49.570   50.411   51.249    52.084
5   55.399 56.221       57.041 57.85 8   58.673      59.48560.294   61.101    61.905
665.097    65.889    66.678       67.465 68.249   69.031   69.810 70.587   71.361   
774.434    75.197    75.957    76.714    77.469   78.222   78.972   79.720   80.466   
883.425    84.159   84.890        85.620 86.347   87.071   87.794   88.514   89.232 
9   92.081 92.787    93.492    94.194    94.894   95.592   96.287   96.981   97.672   

10100.415      101.096101.774 102.450  103.124103.796104.465105.133 105.799 
11108.440    109.095  109.748 110.399  111.048111.695112.339112.982 113.623 
12116.166    116.797   117.426118.052  118.677119.300119.921120.540 121.157 
13    123.605124.212  124.818 125.421  126.023126.623127.220127.816 128.410 
14130.768      131.352131.935 132.516  133.096133.673134.249134.822 135.394 
15137.664    138.227  138.788 139.348  139.905140.461141.016141.568 142.119 
16144.304    144.846  145.387  145.925 146.462146.997147.531 148.063148.593 
17    150.697151.219  151.740 152.258  152.775153.291153.804154.316 154.827 
18    156.853157.356  157.856 158.356  158.854159.350159.844160.338  160.829
19162.780    163.264  163.746 164.227  164.706165.184165.660 166.135166.608 
20168.486    168.952  169.417 169.879  170.341170.801171.259171.717  172.172

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

3.86%=ריבית .התשלום הראשון הוא בסוף החודש

 דוגמה חישובית

6,500 ₪:גובה פנסיה מובטחת- 
ת   חודשים- 4 שנים ו10:קופה ההבטחה הנותרה-
102.45:מקדם היוון- 

[x 102.45 6,500]665,925 ₪:סכום המהוון לתשלום



היוון פנסיית שארי פנסיונרהיוון פנסיית זקנה ויתרת תקופת הבטחה , '4 – ז'3/ ז'2/ נספח ז

 ₪ פנסיה חודשית שהייתה אמורה להיות משולמת ליתרת תקופת ההבטחה 1טבלה זו מייצגת ערך נוכחי של 
.לפי שנים וחודשים עד מועד סיום תקופת ההבטחה

.התשלום הוא בסוף החודש ואילו ההיוון לתחילת החודש
בים על בסיס דמי ניהול  וריבית היוון בהתאם לתאריך פרישת הפנסיונרמקדמי ההמרה להיוון מחוש

ערך נוכחי של יתרת תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים

חודש

123456789שנה
0  0.997  1.990 2.980   3.967 4.950      5.9316.908     7.882 8.852 
112.702    13.657    14.608    15.556    16.501   17.443   18.382   19.318    20.250
2 23.950   24.867    25.78 1      26.693    27.60128.506   29.408   30.307   31.203   
334.758    35.640    36.518       37.394 38.266   39.136   40.003   40.867   41.728   
445.144    45.991       46.835 47.676    48.515   49.351      50.18451.014   51.841   
555.124    55.938    56.749    57.557    58.363   59.166   59.967   60.764   61.559   
6   64.714 65.496    66.275    67.052    67.826      68.59869.367   70.134   70.898   
773.929    74.680    75.429       76.175 76.919   77.661      78.40079.137    79.871
8   82.783 83.505    84.225       84.942  85.657     86.370   87.08087.788   88.493   
991.292    91.986    92.677    93.367       94.054   94.73895.421   96.101   96.779

10
   

99.468      100.135  100.799 101.461  102.122102.780103.435 104.089104.740 
11107.324    107.965   108.604109.240  109.874110.507111.137111.765 112.391 
12114.874  115.489 116.103 116.715  117.324117.932118.537 119.141119.742 
13122.128      122.720123.309 123.897  124.483125.066125.648126.228 126.806 
14129.099    129.667  130.234 130.798 131.361131.922132.481133.039 133.594 
15135.797    136.343  136.888 137.430  137.971138.510139.047139.583 140.116 
16142.233    142.758  143.282 143.803 144.323144.841145.357 145.871146.384 
17148.418    148.923  149.425 149.926  150.426150.923151.420151.914 152.407 
18  154.361154.846 155.329 155.811  156.290156.769157.245157.720 158.194 
19160.072    160.538  161.002 161.465  161.926162.385162.843163.300 163.755 
20165.560      166.007166.453 166.898 167.341167.783168.223168.661 169.099 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4.07%=ריבית .התשלום הראשון הוא בסוף החודש

 דוגמה חישובית

01/01/2023:תאריך פרישת פנסיונר- 
0.3%:דמי ניהול- 
6,500 ₪:גובה פנסיה מובטחת- 
 חודשים- 4 שנים ו10:תקופה ההבטחה הנותרה- 
101.46:מקדם היוון- 

[x 101.46 6,500]659,490 ₪:סכום המהוון לתשלום



עבור היוון פנסיית שארים - 1נספח ז
ערך נוכחי של תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים

123456789101112חודש/שנה
00.9971.992.983.974.955.936.917.898.869.8310.7911.76
112.7213.6714.6315.5816.5317.4718.4119.3520.2921.2222.1523.08
224.0024.9225.8426.7627.6728.5829.4830.3931.2932.1933.0833.98
334.8735.7536.6437.5238.4039.2740.1541.0241.8842.7543.6144.47
445.3346.1847.0347.8848.7349.5750.4151.2552.0852.9253.7554.57
555.4056.2257.0457.8658.6759.4860.2961.1061.9162.7163.5164.30
665.1065.8966.6867.4668.2569.0369.8170.5971.3672.1372.9073.67
774.4375.2075.9676.7177.4778.2278.9779.7280.4781.2181.9582.69
883.4284.1684.8985.6286.3587.0787.7988.5189.2389.9590.6691.37
992.0892.7993.4994.1994.8995.5996.2996.9897.6798.3699.0599.73
10100.42101.10101.77102.45103.12103.80104.47105.13105.80106.46107.12107.78
11108.44109.09109.75110.40111.05111.69112.34112.98113.62114.26114.90115.53
12116.17116.80117.43118.05118.68119.30119.92120.54121.16121.77122.38123.00
13123.61124.21124.82125.42126.02126.62127.22127.82128.41129.00129.59130.18
14130.77131.35131.94132.52133.10133.67134.25134.82135.39135.96136.53137.10
15137.66138.23138.79139.35139.91140.46141.02141.57142.12142.67143.21143.76
16144.30144.85145.39145.93146.46147.00147.53148.06148.59149.12149.65150.17
17150.70151.22151.74152.26152.78153.29153.80154.32154.83155.34155.84156.35
18156.85157.36157.86158.36158.85159.35159.84160.34160.83161.32161.81162.29
19162.78163.26163.75164.23164.71165.18165.66166.13166.61167.08167.55168.02
20168.49168.95169.42169.88170.34170.80171.26171.72172.17172.63173.08173.53

 =3.86%ריבית .התשלום הראשון הוא בסוף החודש



 1/2023עבור פרישה החל מ  - 2נספח ז
ערך נוכחי של תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים

123456789101112חודש/שנה
00.9971.992.983.974.955.936.917.888.859.8210.7811.74
112.7013.6614.6115.5616.5017.4418.3819.3220.2521.1822.1123.03
223.9524.8725.7826.6927.6028.5129.4130.3131.2032.1032.9933.87
334.7635.6436.5237.3938.2739.1440.0040.8741.7342.5943.4444.29
445.1445.9946.8447.6848.5149.3550.1851.0151.8452.6753.4954.31
555.1255.9456.7557.5658.3659.1759.9760.7661.5662.3563.1463.93
664.7165.5066.2867.0567.8368.6069.3770.1370.9071.6672.4273.17
773.9374.6875.4376.1876.9277.6678.4079.1479.8780.6081.3382.06
882.7883.5184.2384.9485.6686.3787.0887.7988.4989.2089.9090.60
991.2991.9992.6893.3794.0594.7495.4296.1096.7897.4598.1398.80
1099.47100.13100.80101.46102.12102.78103.44104.09104.74105.39106.04106.68
11107.32107.97108.60109.24109.87110.51111.14111.76112.39113.01113.64114.26
12114.87115.49116.10116.71117.32117.93118.54119.14119.74120.34120.94121.53
13122.13122.72123.31123.90124.48125.07125.65126.23126.81127.38127.96128.53
14129.10129.67130.23130.80131.36131.92132.48133.04133.59134.15134.70135.25
15135.80136.34136.89137.43137.97138.51139.05139.58140.12140.65141.18141.71
16142.23142.76143.28143.80144.32144.84145.36145.87146.38146.90147.40147.91
17148.42148.92149.43149.93150.43150.92151.42151.91152.41152.90153.39153.88
18154.36154.85155.33155.81156.29156.77157.25157.72158.19158.67159.14159.61
19160.07160.54161.00161.46161.93162.39162.84163.30163.75164.21164.66165.11
20165.56166.01166.45166.90167.34167.78168.22168.66169.10169.53169.97170.40

 =4.07%ריבית.התשלום הראשון הוא בסוף החודש



2/2022עבור פרישה לפני  - 3נספח ז 
ערך נוכחי של תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים

123456789101112חודש/שנה
00.9971.992.983.974.955.946.917.898.869.8310.8011.76
112.7313.6814.6415.5916.5417.4918.4319.3720.3121.2422.1823.10
224.0324.9525.8726.7927.7128.6229.5330.4431.3432.2433.1434.04
334.9335.8236.7137.5938.4739.3540.2341.1041.9742.8443.7144.57
445.4346.2947.1548.0048.8549.7050.5451.3852.2253.0653.9054.73
555.5656.3957.2158.0358.8559.6760.4861.3062.1162.9163.7264.52
665.3266.1266.9167.7068.4969.2870.0770.8571.6372.4173.1873.96
774.7375.5076.2677.0377.7978.5579.3080.0680.8181.5682.3183.05
883.8084.5485.2886.0186.7587.4888.2188.9489.6690.3891.1191.82
992.5493.2593.9794.6895.3896.0996.7997.4998.1998.8999.58100.28
10100.97101.66102.34103.03103.71104.39105.07105.74106.42107.09107.76108.43
11109.09109.75110.42111.08111.73112.39113.04113.69114.34114.99115.64116.28
12116.92117.56118.20118.83119.47120.10120.73121.36121.98122.61123.23123.85
13124.47125.09125.70126.31126.92127.53128.14128.75129.35129.95130.55131.15
14131.74132.34132.93133.52134.11134.70135.28135.87136.45137.03137.61138.18
15138.76139.33139.90140.47141.04141.60142.17142.73143.29143.85144.41144.96
16145.52146.07146.62147.17147.72148.26148.81149.35149.89150.43150.97151.50
17152.04152.57153.10153.63154.15154.68155.20155.73156.25156.77157.29157.80
18158.32158.83159.34159.85160.36160.87161.37161.88162.38162.88163.38163.88
19164.37164.87165.36165.85166.34166.83167.32167.80168.29168.77169.25169.73
20170.21170.69171.16171.63172.11172.58173.05173.52173.98174.45174.91175.37

 =3.74%ריבית.התשלום הראשון הוא בסוף החודש



12/2022 ל 2/2022עבור פרישה בין  - 4נספח ז
ערך נוכחי של תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים

123456789101112חודש/שנה
00.9971.992.983.974.955.936.917.888.869.8210.7911.75
112.7113.6714.6215.5716.5217.4618.4019.3420.2721.2022.1323.06
223.9824.9025.8226.7327.6428.5529.4530.3531.2532.1533.0433.93
334.8235.7036.5937.4738.3439.2140.0940.9541.8242.6843.5444.40
445.2546.1046.9547.7948.6449.4850.3151.1551.9852.8153.6454.46
555.2856.1056.9257.7358.5459.3560.1660.9661.7662.5663.3564.14
664.9365.7266.5167.2968.0768.8569.6270.3971.1671.9372.7073.46
774.2274.9875.7376.4977.2477.9878.7379.4780.2180.9581.6982.42
883.1583.8884.6185.3386.0586.7787.4988.2188.9289.6390.3491.04
991.7592.4593.1593.8494.5495.2395.9296.6197.2997.9898.6699.34
10100.01100.69101.36102.03102.70103.36104.03104.69105.35106.01106.66107.32
11107.97108.62109.26109.91110.55111.19111.83112.47113.10113.73114.36114.99
12115.62116.24116.86117.48118.10118.72119.33119.95120.56121.16121.77122.37
13122.98123.58124.18124.77125.37125.96126.55127.14127.73128.31128.90129.48
14130.06130.64131.21131.79132.36132.93133.50134.06134.63135.19135.75136.31
15136.87137.43137.98138.53139.08139.63140.18140.72141.27141.81142.35142.89
16143.42143.96144.49145.02145.55146.08146.61147.13147.65148.17148.69149.21
17149.73150.24150.75151.27151.78152.28152.79153.29153.80154.30154.80155.30
18155.79156.29156.78157.27157.76158.25158.74159.22159.71160.19160.67161.15
19161.63162.10162.58163.05163.52163.99164.46164.93165.39165.86166.32166.78
20167.24167.70168.15168.61169.06169.52169.97170.41170.86171.31171.75172.20

 =3.95%ריבית.התשלום הראשון הוא בסוף החודש



 שנים 5-היוון פנסיה שאירי זקנה ל– ' נספח ח

25%)מקסימום היוון ( שנים 5פנסיה חודשית מהוונת לתקופה של  ₪ 1מקדם זה מייצג ערך נוכחי בגין כל 
)הגדרות- 'פרק א(שנת הלידה המוצגת בטבלאות היא בהתאם להגדרת הגיל בתקנון 

בים על בסיס דמי ניהול  וריבית היוון בהתאם לתאריך פרישת הפנסיונרמקדמי ההמרה להיוון מחוש

 שנים -5ערך נוכחי עבור שקל של פנסיה חודשית ל 
גבר

גיל
שנת לידה

195019551960
60 

61 

62 52.83
63 52.79
64 52.74
65 52.69
66 52.62
67 52.3552.54
68 52.2752.45
69 52.1952.35
70 52.0952.25

.07%4=ריבית

 דוגמה חישובית

 
 
01/01/2023:תאריך פרישת פנסיונר-
0.3%:דמי ניהול-

גבר:מין בן זוג
70:גיל בן זוג
1955:שנת לידה

10,000 ₪:פנסיה
52.09:מקדם היוון
25%אחוז היוון

 
 
[(x 52.09 x 25.0% 10,000]130,225.0 ₪:סכום המהוון לתשלום-
[x ( 1 - 25.0%) 10,000]7,500 ₪:פנסיה בתקופת ההיוון-



1/2023עבור פרישה אחרי  - 1נספח ח

 שנים -5ערך נוכחי עבור שקל של פנסיית שארי זקנה חודשית ל
גבר

גיל
1945195019551960196519701975198019851990199520002005

18 54.07
19 54.07
20 54.07
21 54.08
22

 
54.0754.08

23 54.0754.08
24 54.0854.08
25 54.0854.08
26 54.0854.09
27 54.0854.0854.09
28 54.0854.0854.09
29 54.0854.0954.09
30 54.0854.0954.09
31 54.0954.0954.09
32 54.0854.0954.0954.09
33 54.0854.0954.0954.09
34 54.0854.0954.0954.09
35 54.0854.0954.0954.09
36 54.0854.0854.0954.09
37 54.0754.0854.0854.0954.09
38 54.0754.0754.0854.0854.09
39 54.0654.0754.0854.0854.08
40 54.0654.0754.0754.0754.08
41 54.0554.0654.0754.0754.07
42 54.0454.0554.0554.0654.0654.07
43 54.0354.0454.0554.0554.0654.06
44 54.0254.0354.0454.0454.0554.05
45 54.0154.0254.0354.0354.0454.05
46 54.0054.0154.0254.0254.0354.04
47 53.9653.9854.0054.0154.0154.0254.03
48 53.9553.9753.9853.9954.0054.0154.02
49 53.9453.9553.9753.9853.9954.0054.01
50 53.9253.9453.9553.9753.9853.9853.99
51 53.9053.9253.9353.9553.9653.9753.98
52 53.8453.8753.9053.9153.9353.9453.9553.96
53 53.8153.8553.8753.8953.9153.9253.9353.94
54 53.7853.8253.8453.8753.8853.9053.9153.92
55 53.7553.7953.8253.8453.8653.8753.8953.90
56 53.7153.7453.7853.8053.8253.8453.8653.87
57 53.5553.6353.6753.7153.7353.7653.7853.8053.82
58 53.4353.5153.5653.6153.6453.6753.7053.7253.75
59 53.2753.3653.4353.4853.5253.5553.5953.6253.65
60 53.0753.1753.2553.3253.3653.4153.4553.4953.53
61 53.0453.1453.2253.2853.3353.3853.4253.4653.50
62 52.8352.9953.0953.1753.2453.2953.3453.3953.4353.47
63 52.7952.9453.0453.1353.1953.2553.3053.3553.4053.44
64 52.7452.8852.9953.0753.1453.2053.2553.3153.3653.40
65 52.6952.8252.9353.0253.0853.1453.2053.2653.3153.36
66 52.6252.7552.8752.9553.0253.0953.1553.2153.2653.31
67 52.3552.5452.6852.7952.8852.9553.0253.0953.1553.2153.26
68 52.2752.4552.5952.7152.8052.8852.9553.0253.0953.1553.21
69 52.1952.3552.5052.6252.7152.8052.8852.9553.0253.0953.15
70 52.0952.2552.4052.5252.6252.7152.7952.8752.9553.0253.08
71 51.9652.1252.2952.4152.5152.6052.6952.7852.8652.9353.01
72 51.5651.8051.9852.1452.2752.3852.4852.5852.6752.7652.8452.91
73 51.3851.6051.8051.9852.1152.2252.3452.4452.5452.6352.7252.81
74 51.1751.3851.6051.7851.9252.0552.1752.2852.3952.4952.5952.68
75 50.9251.1351.3651.5551.7051.8451.9752.1052.2252.3352.4352.53
76 50.6150.8451.0951.2951.4551.6051.7551.8952.0252.1452.2652.37
7749.8850.2650.5150.7850.9851.1651.3351.4951.6451.7951.9252.0552.17
7849.4949.8550.1450.4250.6450.8351.0251.1951.3651.5151.6651.8051.93
7949.0649.4049.7150.0150.2350.4450.6450.8351.0151.1851.3451.4951.63
8048.5648.8749.2249.5249.7549.9850.1950.3950.5850.7650.9351.1051.25

 4.07%=ריבית 



נספח ח1 - עבור פרישה אחרי 1/2023

אישה
גיל

1945195019551960196519701975198019851990199520002005
18 54.10
19 54.10
20 54.10
21 54.11
22 54.1054.11
23 54.1154.11
24 54.1154.11
25 54.1154.11
26 54.1154.11
27 54.1154.1154.11
28 54.1054.1154.11
29 54.1054.1154.11
30 54.1054.1154.11
31 54.1054.1054.11
32 54.1054.1054.1054.11
33 54.1054.1054.1054.10
34 54.0954.1054.1054.10
35 54.0954.1054.1054.10
36 54.0954.0954.1054.10
37 54.0854.0954.0954.0954.10
38 54.0854.0854.0954.0954.09
39 54.0854.0854.0954.0954.09
40 54.0754.0854.0854.0954.09
41 54.0754.0754.0854.0854.09
42 54.0654.0754.0754.0854.0854.08
43 54.0554.0654.0754.0754.0854.08
44 54.0554.0654.0654.0754.0754.08
45 54.0454.0554.0654.0754.0754.07
46 54.0454.0554.0654.0654.0754.07
47 54.0254.0354.0454.0554.0654.0654.07
48 54.0154.0354.0454.0454.0554.0654.06
49 54.0154.0254.0354.0454.0554.0554.06
50 54.0054.0154.0254.0354.0454.0454.05
51 53.9954.0054.0154.0254.0354.0454.04
52 53.9553.9853.9954.0054.0154.0254.0354.03
53 53.9353.9653.9753.9954.0054.0154.0254.02
54 53.9153.9353.9553.9753.9853.9954.0054.01
55 53.8853.9053.9253.9453.9553.9753.9853.99
56 53.8553.8753.9053.9253.9353.9453.9653.97
57 53.7653.8153.8453.8753.8953.9053.9253.9453.95
58 53.7253.7753.8053.8353.8553.8753.8953.9153.93
59 53.6853.7353.7653.7953.8253.8453.8653.8853.90
60 53.6253.6753.7253.7553.7853.8053.8353.8553.87
61 53.5653.6253.6653.7053.7353.7653.7953.8153.83
62 53.4153.5053.5653.6153.6553.6853.7153.7453.7753.80
63 53.3453.4353.5053.5553.6053.6353.6753.7053.7353.76
64 53.2853.3753.4453.5053.5453.5953.6353.6653.6953.73
65 53.2353.3153.3953.4553.5053.5453.5953.6253.6653.69
66 53.1753.2653.3453.4053.4553.5053.5453.5953.6353.66
67 52.9753.1053.2053.2853.3453.4053.4553.5053.5553.5953.63
68 52.9153.0353.1353.2253.2953.3553.4053.4553.5053.5553.59
69 52.8452.9653.0753.1553.2253.2953.3553.4053.4653.5053.55
70 52.7652.8852.9953.0853.1653.2353.2953.3553.4153.4653.51
71 52.6652.7852.9053.0053.0853.1553.2253.2953.3553.4053.46
72 52.3652.5452.6752.8052.9052.9953.0753.1453.2153.2853.3453.40
73 52.2252.3952.5452.6752.7852.8852.9653.0553.1253.2053.2653.32
74 52.0652.2352.3952.5352.6552.7552.8552.9453.0253.1053.1853.24
75 51.8952.0652.2352.3852.5152.6252.7352.8352.9253.0053.0853.16
76 51.7151.8852.0852.2352.3652.4952.6052.7152.8152.9052.9953.07
7751.2051.5051.6951.9052.0652.2052.3452.4652.5852.6952.7952.8852.97
7850.9551.2351.4551.6751.8452.0052.1452.2852.4152.5252.6352.7452.83
7950.5950.8651.1151.3451.5351.7051.8652.0152.1552.2852.4052.5152.62
8050.1650.4250.7050.9451.1451.3351.5051.6751.8251.9652.0952.2252.33

 
 4.07%=ריבית

ערך נוכחי עבור שקל של פנסיית שארי זקנה חודשית ל-5 שנים 



2/2022עבור פרישה לפני - 2נספח ח

 שנים -5ערך נוכחי עבור שקל של פנסיית שארי זקנה חודשית ל
גבר

שנת לידהגיל
19401945195019551960196519701975198019851990199520002005

18 54.50
19 54.50
20 54.51
21 54.51
22 54.5054.51
23 54.5154.51
24 54.5154.52
25 54.5154.52
26 54.5254.52
27 54.5154.5254.52
28 54.5154.5254.52
29 54.5254.5254.52
30 54.5254.5254.53
31 54.5254.5254.53
32 54.5254.5254.5254.53
33 54.5254.5254.5254.53
34 54.5254.5254.5254.53
35 54.5254.5254.5254.53
36 54.5154.5254.5254.52
37 54.5054.5154.5254.5254.52
38 54.5054.5154.5154.5254.52
39 54.5054.5054.5154.5154.52
40 54.4954.5054.5154.5154.51
41 54.4954.4954.5054.5054.51
42 54.4754.4854.4954.4954.5054.50
43 54.4654.4754.4854.4954.4954.50
44 54.4554.4654.4754.4854.4854.49
45 54.4454.4554.4654.4754.4754.48
46 54.4354.4454.4554.4654.4654.47
47 54.4054.4254.4354.4454.4554.4554.46
48 54.3854.4054.4254.4354.4454.4454.45
49 54.3754.3954.4054.4154.4254.4354.44
50 54.3554.3754.3954.4054.4154.4254.43
51 54.3354.3554.3754.3854.3954.4054.41
52 54.2754.3154.3354.3554.3654.3754.3854.40
53 54.2454.2854.3054.3254.3454.3554.3654.38
54 54.2254.2554.2854.3054.3154.3354.3454.36
55 54.1954.2254.2554.2754.2954.3054.3254.34
56 54.1454.1754.2154.2354.2554.2754.2954.30
57 53.9854.0554.1054.1454.1654.1954.2154.2354.25
58 53.8653.9453.9954.0454.0754.1054.1354.1554.18
59 53.7053.7953.8553.9053.9453.9854.0254.0554.08
60 53.5053.6053.6853.7453.7953.8453.8853.9253.96
61 53.4653.5653.6453.7053.7653.8053.8553.8953.93
62 53.2553.4153.5253.6053.6653.7253.7753.8153.8653.90
63 53.2153.3653.4753.5553.6153.6753.7353.7853.8253.87
64 53.1653.3053.4153.5053.5653.6253.6853.7353.7853.83
65 53.1153.2453.3553.4453.5153.5753.6353.6853.7453.79
66 53.0453.1753.2953.3753.4453.5153.5753.6353.6953.74
67 52.7752.9553.1053.2153.3053.3753.4453.5153.5753.6353.69
68 52.6852.8753.0153.1353.2253.3053.3753.4553.5153.5753.63
69 52.6052.7752.9253.0453.1353.2253.3053.3753.4453.5153.57
70 52.5052.6652.8252.9453.0453.1353.2153.2953.3753.4453.50
71 52.3752.5452.7052.8252.9353.0253.1153.2053.2853.3653.43
72 51.9752.2152.3952.5652.6852.7952.9053.0053.0953.1853.2653.34
73 51.7852.0152.2152.3952.5252.6452.7552.8652.9653.0553.1453.23
74 51.5751.7952.0052.1952.3352.4652.5852.7052.8152.9153.0153.10
75 51.3251.5351.7751.9552.1152.2552.3852.5152.6352.7452.8552.95
76 51.0151.2451.4951.6951.8552.0152.1652.3052.4352.5552.6752.78
77 50.2750.6550.9151.1851.3951.5751.7451.9052.0552.2052.3352.4652.58
78 49.8750.2450.5350.8251.0351.2351.4251.5951.7651.9252.0752.2152.34
79 49.4449.7850.1050.3950.6250.8451.0451.2351.4151.5851.7451.9052.04
80 48.9349.2549.6049.9050.1450.3750.5850.7950.9851.1651.3351.5051.65

 3.74%=ריבית 



נספח ח2- עבור פרישה לפני 2/2022

אישה
שנת לידהגיל

19401945195019551960196519701975198019851990199520002005
18   54.53
19 54.54
20 54.54
21 54.54
22 54.5454.54
23 54.5454.54
24 54.5454.54
25 54.5454.54
26 54.5454.54
27 54.5454.5454.54
28 54.5454.5454.54
29 54.5454.5454.54
30 54.5454.5454.54
31 54.5454.5454.54
32 54.5354.5454.5454.54
33 54.5354.5354.5454.54
34 54.5354.5354.5454.54
35 54.5354.5354.5354.54
36 54.5354.5354.5354.53
37 54.5254.5254.5354.5354.53
38 54.5154.5254.5254.5354.53
39 54.5154.5254.5254.5254.53
40 54.5154.5154.5254.5254.52
41 54.5054.5154.5154.5254.52
42 54.4954.5054.5154.5154.5154.52
43 54.4954.5054.5054.5154.5154.51
44

 
54.4854.4954.5054.5054.5154.51

45 54.4854.4954.4954.5054.5054.51
46 54.4754.4854.4954.5054.5054.50
47 54.4554.4754.4854.4854.4954.5054.50
48 54.4554.4654.4754.4854.4854.4954.50
49 54.4454.4554.4654.4754.4854.4854.49
50 54.4354.4554.4654.4754.4754.4854.48
51 54.4254.4454.4554.4654.4654.4754.48
52 54.3954.4154.4254.4454.4454.4554.4654.47
53 54.3754.3954.4154.4254.4354.4454.4554.46
54

 
54.3454.3754.3854.4054.4154.4254.4354.44

55 54.3154.3354.3654.3754.3954.4054.4154.42
56 54.2854.3154.3354.3554.3654.3854.3954.40
57 54.2054.2454.2754.3054.3254.3454.3554.3754.38
58 54.1554.2054.2454.2654.2954.3154.3254.3454.36
59 54.1154.1654.1954.2254.2554.2754.2954.3154.33
60 54.0554.1054.1554.1854.2154.2354.2654.2854.30
61 53.9954.0554.0954.1354.1654.1954.2254.2454.26
62 53.8453.9353.9954.0454.0854.1154.1454.1754.2054.23
63 53.7753.8653.9353.9854.0254.0654.1054.1354.1654.19
64 53.7153.8053.8753.9353.9754.0154.0554.0954.1254.16
65 53.6553.7453.8253.8853.9353.9754.0154.0554.0954.12
66 53.5953.6853.7653.8253.8853.9353.9754.0254.0554.09
67 53.4053.5353.6253.7053.7753.8353.8853.9353.9754.0254.06
68 53.3353.4553.5653.6453.7153.7753.8353.8853.9353.9854.02
69 53.2653.3853.4953.5853.6553.7153.7853.8353.8853.9353.98
70 53.1853.3053.4153.5153.5853.6553.7253.7853.8353.8953.93
71 53.0853.2053.3353.4253.5053.5853.6553.7153.7753.8353.88
72 52.7852.9653.0953.2253.3253.4153.4953.5753.6453.7053.7753.82
73 52.6352.8152.9653.0953.2053.3053.3953.4753.5553.6253.6953.75
74 52.4852.6452.8152.9553.0753.1753.2753.3653.4553.5353.6053.67
75 52.3052.4752.6552.8052.9253.0453.1553.2553.3453.4353.5153.58
76 52.1252.2952.4952.6452.7852.9053.0253.1353.2353.3353.4153.50
77 51.6151.9052.1052.3152.4752.6252.7552.8853.0053.1153.2153.3053.39
78 51.3551.6451.8652.0852.2552.4152.5652.6952.8252.9453.0553.1653.25
79 50.9951.2651.5151.7551.9352.1152.2752.4252.5652.6952.8252.9353.04
80 50.5550.8251.1051.3451.5451.7351.9152.0752.2352.3752.5052.6352.75

 
3.74%=ריבית

 

ערך נוכחי עבור שקל של פנסיית שארי זקנה חודשית ל-5 שנים 



12/2022 ל 2/2022עבור פרישה בין - 3נספח ח

 שנים -5ערך נוכחי עבור שקל של פנסיית שארי זקנה חודשית ל
גבר

שנת לידהגיל
19401945195019551960196519701975198019851990199520002005

18 54.22
19 54.23
20

 
54.23

21 54.23
22 54.2354.24
23 54.2354.24
24 54.2454.24
25 54.2454.24
26 54.2454.24
27 54.2454.2454.25
28 54.2454.2454.25
29 54.2454.2454.25
30 54.2454.2554.25
31 54.2454.2554.25
32 54.2454.2554.2554.25
33 54.2454.2554.2554.25
34 54.2454.2454.2554.25
35 54.2454.2454.2554.25
36 54.2454.2454.2554.25
37 54.2354.2454.2454.2454.25
38 54.2354.2354.2454.2454.24
39 54.2254.2354.2354.2454.24
40 54.2254.2254.2354.2354.24
41 54.2154.2254.2254.2354.23
42 54.1954.2054.2154.2254.2254.23
43 54.1954.2054.2054.2154.2254.22
44 54.1854.1954.2054.2054.2154.21
45 54.1754.1854.1954.1954.2054.20
46 54.1554.1754.1854.1854.1954.19
47 54.1254.1454.1554.1654.1754.1854.19
48 54.1154.1354.1454.1554.1654.1754.18
49 54.0954.1154.1354.1454.1554.1654.16
50 54.0854.0954.1154.1254.1354.1454.15
51 54.0654.0854.0954.1154.1254.1354.14
52 54.0054.0354.0554.0754.0954.1054.1154.12
53 53.9754.0054.0354.0554.0654.0854.0954.10
54 53.9453.9854.0054.0254.0454.0554.0754.08
55 53.9153.9553.9754.0054.0154.0354.0554.06
56 53.8653.9053.9353.9653.9853.9954.0154.03
57 53.7153.7853.8353.8653.8953.9153.9453.9653.98
58 53.5953.6753.7253.7653.8053.8353.8553.8853.90
59 53.4353.5253.5853.6353.6753.7153.7453.7853.81
60 53.2353.3353.4153.4753.5253.5753.6153.6553.69
61 53.1953.2953.3753.4353.4853.5353.5853.6253.66
62 52.9853.1453.2553.3353.3953.4553.5053.5453.5953.63
63 52.9453.0953.2053.2853.3553.4053.4553.5053.5553.60
64 52.9053.0453.1553.2353.2953.3553.4153.4653.5153.56
65 52.8452.9753.0953.1753.2453.3053.3653.4153.4753.52
66 52.7752.9053.0253.1053.1753.2453.3053.3653.4253.47
67 52.5052.6952.8352.9553.0353.1153.1853.2453.3053.3653.42
68 52.4252.6052.7552.8652.9553.0353.1153.1853.2453.3153.36
69 52.3452.5052.6652.7852.8752.9553.0353.1053.1753.2453.30
70 52.2452.4052.5552.6752.7752.8652.9453.0253.1053.1753.24
71 52.1152.2752.4452.5652.6652.7652.8552.9353.0153.0953.16
72 51.7151.9552.1352.3052.4252.5352.6352.7352.8252.9152.9953.07
73 51.5251.7551.9552.1352.2652.3852.4952.5952.6952.7952.8852.96
74 51.3251.5351.7551.9352.0752.2052.3252.4352.5452.6452.7452.83
75 51.0651.2751.5151.7051.8551.9952.1252.2552.3752.4852.5952.69
76 50.7650.9851.2451.4351.6051.7551.9052.0452.1752.2952.4152.52
77 50.0250.4050.6550.9351.1351.3151.4851.6451.7951.9452.0752.2052.32
78 49.6350.0050.2850.5750.7850.9851.1651.3451.5151.6651.8151.9552.08
79 

49.2049.5449.8550.1550.3850.5950.7950.9851.1651.3351.4951.6451.78
80 

48.7049.0149.3649.6649.9050.1250.3350.5450.7350.9151.0851.2451.40
 3.95%=ריבית 



נספח ח3- עבור פרישה בין 2/2022 ל 12/2022

אישה
שנת לידהגיל

19401945195019551960196519701975198019851990199520002005
18 54.26
19 54.26
20 54.26
21 54.26
22 54.2654.27
23 54.2654.27
24 54.2654.27
25

 
54.2754.27

26 54.2754.27
27 54.2654.2754.27
28 54.2654.2754.27
29 54.2654.2754.27
30 54.2654.2654.27
31 54.2654.2654.27
32 54.2654.2654.2654.26
33 54.2554.2654.2654.26
34 54.2554.2654.2654.26
35 54.2554.2554.2654.26
36 54.2554.2554.2654.26
37 54.2454.2554.2554.2554.26
38 54.2454.2454.2554.2554.25
39 54.2354.2454.2454.2554.25
40 54.2354.2454.2454.2454.25
41 54.2354.2354.2454.2454.24
42 54.2154.2254.2354.2354.2454.24
43 54.2154.2254.2354.2354.2454.24
44 54.2154.2254.2254.2354.2354.24
45 

54.2054.2154.2254.2254.2354.23
46 54.2054.2154.2154.2254.2254.23
47 54.1854.1954.2054.2154.2154.2254.22
48 54.1754.1954.2054.2054.2154.2154.22
49 54.1754.1854.1954.2054.2054.2154.21
50 54.1654.1754.1854.1954.2054.2054.21
51 54.1554.1654.1754.1854.1954.2054.20
52 54.1154.1354.1554.1654.1754.1854.1954.19
53 54.0954.1254.1354.1454.1554.1654.1754.18
54 54.0754.0954.1154.1254.1454.1554.1654.17
55 54.0454.0654.0854.1054.1154.1254.1454.15
56 54.0154.0354.0554.0754.0954.1054.1254.13
57 53.9253.9754.0054.0254.0454.0654.0854.0954.11
58 53.8853.9353.9653.9954.0154.0354.0554.0754.08
59 53.8353.8853.9253.9553.9754.0054.0254.0454.06
60 53.7853.8353.8753.9153.9353.9653.9854.0054.02
61 53.7253.7753.8253.8653.8953.9253.9453.9753.99
62 53.5653.6553.7153.7653.8053.8453.8753.9053.9353.95
63 53.5053.5953.6553.7153.7553.7953.8353.8653.8953.92
64 53.4453.5353.6053.6553.7053.7453.7853.8253.8553.88
65 53.3853.4753.5553.6153.6553.7053.7453.7853.8253.85
66 53.3253.4153.4953.5553.6153.6653.7053.7453.7853.82
67 53.1353.2653.3553.4353.5053.5553.6153.6653.7053.7453.78
68 53.0653.1953.2953.3753.4453.5053.5653.6153.6653.7053.75
69 53.0053.1153.2253.3153.3853.4453.5053.5653.6153.6653.71
70 52.9253.0353.1453.2453.3153.3853.4553.5153.5653.6153.66
71 52.8252.9453.0653.1553.2353.3153.3853.4453.5053.5653.61
72 52.5152.6952.8352.9553.0553.1453.2253.3053.3753.4353.4953.55
73 52.3752.5552.6952.8352.9353.0353.1253.2053.2853.3553.4253.48
74 52.2152.3852.5452.6952.8052.9153.0053.0953.1853.2653.3353.40
75 52.0452.2152.3852.5352.6652.7752.8852.9853.0753.1653.2453.31
76 51.8652.0352.2352.3852.5252.6452.7652.8652.9653.0653.1553.23
77 51.3551.6551.8452.0552.2152.3552.4952.6152.7352.8452.9453.0453.13
78 51.0951.3851.6051.8251.9952.1552.2952.4352.5652.6852.7952.8952.99
79 50.7451.0151.2651.4951.6851.8552.0152.1652.3052.4352.5552.6752.77
80 50.3050.5750.8451.0951.2951.4851.6551.8151.9752.1152.2452.3752.48

 3.95%=ריבית 

ערך נוכחי עבור שקל של פנסיית שארי זקנה חודשית ל-5 שנים 



ציבור ניותבפ פולולטי יעותתב ישובולי בירורל כללים רכתמע

נסיההפ קרן תקנוןל ׳0 נספח

 ויישוב לבירור כלליםה רכתמע להלן פורטתמ ,2022-9-2 דייםמוס גופים חוזר ראותלהו בהתאם

 כל מהוראות רועלג מבלי לת"(.המנה חברה"ה )להלן: בע״מ וגמל נסיהפ הראלב פנסיה יעותתב

 לות,ביעי סודיות,בי יות,עניינב לב, בתום ציבור בפניות ויטפל תביעות ויישב יברר מוסדי גוף דין,

 רותךבאפש יש זו, כללים ערכתממ תקהע לקבל צונךבר אם גנות.ובהו בשקיפות עיות,במקצו

 אותה להדפיס או ,6416* ספרושמ לפוןבט פנסיה עותתבי פוניטל מענה אל כך לשם לפנות

 פנסיה-פסים־ט רשוםל יש חיפוש שדהב 11.ס3.6ץ6118ק-61־1^ב1.^ג¥ג¥ג.אינטרנט:ה תרמא שירותי

נכות. תביעת גשתלה ערכה

 רכתבמע האמור פ׳ על הציבור בפניות טיפולול ביעותת ויישוב לבירור קשורה בכל תפעל החברה

להלן: מפורטכ זו, כללים

דרותהג .1

כדלהלן: גדרותה הבאים שגיםלמו יהיו זו לליםכ מערכתב

הפנסיה קרן קנוןבת הגדרתוכ - יום א.

בע״מ. וגמל נסיהפ הראל ברה-הח או מנהלתה החברה ב.

 הדין ראותהו לפי או נסיהפ קרן תקנון לפי ויותזכ למימוש מנהלתה החברה מן דרישה תביעה- ג.

כאמור. ויותזכ למימוש בנטיותהרל

 יסוקוע סגרתבמ שהיטיב מ׳ ולמעט מוסדי גוף למעט המנהלת, חברהל תביעה שהציג מ׳ תובע- ד.

מור.הא הנזק הטבת את יפרעלה מנהלתה החברה כלפי תביעהב ובא אחרל גרםשנ נזק

 ובין התובע עם נפגש הוא אם ובין לאו, אם ובין המנהלת החברה של עובד הוא אם בין ומחה-מ ה.

 רפואית ועדהו רפואית, ועדהו קרן,ה רופא שפטי,מ יועץ למעט אך רפואי, מחהמו כגון לאו, אם

תקנון.ה מתוקף עליםהפו עורים,לער

קרן.ה קנוןת לפי נכה מבוטח עמית כ׳ נקבע בשלוש אירועה או עמית פטירת - מזכה רועאי ו.

תחולה .2

פנסיה.ה קרן קנוןת סגרתבמ בלבד ומוות נכות סיכוני בגין עותתבי על חלה זו לליםכ מערכת

חילהת מועד .3

.0181.6.2 ביום זו כללים רכתמע של ילתהתח

לעיל. הנקוב המועד לאחר גשהשהו תביעה על תחול הכללים מערכת

תביעה בבירור מידעו מסמכים .4
 לפונה "מסרו טעמה,מ למי או המנהלת החברה אל תביעה גשתלה קשורהה פנייה קבלת עם א.

:  החברה של טרנטהאינ באתר יפורסמו וכן להלן, פורטיםהמ סמכיםהמ שריהאפ קדםבה

זו; לליםכ ממערכת עתקה■  

http://#


שובה;ויי התביעה רורבי הליך את המפרט מסמך ■

 לקבל תובע של זכותו לגבי מידע גם זאת ובכלל מתובע, דרשהנ פעולהה אופן בדבר הנחיות ■

בגינן. לשפותו ייבתח החברה שרא לו שהיו צאותהו על שיפוי

עה;תבי ויישוב רורבי לשם מתובע רשיםהנד סמכיםוהמ המידע ירוטפ ■

ויו;מיל לגבי נחיותוה ם-שקיי ככל תביעה, הגשת טופס ■

התביעה; של התיישנותה תקופת על דעההו ■

 מסמך או מידע אצלה נתקבל שבו ועדמהמ שריהאפ קדםבה לתובע מסורת המנהלת החברה ב.

 בלתםק ועדמ לצד אצלה התקבלוש כיםמסמה מהם רטתהמפ בכתב דעההו לתביעה, קשרב

התובע. ידי על הומצאו רםוט נדרשו שרא והמסמכים המידע בה ורטוויפ

 "דרשו יעה,תב רורבי צורךל ספיםנו ומסמכים ידעמ מהתובע מנהלתה חברהל "דרשו אם ג.

בהם. ורךהצ ררשיתב מהיום ימים 5 עד אלו סמכיםמ

 אינו או שיגםלה יכול אינו סביר שתובע סמכיםמ או ידעמ מתובע רושתד לא מנהלתה החברה ד.

 כאמור כיםהמסמ או ידעשהמ הניחל ממשי יסוד מנהלתה חברהל יש כן אם אלא לקבלם, רשאי

התובע. ביד׳ צאיםנמ

שפט.מ בבית המתנהלת תביעה על יחולו לא זה סעיף הוראות ה.

ותוצאותיו התביעה רורבי מהלך דברב ודעהה .5

 בדבר יהיהש יכול כאמור עדכון עה.בתבי הטיפול מצב דברב דעההו לתובע תשלח המנהלת חברהה

 מועד על תודיע כן, ואם קרןה רופא בפני התייצבותו רשתנד האם או חייתהד התביעה, ישורא

 לרבות שיהיו כלכ בפניו, וטחמב עמית ייצבותהת לקראת קרןה רופא דרישות את פרטות התייצבותה

עבודה. כושר לאבחון במכון בדיקהו חניםומב קיםמבד קות,בדי

 המידע כל אצלה תקבלונ בו מועדמה ימים ו 4 בתוך הקרןמ נכות קצבת לתובע שלחת כאמור, הודעה

 רשכנד מלא תביעה טופס אצלה נתקבל שבו עדמהמו ו/או רורבי לשם מהתובע רשושנד והמסמכים

 בתוך ודעההה תשלח עמית, פטירת בגין שאירים קצבת לתובע ם(.השניי מבין אוחרהמ )לפני על-ידה

האמור. ועדמהמ ימים סו

שפט.מ בבית מתנהלתה תביעה על יחולו לא זה סעיף הוראות

חלקי תשלום והודעת תשלום הודעת .6
 בכתב דעההו התשלום במועד תובעל מסרתי תביעה, שלוםת על החלטה נתקבלה אם א.

 רפיםומצו ללוה שאיםלנו תייחסיםהמ כיםלמסמ הפנייה או הבאים ושאיםלנ חסותהתיי שתכלול

להודעה:

פעמי: חד שלוםת לגבי

שלום;הת עילת ■

שוב;החי אופן דבר הירוב סביר ירוטפ ■

 לתלוש הפניה נוכה,ו חושב לפיהןש הדין הוראות יוןוצ חישובו אופן קור,במ שנוכה המס סכום ■

להודעה; שיצורף המס טונותשל מאת שורלאי הפניה או שכר



 שורותהק נסיבות בשל החברהמ שלא תובעל יעיםשמג אחרים תשלומים יזוזק בדבר ירוטפ ■

שלום;מהת קוזזו הדין או התקנון ושלפי תביעה עילת לאותה

התובע; מאת חברהל יעיםשמג אחרים ומיםסכ יזוזק בדבר ירוטפ ■

כאלה; שולמו אם וקתבמחל שנויים אינםש סכומים או מקדמות יזוזק דברב ירוטפ ■

צמדה;הה ושיטת ההצמדה סוג ■

לגביה; החלות הוראותה וציון החלה הריבית ■

וריבית; הצמדה פרשיה בגין שלוםלת שניתוסף סכוםה ■

גור;הפי בשל הנגבית ריביתה לגבי החלות הוראותה יוןוצ בפיגור שלוםהת סכום ■

התביעה. רורלבי רושיםהד והמסמכים המידע כל החברה ביד׳ היו שבו המועד ■

א׳: סקהבפ לאמור בנוסף הראשון, התשלום במועד רט,יפו קצבה( )לרבות עית׳ תשלום לגבי

שון;הרא התשלום סכום ■

שלומים;הת עדכון גנוןמנ ■

לום;לתש התובע זכאי בשלוש הראשון המועד ■

הדין; או התקנון ראותלהו בכפוף לומיםלתש התובע זכאי שלהשב המרבית קופההת משך ■

זכאות; של ודשתמח דיקהלב עד קופההת משך ■

לומים;לתש אותהזכ קופתת במהלך זכאות של ודשתמח יקהלבד הכללים ■

לומים.לתש כאותהז תקופת הארכת גנוןמנ ■

 סכומים לגבי מהתביעה חלק חייתד תוך יעההתב של חלקי שלוםת על החלטה נתקבלה אם ב.

 שני כוללתה כתבב דעההו התשלום במועד לתובע מסרתי שנדרשו- עילותמה חלק או דרשושנ

להלן: פורטכמ חלקים

לעיל; מפורטל התאםב ושרשא לוםהתש של מרכיביו את יפרטש הראשון, חלקה ■

המשך.ב מפורטכ מהתביעה, חלק לדחיית הנימוקים את יפרטש השני, חלקה ■

 כיםמסמה שלוחבמ צורך יהיה לא התביעה, שלוםת על החלטה נתקבלה בו קרהמ בכל

זו. כללים ערכתמ העתק למעט לעיל, א4 סעיףב פורטיםהמ

 חויביםהמ שינוייםב זה סעיף וראותה יחולו פט,מש בבית נדונהש תביעה על דוברמ בו קרהמ בכל

ניין.הע סיבותלנ בהתאם

דחייה הודעת .7
 שבה דחייה( ודעתן־ה)להל כתבב דעההו לתובע מסורת תביעה- חייתד על נהלתמ חברה חליטהה

 רפותהצטה במועד קבעושנ ייגהס או התניה תקנון,ה תנאי של פירוט לרבות חייה,הד נימוקי כל רטויפו

 נסמכת דחיהשה כלכ התביעה, נדחית שלםב שרא דין,ה הוראות או הביטוח׳, סויהכי חידוש במועד או

עליהם.

רורבי הפסקת או רורבי משךה הודעת .8



 כך על כתבב דעההו לתובע ימסרת יעה,התב רורבי לשם נוסף זמן המנהלת חברהל דרש" אם א.

 רשיםהנד הנוספים סמכיםהמ או המידע וכן כאמור נוסף זמן רשנד בגינן סיבותה בה רטוויפו

יעה.התב רורבי לשם התובעמ

 שלום,ת דעתהו למשלוח ועד ימים 90 כל לפחות לתובע ימסרת כאמור רורבי שךהמ דעתהו ב.

באים:ה מקריםב למעט ענייןה לפי דחייה, הודעת או לקיח שלוםת דעתהו

טיות;משפ רכאותלע התובע פנה אם ■

 רישהד כוללותה קבותעו רורבי שךהמ הודעות 2 לו סרושנמ לאחר התובע הגיב לא אם ■

 "שלחו לא כ׳ צוין לתובע אחרונהה דעהשבהו ובלבד התביעה רורבי לשם למסמך או למידע

רת.אח תגובה לקבלת עד או רשיםהנד סמכיםהמ ממנו קבלוית לא אם ספותנו הודעות

שפט.מ בבית המתנהלת תביעה על יחולו לא זה סעיף ראותהו

תביעה שנותהתיי דברב ודעהה .9
 תיכלל אשונהר רורבי המשך והודעת דחייה דעתהו חלקי, שלוםת דעתהו שלום,ת דעתהו בכל א.

 הדין וראותלה התאםב יעההתב יישנותהת תקופת את מיוחדת בהבלטה ציינתהמ סקהפ

 רק וכי ההתיישנות מרוץ את עוצרת אינה מנהלתה חברהל התביעה הגשת כ׳ ויןיצ וכן טיות,לוונהר

תיישנות.הה מרוץ את צרתעו משפט לבית תביעה הגשת

 הצפוי ועדלמ קדמהש שנהה מהלךב יעהלתב וגעבנ תובעל לחתהנש אחרת דעההו כל ב.

 המזכה אירועה קרות מועד את וכן שנותתייה דברב כאמור סקהפי תכלול התביעה יישנותלהת

המזכה. אירועה קרות במועד החל נותתיישהה מרוץ כ׳ בה ויצוין

 או דחייה דעתהו חלקי, שלוםת דעתהו שלום,ת בהודעת יישנותהת דברב סקהפי נכללה לא אם ג.

 הצפוי ועדלמ קדמהש השנה במהלך שלא לתובע שלחהשנ אשונהר רורבי המשך דעתהו

 הראשון המועד שבין הזמן שתקופת לכך הסכימהש כמי מנהלתה החברה את יראו להתיישנות,

 ועלבפ ניתנה שבו המועד לבין שנותתייה סקתפ את הכוללת ודעההה למסור עליה היה שבו

 הפעם לגבי רק זאת- )כל ההתיישנות תקופת במניין תובא לא שנות-התיי סקתפ ובה הודעה

ייב(.כמתח דעההו סרהנמ לא שבה הראשונה

 או דחייה דעתהו חלקי, שלוםת דעתהו שלום,ת הודעתב יישנותהת בדבר סקהפי ללהנכ לא אם ד.

 שנות,להתיי הצפוי ועדלמ קדמהש שנהה מהלךב לתובע שלחהשנ אשונהר רורבי שךהמ דעתהו

 ודעההה שליחת מועד שבין הזמן תקופתש לכך הסכימהש כמי מנהלתה החברה את ראוי

 ועדמ ואת שנותתייה סקתפ כוללתה הודעה שליחת ועדמ לבין אמורהה בשנה שונההרא

 שונההרא הפעם לגבי רק תהיה כאמור כמה)הס התיישנותה קופתת במניין תובא לא שנות-ההתיי

ההתיישנות(. ועדלמ קדמהש שנהה מהלךב תחייבכמ דעההו סרהנמ לא שבה

משפט. בבית המתנהלת תביעה על יחולו לא זה סעיף וראותה

החלטה על השגה זכות נייןבע דעההו סו.

 את חדתמיו בהבלטה ציינתהמ סקהפ תכלול דחייה דעתהו או חלקי שלוםת דעתהו שלום,ת דעתהו כל

אות:הב התובע זכויות



 התובע של כותוז לרבות תקנון,ב בהתאם השגה, גשתלה והדרך מהי וכן לטהההח על השיגל א.

טעמו.מ מומחה של דעת חוות גישלה

 ניתן שבו והאופן הממונה פרטי את וכן חברהב הציבור פניות על הממונה בפני שגתוה את להביא ב.

אליו. לפנות

 על הממונה בפני או שיפוטית רכאהע בפני זה ובכלל ים,נוספ גורמים בפני שגתוה את להביא ג.

אוצר.ה במשרד וחיסכון טוחבי ההון, שוק רשות

שפט.מ בבית המתנהלת תביעה על יחולו לא זה סעיף ראותהו

זכאות של מחודשת דיקהב ו. 1
 פ׳ על תפעל עית״ם, שלומיםת קבלתל תובע של זכאותו חדשמ לבדוק קשתהמב נהלתמ חברה א.

תקנון.ב לכך קבעושנ הכללים

 עם לתובע "מסרו עית״ם שלומיםת קבלתל תובע של זכאותו דברב חודשתמ דיקהלב הכללים ב.

אינטרנט.ה באתר ורטויפ וכן חלקי, התשלום דעתהו או התשלום דעתהו

בהן. "שא לא התובע לעיל, כאמור חדשמ דיקהב לצורך ויותעל שנהתידר אם ג.

 עית״ם תשלומים להפסיק או להקטין יש כ׳ רריתב , לעיל כאמור ודשתמח דיקהמב תוצאהכ אם ד.

 קבעו,שנ תנאים עדרובה תקנון,ב לכך קבעושנ לליםכ פ׳ על השינוי עשה" לתובע, משולמיםה

 אך לומיםהתש פסקתה או קטנתה מועד לפני ימים 30 לפחות שינויה על הודעה לתובע תימסר

 הראו עשתהשנ דיקההב שממצאי לפני לא מקרה ובכל האמור, המועד לפני ימים 60מ- יותר לא

 סודבי ונחיםהמ מוקיםהני כל את תכלול ינויש דעתהו מים.תשלוה את הפסיקל או קטיןלה יש כ׳

 לעניין הוראותה עליה ויחולו העית״ם, ומיםהתשל שלוםת את סיקלהפ או להקטין חלטההה

 לאחר רק שינויה עשה" קרהמ בכל חויבים.המ בשינויים מומחה, דעת וחוות דחייה דעתהו

 אין ספק, הסר למען ים.התשלומ את הפסיקל או קטיןלה הכוונה על דעההו תובעל שנמסרה

 מיםשלות בגין כומיםס שבתה דרושל מנהלתה החברה של זכותהמ גרועל כדי עילל באמור

האמור. שינויה צועבי מועד רםט ביתר ששולמו

מחהמו עזרתב תביעה רורבי ו. 2
 ימסרת חותו,בנוכ שלא או התובע כחותבנו במומחה תביעה רורבי לשם עזרלהי צורך יהיה אם א.

 זכותו כי וכן התביעה לבירור בקשר ומחההמ של קידותפ לו יובהר תובע,ל ראשמ הודעה כך על

 סעיף ראותהו מחה.המו ידי על התביעה רורבי הלךבמ מטעמו מחהבמו יוועץלה או מיוצג להיות

החברה. ידי על וצעתהמב מויהס קירהח של קרהבמ יחולו לא זה

 באופן רךתיע התביעה, "שוב צורךל מנהלתה החברה סתמךת שעליה מחהמו של דעת חוות כל ב.

 ואת המומחה, של תפקידוו קצועיתהמ השכלתו ארו,תו ,שמו את ותכלול ומקת,מנ תהיה קצוע׳,מ

הדעת. חוות עריכתב עליהם סתמךה ומחההמ אשר סמכיםהמ כל רשימת

 תשלום קבלתל מבוטח עמית כותלז במישרין תייחסת לא לעיל מורכא מחהמו של דעת חוות ג.

נסיההפ קרןמ

 חוות ימסרת תביעה, "שוב סגרתבמ מחהמו של דעת חוות על מנהלתה החברה סתמךשת ככל ד.

 דברב או צאותיוותו התביעה רורבי מהלך בדבר נטיתהרלוו ההודעה סירתמ במועד לתובע הדעת

שמסר סמכיםוהמ הודעותה כל של רשימה צורףת הדעת חוותל הזכאות. של ודשתמח דיקהב



 נוסף מסמך כל וכן הדעת, חוות כתיבת ורךלצ עכ׳ווחס למומחה או מנהלתה חברהל התובע

תו(.בקש לפי תובעל מסרו" כאמור, והמסמכים דעות.)הוהדעת חוות נסמכת שעליו

 ימסרת רית(,כיאטפסי דעת חוות )כחן דין פ׳ על חסויה שהיא מחהמו דעת וותבח דוברמ אם ה.

ויה.חס דעת וותבח דוברמ מדוע סברה הכוללת בכתב הודעה לתובע

ציבור בפניות וטיפול תשובות מתן .13
 פניות על לממונה לחהנש אם בין תובע, או עמית של בכתב פניה לכל בכתב תשיב המנהלת חברהה

 אוחרי לא קרהמ ובכל ניין,הע בנסיבות סביר זמן תוך המנהלת, בחברה אחר לחרם אם ובין ציבורה

 ימים 21מ- אוחרי לא - שנים( 67 לו שמלאו )מ׳ ותיק אזרח לעניין הפניה. קבלת ממועד ימים 30מ-

ניה.הפ קבלת ממועד

העתקים מתן .14
 קבלת ממועד ימים 14 בתוך התקנון,מ מן העתק קשתו,ב לפי לתובע, מסורת המנהלת החברה א.

קשה.הב

רנט.האינט באתר שנמצא התקנון לנוסח תובע להפנות ניתן עיל,ל אמורה למרות ב.

 מכל עליו, חתום התובע שרא מסמך מכל עתקיםה קשתו,ב לפי תובע,ל מסורת מנהלתה החברה ח

 התובע, כמתהס מכוח אצלה תקבלה שרא מסמך מכל או התובע, ידי על לה נמסר שרא מסמך

שה.הבק קבלת ממועד ימים 21 בתוך

ומסמכים מידע שמירת .15
 אצלה עמית הוא עוד כל לעמית, הנוגעים והמסמכים המידע כל את תשמור מנהלתה החברה א.

ור.כאמ מבוטח עמית להיות שחדל לאחר שנים שבע לפחות של תקופה שךולמ קרן, אותהב

 עיםהנוג כיםהמסמו המידע כל את תשמור מנהלתה החברה א', קטן סעיף ראותמהו רועלג מבלי ב.

יעה.התב של הסופי היישוב ממועד שנים שבע לפחות של תקופה למשך קנון,הת פ׳ על יעהלתב

 לת,כולה רשומה תביעה כל בגין תשמור מנהלתה החברה א', קטן סעיף ראותמהו רועלג מבלי ג.

 סיה,הפנ בקרן החשבון ספרמ תקנון,ה ומהדורת סוג עמית,ה שם , התובע שם את יין,הענ לפי

 התביעה של הסופי החישוב מועדו אופן יעה,התב מספר ביטוח, סוף עדומו יטוחב תחילת מועד

דחייה(. או חלקי שלוםת שלום,)ת

 רךוד לוםהתש כוםוס ועדמ גם "שמרו מי-פע חד שלוםת שהוא חלקי תשלוםב או תשלוםב ד.

תשלומו.

 שון,הרא התשלום סכוםו מועד גם "שמרו יתי-ע שלוםת שהוא חלקי שלוםבת או תשלוםב ה.

ההצמדה. גנוןומנ התשלום תקופת

דינים שמירת .16
כי- בזאת בהרמו ספק, הסר למען

 הוראותה לרבות דין, כל הוראות על סיפותמו זה חוזר לפי כללים רכתומע זה חוזר הוראות א.

מור.כא דין כל ראותמהו רועלג כדי בהן ואין אחרים, ריםבחוז הקבועות

 דין, כל פ׳ על עמית של זכותומ רועלג כדי זה וזרח לפי לליםכ ומערכת זה וזרח בהוראות אין ב.

טוח.בי יקוחהפ לחוק 108 סעיף לפי יצויפ לתבוע זכותו זה ובכלל
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נכות תביעתב מועדעולההפ
תביעתב מועד

אריםש

ספיםנו סמכיםומ מידע דרישה
הגשת ממועד ימים 5 עד

התביעה

ממועד ימים 5 עד

התביעה הגשת

 רורבי מהלך בדבר הודעה מסירת

צאותיוותו התביעה

 בו מועדמה ימים 14 עד

הדרוש המידע תקבלה

 ועדמהמ ימים סו עד

 המידע תקבלה בו

הדרוש

יום 90 כליום 90 כלתביעה רורבי שךהמ דעתהו מסירת

 קסנתה לגבי שינוי דעתהו מסירת

סקתםהפ או עית״ם מיםשלות

ועדמ לפני ימים 30 לפחות

 פסקתה או קסנתה

שלומיםהת

לפני ימים 30 לפחות

 או הקמנת מועד

שלומיםהת פסקתה

ימים 14 עדימים 14 עדהסכם או דין מפסק העתק העברת

ימים 30 עדימים 30 עדציבור לפניית בכתב ענהמ

 של ציבור לפניית בכתב ענהמ

ותיק אזרח
ימים 21 עדימים 21 עד

ימים 14 עדימים 14 עדמתקנון קיםהעת מסירת

 עליוש סמךמ מכל עתקיםה סירתמ
ימים 21 עדימים 21 עדהתובע חתם
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